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Stellenausschreibung der Universität des Saarlandes 

 
 
Am Competence Center „Virtuelle Saar Universität“ der Universität des Saarlandes ist 
folgender  Arbeitsplatz zu besetzen: 
 
Gesucht wird eine / ein : Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Dienstort: Saarbrücken 
Einstellung möglichst ab: 1. April 2010 
Beschäftigungsumfang: tarifliche Arbeitszeit; 

alternativ:  
2 Stellen für Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen  
mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit 

Beschäftigungsdauer: 12 Monate, eine Verlängerung ist möglich 
 
Aufgaben: 
Entwicklung innovativer, prototypischer Anwendungen für Smartphones (iPhone OS 
von Apple, ggf. Android von Google und Windows Mobile von Microsoft), die das 
technologiebasierte personale und soziale Lernen (eLearning/Technology Enhanced 
Learning) für verschiedene Zielgruppen unterstützen und mit Learning Management 
Systemen an Hochschulen und in Unternehmen interagieren. 
Die Entwicklung erfolgt im interdisziplinären Team in Zusammenarbeit mit Partnern 
aus Wissenschaft und Wirtschaft und stellt die Vorstufe zur begleitenden 
Produktentwicklung dar. Anwendungsentwicklungen für weitere Mobile Technologien 
(iPad) sind im Zuge des Aufbaus eines neuen F&E-Schwerpunktes am Competence 
Center vorgesehen. 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
zwingende Einstellungsvoraussetzungen sind  

� Abgeschlossenes Studium der Informatik oder 
� ein abgeschlossenes naturwissenschaftlich-technisches Studium. 

 
Bewerberinnen / Bewerber mit folgenden Qualifikationsmerkmalen werden bevorzugt: 

� Kenntnisse in Objective-C, Cocoa oder in anderen objektorientierten 
Programmiersprachen (C++, Java), 

� Erfahrung in der Entwicklung eigener Applikationen für Smartphones, 
� Anwendung von Software Development Tools und Development Centers, 
� Englische Sprache fließend in Wort und Schrift, 
� Kenntnisse im Bereich Web-Technologien (Java, JavaScript), relationale 

Datenbanken, Software-Engineering, UML, 
� Vertrautheit mit Methoden agiler Softwareentwicklung und erste 

Projekterfahrung in Software-Entwicklung, 
� Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und ein hohes Engagement werden 

erwartet, 
� Die Möglichkeit zur Promotion ist im Zuge des Aufbaus des F&E-

Schwerpunktes zu einem späteren Zeitpunkt gegeben, 
 
Das Beschäftigungsverhältnis wird sich nach dem TV-L  richten. 
 
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar (§ 7 Abs. 1 TzBfG). 
 
Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe des Frauenförderplanes eine 
Erhöhung des Anteils an Frauen in diesem Aufgabenbereich an. Sie fordert daher 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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Schriftliche Bewerbungen werden bis 19. März 2010 unter Angabe der Kennziffer 
W229 erbeten an:  
 
Universität des Saarlandes 
Herr Priv.-Doz. Dr. Christoph Igel 
Competence Center VISU 
Postfach 15 11 50 
66041 Saarbrücken  
 
Bewerbungsunterlagen  werden  nicht zurückgesandt,  bitte reichen  Sie 
nur Kopien ein  und verzichten Sie auf  Hefter o.ä. . 
 
Saarbrücken, 01.03.2010 
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