
VerwaltungsstelleVerwaltungsstelle 
Saarbrücken

Über Geld spricht man nicht? Wir schonÜber Geld spricht man nicht? Wir schon.



VerwaltungsstelleVerwaltungsstelle 
Saarbrücken

U E t Ih V t ilUnser Engagement – Ihr Vorteil 

Die IG Metall hat das Vertrauen von 2,2 Millionen Mitgliedern. 

•

, g

Über 52.000 Betriebsräte gehören der IG Metall an. (71Prozent 
aller Betriebsräte in unserem Organisationsbereich)

•• Die IG Metall qualifiziert und berät Betriebsräte

• Sie knüpft Betriebsrätenetzwerke (Unternehmen, Branchen, International)

IG Metall Büros in 163 deutschen StädtenIG Metall-Büros in 163 deutschen Städten

Wir schließen Tarifverträge und  Betriebsvereinbarungen  ab –
Sie merken es an Ihrem Geldbeutel und an der Sicherheit IhresSie merken es an Ihrem Geldbeutel und an der Sicherheit Ihres 
Arbeitsplatzes. 
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I i i k t I f ti llIngenieureinkommen - gute Informationsquellen

Lohnspiegel des Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen 

•

p g
Instituts in der Hans Böckler Stiftung

IG Metall: Jährliche Erhebung von Absolventengehältern
•

IG Metall: ERA-Entgeltgruppen für Ingenieure

IG Metall: ERA-Eingruppierung von Bachelor- und g pp g
Masterstudiengängen

vdi nachrichten: Ingenieureinkommen 2002-2010
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M h G ld it T if t d B t i b tMehr Geld mit Tarifvertrag und Betriebsrat

Tarifgebundene Unternehmen bezahlen besser. Im Schnitt 

•

g
verdient ein Ingenieur in einem Unternehmen, das nach Tarif 
bezahlt, fast 21 Prozent mehr Geld. Das sind im Monat 816 
Euro! Neben Alter, geographischer Lage (Ost/West) und •g g p g ( )
Unternehmensgröße ist die Tarifbindung einer der wichtigsten 
Faktoren für die Höhe Ihres Einkommens. In Betrieben mit 
Betriebsrat liegt das durchschnittliche Einkommen ebenfalls 
deutlich höher als in Betrieben ohne Betriebsrat.

Quelle: WSI-LohnSpiegel-Datenbank
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M h G ld it B t i b t h i d bMehr Geld mit Betriebsrat – auch in den oberen 
Einkommensgruppen

••
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D WSI L h i lDer WSI-Lohnspiegel

Teil eines internationalen Forschungsprojektes

•

g p j

Informationen zu rund 280 Berufen

Rund 10 872 000 Datensätze zu Ingenieuren (Stand Feb 2011)•Rund 10.872.000 Datensätze zu Ingenieuren (Stand Feb. 2011)

Zeigt, wieviel in bestimmten Berufen tatsächlich verdient wird

Unabhängig von kommerziellen Interessen

Daten stammen von den Beschäftigten selbst 
(Onlinefragebogen)(Onlinefragebogen)

www.lohnspiegel.de - Kostenloser Gehaltscheck und 
Onlinefragebogen
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Ingenieure: 21 Prozent mehr Geld durch TarifbindungIngenieure: 21 Prozent mehr Geld durch Tarifbindung

••

25. Perzentil: 75 Prozent der erfassten Einstiegsgehälter liegen darüber, 25 Prozent darunter.
Median: Dieser Wert liegt genau in der Mitte. 50 Prozent der Gehälter liegen darüber, 50 Prozent darunter.
75 Perzentil: 75 Prozent der Einkommen liegen darunter 25 Prozent darüber
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N di T if t lt i d l tiNur die Tarifentgelte sind real gestiegen

Die durchschnittlichen Bruttoverdienste pro Beschäftigtem sind in 

•

p g
Deutschland im vergangenen Jahrzehnt real, also nach Abzug der 
Inflation, zurückgegangen. 2010 lagen sie um vier Prozent niedriger als 
2000. Besser entwickelten sich die realen Tarifverdienste. Sie stiegen • g
über die vergangene Dekade um knapp sieben Prozent. 
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F di 17 P t iFrauen verdienen 17 Prozent weniger

Frauen verdienen weniger als Männer. Das gilt auch für 

•

g g
Ingenieurinnen. Allerdings ist bei ihnen der Abstand zu den 
Einkommen der männlichen Kollegen in der Regel geringer als 
in vielen anderen Berufen (Ausnahme: Baubranche). Die • ( )
Auswertung des Online-Portals www.frauenlohnspiegel.de
ergab, dass Frauen in Deutschland brutto rund 23 Prozent 
weniger verdienen als Männer; bei Ingenieurinnen sind es 
„nur“ 17 Prozent.
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S i l di F iSo viel verdienen Frauen weniger

••
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G h lt t hi d i h d G hl htGehaltsunterschied zwischen den Geschlechtern 
wächst mit den Lebensjahren

••

Quelle: Frauenlohnspiegel
Auswertung WSI-Tarifarchiv

(2008)
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Ei ti hält fü Ab l t 2011Einstiegsgehälter für Absolventen 2011

Umfrage unter Betriebsräten großer Unternehmen der 

•

g g
Branchen Automobil, Elektro, Maschinenbau, Stahl, IT und 
Telekommunikation, überwiegend tarifgebunden

Ab l häl 81 U h•Absolventengehälter aus 81 Unternehmen

1.455 Einstellungen

Daten aus 2009 und 2010

Überwiegend tarifgebundene Betriebe
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Ei ti hält fü Ab l t 2009Einstiegsgehälter für Absolventen 2009

••

Unteres Dezil: 10 Prozent der erfassten Einstiegsgehälter liegen darunter
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Median: Dieser Wert liegt genau in der Mitte. 50 Prozent der Gehälter liegen darüber, 50 Prozent darunter.
Oberes Dezil: 90 Prozent aller Einstiegsgehälter liegen darunter
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T if t ä d IG M t ll (ERA)Tarifverträge der IG Metall (ERA)

Typische Entgeltgruppen für Ingenieure

•

yp g g pp g

Beispielhafte Tätigkeitsbeschreibungen in unseren 
Tarifverträge

•
Sieben IG Metall-Bezirke – mindestens sieben unterschiedliche 
Tarife
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T i h E t lt fü I i täti k itTypische Entgeltgruppen für Ingenieurtätigkeiten 
im Saarland

Für Ingenieurtätigkeiten kommt im Tarifgebiet Saarland eine

•

Für Ingenieurtätigkeiten kommt im Tarifgebiet Saarland eine 
Eingruppierung in die Entgeltgruppen 9 bis 11 in Frage, wenn Sie einer 
Tätigkeit nachgehen, die in diesen Entgeltgruppen beschrieben ist. 
Maßgeblich für die Zuordnung sind die konkreten Anforderungen an•Maßgeblich für die Zuordnung sind die konkreten Anforderungen an 
Ihrem Arbeitsplatz.

Es gilt die 35-Stunden-Woche.g
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ERA H Rh i l d S l d Pf lERA Hessen, Rheinland, Saarland, Pfalz

••
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Es gilt die 35-Stunden-Woche. Entgelte gültig vom 1. April 2011 bis 31. März 2012.
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VDI: Ingenieure arbeiten im Schnitt 7 Stunden länger als 
vereinbart

80 % der Befragten haben eine vertragliche Arbeitszeit von 36- 40 Std. 
j W h d üb li ll höh b fli h P iti

•

je Woche, darüber liegen vor allem höhere berufliche Positionen

die tatsächlich geleistete Arbeitszeit liegt um 6,8 Std. höher (im 
Durchschnitt) •

blau/unten: vertraglich, lila/oben: tatsächlich,
© Gehaltstest für Ingenieure 2008, VDI Verlag, 
www. ingenieurkarriere.de, 18.845 Datensätze

6,8 Std.
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Üb l f d Z i k V f ll A b i iÜberlaufende Zeitkonten, Verfall von Arbeitszeit 

Reaktion auf mangelhafte betriebliche Rahmenbedingungen

•

g g g
• Unrealistische Zeitpläne

• Zu wenig Personal

•Bereitschaft zum
Flatrate-Arbeiten: 
Hohe Identifikation 
mit der Tätigkeit, 
Verantwortung

Steigende BelastungSteigende Belastung,
weniger Autonomie, 
Unzufriedenheit mit 
dem Arbeits Ergebnis
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V h k Si k i G ld ht Si f IhVerschenken Sie kein Geld – achten Sie auf Ihre 
Arbeitszeit

•

Angenommen ein Maschinenbauingenieur verdient 4.507 Euro 
im Monat. Bei einer 40-Stunden-Woche liegt sein 
Stundenentgelt bei rund 26 Euro. Wenn er zusätzlich 7 Stunden 

W h b hlt b it t i kt i St d l h•pro Woche unbezahlt arbeitet, sinkt sein Stundenlohn um ca. 
3,88 Euro auf 22 Euro. Im Jahr „schenkt“ er seinem 
Arbeitgeber so rund 9.464 Euro.

Checken Sie selbst: Überstundenrechner auf 
www.engineering-igmetall.de
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Üb G ld i ht i ht?Über Geld spricht man nicht?

Intransparenz nutzt nur dem Arbeitgeber

•

p g

Beim Geld fängt die Solidarität an ;-)

Arbeitszeit Entgelt alles eine Frage der (Verhandlungs )•Arbeitszeit, Entgelt – alles eine Frage der (Verhandlungs-) 
Macht

• In Tarifverhandlungen
I d B t i b• In den Betrieben

www.engineering-igmetall.de
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Vi l E f l b i Ih G h lt h dl !

•

Viel Erfolg bei Ihrer Gehaltsverhandlung!

•

www engineering-igmetall dewww.engineering-igmetall.de
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