Zentrum fiir
Schliisselkompetenzen

Das Zentrum setzt fiir die Universitat des Saarlandes die
nachfolgenden Aufgabengebiete integriert um:

= Career Service
Schliisselkompetenzen fiir Studierende

& Hochschuldidaktik

Schliisselkompetenzen fiir Lehrende
" Schliisselkompetenzen

fir weitere Zielgruppen und als Querschnittsaufgabengebiet

Die Veranstaltungen stehen zunachst fiir Studierende und
Lehrende der Universitat des Saarlandes offen.

Nach und nach werden auch weitere Zielgruppen wie bei-
spielsweise Teams, Mitarbeiter/innen und Flhrungskrafte

der UdS in das Schliisselkompetenz-Angebot einbezogen.

Denn die Universitat des Saarlandes definiert die Entwick-
lung von Schliisselkompetenzen als ein wichtiges Element
der Organisations- und Personalentwicklung.

Die Angebote des Zentrums fiir
Schliisselkompetenzen

sind universitatsweit bzw. fakultatsiibergreifend
fordern die Weiterentwicklung von ,,employability*,
guter Lehre, Studierfahigkeit, Personlichkeitsbildung,
Teamentwicklung

bieten Beratung bei der Konzeptionsentwicklung
von Schliisselkompetenz-Angeboten in Fakultaten und
Einrichtungen

dienen der synergetischen Vernetzung bereits
bestehender Schliisselkompetenz-Angebote der UdS
beinhalten Veranstaltungen, Beratung, Koordination,
Vernetzung, Konzeptionsentwicklung und
Veroffentlichungen in den Zentrums-
Aufgabengebieten Schlisselkompetenzen,
Hochschuldidaktik und Career Service
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Lentrum fiir
Schliisselkompetenzen

Universitat des Saarlandes

Schliissel zur beruflichen,
personlichen, sozialen und
padagogischen Entwicklung

Ein Meeting organisieren, erfolgreich fur eine Prifung ler-
nen, mit Geschaftspartner/innen verhandeln, Lehrveranstal-
tungen methodisch vielseitig und zielfiihrend gestalten —
solche Situationen gehoren fiir alle Akteure in der Universi-
tat des Saarlandes in Studium, Beruf,Wirtschaft, Hochschul-
lehre, Wissenschaft, Forschung und Verwaltung zum Alltag.
Dabei hangt der Erfolg nicht nur vom Fachwissen ab, son-
dern auch von sozialen, kommunikativen, methodischen und
padagogischen Fahigkeiten.

Diese so genannten Schliisselkompetenzen gewinnen in der
modernen Arbeits- und Hochschulwelt in zunehmendem
MaBe an Bedeutung. Gerade im Zusammenhang mit immer
flexibleren Lebens-,Arbeits- und Lehr-Lern-Modellen sind sie
als Erganzung zum Fachwissen unabdingbar geworden.

Schliisselkompetenzen unterstiitzen Menschen, sich in nicht
planbaren Situationen zu bewahren.

Zu den Schliisselkompetenzen
gehoren zum Beispiel:

Soziale Kompetenzen:
Kommunikationsfahigkeit und Feedback-Kultur,
Konfliktmanagementkompetenz, Teamfahigkeit,
Fiihrungskompetenz

Personlichkeitskompetenzen:
Diversity-Kompetenz, Motivation, Selbstprasentation

Methodenkompetenzen:
effektives Lernen, Prasentationsfahigkeit,
Sprech- und Schreibfihigkeit, Zeitmanagement

Hochschuldidaktische Kompetenzen:
Didaktik/Methodik, Gesprachsfiihrung, Feedback-
Kultur in der Hochschul(lehr)e




UdS Career Service

Bereits wahrend des Studiums ist eine bewusste Vororien-
tierung bezogen auf die spatere Berufs- und Lebensplanung
sinnvoll.

Mit Hilfe von Schliisselkompetenzen konnen sich Studie-
rende auf (zukiinftige) ,,Lebens-, Lern- und Berufswelten in
Organisationen, Unternehmen und Hochschulen zielfiihren-
der und reflektierter vorbereiten.

Das Zentrum fiir Schliisselkompetenzen bietet Studierenden
universitatsweit und fakultatsiibergreifend das Career Service
Programm mit Workshops und Mentoring.

Themen sind unter anderem:

B rund um die Bewerbung und Berufsvorbereitung

B Kommunikation, Interkulturelle Kompetenz, Soziale
Kompetenz, Personlichkeitsentwicklung, Kreativitats-,
Problemlosetechniken, Projektmanagement

Die Workshops:

v" werden in kleinen, interaktiven Gruppen durchgefiihrt

V" beinhalten Ubungen mit der Moglichkeit, die neuen
Inhalte direkt zu erproben

v" sind anwendungsorientiert gestaltet

Ziel ist es, die Studierenden auf ihrem Weg in die unter-
schiedlichen (inter-)regionalen und (inter-)nationalen Berufs-,
Wissenschafts- und Lebenswelten zu unterstiitzen.

Auch Unternehmen und Organisationen konnen damit von
den Schliisselkompetenzen der Absolvent/innen und den
entstehenden Kontakten zur Universitait des Saarlandes
profitieren.

UdS Hochschuldidaktik

Die Universitit des Saarlandes bie-
tet universitatsweit eine groBe Viel-
falt von innovativen Ansdtzen guter
Lehre quer durch alle Fakultaten
und Einrichtungen an.

Um diesen innovativen Organi-
sationsentwicklungsprozess noch
nachhaltiger und systematischer zu
unterstutzen und voranzutreiben,
bietet die Universitit des Saarlan-
des im Zentrum fiir Schliisselkom-
petenzen Lehrenden der UdS ein
Hochschuldidaktik-Programm.
Hier konnen interessierte Lehren-
de ihre padagogisch-didaktischen
Lehr-Lernkompetenzen weiterent-
wickeln und vertiefen.

Die Universitit des Saarlandes plant, ihren Lehrenden ein
zertifikatsfahiges Hochschuldidaktik-Programm anzubieten:

B flr interessierte Lehrende, ganz unabhangig davon,
ob sie viel oder wenig/er Erfahrung in der Lehre
mitbringen und ob sie an einem Gesamtzertifikat oder
an einzelnen |- oder 2-tagigen Workshops des
Hochschuldidaktik-Programms interessiert sind
B mitWorkshops zu ,,Lehr- und Lernkonzepten®,
,,Prasentationsfahigkeiten uvm.
B mit kleinen Workshop-Gruppen — dadurch
® |ehr- und themenbezogener Kompetenz- und
Erfahrungsaustausch
¢ Ubungen mit der Moglichkeit zur Selbsterprobung

Die Universitat des Saarlandes gestaltet ihre Konzeption des
Hochschuldidaktik-Programms in Zusammenarbeit mit dem
Hochschulevaluierungsverbund Siidwest in Mainz.

UdS Schliisselkompetenzen -
Querschnittsaufgabengebiet

Dieser Aufgabenschwerpunkt bildet sich in der Hochschul-
didaktik und im Career Service bezogen auf die interessier-
ten Lehrenden und Studierenden schon exemplarisch ab.
Fur weitere Zielgruppen befindet er sich noch im Aufbau.

Langfristig geplant ist beispielsweise fiir Multiplikator/innen
der UdS zusitzlich ein Schlisselkompetenz-Programm...

B fir die Personalentwicklung von Teams, Mitarbeiter
/innen und Fihrungskraften
B fir die Organisationsentwicklung

Daruber hinaus berat das Zentrum fir Schlusselkompe-
tenzen alle Einrichtungen, Facher, Referate bei der Ent-
wicklung von Schlisselkompetenz-Angeboten. Weitere fiir
das Aufgabengebiet definierte Aufgaben sind zum Beispiel
» Think-Tank®, Koordination, Konzeptionsentwicklung und
Vernetzung.



