Tentrum fiir v UNIVERSITAT
Schlisselkompetenzen II:":“ DES
i s e M SAARLANDES

Angebote des Zentrum fiir Schliisselkompetenzen und der Personalabteilung
fiir Beschaftigte der Universitat des Saarlandes
- im Rahmen der Personalentwicklung und der inneruniversitaren Weiterbildung -

Veranstalter/in: [luW (Inneruniversitare Weiterbildung)

Mitarbeiterfiihrung: Kommunikation bewusster verstehen und mitentwickeln

Referentin: Dr. Birgit Rof3manith, Zentrum fiir Schliisselkompetenzen

am 10. November 2011
Universitat des Saarlandes

Kommunikationsprozesse zu analysieren, gelungene Kommunikation bewusster zu
gestalten sowie Riickmeldungen zu geben oder zu nehmen - als Mitteilung an eine
Person, wie ihre Verhaltensweisen und Ergebnisse von anderen wahrgenommen,
verstanden oder erlebt werden -, sind zentrale Bestandteile der Mitarbeiter/innen-
kommunikation.

Uberall dort, wo im Beruf verstirkt in Projekten, Gruppen und Teams interagiert wird,
gewinnen Kommunikations- und Feedbackprozesse zunehmend an Bedeutung.
Feedbacks so zu formulieren, dass sie pragnant, zielfiihrend, wertschiatzend und
annehmbar sind, ist schon eine Kunst. Sie erganzt sich durch die Fahigkeit,
Riickmeldungen - auch wenn sie manchmal etwas ,schrag“ vorgetragen werden - so
annehmen zu konnen, dass sie lernforderlich und weiterentwickelnd auf Sie, weitere
beteiligte Personen sowie Ziele und Aufgaben wirken.

Mithilfe von Inputs, Ubungen, Beratungseinheiten und Diskussionen wollen wir uns der
wichtigen ,Schliisselkompetenz Kommunikation“ fiir Fiihrungskrafte an Hochschulen

gemeinsam nahern.

Anmeldung tber [uW:
http://www.iuw-online.de/
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Projektmanagement
(Vortrag mit Diskussion)

Referent: Wolfgang Bogler, Kanzler der HfM

Datum. 30. November; Uhrzeit: 15.30 -19.30 Uhr
Ort.: Campus B2.2 Raum 2.23

Projekte bestimmen unseren Arbeitsalltag und schaffen immer mehr Arbeitsplatze.

Ob in Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur - fiir viele sind sie Teil ihrer Berufswelt.
Diese Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die ablauforganisatorischen
Herausforderungen an ein effizientes Projektmanagement. Projektarbeit findet sich
uberall: in Wirtschaftsunternehmen, Wissenschaft, Kulturinstituten und -initiativen
sowie in staatlichen Einrichtungen. Diese erganzen ihre institutionelle Kernarbeit durch
Projektangebote.

Themeninhalte der Veranstaltung werden sein:

- Begriffsanndherung, Projekte als Organisationsform, Merkmale und Chancen von
Projekten, praktische Tipps und Hinweise fiir das Projektmanagement,
- Charakteristika des Projektmanagements und Methoden im Projektmanagement.

Die Veranstaltung findet im Rahmen des Career Service der UdS im Rahmen der
Workshops im Zentrum fiir Schliisselkompetenzen statt und richtet sich an interessierte
Studierende und das Personal der Universitit des Saarlandes. Die Veranstaltung wird
im Rahmen einer Kooperation mit der Hochschule fiir Musik Saar angeboten.

Die Veranstaltung ist als interaktiver Vortrag inklusive Diskussionsmoglichkeiten mit
dem erfahrenen Projektmanager Wolfgang Bogler angelegt.

Anmeldung bitte an: anmeldung-sk@mzx.uni-saarland.de unter Angabe des Namens, der
Personalnummer, der vollstindigen Dienstadresse, der Dienstemail.
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Interkulturelle Kompetenz und Teambildung
(Interaktiver Workshop)

Referentin: Johanna Green, Zentrum fiir Schliisselkompetenzen

Datum: 09. Dezember 2012
Uhrzeit: 09:00 - 18:00 Uhr s.t.
Ort: Campus A4 4, Raum 2.42

Nach einer Einfithrung in die Grundlagen der interkulturellen Kompetenz erproben die
Teilnehmer/innen in diesem Workshop ihre Teamkompetenzen anhand von
praktischen Fallbeispielen und entwickeln gemeinsam Strategien fiir eine optimale
Kooperation. Untersucht wird dabei vor allem der Einfluss von Rollenverteilungen und
gruppendynamischen Prozessen auf die Arbeitsergebnisse.

Interkulturelle Kompetenz und - Teamfahigkeit zahlen zu wichtigen Schliisselkompeten-
zen fiir die Arbeitswelt, denn beides pragt Institutionen und Unternehmen. Vor allem in
internationalen Kontexten konnen kulturelle Unterschiede und Besonderheiten die
Zusammenarbeit erschweren oder auch bereichern. In jedem Falle bediirfen sie der
besonderen Beachtung.

Bei geeigneter Witterung finden einige Aktivititen im Freien statt. Bitte stellen Sie sich
mit angemessener Kleidung darauf ein.

Alle Studierenden - auch internationale - sowie Mitglieder des Personals der Universitit
des Saarlandes sind in dem Workshop herzlich willkommen!

Anmeldung bitte an: anmeldung-sk@mzx.uni-saarland.de unter Angabe des Namens, der
Personalnummer, der vollstindigen Dienstadresse, der Dienstemail

Das Lehrangebot wird zum weiten Mal flir zwei Zielgruppen der Universitit des
Saarlandes angeboten: Es richtet sich sowohl an Studierende aller Fakultiaten (diese
Gruppe wurde gesondert iiber die Veranstaltung informiert) als auch an die Gruppe des Personals
der Universitit des Saarlandes. Die Veranstaltung ist als interaktiver Vortrag mit
Diskussion fiir eine grofiere Gruppe angelegt.

Die Teilnehmenden erhalten einen Teilnahmenachweis des Zentrums fiir Schlisselkom-
petenzen.
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