=) 1. Anlage zum Auftrag auf Beschéftigung (Befristungsbegriindung i.S. § 2 Abs. 2 WissZeitVG)

Beschéaftigung von : Name: | | Vorname: |

Beschaftigungsumfang in %: |:| Besteht daneben ein weiteres Arbeitsverhaltnis mit der Universitat des Saarlandes?
nein

[ a

Beschiftigungsdauer vom: | | bis: | | Fakultat:  |Fakultat HW |
I Kategorie: |wiss. Mitarbeiter |

im Projekt:

Projektdauer: vom: I l bis: | |

Projektbezeichnung: | |
Drittmittelfonds: | |

Zur Ergdnzung des 0.g. Beschaftigungsantrages ist ausdricklich zu bestéatigen, dass die
Voraussetzungen zur Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG vorliegen!

8 2 Abs. 2 WissZeitVG lautet:

"Die Befristung von Arbeitsvertrdagen des in 8 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals ist auch zuléssig, wenn
die Beschaftigung Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird, die Finanzierung fir eine bestimmte
Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Uberwiegend der Zweck-
bestimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigt wird; die vereinbarte Befristungsdauer soll dem
bewilligten Projektzeitraum entsprechen."

Befristete Beschiftigung von wissenschaftlichem und kiinstlerischen Personal aufgrund von Drittmitteln

Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal kann, wenn die Beschaftigung aus Drittmitteln erfolgt, auch nach dem
Befristungstatbestand gem. § 2 Abs. 2 WissZeitVG beschéaftigt werden.

Es ist zu beachten, dass eine befristete Beschaftigung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG auf die insgesamt zulassige
Befristungsdauer fur die Qualifizierung angerechnet wird.

Fir eine befristete Beschaftigung miissen folgende Tatbestandsvoraussetzungen erfiillt sein:

a) Die Beschiftigung muss iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert sein.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts liegt eine Drittmittelfinanzierung vor, wenn ein Forschungsvorhaben nicht
aus den der Hochschule zur Verfiigung stehenden regularen Haushaltsmitteln, sondern anderweitig finanziert wird. Es muss sich
also um Mittel handeln, die nicht zur institutionellen Férderung der Einrichtung gehéren.

Das Merkmal 'UGberwiegend' ist erflllt, wenn das Personal z.B. zu 60 % aus Drittmitteln und zu 40 % aus Haushaltsmitteln
finanziert wird. Es ist daher zulassig, dass ein drittmittelfinanzierter Vertrag aus Haushaltsmitteln 'aufgestockt' wird

b) Die Finanzierung muss fiir eine bestimmt Aufgabe und Zeitdauer bewilligt sein.

- Die zur Verfiigung stehenden Mittel miissen fiir ein genau bestimmtes Drittmittelprojekt und eine bestimmte Zeitdauer bewilligt
worden sein und anschlieRend wegfallen.

- Arbeitsvertrage mussen fir die Dauer der Projektlaufzeit abgeschlossen werden.

Ausnahme: Die Finanzierung wird nur abschnittsweise bewilligt, z.B. bei Sonderforschungsbereichen der DFG oder
Forschungsprojekten im Rahmen der Forschungsprogramme des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschnung.
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Seite 2 zur Befristungsbegrindung i.S. § 2 Abs. 2 WissZeitVG fur

c) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter miissen liberwiegend der Zweckbestimmung der Drittmittel entsprechend
beschiftigt werden.

Nicht jede projektfremde Tatigkeit steht der Wirksamkeit einer auf die Mitwirkung an einem Forschungsprojekt gestiitzten
Befristung entgegen. Das ist nur der Fall, wenn im Zeitpunkt des Vertragsschlusses absehbar ist, dass der Arbeitnehmer
Uberwiegend nicht projektbezogen eingesetzt, sondern mit Daueraufgaben des Arbeitgebers beschaftigt werden wird. Es ist
also zu klaren, ob die Arbeit in den Drittmittelprojekt der Téatigkeit des Mitarbeiters das Geprage gibt, oder ob davon
unabhangige Daueraufgaben dominieren.

Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen wird fir die Dauer der beantragten Beschaftigung ausdriicklich
bestatigt.

Saarbrucken / Homburg, den

(geschaftsfihrende/r) Professor/in, Antragsteller

Bearbeitungsvermerk von Drittmittelabteilung

Fur die 0.g. Beschaftigung stehen zu 100 % Mittel Dritter zur Verfligung:

ja nein

Die Finanzierung ist fir die Zeit vom bis bewilligt.

Datum, Unterschrift

Bitte Weitergabe an Personalabteilung / SG 2

Stand: 22.04.2016
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