
Vor- und Nachname:

(bitte in Blockschrift) 

Fakultät:

Bitte die Anmerkungen beachten

Angaben bitte durch Kopien entsprechender Arbeitsverträge und / oder Arbeitszeugnisse belegen

nur von Personalabteilung auszufüllen

1 2 3 4 5 6 7

ltd. 

Nr. 
von bis

beschäftigt als/            

Arbeitgeber

dortige/r 

Eingruppierung / 

Arbeitszeitumfang 

Stellungnahme des/der 

unmittelbaren Vorgesetzen 

Anrechnung gem. § 16 Abs. 2 TV-L 

Entscheidung:

Saarbrücken/Homburg, den …………………… Saarbrücken/Homburg, den ……………………

(Unterschrift der/des Vorgesetzten, bitte zusätzlich Stempel / Namen in Blockschrift) (Unterschrift der/des Einzustellenden)

Aufgrund dieser Angaben wird Stufe ______ festgelegt. Erfasst am: ______________

Saarbrücken, den ……………………….. Saarbrücken, den  ………………………………

(Unterschrift der Personalabteilung - Sachgebiet 2) (Unterschrift der Lohnsachbearbeitung - Sachgebiet 4)
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                               Erhebungsbogen zur Ermittlung der Entgeltstufe für wissenschaftliches Personal

sofern vorhanden, Personalnummer:

 Falls diese Tabelle nicht ausreichen sollte, bitte erneut verwenden

Fachrichtung/Einrichtung:

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von.........................bis ......................... 

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 
 

förderliche Zeit / Tätigkeit   
 

keine Anrechnung  

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........... bis ......... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........... bis ......... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........... bis ......... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........... bis ......... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........... bis ......... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von.........................bis ......................... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von......................... bis ........................ 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von.......................... bis ....................... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von........................... bis ....................... 

keine Anrechnung  
 

voll 
 

teilweise  von.......................... bis ....................... 

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  

einschlägige Berufserfahrung 3  
 

förderliche Tätigkeit 4 
 

keine Anrechnung  


