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Profilbeschreibung zur Freigabe und Besetzung der 

W       – Professur für      

	[bookmark: Text1]Datum:      

Unterschrift des Dekans / der Dekanin
	Eingereichte Anlagen:

|_|	Ausschreibungstext
|_|	Vorschlag zur Besetzung der Berufungskommission
|_|	weitere Anlagen:      




	I	Widmung der Professur

	Fakultät / Fachrichtung
	Fakultät:	      
Fachrichtung:	      
Finanzstelle:	      

	Widmung der Professur und Angaben zur ggf. vorhergehende Besetzung
	künftige Denomination: 
W  – Professur für 

Besonderheiten:
|_|	gemeinsame Berufung mit einem außeruniv. Institut (     )
|_|	Stiftungsprofessur; Stifter      

	
	|_| 	Neueinrichtung
|_| 	Nachbesetzung
	Vorhergehende/r Stelleninhaber/in:      
Vorhergehende Denomination: 
C       –  bzw. W       – Professur für      
	Planmäßiges Freiwerden der Stelle zum :      
Besetzung geplant zum:       
|_|	Höherstufung: Rufabwehr       (Stelleninhaber/in)

	
	Entspricht die Einrichtung / Nachbesetzung der Professur dem aktuellen UEP?
|_| ja	|_| nein

	Dauer der Einrichtung der Professur
	|_| 	auf Dauer		|_|  auf Zeit, und zwar für       Jahre 

	Besetzung der Professur
	|_|	im Beamtenverhältnis
	bei W2- und W3-Professuren nur möglich bei Angabe der hierfür zu 	verwendenden Planstelle (z.B.: NF Müller):      
|_|	im privatrechtlichen Dienstverhältnis (Angestelltenverhältnis)

	Dauer der Beschäftigung	
	|_| auf  Lebenszeit / unbefristet
|_| auf Zeit / befristet für       Jahre[footnoteRef:1] 	
	|_| 	Juniorprofessur mit Tenure Track;  
		bei geplanter Besetzung im Beamtenverhältnis: Benennung der Planstelle, 		die für die Realisierung der Tenure Track Option verwendet werden soll 		(z.B.: NF Müller):       [1:  Bei Juniorprofessuren max. 4 Jahre mit Verlängerungsoption auf insgesamt 6 Jahre; anderenfalls max. 5 Jahre.] 

	|_| 	Juniorprofessur ohne Tenure Track

	Weitere Erläuterungen
	z.B. externe Finanzierung, Begründung für eine zeitliche Befristung der Einrichtung, Besetzung im Angestelltenverhältnis
[bookmark: Text63]     



	II	Leistungen der Professur

	1. Bezug der Professur zur Entwicklungsplanung 
· der Fachrichtung, 
· der Fakultät und 
· der Universität
	Einbettung der Professur in die Lehr- und Forschungsstrukturen der Fachrichtung, der Fakultät und der Universität inkl. Darstellung des Bezugs zu den Schwerpunkten der Fachrichtung, der Fakultät und der Universität (ggf. graphische Darstellung als Anlage)
Künftig:      
Bei Nachbesetzung: Bisher:      

	2. Beitrag der Professur zu Lehre und Studium

	2a) Beitrag zu den Studienfächern der Fachrichtung, zu fachrichtungsübergreifenden Studiengängen, zu internationalen Studienprogrammen; insbesondere Nennung von Pflicht- bzw. Wahlpflicht-Veranstaltungen und Studienschwerpunkten, falls diese durch die Professur angeboten werden (sollen). 
Künftig:      
Bei Nachbesetzung: Bisher:      
2b)	ggf. Änderungsbedarf am bestehenden Studienangebot
[bookmark: Text64]     
2c) 	ggf. avisierte Entwicklung neuer Studienprogramme
     
2d) Auslastung der Lehreinheit (ggf. mit Erläuterung zur Auslastung; z.B. Lehrexporte)
     
2e)	ggf. weitere Besonderheiten
     

	3. Beitrag der Professur zur Forschung
	3a) Forschungsschwerpunkte der Professur
Künftig:      
Bei Nachbesetzung: Bisher:      
3b) Kooperationen (z.B. Verbundprojekte, internationale Forschungsprojekte, regionale oder überregionale Forschungscluster)
Künftig:      		
Bei Nachbesetzung: Bisher:      
3c) Erwartetes Drittmittelaufkommen, erwartete Drittmittelgeber 
[bookmark: Text65]Künftig:      		
Bei Nachbesetzung: Bisher:       
3d)	Beitrag zur Nachwuchsförderung
Künftig:      		
Bei Nachbesetzung: Bisher:      
3e)	ggf. weitere Besonderheiten
     

	4. Serviceleistungen der Professur

	z.B. Krankenversorgung, Leitung einer Forschungseinrichtung / eines An-Instituts, Beratungs- und Gutachtertätigkeit, Wissenschaft und Öffentlichkeit
Künftig:      		
Bei Nachbesetzung: Bisher:      
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III		Ausstattungsrahmen und Finanzierung
	

	1. Personalressourcen
	Angabe in Vollzeitäquivalenten 
(außer stud./wiss. Hilfskräfte)
	Finanzierung der künftigen Personalressourcen
	Begründung mit Bezug zu Punkt II, wenn Angaben zum künftigen Ausstattungsrahmen von der Normausstattung abweichen

	
	
	aus bisher zugewiesenem Budget
	ggf. sonstige Finanzquellen 
mit Erläuterung
	

	
	Normausstattung 
	Bisher
	Künftig
	
	
	

	Professur 
	
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	wiss. Mitarbeiterstellen für befristete Dienstverträge 
	bei W2: ½ Stelle
bei W3: 1 Stelle 
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	wiss. Mitarbeiterstellen für unbefristete Dienstverträge
	
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	Stellen für Sekretariatskräfte
	bei W3: Beteiligung am Sekretariats-Pool
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	Stellen für Techniker, Med.-techn. Assistenten usw. 
	
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	Stellen für Handwerker, Tierpfleger 
	
	     
	     
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	Budget für studentische / wissenschaftliche Hilfskräfte
	
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     

	Erläuterungen
	ggf. sonstige Finanzquellen | substanzielle Veränderungen ggü. der vorherigen Stellenbesetzung 
     

	2. Sachmittel
	Angabe in EUR
	Finanzierung der künftigen Sachmittelausstattung
	Begründung mit Bezug zu Punkt II, wenn Angaben zur künftigen Sachmittelausstattung von der Normausstattung abweichen

	
	Normausstattung
	Bisher
	Künftig
	aus bisher zugewiesenem Budget
	ggf. sonstige Finanzquellen 
mit Erläuterung
	

	jährlicher Sachmitteletat 
	bei W2: 2.500,-
bei W3: 5.000,-
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	      EUR
	     
	     



	erwartbare Erstausstattung (inkl. erwartbarer Bedarf an Großgeräten)
	      EUR
	Bei Großgeräten: Erläuterung zur geplanten Eigen-/Fremdfinanzierung 
	     



	Erläuterungen
	ggf. sonstige Finanzquellen | substanzielle Veränderungen ggü. der vorherigen Stellenbesetzung | bei klinischen Professuren: Ausstattung durch das Klinikum
     




	3. Gebäude / Räume
	Nutzungsart
(Büro, Labor etc.)
	Gebäude-Nummer
	Räume

	4. 
	Bisher
	Künftig
	
	Bisher
	Künftig

	
	     
	     
	     
	     
	     

	Erläuterungen
	ggf. Sanierungsbedarf | substanzielle Veränderungen ggü. der vorherigen Stellenbesetzung | bei klinischen Professuren: Beitrag des Klinikums 
     

	5. ggf. weitere Anmerkungen
	z.B. erforderliche besondere IT-Unterstützung, benötigte Großgeräte 
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