Vereinbarung liber das Format Telearbeit an der Universitat des
Saarlandes

Praambel

Mit der Richtlinie Uber Telearbeit als ergdnzende Arbeitsform in der saarlandischen
Landesverwaltung vom 13. Februar 2012 hat das damalige Ministerium fur Inneres, Kultur und
Europa einen einheitichen Rahmen fur die Voraussetzungen und die Gestaltung der
Telearbeit gesetzt. Nach Ziffer 3 dieser Richtlinie bleibt es den nachgeordneten Behérden
Uberlassen, ergédnzende Bestimmungen zu treffen, soweit sie dem Rahmen der Richtlinie nicht
widersprechen. Mit der vorliegenden Vereinbarung soll von dieser Méglichkeit Gebrauch
gemacht werden.

Das Format der Telearbeit hat sich seit Einflhrung des Modells ,Alternierende
Telehomearbeit” an der Universitdt des Saarlandes und insbesondere in Zeiten der Corona-
Pandemie bereits bewahrt. Die vorliegende Vereinbarung wird mit dem Ziel abgeschlossen,
als familiengerechte Hochschule die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu verbessern,
durch das Format eine behindertengerechte Hochschule zu stéarken, zur Work-Life-Balance
aller Beschéftigten beizutragen und mit der vereinbarten neuen Ausgestaltung der Telearbeit
als zeitgemaBer und innovativer Arbeitsform eine rdumliche und zeitliche Flexibilisierung der
Arbeit zu ermdglichen. Telearbeit kann so einen wichtigen Beitrag leisten, private und
berufliche Anforderungen mit den dienstlichen Belangen der Universitat des Saartandes in
Einklang zu bringen.

Durch das Erfordernis eigenverantwortlicher und selbststandiger Arbeitsausfithrung stellt die
Telearbeit besondere Anforderungen an die in Telearbeit Beschaftigten sowie deren
vorgesetzte Personen. Die Universitédt des Saarlandes vertraut darauf, dass alle Beteiligten
mit diesem Instrument der flexiblen Arbeitsorganisation verantwortungsvoll umgehen. Dies
erfordert zum einen eine gelebte Vertrauenskultur, zum anderen die Eignung von Tatigkeit und
Arbeitsplatz.

§ 1 Begriffsbestimmungen

(1) Telearbeit ist eine auf Informations- und Kommunikationstechnik gestutzte Tatigkeit, die
an einem auferhalb der zentralen Arbeitsstatte liegenden Arbeitsort verrichtet werden
kann.

(2) Der Begriff der Telearbeit tritt in verschiedenen Auspragungen auf. An der Universitat des
Saarlandes sind die folgenden Formate méglich, wobei die Varianten 1 und 2 nur in
alternierender Form mit einem Anteil von in der Regel mindestens 60 % der individuell
vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit am Arbeitsplatz und héchstens 40 % der
individuell vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit an einem anderen Ort mdglich sind.
Dabei kann auch innerhalb eines Tages die Arbeitszeit abwechselnd an den
verschiedenen Arbeitsorten erbracht werden. In Einzelféllen, insbesondere auch bei
schwerbehinderten oder denen gleichgestellten Mitarbeiter*innen, kann nach
Entscheidung durch den Beirat gem. § 10 von der 60:40 Regelung abgewichen werden.

1. Alternierende Telehomearbeit
Bei dieser Form der Telearbeit arbeiten die Beschéaftigten sowohl an ihren
Arbeitsplatzen in der Hochschule als auch an einem dafiir eingerichteten Arbeitsplatz
in ihrer Wohnung. Zwischen diesen Arbeitsplatzen wechseln sie in einem



vereinbarten Modus hin- und her (s. Anlage 1), wobei mindestens 60 % der
Arbeitszeit am Arbeitsplatz erbracht werden soll. In Einzelfallen, insbesondere auch
bei schwerbehinderten oder denen gleichgestellten Mitarbeiter*innen, kann nach
Entscheidung durch den Beirat gem. § 10 von dieser Regel abgewichen werden. Die
hausliche Arbeitsstelle ist dabei durch elektronische Kommunikationsmittel mit der
Dienststelle verbunden. Hierbei sind zwei Varianten mdéglich:

a. mit festgelegten Arbeitszeiten

b. ohne festgelegte Arbeitszeiten

2. Alternierendes Mobiles Arbeiten
Unter Alternierendem Mobilen Arbeiten ist die Erflllung von bis zu 40 % der
arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung unabhéngig vom Ort der Verrichtung
auBerhalb der Dienststelle zu verstehen. In Einzelféllen, insbesondere auch bei
schwerbehinderten oder denen gleichgestellten Mitarbeiter*innen, kann nach
Entscheidung durch den Beirat gem. § 10 von dieser Regel abgewichen werden. Bei
mobiler Arbeit handelt es sich nicht um Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitsgesetzes
und der Arbeitsstattenverordnung. Ausgenommen von dieser Vereinbarung sind
Dienstreisen.
Hierbei sind zwei Varianten méglich:
a. mit festgelegten Arbeitszeiten
b. ohne festgelegte Arbeitszeiten

3. Kurzzeitige Mobile Arbeit (z.B. ,Handwerkertag")
Bei kurzzeitiger Mobiler Arbeit handelt es sich um einen Ausnahmefall, der situativ
und nicht zu regelméBigen Zeiten und in festgelegtem Umfang eintritt. Die kurzzeitige
Mobile Arbeit soll zwei Tage hintereinander nicht Giberschreiten und soll nicht éfter als
zweimal pro Monat zur Anwendung kommen, héchstens an zehn Tagen pro
Kalenderjahr. Eine Ausnahme ist nur in Absprache mit Dezernat P méglich. Die
kurzzeitige Mobile Arbeit wird kurzfristig zwischen der beschéaftigten Person und der
direkt vorgesetzten Person per Email formlos vereinbart und dem Dezernat P zur
Dokumentation weitergeleitet. [m Rahmen der kurzzeitigen Mobilen Arbeit wird die
Ausstattung nach der Bildschirmarbeitsplatzverordnung nicht zur Verfiigung gestellt.

(3) Die genaue Gestaltung der Telearbeit wird gemaf Anlage 1 oder Anlage 2 in der
individuellen Vereinbarung geregelt.

§ 2 Geltungsbereich und Rechtliche Grundiagen

Die Vereinbarung gilt flir alle Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die gem. § 4 bzw. § 97 des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) von den
unterzeichnenden Personalrdten vertreten werden. Ausgenommen hiervon sind
Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten. Im Folgenden wird die
Personengruppe auch als ,,Beschéftigte” bezeichnet.

Zwischen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und deren direkt vorgesetzten Personen
kénnen unter Vermittlung des Dezernats P, auf Wunsch der betroffenen Person oder bei
Unstimmigkeiten in  Abstimmung mit der zustédndigen Personalvertretung, der
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Schwerbehindertenvertretung, von dieser
Vereinbarung abweichende Regelungen getroffen werden.

Das Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis bleibt unberthrt. Lediglich die Prasenzpflicht in der
Dienststelle wird fir die Dauer der Verlagerung des Arbeitsplatzes verandert. Die Regelungen



zur Anwesenheitspflicht fur wissenschaftliche Mitarbeiter‘innen und Lehrkréafte fir besondere
Aufgaben bleiben unberihrt.

§ 3 Datenschutz

(1) Bei der Einrichtung des Telehomearbeitsplatzes sowie dessen Netzanbindung sind die
Vorschriften Uber den Datenschutz zu beachten. Es sollte insoweit stets aufgabenspezifisch
— gofs. in Rucksprache mit der vorgesetzten Person - unter Bertcksichtigung der Art der
personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden, geprift werden, ob dies
datenschutzrechtlich vertretbar ist, insbesondere die Daten angemessen vor dem Zugriff
durch Unbefugte mittels technischer oder organisatorischer MaBnahmen gesichert sind. Bei
der Bewertung, ob und ggfs. unter welchen Umstanden fir eine bestimmte Téatigkeit
Alternierende Telehomearbeit oder Alternierendes Mobiles Arbeiten in Betracht kommt,
muss bertlcksichtigt werden, wie hoch das Risiko eines Missbrauchs im Umgang mit
personenbezaogenen Daten angesichts der gegebenen konkreten Arbeitsabldufe
einzustufen ist.

(2) Notwendige Arbeitsunterlagen kénnen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen und
sonstigen Bestimmungen grundsétzlich zum hdauslichen Arbeitsplatz mitgenommen
werden. Arbeitsunterlagen, die nach Erledigung nicht mehr auBerhalb der Dienststelle
bendtigt werden, sind bei nachster Gelegenheit wieder mit in die Dienststelle zu bringen.
Kopien, die zur Bearbeitung oder als Entwrfe angefertigt wurden, sind datenschutzgerecht
zu vernichten, wenn sie nicht mehr bendtigt werden.

(3)Entsprechend der Schutzberechtigung der zu verarbeitenden Daten und Informationen
gegenuber Dritten - hierzu gehéren auch Familienangehérige und sonstige im Haushalt
lebende Personen - sind am Telearbeitsplatz angemessene SicherheitsmaBnahmen zu
ergreifen, die eine unbefugte Systemnutzung und/oder einen unberechtigten Zugriff auf die
Daten ausschlieBen. Die Beschéftigungsstelle hat daflir zu sorgen, dass die betreffenden
Beschaftigten Uber die gesetzlichen und dienststelleninternen Regelungen zur Umsetzung
des Datenschutzes und der Datensicherheit informiert sind. Dazu gehért eine
entsprechende Unterweisung, ggf. unter Einbeziehung der mit dem behdrdlichen
Datenschutz beauftragten Person.

(4) Durch Schulungen ist sicherzustellen, dass die betroffenen Beschéftigten mit den erhéh-
ten Risiken der Telearbeit vertraut sind.

§ 4 Teilnahmevoraussetzungen

(1) Die verschiedenen Formate der Telearbeit werden grundsétzlich allen Personen nach § 2
gestattet, wenn die Aufgaben und Tétigkeiten sowie die jeweilige Person fir Telearbeit
geeignet sind. Die Eignung wird durch die unmittelbar vorgesetzte Person festgestellt. Bei
Unstimmigkeiten ist unter Einbeziehung des Beirats eine einvernehmliche L&sung
anzustreben.

(2) Es besteht kein Anspruch auf Telearbeit.

(3)Telearbeit kommt grundsétzlich nur fur Personen in Betracht, die in ihre Aufgaben
eingearbeitet sind, die erforderlichen Fachkenntnisse besitzen, flexibel und



eigenverantwortlich arbeiten kénnen und Gber die erforderlichen Kenntnisse moderner
Burokommunikation verfugen. (s. Anlage 3 Checkliste MA)

(4) Vor Ablauf einer Beschéftigungsdauer von sechs Monaten ist Telearbeit in der Regel nicht
zugelassen.

(5) Die Beschéaftigung in Form von Telearbeit erfolgt auf Antrag der bzw. des Beschaftigten
und nur mit Zustimmung der vorgesetzten Person; sie ist mit dem als Anlage 1 oder 2
beigefigten Formular auf dem Dienstweg zu beantragen. Die Beteiligungsrechte der
Personalvertretungen und der Gleichstellungsbeauftragten bleiben beim Erstantrag
unberihrt.

(6) Uber Telearbeit ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen Dienststelle und der bzw. dem
Beschéftigten abzuschlieBen (Anlage 1 oder Anlage 2). Diese gilt héchstens fur ein Jahr.
Eine Verlangerung ist auf Antrag der antragstellenden Person jeweils fiir ein Jahr méglich.
Bei kurzzeitiger Mobiler Arbeit nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 wird auf eine schriftliche Vereinbarung
verzichtet und ein individueller Zeitraum festgelegt.

(7) Far die einzelnen Formate der Telearbeit sind nur Tatigkeiten geeignet, die denen in
Anlage 4 genannten Anforderungen entsprechen.

§ 5 Benachteiligungsverbot

(1) Telearbeit darf sich weder nachteilig auf den Werdegang der beschéftigten Person, noch
auf die dienstlichen Belange auswirken. Auch darf die Telearbeit nicht dazu fuhren, dass
der bzw. dem Beschéftigten geringerwertige Aufgaben Ubertragen werden. Die
Mitbestimmungsrechte der Personalvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten bleiben
unbertihrt. Fir die Ubertragung der Aufgaben im Format der Telearbeit gelten die tariflichen
Bestimmungen.

(2) Um die Einbindung der Beschaftigten in ihre Organisationseinheit zu gewahrleisten, ist
sicherzustellen, dass der interne Informationsfluss erhalten bleibt.

(3) Bei auftretenden Problemen, die zwischen Beschéftigten und vorgesetzten Personen nicht
zu klaren sind, soll /kann sich die beschatftigte Person an den Beirat gem. § 10 sowie das
Dezernat P, die Gleichstellungsbeauftragte, die zustandige Personalvertretung und/oder
die Schwerbehindertenvertretung wenden.

§ 6 Dauer der Telearbeit fiir die Formate Alternierende Telehomearbeit und
Alternierendes Mobiles Arbeiten

(1) Die Telearbeit ist befristet. Die Genehmigung wird flir die maximale Dauer eines Jahres
erteilt.

(2) Sofern sich an den Voraussetzungen (gleichbleibende Tétigkeiten, keine Anderung im
Vorgesetztenverhdltnis) nichts &ndert, kann die Genehmigung auf Antrag der
antragstellenden Person ohne Beteiligung der Personalvertretungen und der
Gleichstellungsbeauftragten mit Zustimmung der vorgesetzten Personen bis zur Dauer
eines weiteren Jahres verlangert werden. Der Gleichstellungsbeauftragten und den
Personalraten ist die Verldngerung mitzuteilen. Auf Wunsch der antragstellenden Person
kann die Beteiligung von Gleichstellung und/oder Personalrdten und ggf. der



Schwerbehindertenvertretung erfolgen. Die Verldngerung ist bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch mehrfach méglich.

(3) Die beschéftigten Personen haben jederzeit das Recht, die Teilnahme an der Telearbeit
unter Einhaltung der Schriftform mit einer Frist von vier Wochen zu beenden und wieder die
gesamte Arbeitsleistung an der Dienststelle zu erbringen. Die Dienststelle kann aus
wichtigem Grund zu den gleichen Bedingungen die Telearbeit beenden. Die
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte bleiben unberihrt. Bei
schwerbehinderten  und  diesen  gleichgestellten  Mitarbeitersinnen  ist  die
Schwerbehindertenvertretung vor Beendigung der Telearbeit anzuhéren.

§ 7 Arbeitszeit

(1) Die zu leistende Arbeitszeit ist die gesetzlich bzw. tarif- oder arbeitsvertraglich festgelegte
regelméaBige Arbeitszeit. Eine Erfassung der Arbeitszeit auBerhalb der Dienststelle wird von
der Universitat geregelt.

(2) Unter Berlcksichtigung der nachfolgenden Regelungen gelten weiterhin die universitaren
Bestimmungen uber die Arbeitszeit. Die jeweils individuell vereinbarte Arbeitszeit andert
sich durch die Telearbeit nicht.

(8) Hinsichtlich Urlaubes und Arbeitsverhinderung, insbesondere durch Krankheit, gelten auch
fur Telearbeit die einschlédgigen Regelungen.

(4) Wegezeiten (davon ausgenommen sind Dienstgdnge) gelten nicht als Dienst- oder
Arbeitszeit.

§ 8 Arbeitsplatz und Arbeitsschutz

(1) Der hausliche Arbeitsplatz muss sich in einem Raum befinden, der flr den dauerhaften
Aufenthalt zur Burotatigkeit geeignet ist und den geltenden arbeitsschutzrechtlichen
Regelungen, insbesondere den Vorgaben zur ergonomischen Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen (u.a. Arbeitsstattenverordnung) entspricht. Das Vorliegen dieser
Voraussetzung ist durch die beschéftigte Person im Rahmen der Antragstellung anhand
Anlage 7 - Geféhrdungsanalyse Telehomearbeitsplatz - i.V.m. Anlage 6 darzustellen und
mit Beteiligung der Stabsstelle Arbeitsschutz bestétigen zu lassen.

(2) Hinsichtlich des gesetzlichen Unfallversicherungsschutz fur Arbeitnehmer*innen bzw. des
Dienstunfallschutzes fur Beamtinnen und Beamte ergeben sich flur den Bereich des
hauslichen Arbeitsplatzes keine Anderungen. Die Feststellung ob im Einzelfall die
Voraussetzungen flir einen Dienst, Arbeits- oder Wegeunfall vorliegen, obliegt dem
zusténdigen Unfallversicherungstrager.

(3) Den Beauftragten der Dienststelle (z. B. den zustdndigen Personen der Stabsstelle
Arbeitsschutz, die mit dem behérdlichen Datenschutz beauftragte Person) ist nach
vorheriger Terminabstimmung Zugang zum hauslichen Arbeitsplatz einzurdumen

¢ vor Aufnahme der Telearbeit
o gof. zur Uberpriifung der Erfordernisse an Arbeitsschutz, Datenschutz und
Datensicherheit

Der zustadndigen Personalvertretung, der Gleichstellungsbeauftragten und ggf. der
Schwerbehindertenvertretung wird gem. Anlage 5 die Mdglichkeit eingerdumt, an den



Begehungen teilzunehmen. Die mit in der Wohnung lebenden Personen miissen mit dieser
Zugangsregelung einverstanden sein. Im Falle einer privat veranlassten Verlegung der
hauslichen Arbeitsstétte ist die Eignung erneut zu Oberprifen.

(4) Im Rahmen des Alternierenden Mobilen Arbeitens sowie des kurzzeitigen Mobilen
Arbeitens kann nicht bestimmt werden, an welchem Ort und Arbeitsplatz die Aufgaben
wahrgenommen werden. Die Voraussetzungen der Einhaltung der einschlagigen
Arbeitsbestimmungen kénnen nicht geprift werden. Die Dienstkraft muss demzufolge fur
ihren Arbeitsschutz selbst Sorge tragen.

(5) Der Arbeitsplatz in der Dienststelle bleibt wéhrend der Telearbeit erhalten, kann jedoch
auch durch weitere Beschéftigte genutzt werden.

§ 9 Arbeitsmittel und Kosten

(1) Die Universitat des Saarlandes erstattet fir den Heimarbeitsplatz weder eine anteilige
Miete oder anteilige Nebenkosten (z.B. Strom- und Heizkosten), noch Gbernimmt sie die
Kosten fur eine ggf. notwendige Méblierung (z.B. Schreibtisch und Schreibtischstuhl). Die
agf. notwendige Einrichtung des far die Telearbeit erforderlichen
Telekommunikationsanschlusses tibernimmt die oder der Beschéftigte, ebenso wie dessen
monatliche Nutzungskosten. Eine Erstattung der Kosten fir dienstlich genutztes
Privateigentum erfolgt nicht. Auch die Kosten fir Abnutzungserscheinungen und
Schénheitsreparaturen, die im Zusammenhang mit dem heimischen Arbeitsplatz anfalien,
werden nicht von der Universitat des Saarlandes Gbernommen.

(2) Die Dienststelle stattet den hauslichen Arbeitsplatz mit einem PC/Notebook und bei Bedarf
ggf. mit einer Dockingstation/einem USB-Hub, einer Kamera, einem Bildschirm oder einer
Notebookhalterung, einer externen Tastatur und einer externen Maus aus. Die Kosten flir
die Hardware tragt die jeweilige Beschéaftigungsstelle (Dezernat, Fakultit, zentrale
Einrichtung, usw.). Private Rechner und Laptops durfen nicht genutzt werden.

(3) In Hartefallen entscheidet der Beirat iber Abweichungen von den Regelungen in Abs. 1
und Abs. 2.

(4) Eine private Nutzung der zur Verfligung gesteliten Arbeitsmittel ist nicht gestattet. Bei der
Beendigung der Telearbeit sind die von der Beschéftigungsstelle zur Verfligung gestellten
Arbeitsmittel unverziglich zuriickzugeben.

(5) Fahrtkosten zwischen dem hauslichen Arbeitsplatz und der Dienststelle werden nicht
erstattet.

§ 10 Beirat

(1) Der Beirat setzt sich zusammen aus der Leitung des Dezernat P, den
Personalratsvorsitzenden (stimmberechtigt bei entsprechendem Personenkreis), der
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Schwerbehindertenvertretung (stimmberechtigt bei
entsprechendem Personenkreis).

(2) Der Beirat tritt vier Mal pro Jahr und bei dringendem Bedarf zusammen.

(3) Er entscheidet Gber abweichende Regelungen von der 60:40 Regelung nach § 1 Abs. 2
dieser Vereinbarung. Bei Unstimmigkeiten zwischen der direkt vorgesetzten und der



beschétftigten Person vermittelt er zunédchst und versucht, zu einer einvernehmlichen
Losung zu kommen. Sollte dies nicht gelingen, entscheidet der Beirat.

(4)Der Beirat begleitet die Evaluation der Regelungen dieser Vereinbarung nach einem Jahr
und unterbreitet bei Bedarf Optimierungsvorschlage.

§ 11 Haftung

Die Haftung der Beschéftigten in Telearbeit insbesondere-flr die von der Dienststelle
bereitgesteliten Arbeitsmittel richtet sich nach den geltenden beamten- bzw. tarifvertraglichen
Haftungsbestimmungen. Die Haftung der beschéftigten Person ist auf Vorsatz und grobe
Fahrléssigkeit beschrankt. Schadensersatzanspriiche Dritter, auch aus Verletzungen des
Datenschutzes, sofern sie ursachlich auf die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zurlickzufihren
sind, bernimmt die Universitdt des Saarlandes, auf3er bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

§ 12 Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage nach ihrer Unterzeichnung zunéchst fir die Dauer von
einem Jahr in Kratt.

(2) Diese Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Monats, jedoch nicht vor Ablauf des ersten Jahres gekindigt werden.

(3) Sie findet nach ihrer Kiindigung so lange Anwendung, bis neue Regelungen getroffen sind.

(4) Beide Parteien kommen (berein, bei Anderungsbedarf diesen festzustellen, zeitnah
daruber zu beraten und die Vereinbarung ggf. anzupassen.

(5) Alle bestehenden individuellen Regelungen zur Alternierenden Telehomearbeit treten neun
Monate nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung auf3er Kraft.

(6) Die nachfolgenden Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung. Anderungen kénnen nur
einvernehmlich mit den Vertragspartner*innen durchgeftihrt werden.

(7) Sollten einzelne Punkte dieser Vereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchflihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Vereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung
soll diejenige durchflhrbare oder wirksame Regelung treten, die dem méglichst
nahekommt, was die Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen
Bestimmung beabsichtigten.
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