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Die Tätigkeitsfelder der Kooperationsstelle Wissenschaft 

und Arbeitswelt (KoWA)

Forschung, Lehre, Weiterbildung und Vernetzung

Ziel: Initiierung von Prozessen gegenseitigen Lernens
https://www.uni-saarland.de/einrichtung/kowa/ziele.html

Grundgedanke: Spezifische Wissensbestände zusammenführen

Inhaltliche Ausrichtung der KoWA
https://www.uni-saarland.de/einrichtung/kowa/zieleaufgaben.html
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Netzwerkpartner:innen

• Arbeitskammer des Saarlandes

• htw saar

• DGB Rheinland-Pfalz/Saarland (IG Metall, ver.di, GEW Saarland)

• BAG der Kooperationsstellen

• Netzwerk Entwicklungspolitik Saarland e.V.

• Saarglokal

• Bündnis Sklavenlos

• Hochschulpolitischer Arbeitskreis DGB

• Saarland-Verantwortung-Lieferkette
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Forschungsprojekt 2024/25/26: 

Bildungswege saarländischer Schülerinnen und Schüler: 

Ergänzungsstudie zur Analyse von Zielen und Hindernissen in  

Schule, Ausbildung und Studium

Das Projekt wird von der Arbeitskammer des Saarlandes gefördert und finanziert. 

Projektleitung und -durchführung:

Frau Prof. Dr. Franziska Perels, Empirische Schul- und Unterrichtsforschung, Fachrichtung 
Bildungswissenschaften, Universität des Saarlandes 

Zielsetzung des Projektes:

Dieses Projekt stellt eine Weiterentwicklung des vorangegangenen Projekts auf Grundlage von 
hauptsächlich qualitativen Interviews dar. Einige Ergebnisse der ersten Studie sollen näher 
beleuchtet werden.

422.04.2026

FORSCHUNG AKTUELL
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Forschungsprojekt 2023/24: 

(Bildungs-)Wege nach dem Schulabschluss – Quantitative 

Standortbestimmung Perspektiven im Saarland“

Das Projekt wurde von der Arbeitskammer des Saarlandes gefördert und finanziert. 

Projektleitung und -durchführung:

Frau Prof. Dr. Franziska Perels, Empirische Schul- und Unterrichtsforschung, Fachrichtung 
Bildungswissenschaften, Universität des Saarlandes 

Zielsetzung des Projektes:

Im Rahmen des geplanten Projektes wurde auf Grundlage verfügbarer quantitativer Daten 
sowie ergänzender Expert*innengespräche eine (primär quantitative) Standortbestimmung zu 
den  (Bildungs-)Wegen saarländischer Schüler*innen erstellt und dabei auch daraus folgende 
Entwicklungstrends und Perspektiven aufgezeigt. 

522.04.2026

FORSCHUNG
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Forschungsprojekt 2024/25/26: 

„Notwendiges Korrektiv oder bedenkliche Fessel? Die

Effekte der Schuldenbremse auf die Politiken der deutschen 

Bundesländer“

Das Projekt wird von der Arbeitskammer des Saarlandes gefördert und finanziert. 

Projektleitung und -durchführung:

Prof. Dr. Felix Hörisch, Fakultät für Sozialwissenschaften, htw saar, Saarbrücken in Kooperation 
mit Prof. Dr. Stefan Wurster, TUM School of Social Sciences and Technology, TU München 

Zielsetzung des Projektes:

Die Studie untersucht die Auswirkungen der Schuldenbremse auf Ebene der Bundesländer in 
bestimmten Politikbereichen. 

622.04.2026

FORSCHUNG AKTUELL
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Publikation zum Forschungsprojekt: 

Sozio-ökonomische Vermessung der Studierenden, Absolventinnen und 

Absolventen der UdS und htw saar – Ergebnisse der ersten 

hochschulübergreifenden Studierenden- und AbsolventInnenstudie

Projektleitung und -durchführung:

Sportökonomie und Sportsoziologie, Sportwissenschaftliches Institut der Universität des 
Saarlandes:
Jun.-Prof. Dr. Freya Gassmann, Patrick Braeuning, David Reis, Soheil Hemmati-Ortakand

Zielsetzung des Projektes:

Eine gemeinsame Studierenden- und Absolventenstudie für beide Hochschulen durchzuführen. 
Dabei wurden für das Saarland wichtige Themen, wie die Mobilität der Studierenden sowie der 
Absolvent/innen vor und nach dem Studium untersucht (aufgrund demographischer Veränderungen 
relevant), die Wohnsituation vor und nach dem Studium und auch die soziale Herkunft, um 
herauszufinden, inwieweit die saarländischen Hochschulen Kindern aus einem nicht-akademischen 
Umfeld eine Möglichkeit für einen Bildungsaufstieg bieten.

Diese Publikation aus der Schriftenreihe der KoWA ist im Frühjahr 2025 erschienen.
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P  u  b  l  i  k  a  t  i  o  n
aus der Schriftenreihe der KoWA 2025

Bitte sehen Sie sich die Seite Publikationen auf unserer Homepage an:
https://www.uni-saarland.de/einrichtung/kowa/aktivitaeten/bildung/publikationen/eigene/buecher.html#c10705
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Veröffentlichungen:

• Dingeldey, I. und L. Rampeltshammer (2025) „Kammern als Akteure in der 
Forschungslandschaft: Mitbegründer lokaler Forschungskooperationen und   
Beteiligung an überregionalen Forschungsnetzwerken“. Im Erscheinen.  

• Lisson, F., Lüsebrink, H.-J. und L. Rampeltshammer (2024) „Podcast in der Podcast-
Reihe „Schicksal(e)  der Großregion“ (2024). https://podcast.aush.co/granderegion.

• Lisson, F., Lüsebrink, H.-J. und L. Rampeltshammer (2024) „Interregionale 
Zusammenarbeit als wichtige gewerkschaftliche Aufgabe. Leben und Werk Eugen 
Roths“, in: Arbeitsgruppe Kultur der Großregion (Hrsg.) „Schicksale der Großregion“. 
(Nomos). Der Artikel ist auch in französischer Sprache erschienen unter dem Titel „La 
coopération interrégionale comme élément essentiel de l‘activité syndicale. La vie et 
l‘oeuvre d‘Eugen Roth“.

• Gassmann, F., Reis, D., Bräunig, P., Hemmati-Ortakand, S. und L. Rampeltshammer

(Hrsg.) (2024)  Sozio-ökonomische Vermessung der Studierenden,  Absolventinnen und 
Absolventen der UdS und der  htw saar (Universitätsverlag des Saarlandes: 
universaar). 
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Lehre:

Lehrveranstaltung WS 2024/25: 

Einführung in die Arbeitsbeziehungen mit Frau Dr. Denise Vesper 
(Arbeits- und Organisationspsychologie) 
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Veranstaltungen: 

Exzellenz braucht Vielfalt:

Wie kann das Potenzial von First Generation 

Students gefördert werden?

Festveranstaltung anlässlich des Deutschen Diversity-Tages

Die Veranstaltung fand in Kooperation mit der 
Arbeitskammer, dem DGB sowie der Kooperationsstelle für 
Wissenschaft und Arbeitswelt am 27.05.2025 statt.

Veranstaltungsort: UdS, Konferenzraum Computerlinguistik, 16:00 Uhr 
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Veranstaltungen:

métiers | Berufsfelder

Loan Etienne, Staatskanzlei des Saarlandes, berichtet von seiner Arbeit 

im deutsch-französischen Kontext

Im Rahmen der Reihe "métiers|Berufsfelder" werden deutsche und französische Berufspraktiker:innen zu 
Diskussionsrunden eingeladen, um Studierenden ein breites Spektrum an möglichen Berufsperspektiven im 
deutsch-französischen Bereich aufzuzeigen. Gemeinsam mit den Referent:innen wird diskutiert ‒ unter 
anderem ‒ über ihre Studienwahl und Erfahrungen bei der Berufsfindung, die Bedeutung von Praktika und 
Auslandserfahrungen sowie des Französischen als Arbeitssprache.

Kooperationsveranstaltung mit der AK des Saarlandes (Förderin der Veranstaltung), UdS, Campus France, dem 
Frankreichzentrum (pôle France), dem Frankreichzentrum Berlin, dem Lehrstuhl für Romanische 
Sprachwissenschaft (Angewandte Linguistik, Didaktik der Mehrsprachigkeit und Interkulturelle Kommunikation) 
sowie dem DFHI an der htw saar am 01.07.2025. 

Veranstaltungsort: Universität des Saarlandes, Geb. E1 2, Raum 0.13.1,  ab 16.00 Uhr. 

https://www.uni-saarland.de/einrichtung/frz/Veranstaltungen/metiers-berufsfelder.html

1222.04.2026
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Veranstaltungen:

métiers | Berufsfelder

Meike Lorré, hat eigenes Business im Bereich Coaching und Consulting 

von internationalen Talenten

Im Rahmen der Reihe "métiers|Berufsfelder" werden deutsche und französische Berufspraktiker:innen zu 
Diskussionsrunden eingeladen, um Studierenden ein breites Spektrum an möglichen Berufsperspektiven im 
deutsch-französischen Bereich aufzuzeigen. Gemeinsam mit den Referent:innen wird diskutiert ‒ unter 
anderem ‒ über ihre Studienwahl und Erfahrungen bei der Berufsfindung, die Bedeutung von Praktika und 
Auslandserfahrungen sowie des Französischen als Arbeitssprache.

Kooperationsveranstaltung mit der AK des Saarlandes (Förderin der Veranstaltung), UdS, Campus France, dem 
Frankreichzentrum (pôle France), dem Frankreichzentrum Berlin, dem Lehrstuhl für Romanische 
Sprachwissenschaft (Angewandte Linguistik, Didaktik der Mehrsprachigkeit und Interkulturelle Kommunikation) 
der Universität des Saarlandes, dem DFHI an der htw saar sowie der Kooperationsstelle Wissenschaft und 
Arbeitswelt am 06.11.2025. 

Veranstaltungsort: Universität des Saarlandes, Campus B2 2, Raum 1.08 (Hörsaal 2) & online, Saarbrücken

https://www.uni-saarland.de/einrichtung/frz/Veranstaltungen/metiers-berufsfelder.html

1322.04.2026
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Kooperationsprojekt:

1422.04.2026

Frankreichzentrum der Universität des Saarlandes 

(Dr. David Chemeta, Dr. Sandra Duhem, Gina Jablonski)

Leiterin: Prof. Dr. Romana Weiershausen

Weiterbildungszertifikat

Frankreichkompetenzen+
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Kooperationsprojekt:

Weiterbildungszertifikat Frankreichkompetenzen

Kooperationspartner*innen

• Continuing Education Center (CEC) Saar

• Lehrstuhl für Romanische Sprachwissenschaft/

Institut für Sprachen und Mehrsprachigkeit/Projekt 

"Französisch und mehr"

•Sprachenzentrum der Universität des Saarlandes

•Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt

•Lehrstuhl Deutsch als Zweit- und Fremdsprache 

•Institut d'Études Françaises Saarbrücken

•Cluster für Europaforschung (CEUS)

•Zentrum für Lehren und Lernen (ZeLL)

•Gefördert durch die Staatskanzlei des Saarlandes 

1522.04.2026
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Veranstaltungsreihe zum Thema 

Künstliche Intelligenz:

In Kooperation mit der Arbeitskammer, dem 
DFKI, DGB, IG Metall und Verdi

Finanzierung durch die Hans-Böckler-Stiftung

1622.04.2026
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Veranstaltung:

Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche 

Intelligenz, erste Veranstaltung:

„Einführung: Was ist künstliche Intelligenz
und welche Verbindungen bestehen zur
Arbeitswelt?“

Prof. Peter Loos und Nijat Mehdiyev, Deutsches 
Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz, Saarbrücken, 
UdS.  15.10.25. 
Veranstaltungsort: Saarbrücken, UdS, DFKI-Gebäude D3 2 Raum -2.17, 18:00 Uhr 

1722.04.2026
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Veranstaltung:

Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche 

Intelligenz, zweite Veranstaltung:

„Revolution oder Risiko? Erste Gewinner

und Verlierer der KI-Auswirkungen auf

Löhne und Beschäftigung in verschiedenen 

Wirtschaftszweigen“ 

Marc Justin Schmidt, TU Dortmund. 05.11.2025.

Veranstaltungsort: Bildungszentrum der Arbeitskammer, Kirkel, 18:00 Uhr

1822.04.2026



Seite

Veranstaltung:

Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche 

Intelligenz, dritte Veranstaltung:

„KI in der Arbeitswelt: Wie können wir den 

Umbruch nachhaltig gestalten?“

Prof. Tobias Kämpf, University of Labour, Frankfurt. 
12.11.25. 
Veranstaltungsort: Saarbrücken, UdS, Gebäude E 2.1 Seminarraum 001, 18:00 Uhr 

1922.04.2026
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Veranstaltung:

Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche 

Intelligenz, vierte Veranstaltung:

„Diskussionsrunde: Arbeitsweltliche  Herausforde-

rungen durch Künstliche Intelligenz“

Prof. Christoph Sorge (Rechtsinformatik Saarbrücken), Detlef Gerst 

(IG Metall Hauptvorstand), Holger Meuler (Verdi). 19.11.25. 

Veranstaltungsort: Saarbrücken, UdS, Gebäude E 2. 1 Seminarraum 001, 18:00 Uhr 

2022.04.2026
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Vertrauensdozent der Hans-Böckler-Stiftung

Vertrauensdozent der Friedrich-Ebert Stiftung

Mitglied im Projektbeirat der Hans-Böckler-Stiftung:

1. Projekt „Stress und Abschalten als Herausforderungen für 
Betriebsräte“
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Mitarbeit in Gremien:

• Mitglied des erweiterten Präsidiums der UdS

• Experte im Bildungsausschuss der Arbeitskammer

• Arbeitskammer Hochschulkreis-Mitglied im Beirat des Forschungsprojekts „Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM vital)“ der Charité Berlin

• Personalrat des wissenschaftlichen Personals an der UdS

• ver.di-Sprecher des wissenschaftlichen Personals an der UdS

• Stellvertretendes Beiratsmitglied der Volkshochschule (vhs Regionalverband Saarbrücken)

• Experte im Interregionalen Parlamentarierrat – Infrastruktur und Verkehr

• Experte des Referentenarbeitskreises und des Angestelltenausschusses der IG Metall

• Vorstand des Netzwerks Entwicklungspolitik Saarland e.V. (NES)

• Mitarbeit im Steuerungskreis von Arbeiterkind e.V. Saarbrücken

• Fachgruppe Beschaffung (Nachhaltigkeitsrat der UdS)
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Mitgliedschaften:

• Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS)

• German Industrial Relations Association (GIRA) 
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Teilnahme an Tagungen, Konferenzen und Workshops:

• Workshop mit AK-Vorstand und Gewerkschaftssekretär IG-Metall. Neunkirchen, 
14.01.25. 

• Tagung Forum Progressive Wirtschaftspolitik. Springe, 17.-18.01.2025
• Sitzung des Angestellten-Ausschusses (IG Metall). Diefflen, 25.03.2025.
• Festveranstaltung anlässlich des Deutschen Diversity-Tages: Exzellenz braucht 

Vielfalt: Wie kann das Potenzial von First Generation Students gefördert       
werden? Saarbrücken, 27.05.2025.

• Sitzung AK-Kreislaufwirtschaft. Saarbrücken, 11.06.2025.
• BAG Kooperationsstellen Workshop.  Berlin, 18.-19.06.2025.
• Angestelltenkonferenz/gespräch 2025 – IG Metall Völklingen. Diefflen, 01.07.2025.
• RUB IGM Jubiläumsfeier 50 Jahre. Bochum, 08.-09.07.2025.
• Sitzung des Angestellten-Ausschusses (IG-Metall). Diefflen, 02.09.2025
• Arbeitskammer Projektantragsbesprechung. Saarbrücken, 04.09.2025.
• Wika-Koordinationstreffen (NES). Saarbrücken, 12.09.2025.
• Arbeitskammer Projektantragsbesprechung. Saarbrücken, 30.09.2025.
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Teilnahme an Tagungen, Konferenzen und Workshops:

• Sitzung Bildungsprojekt Arbeitskammer. Saarbrücken, 30.10.2025.
• Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche Intelligenz:  

1. Veranstaltung: „Einführung: Was ist künstliche Intelligenz und welche 
Verbindungen bestehen zur Arbeitswelt?“ Saarbrücken, UdS, 15.10.2025
2. Veranstaltung: „Revolution oder Risiko? Arbeitskammer Kirkel, 05.11.2025
Vortrags- und Qualifizierungsreihe zum Thema Künstliche Intelligenz,  
3. Veranstaltung: „KI in der Arbeitswelt: Wie können wir den Umbruch 
nachhaltig gestalten?“ Saarbrücken, UdS, 19.11.25. 
4. Veranstaltung: „Diskussionsrunde: Arbeitsweltliche Herausforderungen 
durch Künstliche Intelligenz.“ (Verdi). Saarbrücken, UdS, 19.11.25. 

• BAG-Jahrestagung, Leipzig, 11.-12.12.2025.
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Finanzierung: DGB Rheinland-Pfalz/Saarland:

Ein Projekt der KoWA in enger Zusammenarbeit mit der DGB Jugend Saar und dem AStA 
der Universität des Saarlandes. Es werden einmal wöchentlich Informationssprechstunden 
von unseren studentischen MitarbeiterInnen rund um das Thema „Jobben neben dem 
Studium“ im AStA angeboten. Wir haben das Projekt am Infobasar für Erstsemestler und 
am Tag der offenen Tür der Universität vorgestellt. 

Anfragen können während der Sprechstunde sowie via MS Teams und E-Mail gestellt 

werden.

• Anfragen am häufigsten auf Englisch, seltener auf Deutsch und Französisch 
• Anteil der Anfragen internationaler Studierender: 80% 
• Häufigste Fragen: Arbeitsrechte während des Studiums, sozialversicherungsrechtliche           

Fragen (z.B. Werkstudentenstatus), Minijob-/Midijob-Grenzen, steuerliche Themen, 
Aufenthaltstitel und Arbeitsmöglichkeiten 

https://asta.uni-saarland.de/index.php/studentswork
http://www.uni-saarland.de/studentsatwork

22.04.2026

Projekt:  students@work


