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Die Tatigkeitsfelder der KoWA
der Universitat des Saarlandes

Forschung, Lehre, Weiterbildung und Vernetzung
Ziel: Initilerung von Prozessen gegenseitigen Lernens
Grundgedanke: Spezifische Wissensbestande zusammenfihren

Inhaltliche Ausrichtung der KoOWA

http://www.uni-

saarland.de/fileadmin/user upload/extranet uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/a
ufgaben-ziele/Anhang-InhaltlicheAusrichtung-KoWA.pdf
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Ausschreibungsthema 2010

»,arenziiberschreitendes Arbeiten in der GroRregion
SaarLorLux”

Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der
Universitat des Saarlandes hat — unterstitzt durch ihren Beirat
und ihre Standige Kommission - die Forschungsausschreibung
2010 vorbereitet und veroffentlicht.

http://www.uni-
saarland.de/fileadmin/user upload/extranet uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/forschung
/Forschungsausschreibung 2010.pdf
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Chancen und Risiken des
demografischen und strukturellen
Wandels im Saarland

Zur Bedeutung der SchlisselgroRe Humankapital

Forschungsprasentation und Buchvorstellung
am 27. Mai 2010

Prof. Dr. Wolfgang Cornetz, Rektor der Hochschule fir Technik und
Wirtschaft:
,Strukturwandel im Saarland — Chancen und Risiken fiir altere
Arbeitskrafte”
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Projektausschreibung 2008

Strukturwandel im Saarland
- Chancen fiir dltere Arbeitskrafte? —

Geplant ist eine Veroffentlichung in Buchform!
Die Prasentation der Forschungsergebnisse durch die Autoren ist fir
Ende Oktober geplant

- Prof. Dr. Wolfgang Cornetz (HTW) ,,Chancen und Risiken des demografischen und
strukturellen Wandels im Saarland”

- Dr. Wolfgang Meyer, Stefan Raab (CEval - UdS) "Arbeitsmarktpolitische Instrumente zur
Beschaftigungssicherung dlterer Arbeitnehmer/innen im Saarland - Moglichkeiten und
Grenzen im Vergleich mit ausgewdhlten Bundeslandern"

- Prof. Dr. Tatjana Konig (HTW) "Eine empirische Studie zu Arbeitspraferenzen und
Arbeitszufriedenheit dlterer Arbeitskrafte im Saarland"

- Dr. Dagmar Renaud (igft an der HTW) und Professor Petra Riemer-Hommel (FB Pflege und
Gesundheit und igft an der HTW) "Berufseinstieg fiir Quer- und Spateinsteiger/innen in die
Pflegeberufe im Saarland"
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Projektausschreibung 2009

Der Einfluss der Europaischen Union auf die Gestaltung von
Arbeits-, Beschaftigungs- und Wirtschaftsbedingungen

Folgende Projektantrage wurden bewilligt:

Arbeitsmedizin, UdS:

Prof. Dr. med. Ulrich Mahlknecht, PD Dr. Susanne Volter-Mahlknecht
Titel: Arbeits- und Gesundheitsschutz von auslandischen Leiharbeitern im
Saarland im Rahmen der Europaisierung der Zeitarbeit

Europa-Institut, UdS:

Akad. Direktorin, LL.M. Julia Legleitner, Rechtsanwait Tilmann Lahann,
Titel: Grenziberschreitendes Leben und Arbeiten in der GroRregion
Saar-Lor-Lux

— Die praktische Umsetzung der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofs im Hinblick auf Krankenkassensysteme im
grenzuberschreitenden Kontext —
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Pi njell usschreibung 2009
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Der Einfluss der Europaischen Union auf die Gestaltung von Arbeits-,
Beschaftigungs- und Wirtschaftsbedingungen

Historisches Institut, UdS

Prof. Dr. Margrit Grabas, Dr. Veit Damm, Wirtschafts- und Sozialgeschichte
Titel: Europaische Kooperation als Krisenstrategie? Debatten um die
Bildung der Groldregion Saar-Lor-Lux und ihr Einfluss auf die Gestaltung
der Beschaftigungs- und Wirtschaftsbedingungen (1967-1990)

Wirtschaftswissenschaften, HTW

Prof. Dr. Wolfgang Appel

Titel: Auswirkungen von Standortbedingungen und Geschaftsmodellen
auf das Personalmanagement von Service Centern: ein empirischer
Vergleich der Regionen Saarland, Lothringen und Krakau

http://www.uni-
saarland.de/fileadmin/user upload/extranet uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/forschung/Forschungsaussc
hreibung2009-1.pdf
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Publikationen

Schriften der
Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt

Chancen und Risiken des

gt L g e Transnationale Globalization and

Wandels im Saarland

Zur Bedeutung der Schliisselgréfie Humankapital Mithquimmlln ? E‘I"ﬂpl-ll'l wﬂlﬁl CDI.II'H:“.I I nd uStrial RelatiﬂnS
5 e g i in Cwmﬂt"f e K

perspectives !

Wolfgang Cornetz
Stefan Hell

Peter Kalmbach
Holger Schafer

Bitte sehen Sie sich die Seite Publikationen auf unserer Homepage an:

http://www.uni-saarland.de/campus/service-und-kultur/beruf-und-
karriere/kooperationsstelle-wissenschaft-und-arbeitswelt-
kowa/publikationen/eigene/buecher.html
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Artikel und Buchbeitrage

Dehnen, V. und L. Rampeltshammer (2010, im Erscheinen)
,1ransnationale Solidaritat auf betrieblicher Ebene: Utopie oder
Realitat?”, in Gerlach, F., Greven, T., Muckenberger, U. und E.
Schmidt (Hrsg.) Gewerkschaftliche Solidaritat unter Bedingungen
von Krise und globaler Konkurrenz (Munster: Westfalisches
Dampfboot).

Luitpold Rampeltshammer und V. Rott (2010, im Erscheinen)
,2Europaische Betriebsrate: Bedingungen flr ihre Handlungs-
fahigkeit und inre Rolle bei europaischen Streik- und Protest-
aktionen®, in Brandl, S. und G. Schweiger (Hg.) Perspektiven des
Kampfes um und fir Arbeit (Wiesbaden: VS-Verlag).



Projekt:

Die Rolle Europaischer Betriebsrate

in der Bewaltigung der Wirtschaftskrise,
am Beispiel Ford Europe

Antragsteller: Dr. Luitpold Rampeltshammer
Projektbearbeitung: M.A. SoWi Valentina Mahlmeyer

http://www.uni-saarland.de/campus/service-und-kultur/beruf-und-karriere/kooperationsstelle-

wissenschaft-und-arbeitswelt-kowa/forschung/euro-betriebsraete.html




Projekt: students@work

Ein Projekt der Kooperationsstelle Wissenschaft und
Arbeitswelt in enger Zusammenarbeit mit der DGB Jugend
Saar und dem AStA der Universitat des Saarlandes.

Es werden einmal woéchentlich Sprechstunden angeboten mit
Informationen von Studierenden fir Studierende rund um das
Thema Jobben neben dem Studium

Seit November 2009 kamen 21 Studierende aus EU-Landern
und 7 Studierende aus Nicht-EU-Landern in die
Sprechstunden.

Haufigste Fragen:

- Sozialabgaben beim Jobben

- Vereinbarkeit mehrerer Jobs

- Probleme mit dem Arbeitgeber

http://www.uni-saarland.de/studentsatwork
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Projekt:
Studieren ohne Abitur im Saarland

Projektleitung und Durchfihrung:

Prof. Dr. Eike Emrich und Jens Flatau,

Phil. Fakultat Ill der Universitat des Saarlandes,
Sportwissenschaftliches Institut

Das Projekt wird von der Hans-Bockler-Stiftung und von der
AvlihAaitclamrmrmaar AAc CaavlamAAacs +Aailfirnansiar
ATDCILONAITHITICET UCS oddli idllucy LCIIIIIIdIILICIL
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Beiratssitzung
am 7. Juni 2010 von 14 - 16 Uhr

Tagesordnungspunkte:

- BegriuBung durch den alternierenden Vorsitzenden Eugen Roth

- Protokoll der Beiratssitzung vom 16. November 2009 (wurde am
18.12.2009 an die Beiratsmitglieder via E-Mail gesendet) und
Bericht des Leiters der KoWA, Dr. Luitpold Rampeltshammer,
uber die Aktivitaten vom 16. November — 7. Juni 2010
(wird mit der Einladung zur Beiratssitzung versendet)

- Sonstiges — Nachbenennung der Beiratsmitglieder

- Anhorungen der Projektantragsteller/innen zur
Forschungsausschreibung 2010
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