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Die Tätigkeitsfelder der KoWA
d d l dder Universität des Saarlandes

Forschung Lehre Weiterbildung und VernetzungForschung, Lehre, Weiterbildung und Vernetzung

Ziel: Initiierung von Prozessen gegenseitigen Lernens

Grundgedanke: Spezifische Wissensbestände zusammenführen

Inhaltliche Ausrichtung der KoWA
http://www.uni‐
saarland.de/fileadmin/user_upload/extranet_uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/a
f b i l /A h I h ltli h A i ht K WA dfufgaben‐ziele/Anhang‐InhaltlicheAusrichtung‐KoWA.pdf



Ausschreibungsthema 2010

„Grenzüberschreitendes Arbeiten in der Großregion 
SaarLorLux“

Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der 
Universität des Saarlandes hat – unterstützt durch ihren BeiratUniversität des Saarlandes hat  unterstützt durch ihren Beirat 
und ihre Ständige Kommission ‐ die Forschungsausschreibung 
2010 vorbereitet und veröffentlicht.

http://www.uni-
saarland.de/fileadmin/user_upload/extranet_uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/forschung
/Forschungsausschreibung_2010.pdf



Chancen und Risiken des 
d f h d k lldemografischen und strukturellen 

Wandels im Saarland
Zur Bedeutung der Schlüsselgröße Humankapital

Forschungspräsentation und Buchvorstellung g p g
am 27. Mai 2010

Prof. Dr. Wolfgang Cornetz, Rektor der Hochschule für Technik und 
Wirtschaft: 
„Strukturwandel im Saarland – Chancen und Risiken für ältere 

Arbeitskräfte“



Projektausschreibung 2008Projektausschreibung 2008
Strukturwandel im Saarland  
‐ Chancen für ältere Arbeitskräfte? –Chancen für ältere Arbeitskräfte? 

Geplant ist eine Veröffentlichung in Buchform!
Die Präsentation der Fors h n ser ebnisse d r h die A toren ist fürDie Präsentation der Forschungsergebnisse durch die Autoren ist für 
Ende Oktober geplant 

f lf ( ) h d i ik d d fi h d‐ Prof. Dr. Wolfgang Cornetz (HTW) „Chancen und Risiken des demografischen und 
strukturellen Wandels im Saarland“

‐ Dr. Wolfgang Meyer, Stefan Raab (CEval ‐ UdS) "Arbeitsmarktpolitische Instrumente zur 
häf i i h äl b i h /i i S l d ö li hk i dBeschäftigungssicherung älterer Arbeitnehmer/innen im Saarland ‐Möglichkeiten und 

Grenzen im Vergleich mit ausgewählten Bundesländern" 

‐ Prof. Dr. Tatjana König (HTW) "Eine empirische Studie zu Arbeitspräferenzen und 
A b i f i d h i äl A b i k äf i S l d"Arbeitszufriedenheit älterer Arbeitskräfte im Saarland" 

‐ Dr. Dagmar Renaud (igft an der HTW) und Professor Petra Riemer‐Hommel (FB Pflege und 
Gesundheit und igft an der HTW) "Berufseinstieg für Quer‐ und Späteinsteiger/innen in die 
Pfl b f i S l d"Pflegeberufe im Saarland" 



Projektausschreibung 2009Projektausschreibung 2009
Der Einfluss der Europäischen Union auf die Gestaltung von 
Arbeits‐, Beschäftigungs‐ und Wirtschaftsbedingungen

Folgende Projektanträge wurden bewilligt:

A b it di i UdSArbeitsmedizin, UdS: 
Prof. Dr. med. Ulrich Mahlknecht, PD Dr. Susanne Völter‐Mahlknecht
Titel: Arbeits‐ und Gesundheitsschutz von ausländischen Leiharbeitern im 
Saarland im Rahmen der Europäisierung der ZeitarbeitSaarland im Rahmen der Europäisierung der Zeitarbeit

Europa‐Institut, UdS:
Akad Direktorin LL M Julia Legleitner Rechtsanwalt Tilmann LahannAkad. Direktorin, LL.M. Julia Legleitner, Rechtsanwalt Tilmann Lahann, 
Titel: Grenzüberschreitendes Leben und Arbeiten in der Großregion 
Saar‐Lor‐Lux 
– Die praktische Umsetzung der Rechtsprechung des Europäischen– Die praktische Umsetzung der Rechtsprechung des Europäischen 
Gerichtshofs im Hinblick auf Krankenkassensysteme im 
grenzüberschreitenden Kontext –



Projektausschreibung 2009Projektausschreibung 2009
Der Einfluss der Europäischen Union auf die Gestaltung von Arbeits‐, 
Beschäftigungs‐ und Wirtschaftsbedingungen

Historisches Institut ,  UdS
Prof. Dr. Margrit Grabas, Dr. Veit Damm, Wirtschafts‐ und Sozialgeschichte
Titel: Europäische Kooperation als Krisenstrategie? Debatten um die 
Bildung der Großregion Saar‐Lor‐Lux und ihr Einfluss auf die Gestaltung 
der Beschäftigungs‐ und Wirtschaftsbedingungen (1967‐1990)

Wirtschaftswissenschaften, HTW
Prof. Dr. Wolfgang Appel
Titel: Auswirkungen von Standortbedingungen und Geschäftsmodellen 
auf das Personalmanagement von Service Centern: ein empirischer 
Vergleich der Regionen Saarland, Lothringen und Krakau

http://www.uni‐
saarland.de/fileadmin/user_upload/extranet_uds/campus/struktur/sonstig/KoWA/forschung/Forschungsaussc
hreibung2009‐1.pdf



PublikationenPublikationen 

Bitte sehen Sie sich die Seite Publikationen auf unserer Homepage an:

http://www.uni‐saarland.de/campus/service‐und‐kultur/beruf‐und‐
karriere/kooperationsstelle‐wissenschaft‐und‐arbeitswelt‐
kowa/publikationen/eigene/buecher.htmlkowa/publikationen/eigene/buecher.html



Artikel und Buchbeiträge

Dehnen, V. und L. Rampeltshammer (2010, im Erscheinen) 
„Transnationale Solidarität auf betrieblicher Ebene: Utopie oder 
Realität?“ in Gerlach F Greven T Mückenberger U und ERealität? , in Gerlach, F., Greven, T., Mückenberger, U. und E. 
Schmidt (Hrsg.) Gewerkschaftliche Solidarität unter Bedingungen 
von Krise und globaler Konkurrenz (Münster: Westfälisches 
Dampfboot)Dampfboot).

Luitpold Rampeltshammer und V. Rott (2010, im Erscheinen) 
Europäische Betriebsräte: Bedingungen für ihre Handlungs-„Europäische Betriebsräte: Bedingungen für ihre Handlungs

fähigkeit und ihre Rolle bei europäischen Streik- und Protest-
aktionen“, in Brandl, S. und G. Schweiger (Hg.) Perspektiven des 
Kampfes um und für Arbeit (Wiesbaden: VS-Verlag).Kampfes um und für Arbeit (Wiesbaden: VS Verlag).



Projekt:  
Die Rolle Europäischer BetriebsräteDie Rolle Europäischer Betriebsräte 
in der Bewältigung der Wirtschaftskrise,

B i i l F d Eam Beispiel Ford Europe

A t t ll D L it ld R lt hAntragsteller: Dr. Luitpold Rampeltshammer
Projektbearbeitung: M.A. SoWi Valentina Mählmeyer

http://www.uni‐saarland.de/campus/service‐und‐kultur/beruf‐und‐karriere/kooperationsstelle‐
wissenschaft‐und‐arbeitswelt‐kowa/forschung/euro‐betriebsraete.html



Projekt: students@workProjekt: students@work
Ein Projekt der Kooperationsstelle Wissenschaft und  
A b i l i b i i d G J dArbeitswelt in enger Zusammenarbeit mit der DGB Jugend 
Saar und dem AStA der Universität des Saarlandes.

Es werden einmal wöchentlich Sprechstunden angeboten mit 
Informationen von Studierenden für Studierende rund um das 
Thema Jobben  neben dem Studium

Seit November 2009 kamen 21 Studierende aus EU‐Ländern  
und 7 Studierende aus Nicht‐EU‐Ländern in dieund 7 Studierende aus Nicht EU Ländern in die 
Sprechstunden.
Häufigste Fragen: 
Sozialabgaben beim Jobben‐ Sozialabgaben beim Jobben

‐ Vereinbarkeit mehrerer Jobs
‐ Probleme mit dem Arbeitgeber

http://www.uni-saarland.de/studentsatwork



P j ktProjekt: 
Studieren ohne Abitur im Saarland

Projektleitung und Durchführung:Projektleitung und Durchführung:
Prof. Dr. Eike Emrich und Jens Flatau,
Phil. Fakultät III der Universität des Saarlandes, 
Sportwissenschaftliches InstitutSportwissenschaftliches Institut

Das Projekt  wird von der Hans‐Böckler‐Stiftung und von der  
Arbeitskammer des Saarlandes teilfinanziertArbeitskammer des Saarlandes  teilfinanziert



BeiratssitzungBeiratssitzung
am 7. Juni 2010 von 14 – 16 Uhr

Tagesordnungspunkte:

‐ Begrüßung durch den alternierenden Vorsitzenden Eugen Rothg g g

‐ Protokoll der Beiratssitzung vom 16. November 2009 (wurde am 
18 12 2009 an die Beiratsmitglieder via E‐Mail gesendet) und18.12.2009 an die   Beiratsmitglieder via E Mail gesendet) und 
Bericht des Leiters  der KoWA, Dr. Luitpold Rampeltshammer, 
über die Aktivitäten  vom 16. November – 7. Juni 2010 
(wird mit der Einladung zur Beiratssitzung versendet)(wird mit der Einladung zur Beiratssitzung versendet)

‐ Sonstiges – Nachbenennung der Beiratsmitglieder

‐ Anhörungen der Projektantragsteller/innen zur 
Forschungsausschreibung 2010 


