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“Introduction to Sociology” at LaGuardia, Queens, N.Y.

“Political and Economic Systems of Western Europe in
Comparative Perspective” Department fur Wirschaft und Politik
der Universitat Hamburg, Euromaster Programm.

European Works Councils as Transnational
Organizations?”, Fakultat for Sozialwissenschaften,
Ruhr-Universitat Bochum.

“Europaische Arbeitsbeziehungen”, Fakultat far
Sozialwissenschaften, Ruhr-Universitat Bochum.

“Globalization and the European Social Model”,
Department fur Wirtschaft und Politik der Universitat Hamburg,
Euromaster Programm.

Qualifikation far HBS-Promotionsstipendiatinnen:
»Globalisierung und Européisches Sozialmodell”,
Bochum.

Einfuhrung in die Arbeitsbeziehungen an der Universitat des
Saarlandes, Fakultat fir Soziologie.

Staat, Wirtschaft und Arbeitsbeziehungen in Deutschland und
Frankreich, mit H.-J. Lusebrink.

Soziale Ungleichheit in Deutschland und Frankreich, mit H.-J.
Lisebrink.

Nachhaltigkeit im globalen Kontext, mit Ulrike Dausend und H.-
J. Lusebrink.

2. April 1962, 84405 Dorfen
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Seit Marz 2009

2007 bis 2009
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April — Juli 2004
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Leiter  der  Kooperationsstelle Wissenschaft und
Arbeitswelt der Universitat des Saarlandes.

Leiter eines DFG-gefdrderten Projektes zu European Works
Councils as transnational organizations? am Lehrstuhl
Organisationssoziologie und Mitbestimmungsforschung der
Ruhr-Universitat Bochum

Wissenschatftlicher Mitarbeiter von MEP Stephen
Hughes, Mitglied des Sozialauschusses am
Europaischen Parlament.

Lehrauftrag an der Hamburger Universitat fur Wirtschaft und
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Political and Economic Systems of Western Europe in
Comparative Perspective.
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Thema: 'Differing Effects of Globalisation Processes on National
Labour Relations at Company Level. Case study: the
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(Betreuer: Prof. Dr. Jurgen Hoffmann, Jeremy Waddington,
Reader at the Manchester School of Management)

Research am Europdischen Gewerkschaftsinstitut in
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Mai 2001- April 2002

Januar - April 2001

September —
Dezember 2000

Dezember 1999 —
Januar 2000

Februar 1995

1992 — 1993

1991 — 1993

1984 - 1990
1986 - 1990
1983 - 1984
1980 - 1982
1978 - 1980
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Brissel im  Rahmen einer Literaturstudie fir die European
Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions in Dublin, zum Thema: “Europeanisation of Industrial
Relations in the Global Perspective”
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Theories'
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Vorbereitung, Planung und Durchfuhrung einer
vierwoéchigen Seminarreihe in Russland, im Auftrag des
Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (ICFTU), zum

Thema: Die Rolle der Gewerkschaften in
Westeuropa und Perspektiven fir die Gewerkschaften in
Russland

Ausbildung zum Referenten im Bereich  Soziale
Kompetenz: Konzipierung und  Durchflihrung (in
Zusammenarbeit mit Psychologlnnen) von Betriebs- und
Gewerkschaftsseminaren des DGB-Bildungswerks

Organisationssekretar beim DGB. Einsatzort: Nirnberg.
Inhalte: Organisation von Veranstaltungen fir den DGB und
Einzelgewerkschaften; Planung und Durchfihrung von
Bildungsveranstaltungen; Erarbeitung eines Diskussionspapiers
zum Thema: Standort Nirnberg: Schwéachen und Starken

Angestellter bei der Dt. Bundespost/Telekom
Jugendvertreter und Personalrat fir Angestellte
Grundwehrdienst

Kaufmannischer Angestellter bei der Fa. Hans Egger KG
Ausbildung zum Grof3- und Auf3enhandelskaufmann
Ausbildungsstelle: Hans Egger KG, Erding

Schulische Bildung, Studium:
Hochschule fiir Wirtschaft und Politik (HWP), Hamburg

2007

Dissertation  abgeschlossen, Titel: German Industrial
Relations Under Pressure from Globalisation. Recent
Developments in the Systems of Industrial Relations in the
Ethical Pharmaceutical Industry in Germany and the United
Kingdom

Abschlussnote: ,Sehr gut*
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New School for Social Research, New York

1997 - 2001 Studium der Soziologie
Abschluss: Master of Arts (M.A.), verliehen: Mai 2001
Schwerpunkte: Soziale und Politische Theorien,

Industrielle Beziehungen
Grade Point Average (GPA) 3.891

Hochschule fiir Wirtschaft und Politik (HWP), Hamburg

1993 - 1997 Interdisziplinares Studium
Abschluss: Diplom-Sozialwirt, verliehen: Mai 1997
Gesamtnote: Sehr gut
Hauptfach: Soziologie

Nebenfacher Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft und
Rechtswissenschaften
Schwerpunkte: Soziale und Politische  Theorien,

Industrielle Beziehungen

Fokus: Politische Prozesse und Industrielle Beziehungen in
Deutschland und Europa

Abschlussnote: ,Sehr gut*

University of Illinois at Chicago
1995 - 1996 Im Rahmen eines Austauschprogramms mit der HWP
Schwerpunkt: Soziale und Politische Theorien

Akademie der Arbeit in Frankfurt/Main

1990 - 1991 Interdisziplindrer Studiengang
Hauptfacher: Arbeitsrecht, Volkswirtschaft, Sozialpolitik
Nebenfacher: Soziologie, Philosophie, BWL
Geschichte der Arbeiterbewegung

Wirtschaftsschule Gester in Muhldorf/Inn
1975 - 1978

Grund- und Hauptschule in Dorfen
1968 — 1975

Stipendien and Awards:

2002 - 2007 Promotionsstipendium von der Hans-Béckler-Stiftung
(zweijahrige Unterbrechung)

1999 — 2000 Stipendium von der Hans-Bockler-Stiftung

1997 — 2000 Financial Awards

- Department of Sociology at the New School for Social
Research, New York
- Transregional Center for Democratic Studies, New York
1997 — 1998 Stipendium von der Fulbright Kommission
1993 — 1997 Studienstipendium von der Hans-Bockler-Stiftung
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