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Schulische Bildung, Studium: 
Hochschule für Wirtschaft und Politik (HWP), Hamburg 
2007 Dissertation   abgeschlossen, Titel:   German   Industrial 

Relations Under Pressure from Globalisation. Recent 
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1975 - 1978 

 



Lebenslauf Luitpold Rampeltshammer 8  

Grund- und Hauptschule in Dorfen 
1968 – 1975 
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1997 – 2000 Financial Awards 

 
- Department of Sociology at the New School for Social 

 
 Research, New 
York 
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1993 – 1997 Studienstipendium der Hans-Böckler-Stiftung 


