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An die Professorinnen und Professoren
der Universitat des Saarlandes und der
Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Forschungsausschreibung 2016/17

Auswirkungen der Digitalisierung
auf die industrielle Arbeitswelt

Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt (KoWA) der Universitdt des Saarlandes
hat in Zusammenarbeit mit der Arbeitskammer des Saarlandes — unterstiitzt durch die Stan-
dige Kommission der KoWA - die Forschungsausschreibung ,Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf die industrielle Arbeitswelt” erarbeitet.

In allen Fachrichtungen der Universitat des Saarlandes sowie der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft des Saarlandes mochten wir im Jahr 2016 Forscherlnnen anregen, Forschungsan-
trdage an uns zu senden, die das Thema gestaltend, analytisch, methodisch, perspektivisch
und/oder kritisch fokussieren mochten.

Die zunehmende Digitalisierung verandert fast alle Bereiche des privaten und wirtschaftli-
chen Lebens. Der Begriff Industrie 4.0 deutet auf eine qualitativ und quantitativ neue Stufe
der Industriearbeit hin. Die betriebliche Realitdt bleibt bislang jedoch weit hinter diesen
Zukunftskonzepten zuriick. Trotzdem veranderte sich in den letzten Jahren der industrielle
Arbeitsprozess durch die Anwendung von Computern und dem Internet.

Waéhrend prognostizierte Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt bereits vorliegen, sind die
Auswirkungen auf den Arbeitsprozess ein Desideratum der Forschung.

Im Zentrum der Forschungsausschreibungen stehen deshalb einerseits die direkten Auswir-
kungen der Digitalisierung auf die Beschaftigten im industriellen Arbeitsprozess und ande-
rerseits die moglichen Chancen und Herausforderungen fiir die Beteiligung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bei der Gestaltung dieser Veranderungen.



Wichtige Faktoren und Themengebiete sind:

- Welche psychischen Belastungen werden durch die zunehmende Digitalisierung fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auftreten oder verstarkt. Welche moglichen Ent-
lastungen kénnten eintreten?

- Welche Chancen und/oder Herausforderungen birgt die Digitalisierung flir die Gestal-
tung der Arbeitszeit und den Arbeitsort?

- Welche Qualifikationen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden im Zuge der
Digitalisierung zuklinftig eine gréRere Rolle spielen?

- Welche Auswirkungen kann die Digitalisierung fir die zukinftige Lohn- und Gehalts-
struktur haben?

- Welche Herausforderungen bringt die Digitalisierung fir die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit sich?

- Verandert die Digitalisierung der Arbeitswelt die Grenzziehung zwischen beruflicher
Tatigkeit und Privatsphare und wie wird dies gegebenenfalls erlebt?

- Wo liegen Gefahren der De-qualifizierung von Arbeit und wie ist diesen zu begegnen?

Die Gesamtsumme der Forschungsausschreibung betragt 90.000 Euro, die Laufzeit ist zwei
Jahre. Die Projektsumme wird, vorbehaltlich der Zustimmung der Arbeitskammer des Saar-
landes, je zur Halfte 2016 und 2017 Gberwiesen.

Fir den Fall, dass mehrere Projektantrage angenommen werden, soll ein einheitliches For-
schungsdesign entwickelt werden. Antragstellerinnen sollten dies in ihren Planungen be-
riicksichtigen.

Antragstellerinnen werden gebeten vor Antragstellung mit der Kooperationsstelle Wissen-
schaft und Arbeitswelt Kontakt aufzunehmen.

Beantragungsmodalitaten:

Wir bitten Sie, zu nachfolgenden Fragen in Ihrem Forschungsantrag Stellung zu nehmen:
e Wie lautet das Thema lhres Forschungsvorhabens?

e Welche Zielsetzung verfolgen Sie mit der Studie?

o Welche eigenen Vorarbeiten sind fiir das Forschungsvorhaben von Bedeutung?

e Mit welchen Methoden bearbeiten Sie Ihr Forschungsvorhaben?

e Wie differenzieren sich die entstehenden Kosten bzw. die beantragten Mittel?

e Wie lange ist die Projektlaufzeit lhrer Studie?

e Wie sieht |hr Arbeits- und Zeitplan genau aus?



e Was ist der erwartbare Wissens- bzw. Vernetzungssurplus lhres Projektes fiir das auf-
traggebende Tragernetzwerk Arbeitskammer des Saarlandes, Universitat des Saarlandes,
DGB Rheinland-Pfalz / Saarland bzw. die das Tragernetzwerk moderierende Kooperati-
onsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt (wWww.uni-saarland.de/kooperationsstelle)

Der erwartete Umfang des Projektantrags liegt zwischen 7-10 Din A 4 Seiten.

Der Vorstand der Arbeitskammer des Saarlandes unter Vorsitz von Hans-Peter Kurtz, der
Beirat der Kooperationsstelle unter Vorsitz von Prof. Dr. Volker Linneweber (Prasident der
Universitit des Saarlandes) und Eugen Roth (Stellvertretender Vorsitzender des DGB Rhein-
land-Pfalz / Saarland) sind die drei Auswahlgremien, die die Antrdge begutachten. Eine
Projektanhdrung der Antragstellerinnen wird voraussichtlich in der zweiten Juli-Woche 2016
(28. Woche) in der Beiratssitzung der KOWA stattfinden. Sobald alle Antrdge vorliegen, wer-
den wir Ihnen den endgiiltigen Termin fiir die Anhérung lhres Forschungsantrages mitteilen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Kooperationsstelle:
Dr. Luitpold Rampeltshammer (Leiter) oder Olga Haubrichs (Mitarbeiterin)
Telefon: 0681/302-4802 oder kooperationsstelle@univw.uni-saarland.de.

Wir freuen uns auf lhre Forschungsantréage, die bis 1. Juli 2016 via Email als *.pdf Datei ein-
gegangen sein missen. Bitte senden Sie Ihre Vorschlage an:

Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der Universitdt des Saarlandes
(KoWA) Email: kooperationsstelle@univw.uni-saarland.de
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Dr. Luitpold Rampeltshammer Thomas Otto
Leiter der Kooperationsstelle Hauptgeschéftsfiihrer der

Arbeitskammer





