Kooperaﬂ:nssteﬂe

Wissenschaft und Arbeitswelt

in Zusammenarbeit mit der

BV

Arbeitskammer ‘ ‘ des Saarlandes

Saarbriicken, 1. Juli 2009
An die

- Professorinnen und Professoren
- Leiter und Leiterinnen der Zentralen Einrichtungen
- weitere forschungsberechtigte Mitglieder

der Universitit des Saarlandes

der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Forschungsausschreibung 2009

Der Einfluss der Europiischen Union auf die
Gestaltung von Arbeits-, Beschiiftigungs- und
Wirtschaftsbedingungen

Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der Universitit des Saarlandes hat —
unterstiitzt durch ihren Beirat und ihre Sténdige Kommission - die Forschungsausschreibung
,Der Einfluss der Européischen Union auf die Gestaltung von Arbeits-, Beschéftigungs- und
Wirtschaftsbedingungen* vorbereitet.

In allen Fachrichtungen und zentralen Einrichtungen der Universitit des Saarlandes sowie der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes mdchten wir im Jahr 2009 For-
scher/innen anregen, Forschungsantrige an uns zu senden, die das Thema gestaltend,
analytisch, methodisch, perspektivisch und/oder kritisch fokussieren mochten.

Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der Universitit des Saarlandes
Campus C 3 1, 66123 Saarbriicken, Telefon 0681/302-4802, Telefax: 0681/302-3780,
Email: kooperationsstelle@univw.uni-saarland.de, Homepage: www.uni-saarland.de/kooperationsstelle
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Die hiufig geduBerte Ursache fiir die weithin konstatierte ,,Europaverdrossenheit™ scheint der
. Eindruck zu sein, dass die Europdische Union Probleme nicht nur nicht 16se, sondern diese
oftmals sogar verursache. Verdrossenheit erscheint hier als Reaktion auf unerfiillte Erwartun-
gen, die ihrerseits jedoch haufig diffus sind. Als Belege mogen die 6ffentlichen Diskussionen
um den ,,Paragraphendschungel Europa“ oder die Auseinandersetzungen um Beitrdge zu und
Riickfliisse von Mitteln der Europdischen Union dienen.

Arbeitgeberverbinde und Unternehmen kritisieren héufig die ihrer Meinung nach {iberméBige
Regelungsdichte und —intensitét (z.B. unléngst bei der REACH-Verordnung oder den Vorga-
ben tiber die Emissionen fiir Automobile) und Gewerkschaften die ihrer Ansicht nach einsei-
tige Ausrichtung auf negative Integration (Marktschaffung) und das Fehlen eines gleichge-
wichtigen ,,sozialen Europas® (Marktkorrektur). Als Beispiele konnen hier die Auseinander-
setzungen um die Richtlinie zu Européischen Betriebsréten und der Arbeitszeitrichtlinie ange-
fiihrt werden.

Diese unterschiedlichen Einschitzungen der Ziele und des regulativen Outputs der Européi-
schen Union lieBe sich beliebig um Konsumenten, Parteien, Berufsgruppen, Umweltverbénde
und soziale Bewegungen erweitern. Deutlich wird, dass die jeweilige Einschdtzung von
Europa stark von den (erfiillten oder enttduschten) Erwartungen an die EU getragen wird.
Unklar ist, ob diese ,,Europaverdrossenheit™ ein breites Phénomen ist und welche die Griinde
dafiir sind.

Objektive Griinde konnten z.B. sein, dass die Grundziige der Gestaltung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen nicht mehr von Berlin oder Saarbriicken aus vorgenommen wird,
sondern aus Briissel; dass EU-Recht nationales Recht iiberfrachtet; dass EU-Vorgaben Wett-
bewerbspositionen gegeniiber anderen Regionen verschlechtern oder den Ausbau sozialstaat-
licher Regulierung verhindert.

Subjektive Griinde konnten z.B. tief sitzende Angste sein, dass die Einflussnahme auf die Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen dem demokratischen Prozess auf Nationalstaatsebene
weitgehend entzogen wird oder die Vorstellung einer ,,Fremdbestimmung®. Auch die je unter-
schiedlichen Interessenlagen (Sozialpartner, Konsumenten etc) bzw. politischen Ideologien
liegen auf dieser Ebene.

Das Themengebiet ldsst breiten Raum fiir Projektantrage aus den unterschiedlichsten Fach-
richtungen.
Mogliche Fragestellungen in diesem Zusammenhang sind:

Einfluss europdischer Regulierung auf die Moglichkeit

- von Verbdnden (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande),

- von betrieblichen Akteuren (Unternehmensleitungen, Personalabteilungen und
Betriebsrite) und

- von kommunalen, regionalen und nationalen staatlichen Einrichtungen,

Arbeitsbeziehungen zu gestalten.

Aus einer juristischen Perspektive lieBe sich z.B. untersuchen, in wieweit das Europarecht in
das nationale Arbeitsrecht eingreift.

Im Bereich der Psychologie lieBe sich z.B. nach den Deutungen und Erklirungen des
Phiinomens Europaverdrossenheit in Zusammenhang mit der Arbeitswelt fragen.
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Beantragungsmodalitiiten

Wir bitten Sie, zu nachfolgenden Fragen in Ihrem Forschungsantrag Stellung zu nehmen:

Wie lautet das Thema Ihres Forschungsvorhabens?

Welche Zielsetzung verfolgen Sie mit der Studie?

Was ist der wissenschaftliche und gesellschaftliche Hintergrund Ihrer Studie?

Welche eigenen Vorarbeiten sind fiir das Forschungsvorhaben von Bedeutung?

Mit welchen Methoden bearbeiten Sie Thr Forschungsvorhaben?

Wie differenzieren sich die entstehenden Kosten bzw. die beantragten Mittel?

Wie lange ist die Projektlaufzeit Ihrer Studie?

Wie sieht Ihr Arbeits- und Zeitplan genau aus?

Was ist der erwartbare Wissens- bzw. Vernetzungssurplus Ihres Projektes fiir das
auftraggebende Tragernetzwerk Arbeitskammer des Saarlandes, Universitéit des Saarlan-
des, DGB Saar bzw. die das Trigernetzwerk moderierende Kooperationsstelle Wissen-
schaft und Arbeitswelt ( www.uni-saarland.de/kooperationsstelle )?

Der erwartete Umfang des Projektantrags liegt zwischen 7-10 Din A 4 Seiten. Die bean-
tragbare Hochstgrenze fiir die Finanzierung liegt bei 20.000 € pro Projekt.

Der Vorstand der Arbeitskammer des Saarlandes und der Beirat der Kooperationsstelle sind
die beiden Auswahlgremien, die die Antrige begutachten. Eine Projektanhdrung der
Antragsteller/innen wird voraussichtlich im November 2009 stattfinden.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Kooperationsstelle:
Dr. Luitpold Rampeltshammer
Telefon: 0681/302-4802 oder kooperationsstelle@univw.uni-saarland.de.

Wir freuen uns auf Thre Forschungsantriige, die bis 16. Oktober 2009 via Email als *.doc
Datei eingegangen sein miissen. Bitte senden Sie Thre Vorschlige an die

Universitét des Saarlandes
Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt

Email: kooperationsstelle@univw.uni-saarland.de

Campus C3 1
66123 Saarbriicken

Mit freundlichen Griilen
Dr. Luitpold Rampeltshammer Horst Backes
Leiter der Kooperationsstelle Hauptgeschiftsfiihrer der Arbeitskammer
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