Sozialkapital als Determinante des Berufseinstiegs -
untersucht an Absolventen des Diplomstudien-
ganges Sportwissenschaft an der Universitat

des Saarlandes

Thomas Nachtigall, Werner Pitsch, Michael Frohlich und Eike Emrich

1. Einleitung

Medial aufbereitete Forderungen von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft nach Leistungs-
eliten, die, akademisch ausgebildet, im Lebensverlauf frithzeitig verfiigbar fiir den Arbeits-
marke bereit stehen, prigen derzeit die hochschulpolitische und 6konomisch beeinflusste Bil-
dungsdiskussion. Insbesondere von der OECD, aber auch von der inlindischen Industrie und
dem heimischen Handel wird die im europiischen Vergleich vermeintlich zu geringe deut-
sche Akademikerquote angemahnt und zugleich eine kiirzere und berufsadiquatere Hoch-
schulausbildung gefordert.

Diesen Argumenten liegen normative Annahmen zu Grunde, die davon ausgehen, dass sich
die Berufs- und Beschiftigungssituationen von Absolventinnen und Absolventen an Hoch-
schulen im Wandel befinden und reformiert werden miissten. Etablierte Diplomstudienginge
werden im Zuge aktueller Reformen durch modularisierte Bachelor-Studienginge ersetzt, die
bei verkiirzten Studienzeiten mehr Studenten anziehen sollen. Vernachlissigt werden dabei eine
Reihe von Fragen wie: Fiihrt eine Angebotsverinderung in Studiengingen und ihrer -strukcur
tiberhaupt zu steigender Nachfrage? Ist die Bachelor-Strukeur tatsichlich geeignet, eine eigene
Urteilskraft der Absolventen zu entwickeln? Inwieweit werden Grundsitze universitirer Bil-
dung Ausbildungsprinzipien »geopfert« und welche nicht intendierten Effekte hat dies?
Weiterhin ist zu befiirchten, dass eine inflationire Vermehrung der Zahl von Bachelor-Ab-
solventen zu einem Verdringungswettbewerb im Arbeitsmarke fiihre, in dem nur in einigen
Bereichen steigender Bedarf zu vermuten ist. Als Folge davon werden kiinftig zahlenmifig
mehr arbeitsplatzsuchende Absolventen ihre Qualifikation erhéhen miissen, um Nachfrage
nach ihrer Arbeitskraft oder zumindest einen Konkurrenzvorteil bei der Arbeitsplatzsuche
gegeniiber Konkurrenten zu erzielen. Sie werden also einen zweiten Bachelor, nachfolgend
einen Master oder einen anderen zusitzlichen Abschluss anstreben. Dieser individuellen
Rationalitit »gehorchend« werden viele Personen diesem Muster folgen, und so die Konkur-
renz um Arbeitsplitze gewissermaflen eine Etage héher verlegen. Da letztlich viele hoch
qualifizierte Absolventen am Ende dieses Prozesses um Arbeitsplitze konkurrieren, werden

neben formalen Bildungspatenten Aspekte der sozialen Vermittlung etc. wieder bedeut-
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samer. Als nicht intendierte Folge wire somit eine Entwertung der Bildungspatente, eine Ver-
lingerung der mittleren Studien- bzw. Ausbildungszeit und eine stirkere Ergiinzung des Leis-
tungsprinzips durch beziehungsgestiitzte soziale Vermittlung zu erwarten. Weiterhin ist zu
erwarten, dass Beschiftigungen mit geringerer Entlohnung angenommen werden miissen,

akademische Arbeitskraft also suboptimal eingesetzt und geringer entlohnt wird.

2. Forschungsstand, Problemstellung und Ziel der Untersuchung

Die vorliegende, seit 1988 (vgl. Emrich/Pitsch 1988; 1994; 2003) vierte Untersuchung von Ab-
solventen des Diplomstudienganges in Saarbriicken, untersucht den Arbeitsmarkterfolg der
Saarbriicker Diplomabsolventen und seine Bedingungen. Er erlaubt dariiber hinaus kiinftig
einen Vergleich mit den bald in den Arbeitsmarke eintretenden Bachelor-Absolventen. In allen
vorangehenden Studien zu Saarbriicker Absolventen hatte sich herausgestellt, dass es nicht
die traditionellerweise vermuteten Merkmale Studiendauer, Abschlussnote, Erwerb von Zu-
satzqualifikationen, Studienschwerpunkte usw. waren, die mit dem Erwerb von hauptberuf-
lichen Positionen in positivem Zusammenhang standen, sondern offensichtlich andere As-
pekte. Auch in anderen Studien (vgl. z.B. fiir den Berufseinstieg von Akademikern Haug ¢
Kropp 2002, 8-15, und fiir den Wiedereinstieg nach Erwerbslosigkeit vgl. Brandt 2005, 10-35)
wurde die Bedeutung von Faktoren auflerhalb der Studienleistungen belegt. Dies beriick-
sichtigend wurde in der vorliegenden Studie erstens die Frage von Studienstruktur und -in-
halten sowie -leistungen erneut aus Vergleichsgriinden gestellt, weiterhin aber die Perspekti-
ve auf die Faktoren des so genannten Sozialkapitals gerichtet.

Das Potenzial, das Individuen aus Bezichungen zu anderen Personen zur Verfiigung steh,
wird in der Literatur unter dem Stichwort Sozialkapital diskutiert. Urspriinglich auf den Ge-
sellschaftsreformer Lyda Judson Hanifan (1916) zuriickgehend, lebte der Begriff des Sozialka-
pitals unter anderem durch Pierre Bourdieu (1983, 190-191) wieder auf. Er definiert Sozial-
kapital als »Gesamtheit der aktuellen und potentiellen Ressourcen, die mit dem Besitz eines
dauerhaften Netzes und mehr oder weniger institutionalisierten Bezichungen gegenseitigen
Kennens oder Anerkennens verbunden sind; oder anders ausgedriicke, es handelt sich dabei
um Ressourcen, die auf der Zugehérigkeit zu einer Gruppe beruhen.« Colernan (1990, 302),
Putnam (1993, 167), Flap (1995, 1) und viele andere Sozialkapitalforscher lieferten gemif3
ihrem eigenen wissenschaftlichen Fokus weitere Definitionen von sozialem Kapital, womit
der Forschungsgegenstand Sozialkapital nicht klar abgrenzbar ist. Okonomisch kann ledig-
lich festgestellt werden, dass Sozialkapital ein Verhiltnisgut ist, das sich aus der Interaktion
zwischen mindestens zwei Personen speist. In dieses Verhiltnisgut muss man naturgemifl

investieren, also so genannte Bezichungsarbeit leisten, um zeitlich versetzt daraus Rendite zu
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ziehen. Dies beriicksichtigend ergibt sich eine ganz eigene, Kosten und Nutzen von Sozial-
kapitalinvestitionen fokussierende Definition, wonach man unter Sozialkapital diejenigen so-
zialen Beziehungen und Ressourcen verstehen kann, die einerseits den Zins einer Investition
von dkonomischem Kapital und Humankapital erhshen sowie andererseits im Vorfeld die
Transaktionskosten von Investitionsentscheidungen verringern und zusitzlich durch gezielte
Steuerung des Entscheidungsverhaltens den Nutzen des Akteurs maximieren (Rich-
ter/Furnbotn 2003, 11f., 347, 380). Nicht unbeachtet bleiben sollte, dass der Einsatz von Bezie-
hungen bei der Vergabe von freien Positionen, sofern er bekannt wird, in unserer Gesellschaft
negativ besetzt ist; er wird tendenziell abwertend umgangssprachlich als »Vitamin B« be-
zeichnet. Zudem wird hierdurch das bereits angesprochene Leistungsprinzip unserer Gesell-
schaft unterminiert (Runia 2002, 3). Fraglich ist dabei, ob man nicht auch die Investitionen
in Bezichungskapital unter dem Leistungsaspekt betrachten muss. Inwieweit dies funktional
oder dysfunktional fiir die Gesellschaft ist, bleibt davon unberiihrt.

Eine Eigenart sozialen Kapitals ist es, dass man es weder ginzlich einer Person, noch einer
Gruppe von Personen zurechnen kann, also nicht geklirt ist, ob es sich um ein Privatgut oder
ein Kollektivgut handelt. Man unterscheidet Kollektivgiiter von Privatgiitern iiblicherweise
anhand der Kriterien Ausschliefbarkeit und Rivalitit. Wihrend um private Giiter Rivalitit
herrscht und der Eigentiimer des Gutes andere von der Nutzung ausschlieen kann, ist bei
Kollektivgiitern das Gegenteil der Fall (Geyer 1980). Bourdien (1983) versteht Sozialkapital als
partiell individuelle Ressource, also als eine Mischung aus Kollektivgut und privatem Gut,
womit es sich grundlegend von anderen Kapitalarten unterscheidet. Es handelt sich um ein
Merkmal, dass den sozialen Strukturen zwischen den Akteuren innewohnt (Riemer 2005). Dies
ist auch anhand der beiden oben genannten Kriterien abzuleiten. Einerseits kann man privat
einen sozialen Kontakt pflegen und sogar dafiir sorgen, dass andere Akteure den gleichen Kon-
takt nicht nutzen kénnen, indem man beispielsweise seiner Kontakeperson negative oder gar
falsche Informationen iiber mégliche Kontrahenten vermittelt (Ausschliefbarkeit). Zusitz-
lich herrscht auch Rivalitit, da beispielsweise eine Person in einer hohen beruflichen Position
nicht an alle ithre Bekannten, die dies wiinschen, eine Stelle vermitteln kann. Andererseits hat
jeder Akteur trotzdem die Méglichkeit, Personen kennen zu lernen, die ihm zu Informa-
tionsvorteilen verhelfen kénnen. Da diese Personen in ausreichender Anzahl existieren bzw.
eine Person theoretisch unbegrenzt neue Menschen kennen lernen kann, muss man auch nicht
um diese rivalisieren. Es liegt also die ungewdhnliche Situation vor, dass eine Art Kollektiv-
gut zur Losung von Kollektivgutproblemen beitragen kann, denn durch das Vorliegen von
Netzwerkstrukturen kdnnen Freeriderprobleme vermieden oder zumindest vermindert wer-
den (Wilkesmann 1999), nicht zuletzt da die Reziprozitit bei Tauschakten aller Art geférdert
wird. Nun liegt aber ein sogenanntes Second-order-Freeriderproblem vor, da alle Netzwerk-

mitglieder vom sozialen Kapital profitieren, individuell aber keinen Anreiz haben, in dieses
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zu investieren und die Entstehung, Durchsetzung und Sanktionierung von Normen inner-
halb eines Netzwerkes ebenfalls ein Kollektivgut darstellen (Diekmann 1993). Bestimmte Netz-
werkcharakeeristika, wie emotionale Bindung oder Reziprozitit, helfen jedoch dabei, das
Problem leichter zu iiberwinden (Wilkesmann 2007). Dadurch, dass Sozialkapital zumindest
teilweise im Besitz einer Gruppe ist, tritt eine weitere Eigenart zu Tage. Der eigene Besitz die-
ser Kapitalform ist von dem eigenen Verhalten ebenso abhiingig wie von dem Verhalten der
anderen Akteure des Netzwerkes (Deindl 2005). Investiert man beispielsweise in Form von
Beziehungsarbeit in die Aufrechterhaltung des Kontaktes zu einem Bekannten, dessen Part-
nerin {iber die Vergabe von beruflichen Positionen entscheiden kann, und der Bekannte trennt
sich von seiner Partnerin, so ist die ganze Investition von einer Sekunde auf die andere wert-
los, ohne dass man selbst Investitionen geschmilert hitte. Andererseits profitiert man auch
von positiven Netzwerkexternalititen (Katz/Shapiro 1985), was bedeutet, dass Netzwerk-
akteure von der Vergréf8erung der Netzwerke ihrer Kontakte profitieren und somit in der Lage
sind, grofere Kooperationsvorteile zu realisieren (Sauerland/Boerner/Seeber 2003).

Man unterscheidet mit starken und schwachen Beziehungen grundsitzlich zwei verschie-
dene Beziehungskonstrukte innerhalb sozialer Netzwerke. Die Annahmen zur Stirke schwa-
cher Beziehungen gehen auf den amerikanischen Soziologen Mark Granovetter (1973) zuriick.
Er definiert die Stirke einer Bezichung als »wahrscheinlich lineare Kombination der ge-
meinsam verbrachten Zeit, der emotionalen Intensitit, der Intimitit und der gegenseitig er-
wiesenen Dienste.« Die Ausgangssituation seiner Uberlegungen stellt die »forbidden triad«
dar, bei der die Akteure A und B sowie A und C in einer starken Beziehung zueinander ste-
hen, wobei B und C sich nicht kennen (vgl. Granoverter 1973). Aus den schwachen sozialen
Beziehungen entstehen laut Granovetter erhebliche Vermittlungsleistungen und Maglich-
keiten, der »Kapitalisierung« dieser Bezichungen.

Granovetters These ist in der Netzwerkforschung jedoch keineswegs unumstritten. So
sicht Coleman (1988) »in geschlossenen Strukturenc, also strong ties, »eine wesentliche
Grundlage fiir das Entstehen von Vertrauen und Obligationen« und damit zur Nutzung so-
zialen Kapitals (vgl. zu Seilschaften Emrich/Papathanassiou/Pitsch 1996). Krackhardt (1992)
unterstreicht beispielsweise die Wichtigkeit starker Beziechungen innerhalb von Organi-
sationen und Carpenter et al. (2003) selbige in politischen Netzwerken. Nichts desto trotz
spricht keiner der Autoren der Weak-tie-Hypothese ihre Giiltigkeit ab, allenfalls ihre Ge-
meingiiltigkeit. Eine Art Weiterentwicklung des Granovetterschen Ansatzes stellt die Theorie
der strukturellen Locher von Burt (1992) dar. Ein Netzwerkakteur befindet sich dann in der
Position eines structural hole und kann dann am besten soziales Kapital aktivieren, wenn er
»als einziger Akteur mehrere Cluster starker Beziechungen miteinander verbinden kann.« (vgl.
Jansen 2007). Strukturelle Locher sind also die Liicken zwischen nicht redundanten Kontak-

ten. Fiillt man diese Liicken, so befindet man sich auf der »Strafle des Informationsflusses*
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zwischen zwei Netzwerken oder zwei Netzwerkteilen und kann von beiderlei Informationen

profitieren (Burt 1998). Es sind also nach Burr (1998) ganz bestimmte Positionen im Netz-

werk, von ihrer Ausgestaltungsform her weak ties, die den Akteuren die héchstméglichen

Renditen ihrer Sozialkapitalinvestitionen erméglichen. Neben aktuellen Daten zum beruf-

lichen Verbleib zielte somit die aktuelle Untersuchung explizit auf die Untersuchung folgen-

der Aspekte:

— Studienstruktur, Studienorganisation, individuelle Leistungsmerkmale (Abschlussnote),
Zusatzqualifikationen (sportliche und auflersportliche Praktika und Lizenzen) und deren
Einfluss auf den beruflichen Erfolg,

— Einfluss sozialer Bezichungen und sozialer Netzwerke fiir den Berufseinstieg. Bei
letzteren ist spezifisch zu fragen, inwieweit soziale Netzwerke mit losen Bekanntschaften
bzw. starken sozialen Bezichungen (z.B. Freundschaften) einen Einfluss auf den Berufs-
einstieg haben (vgl. Granovetter 1974),

— Die Bedeutung von Praktika fiir den beruflichen Erfolg (vgl. Griihn/Hecht 2007 zur
Generation Praktikum),

— Die Bedeutung des Zufalls als nicht zu vernachlissigender Faktor: Moglicherweise zeigt
sich, dass ein Absolvent manchmal schlichtweg zur rechten Zeit am rechten Ort sein

muss, um in das Berufsleben einsteigen zu kénnen (vgl. Kirsten/Rohowski 2008).

Neben Unternehmen, arbeitsmarktrelevanten Organisationen und Universititen ist es ins-
besondere fiir die einzelnen Absolventen von groffem Interesse, welche Determinanten einen
entscheidenden Einfluss auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt haben und wie diese mégli-
cherweise der Beeinflussung durch Absolventen zuginglich sind. Das Ziel der Arbeit ist es,
nach niherer Beleuchtung des Berufseinstiegs von Diplomsportlehrern, Handlungsempfeh-
lungen fiir die drei Interessengruppen — Universititen, Unternehmen und Absolventen — aus-
zusprechen, die sich fiir Universititen auf die Gestaltung ihrer Studiengiinge, fiir Absolven-
ten auf die Gestaltung ihrer sozialen Kontakte sowie ihrer gewihlten Studieninhalte und fiir
Unternehmen auf mégliche Konsequenzen fiir die ,,Beschaffung® ihres Humankapitals be-

ziehen.

3. Stichprobe und Methode der empirischen Untersuchung

Es handelt sich um eine standardisierte schriftliche Befragung von Saarbriicker Absolventen
der Sportwissenschaft, die ihren Diplomabschluss zwischen dem or1.10.2001 und dem
30.09.2007 abgelegt haben. Da das Interesse nicht nur auf den beruflichen Verbleib der

Absolventen abzielte, sondern auch Informationen zur zukiinftigen Studiengestaltung und
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Bewertung herangezogen werden sollten, ging der Fragebogen auf folgende Fragenkomplexe ein:
— Rahmendaten zum Sportstudium sowie zum Studium weiterer Ficher,

— Fragen zur individuellen Ausgestaltung und Beurteilung des Studiums,

— Fragen zum Erwerb von Zusatzqualifikationen,

— Fragen zur Finanzierung des Studiums, zum Ubergang in den Beruf sowie zu ehren-
amtlichem Engagement,

Fragen zum sozialen Kapital sowie zu den Persénlichkeitseigenschaften Extraversion

und Vertriglichkeit.

Bei der Vollerhebung wurden 250 Personen, die ihren Abschluss als Diplomsportlehrer zwi-
schen Wintersemester 2001/2002 und Sommersemester 2007 erworben haben, postalisch an-
geschrieben. 36 Fragebdgen wurden als nicht zustellbar klassifiziert an den Absender zuriick-
gesendet. Der Riicklauf von 130 Fragebdgen ergab eine bereinigte Riicklaufquote von 60,7
Prozent, welche als sehr hoch einzustufen ist. Diese wurde durch Zusicherung der Wahrung
der Anonymitit der Befragten (Porst 2001, 6, 9), durch ein Erinnerungsschreiben nach etwa
drei Wochen Feldzeit (ebd., 8-9) sowie durch ein incentive in Form einer ErmifSigungskarte
fiir einen Kinobesuch (Hare et al 1998, 217) gefordert. In Tabelle 1 ist die genaue Verteilung des
Riicklaufs bzgl. Geschlecht und Jahr des Studienabschlusses dargestellt. Fiinf Antwortende ga-

ben an, dass sie ihren Abschluss vor dem Wintersemester 2001/2002 erreichten.

Geschlecht Abschlussjahr
2002 2003 2004 2005 2006 2007 >
— 9 7 8 10 11 5 50
e (72) (56) (64) (80) (88) (40) (400)
i 6 17 13 12 17 10 75
Menhlic (48) (136) (104) (96) (136) (80) (60,0)
5 15 24 21 22 28 15 125
(12)  (19.2) (168) (17,6) (22.4) (12,0) (100)

TABELLE I: Verteilung des Riicklaufs beziiglich Geschlecht und Jahr des Studienabschlusses [Anzahl (Prozent)]

4. Empirische Befunde
4.1 Zum Einfluss von »Studienleistungen« auf den Berufseinstieg
Sozialer Aufstieg wird in einer Leistungsgesellschaft idealtypisch nicht durch die soziale Her-

kunft, also den zugeschriebenen Status, sondern durch individuelle Leistungen und ein iiber-

durchschnittliches Leistungsvermégen, somit durch den erworbenen Status, basierend auf
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individueller Begabung und Fleif3, determiniert. Demzufolge miissten iiberdurchschnittliche

universitire Studienleistungen die individuellen Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhshen. Zur

Priifung wurden die Parameter »Abschlussnote«, »Studiendauer, »Studium weiterer Ficher«

und »sportartspezifische Zusatzqualifikationen« herangezogen. Der Mittelwert der Ab-

schlussnoten der antwortenden Personen (n = 126) liegt bei = 2,17 (s = 0,51), wobei die beste

Note bei 1,0 und die schlechteste bei 3,7 liegt. Zum Zeitpunkt der Befragung sind insgesamt

81,1 Prozent aller Befragten hautberuflich beschiftigt.

Folgende Befunde lassen sich aufzeigen:

1.
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Zwischen der Abschlussnote und der Besetzung einer hauptberuflichen Stelle [rpb = 0,05;
p = 0,59] besteht kein signifikanter Zusammenhang. Es zeigte sich lediglich, dass Absol-
ventinnen hochsignifikant hiufiger iiberdurchschnittliche Leistungen erzielen als ihre
minnlichen Pendants [ X%=25,26; df=1; ¢=0,45; p<0,001], wobei wir nicht wissen, ob
diese generell motivierter und leistungsfihiger sind oder ob die Anforderungen fiir weib-
liche Studierende insbesondere in den Praxisteilen des Studiums schlicht geringer sind.
Gerade einmal 30% (n = 23) der minnlichen Diplomabsolventen erreichen eine tiber dem
Median von 2,2 angesiedelte Abschlussnote, wihrend dies 76% (n = 38) der weiblichen
Studierenden schafften. Hohere Arbeitslosenzahlen bei den minnlichen Absolventen zeig-

ten sich jedoch nicht.

. Die mittlere Studiendauer der AbsolventInnen (n = 130) liegt bei 12,16 Semestern (s = 2,92),

wobei gerade einmal 3,1% (n = 4) die Regelstudienzeit von 8,0 Semestern einhalten konn-
ten. Ein Studium weiterer Ficher (23,8%; n = 31) erhoht zwar den Mittelwert der Stu-
diendauer um 0,61 Semester auf = 12,77, der Median bleibt jedoch durch den zusitzlichen
Aufwand der Studierenden unangetastet (Md = 12,0). Verletzungen, durch die immer-
hin 32,2 % der Befragten ihr Studium um mindestens ein Semester verlingern mussten,
erklidren zumindest einen kleinen Teil der auffallend langen Studiendauer, verlingerten
das Studium der Absolventen allerdings tiber alle lediglich durchschnittlich um 0,61 Se-

mester.

. Weitere Studienficher werden von 29 der 130 Antwortenden (22,3%) angegeben, wobei

es sich vornehmlich um Absolventen von Lehramtsstudiengiingen handelt. Uber einen Ef-
feke eines Studiums weiterer Ficher auf den Erwerb einer hauptberuflichen Position kann
in vorliegender Untersuchung keine gesicherte Aussage getroffen werden. Zwar zeigt sich
auf den ersten Blick in den statistischen Daten ein negativer Effekt auf die Besetzung einer
hauptberuflichen Stelle, jedoch sind 9 der 10 Absolventen, die ein weiteres Fach studier-
ten und keine hauptberufliche Stelle besetzen, entweder noch an der Universitit und haben
damit ihr zweites Fach noch nicht abgeschlossen oder befinden sich im Referendariat fiir
Lehramtskandidaten. In beiden Fillen kénnen iiber einen spiteren Berufseinstieg nur

Mutmaflungen angestellt werden. Auflerdem streben die Lehramtsanwiirter ohnehin nicht



auf den gleichen Arbeitsmarke wie die Diplomabsolventen, womit das Bild des Arbeits-
markees fiir Diplomsportlehrer verfilscht wiirde.

. Im Bereich sportartspezifischer Zusatzqualifikationen innerhalb der Antwortkategorien
» Trainerlizenzenc, »Ubungsleiterlizenzen« und »sonstige Qualifikationen« fiel zunichst
auf, dass nur eine Person eine auflersportliche Qualifikation nannte. Insgesamt zeigte sich,
dass 68,5% (n = 89) mindestens eine Zusatzqualifikation wihrend ihres Studiums erwar-
ben. Dieser Erwerb zahlt sich jedoch nicht in Form der Besetzung einer hauptberuflichen
Stelle aus [X2 = 0,037; df = 1; ¢ = 0,02; p = 0,848]. Dahinter verbergen sich Probleme ei-
ner mangelnden Professionalisierung des Faches, die dazu fiihrt, dass Sportverbinde trotz
absolvierten Studiums den Nachweis einer spezifischen Lizenz in der Sportart verlangen.
Eine angesichts der erworbenen Qualifikation nicht verstindliche Entscheidung. Nachdem
keine Effekte bei einer Kategorisierung der erworbenen sportbezogenen Qualifikationen
nach den vorgegebenen Antwortmdglichkeiten nachzuweisen waren, wurden die gegebe-
nen Antworten in die Cluster Gesundheit, Fitness, Sportarten und Sonstiges unterteilt.
Auch hier zeigte sich entweder kein Zusammenhang oder die Anzahl der Personen war zu

gering, um die Ergebnisse auf die Zusatzqualifikationen zuriickzufiihren (s. Tabelle 2).

hauptberufliche Qualifikations-Cluster

Stelle ,Gesundheit* ,Fitness* ,Sportarten* ,Sonstiges” Y

ja 38 16 48 6 15

(103 Personen)  (43,2) (18,2) (54,5) (6,8) (17,0)

nein 8 3 10 0 73

(24 Personen) 9,1) (3,4) (11,4) (0) (83,0)
46 19 58 6 88

£ (52,3) (21,6) (65,9) (6,8) (100)

TABELLE 2: Besetzung einer hauptberuflichen Stelle in Abhingigkeit kategorisierter Zusatzqualifikationen [Anzahl

(Prozent aller mindestens einem Cluster zuzuordnenden Personen)]

Zu der Erkenntnis, dass oben aufgefiihrte Faktoren nur einen geringen oder iiberhaupt kei-

nen nachweisbaren Einfluss auf die Besetzung einer hauptberuflichen Position haben, kamen

Emvrich & Pitsch (1988; 1994; 2003) bereits in ihren drei vorangegangenen Verbleibstudien Saar-

briicker Diplomsportlehrer. Da die objektiv bewertbaren Leistungen wihrend des Studiums

augenscheinlich nicht diejenigen Elemente sind, die den Berufserfolg Saarbriicker

Diplomsportlehrer vornehmlich determinieren, ist anzunehmen, dass andere Einflussfakto-

ren bei der Stellenbesetzung nachweisbar sind. Diese werden vornehmlich im Bereich des

sozialen Kapitals vermutet.
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4.2 Der Einfluss sozialen Kapitals auf den Berufseinstieg

Bereits in der Erwartung, dass die qualifizierenden Elemente des Studiums (Studiendauer,
Note, Abschluss weiterer Ficher usw.) nicht bzw. nicht alleine den beruflichen Erfolg der
Absolventen erkliren, wurde in der vorliegenden empirischen Untersuchung das Unter-
suchungsdesign bewusst so gewihlt, dass soziales Kapital gemessen werden konnte, um Zu-
sammenhinge mit dem Berufserfolg zu untersuchen. Dass Sozialkapital iiberhaupt eine Rolle
in der Arbeitswelt spielt, gilt, wie oben bereits ausgefiihrt, als gesichertes Ergebnis (Haug/
Kropp 2002, 4) und wurde fiir den Berufseinstieg von Akademikern (ebd., 8-15), den Wieder-
einstieg nach Erwerbslosigkeit (Brandt 2005, 10—35) sowie fiir den Berufsaufstieg (Moerbeck

2001) bereits nachgewiesen.

4.2.1 Die Nutzung sozialen Kapitals
In der empirischen Untersuchung wurden zwei zentrale Fragen bzw. Antwortkategorien als
Indikatoren fiir die Nutzung sozialer Kontakte verwendet:

In einer ersten Frage etwa in der Mitte des Fragebogens wird der Absolvent aufgefordert,
den Zugang zu seiner hauptberuflichen Beschiftigung anhand vorgegebener Antworten ni-
her zu beschreiben (s. Tabelle 3).

Die zweite Frage, die das soziale Kapital des Absolventen widerspiegelt, befindet sich inner-
halb eines ganzen Fragenkomplexes mit dem Titel Soziale Kontakte gegen Ende des Studiums.
Hierin wird der Absolvent aufgefordert, vier Personen, die ihm entweder beim Einstieg in
den Beruf behilflich waren oder hitten behilflich sein konnen, niher zu beschreiben. Eine
der dort zum Einsatz kommenden Fragen (die neunte von dreizehn Fragen dieses Komplexes)
teilt das Sozialkapital der Absolventen in tatsichlich aktiv werdende Helfer und potenzielle

Helfer, die jedoch nicht zum Einsatz kamen.

Wie sind Sie zu dieser Tatigkeit (Ihrer hauptberuflichen Stelle) gekommen?
Anzahl Prozent Rang Phi P

Bundesagentur fiir Arbeit 3 2,9 7 0,08 0,397
Eigeninitiative/Initiativbewerbung 51 49,5 1 0,40 <0,001
Beziehungen 22 21,4 5 0,22 0,013
Stellenausschreibungen 32 31,1 4 0,28 0,002
schriftliche Bewerbungen 47 45,6 2 0,37 <0,001
personliche Vorsprachen 43 41,7 3 0,35 <0,001
auf andere Art 22 21,4 5 0,22 0,013

TABELLE 3: Verteilung der Zugangsarten zu hauptberuflichen Stellen (Mehrfachantworten méglich)
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Es zeigt sich hier, dass die Nutzung von Beziehungen fiir 21,4 Prozent der Antwortenden, ab-
gesehen von der weit abgeschlagenen Bundesagentur fiir Arbeit, die am seltensten angegebe-
ne Zugangsart darstellt, womit die Vermutung, dass die sozialen Kontakte die entscheidende
Determinante im Berufsleben sind, erst einmal widerlegt wiire. Betrachtet man jedoch die zweite
relevante Frage, so geben 93 Personen an, sie hitten zumindest potenziell Hilfe in Anspruch
nehmen kénnen, wovon dann 61 Personen (65,6 %) angeben, diese Hilfe auch tatsichlich in
Anspruch genommen zu haben.

Es liegt also moglicherweise zweierlei Maf3 fiir die Nutzung sozialer Kontakte vor und die-
se beiden Mafie fithren zu unterschiedlichen Ergebnissen. Fiir die vorliegende Diskrepanz im
Antwortverhalten der Absolventen kann es unterschiedliche Erklirungsansitze geben und es

ist auch nicht auszuschliefen, dass sich die im Folgenden diskutierten Effekte vermischen.

a) Soziale Erwiinschtheit

»Je stirker die Abweichung einer erfragten Meinung von der sozialen Erwiinschtheit ist, desto
unangenehmer wird eine solche Frage von der Zielperson empfunden. Somit entstehen fiir
sie beim Antworten erhéhte Kosten und damit ist eine geringere Qualitit der gegebenen Ant-
wort zu erwarten« (Héider 2006, 207). Diese erhéhten Antwortkosten liegen hier vor, da sich
der Nutzer von Bezichungen einen illegitimen Wettbewerbsvorteil gegeniiber seinen Kon-
kurrenten um die umworbene Stelle verschafft hat. Hinzu kommt noch, dass durch die Még-
lichkeit der Mehrfachantwort die Schwelle herabgesetzt wird, die Nutzung von Bezichungen
nicht zugeben zu miissen, da man auch ohne Antwortverzerrung wahrheitsgemifle, unter

Umstinden jedoch nur zusitzliche Zugangsarten angeben kann.

b) Kontextuelle Einbettung

Mit der kontextuellen Einbettung kénnte man das Auftreten der Diskrepanzen im Antwort-
verhalten der Absolventen bei den beiden beschriebenen Fragen erkliren. Der ersten Frage
gingen vornehmlich Fragen voraus, die auf die eigene Leistung des Absolventen abzielten. Die
Antwortoption Beziehungen hebt sich dadurch von ihren Alternativen ab, da sie die Leistung
Dritter in den Mittelpunke riickt und den eigenen Beitrag am Erfolg dadurch vermindert.
Durch die Einbettung der zweiten Frage in den Fragenkomplex, wird dem Absolventen sug-
geriert, dass die Nutzung sozialen Kapitals nicht verwerflich ist, wenn hierzu in einer Absol-
ventenstudie ein kompletter Fragenkomplex vorliegt. Somit wird die Antworthemmung her-
abgesetzt und die hohe Zahl der tatsichlichen Helfer gegeniiber den Nutzern von Bezichun-

gen erscheint plausibler.

c) Kausalattribution
Nach Heider (1958, 82—84) schreibt ein Individuum die Ergebnisse seiner Handlungen ent-
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weder der eigenen Person (internale Attribuierung) oder der Situation (externale Attribu-
ierung) zu. Hierbei werden Erfolge in der Regel internal attribuiert, wohingegen Misserfol-
ge eher situativen Einfliissen zugeschrieben werden (Otto/Euler/Mandl 2000, 106). Unterstellt
man nun, dass das Erreichen einer hauptberuflichen Beschiftigung als Erfolg betrachtet wird,
so liegt im Sinne der Attributionstheorie eine internale Attribution nahe und die externalen

Einfliisse auf den Erfolg werden verdringt.

Des Weiteren konnte zusitzlich noch ein unterschiedliches alltagssprachliches Begriffsver-
stindnis der Antwortenden bezogen auf das Wort Beziehungen vorliegen, so dass eine Person
eine Situation als das Nutzen von Bezichungen einstuft, eine andere jedoch nicht. Letzten
Endes kann in dieser empirischen Untersuchung keine Aussage iiber die Nutzungshiufigkeit
sozialer Kontakte beim Start in den Beruf getroffen werden. Es bleibt jedoch festzuhalten,
dass gerade bei diesem Thema ein erklirungsbediirftiges Antwortverhalten der Absolventen

vorliegt.

4.2.2 Extraversion und Vertriglichkeit als Voraussetzungen zur Nutzung
sozialen Kapitals?

Es ist anzunchmen, dass soziales Kapital mit einer bestimmten Ausstattung an Persénlich-
keitsmerkmalen leichter zu generieren ist. Explizit werden hier mit Hilfe eines standardi-
sierten Messinstrumentes, dem NEO-FFI (Costa/McCrae 1985), die beiden Persénlichkeits-
merkmale Extraversion und Vertriglichkeit untersucht. Referenzwerte zur Einschitzung der
empirisch ermittelten Daten liefern die Untersuchungen von Borkenau ¢ Ostendorf (1993,
12-13), die in Tabelle 4 zusitzlich zu den Ergebnissen der Absolventen der Sportwissenschaft

aufgefiihrt werden.

deskriptive Daten Personlichkeitseigenschaften
Extraversion Vertraglichkeit
Anzahl[n] 124 122
Mittelwert [ x] 2,64 2,96
Median [ Md ] 2,66 3,00
Standardabweichung 0,45 0,38
[s]
Minimum [ Min ] 1,58 2,25
Maximum [ Max ] 3,67 3,92
Referenz-Mittelwerte [x+s] ges.: 2,36 + 0,57 ges.: 2,44 + 0,56
weibl.: 2,39 + 0,58 weibl.: 2,53 + 0,45
(Borkenau u. mannl.: 2,34 + 0,56 mannl.: 2,35 £ 0,52
Ostendorf)

TABELLE 4: Deskriptive Auswertung der Persénlichkeitseigenschaften Extraversion und Vertriglichkeit
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Es zeigen sich hohe Extraversionswerte, die unter Umstinden mit dem Stichprobenspezifikum
Diplom-Sportlehrer zu erkliren sind. Die hohen Vertriglichkeitswerte jedoch gehen zumin-
dest nicht mit dem Klischee eines Absolventen der Sportwissenschaft einher und sind damit
als eher tiberraschend einzustufen. Die Einfliisse auf die Nutzung sozialen Kapitals wurden
méglichst vielfiltig gemessen, um auch beispielsweise geschlechtsspezifischen Unterschieden
gerecht zu werden. Die Zusammenhinge wurden sowohl stetig als auch kiinstlich dichotom
gemessen und es zeigte sich bei keiner der 24 in Tabelle 5 abgebildeten Korrelationen ein
signifikantes Ergebnis. Auch die Korrelation zwischen Extraversion und der Nutzung von
Beziehungen scheitert knapp an der Signifikanzgrenze von a=5%, wobei es sich um einen
negativen Zusammenhang handelt, womit das Angeben der Nutzung von Beziechungen eher

mit Introversion einhergeht.

KontaktmaR Extraversion Vertréglichkeit

stetig dichotom stetig dichotom
Beziehungen oo =-0,18 & =-0,17 oo = 0,06 & =0,07

p = 0,051 p = 0,057 p =0,525 p = 0,460
tatsachliche Hilfe rpp = -0,06 ®=-0,07 rob = 0,04 ®=-0,02

p = 0,599 p =0,521 p =0,703 p =0,828
Anzahl tatsachlicher r=0,08 s = 0,14 r=0,04 I'is = 0,06
Helfer p =0,463 p = 0,206 p = 0,690 p = 0,563
Anzahl tatsachlicher r =-0,08 I'ois = -0,06 r=0,06 Ivis = 0,07
u. potenzieller p =0,458 p =0,607 p = 0,560 p =0,544
Helfer
et T = 0.02 =002  r=004 T = 0,07
hélfender Manner p =083 p=0877 p=0675 p=0,487
s ‘a:;atg:{'gl‘l r=-016 We=-012  r=007 o = 0,07
hélfender Elaten p=0,129 p=0,274 p=0,518 p=0,531

TABELLE 5: Abhiingigkeit verschiedener Mafle der Nutzung sozialer Kontakte von den Personlichkeitseigenschaften

Extraversion und Vertriglichkeit

4.2.3 Empirische Befunde zum Nutzen des Sozialkapitals

Unter Effektivitit versteht man im Allgemeinen die Wirksamkeit bzw. den Grad der Ziel-
erreichung einer Handlung. Somit kann vorliegender Fall als effektiv klassifiziert werden, wenn
der soziale Kontakt beim Berufseinstieg wirklich wirksam wird und damit zu einer hauptbe-
ruflichen Stelle verhilft. Bei der Untersuchung dieser Hypothese kommt erstmals nur ein Mafd
der Nutzung sozialer Kontakte zum Einsatz, da bei der Angabe des Stellenzugangs keine Aus-
sagen iiber die Stirke der sozialen Kontakte vorliegen. Hierzu wurden durch insgesamt vier

Personen die von den Befragten genannten sozialen Kontakte den beiden Kategorien stark und
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schwach zugeordnet. Die Einschitzungen korrelieren hochsignifikant. Bei nur drei Begriffen
kommt es zu Unstimmigkeiten zwischen den Befragten. Erstens ist dies der Begriff Bekannte(r),
der von einer Person als starker und von den drei weiteren Personen als schwacher sozialer
Kontakt eingestuft wird. Wegen des Verhiltnisses von drei zu eins und aufgrund der Tatsache,
dass der Begriff von den als stark klassifizierten Begriffen Freund und Freundin abzugrenzen
ist, werden Bekannte als schwache soziale Kontakte behandelt. Zweitens kam es bei der An-
gabe Kollege zu Unstimmigkeiten, da dieser von einer Person als stark und von dreien als
schwach eingestuft wurde. Da wieder ein Verhiltnis von drei zu eins vorliegt und die Abwei-
chung damit zu erkliren ist, dass das Wort im saarlindischen Sprachgebrauch meist fiir in-
tensivere freundschaftlichere Bezichungen genutzt wird, im Hochdeutschen jedoch eher als
Kurzform des Wortes Arbeitskollege anzusehen ist, wird auch diese Bezichungsangabe als
schwach kategorisiert. Drittens und Letztens lag fiir den Begriff privat ein Verhiltnis von drei zu
eins zugunsten starker sozialer Kontakte vor. Da »privat« gemif Wahrig Deutsches Warterbuch
als »nicht éffentlich«, »persdnlich« und »vertraulich« definiert wird und dies auch Kriterien fiir
vorliegende Stirke sozialer Kontakte sind, wird der Begriff der Kategorie sk zugeordnet. Ab-
bildung 1 zeigt tatsichliche und potenzielle Helfer in Abhingigkeit von der Kontakestirke.

Helfertypus und Beziehungsstiirke
i

] ielle Helfer

= hliche Helfer

weak tie strongtie

ABBILDUNG I: Klassifizierung tatsichlicher und potenzieller Helfer beim Berufseinstieg hinsichtlich der Scirke ihrer

sozialen Bezichung zur Versuchsperson

Im Vier-Felder-X2-Test zeigte sich ein hochsignifikanter Zusammenhang [X%=9,15; df=1;
p<0,00s]. Hiernach sind potenzielle Helfer, also diejenigen Person, die hitten helfen kén-
nen, dies aber nicht getan haben, eher starke soziale Kontakte, wihrend tatsichlich titig wer-

dende Helfer eher schwache Kontakte darstellen.
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4.2.4 Suchkostenminimierung durch die Nutzung sozialer Beziehungen

Sozialkapital dient der Verringerung von »Transaktionskosten« von Investitionsentscheidun-
gen in Unternehmen bzw. Organisationen, wobei letztere als Institutionen mit Menschen
darin betrachtet werden. Transaktionskosten treten bei der Suche nach einer freien Position
in erster Linie in Form von Zeit sowohl auf Seiten des potentiellen Arbeitgebers wie des
Arbeitsplatzsuchenden auf. Als Indikator fiir die aufgewendete Zeit auf Seiten des Arbeits-
platzsuchenden wird die Anzahl der erfolglosen Bewerbungen bis zur Erlangung der ersten
hauptberuflichen Stelle herangezogen, da hierdurch Kosten besser abgebildet werden kénnen
als durch die blofle Zeit in Monaten, Wochen und Tagen, die der Absolvent bis zum Eintritt
in den Arbeitsmarke verstreichen lisst, denn diese sagt nichts iiber die aufgewendeten Mii-
hen zur Erreichung eines schnellen Berufseinstieges aus. Dabei wird davon ausgegangen, dass
die sozialen Kosten mit jeder erfolglosen Bewerbung fiir das Individuum steigen, und zwar
abhingig von der erwarteten Chance der Bewerbung, die etwa zwischen einer Bewerbung auf
Aufforderung hin oder einer Spontanbewerbung ohne Ausschreibung stark streuen diirfte.

Im Mittel liegt die Anzahl der erfolglos geschriebenen Bewerbungen derer, die zumindest
u.a. liber Beziehungen zu einer hauptberuflichen Stelle gekommen sind, etwa um den Fak-
tor drei hoher als bei denjenigen, die ausschliefllich formelle Suchstrategien wihlten. Zwar
mussten 50 Prozent der Bezichungs-Nutzer keine (n=9) oder nur eine erfolglose (n=2) Be-
werbung bis zur erfolgreichen Stellenbesetzung schreiben, es schrieben jedoch 31,8 Prozent
(n=7) dreif8ig oder mehr Arbeitgeber an, bis sie iiber Beziechungen ihre Stelle innehatten. Bei
den Nutzern formeller Suchstrategien waren es sogar 53,2 %(n=42), die ohne Misserfolgserleb-
nis zu ihrer hauptberuflichen Stelle fanden, wohingegen nur eine Person (1,3 %) mehr als 30 Be-
werbungen schrieb.

Die Quoten derjenigen, die keine erfolglosen Bewerbungen schrieben, also deren Uber-
gang vom Studium zum Beruf wahrscheinlich relativ nahtlos von statten ging, liegen bei den
Nutzern tatsichlicher Hilfe bei 53,7% (n=29), bei denjenigen, die nur potenzielle Helfer
angeben, bei 52,4% (n=11). Auch mussten verhiltnismiflig etwa gleich viele Personen (tat-
sichliche Hilfe: n=5, 8,2%; potenzielle Hilfe: n=2, 9,6%) mehr als dreiffig Bewerbungen
schreiben, um zu dem Ziel hauptberufliche Beschiftigung zu gelangen. Wie sich die Anzahl
geschriebener Bewerbungen in Abhingigkeit der Nutzung sozialen Kapitals darstellt, zeigt
Tabelle 6.
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Bewerbungen KontaktmaRB

Beziehungen tatsachliche Hilfe

keine Angabe keine Angabe

31(23,8) 55 (42,3)

ja nein ja nein

22 (16,9) 77 (59,3) 54 (41,5) 21 (16,2)
keine Angabe
26 (20,0)
Mittelwert [ %] 12,82 4,34 6,96 4,57
Median [ Md ] 2,0 0 0 0
Std.-Abw. [ s ] 17,03 6,74 11,87 9,31
Minimum [ Min ] 0 0 0 0
Maximum [ Max ] 50 30 50 32
Normalverteilung Kolmogorov-Smirnov mit Kolmogorov-Smirnov mit

Lilliefors Korrektur: p < 0,001 Lilliefors Korrektur: p < 0,001
Varianzhomogenitat Levene F = 63,061 Levene F = 4,971

p < 0,001 p =0,028

e Mann-Whitney U = 663,0 Mann-Whitney U = 840,0

sl Peinseitig) = 0,033 Peinseitig) = 0,100

TABELLE 6: Anzahl geschriebener Bewerbungen zur Besetzung einer hauptberuflichen Stelle in Abhingigkeit der

beiden Mafie sozialen Kapitals

Die Anzahl der geschriebenen Bewerbungen ist in beiden Untersuchungsgruppen als nicht
normalverteilt anzunehmen. Varianzhomogenitit ist nur beziiglich der tatsichlichen Hilfe
gegeben. Die Nutzer von Bezichungen unterscheiden sich signifikant von den rein formellen
Suchern beziiglich der aufgebrachten Kosten bei der Stellensuche dahingehend, dass sie ho-
here Kosten aufweisen. In der Tendenz ist dies auch bei der Inanspruchnahme tatsichlicher
Hilfe zu erkennen, jedoch ohne signifikantes Ergebnis. Eine mégliche Erklirung hierfiir ist,
dass die betreffenden Absolventen zuerst aus eigener Kraft versuchten, eine Stelle zu erlangen
und erst spit auf soziale Kontakte zuriickgriffen. Die Nutzung sozialer Kontakte verpflichtet
ja auch im Sinne der Reziprozitit zu einer spiteren Gegengabe, wird also auf dem sozialen
Konto als Verbindlichkeit »gebucht« (vgl. dazu Emrich 2006).

Weiterhin kénnte die Abschlussnote einen Einfluss auf die Nutzung sozialer Kontakte haben.
Hier fiihrt ein Mittelwertsvergleich sowohl bei der Nutzung von Beziehungen [Levene F=2,186,
df=1, 89, p=0,143; t=-0,136, df =89, p=0,753] als auch bei der Nutzung tatsichlicher Hilfe [Levene
F=0,967, df=1, 95, p=0,328; t=-0,304, df=95, p=0,762] zu keinen signifikanten Unterschieden.

Diejenigen Personen, die soziale Kontakte beim Berufseinstieg nutzen, weisen somit in der

Da bei der Unterschiedsprifung beztglich der Inanspruchnahme von Beziehungen und tats&chlicher Hilfe weder Varian-
zinhomogenitat noch Normalverteilung vorliegt, werden bestehende Unterschiede erneut mit Hilfe des Mann-Whitney U
Tests geprdift. Ein t-Test fur unabhéngige Stichproben (nach Welch) fuhrt bei der Angabe von Beziehungen jedoch auch zu
einem signifikanten Ergebnis, zeigt sich also robust gegen Voraussetzungsverletzungen [t = 2,284; df = 22,9; p = 0,016].
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untersuchten Population teilweise signifikant hshere Suchkosten auf als diejenigen Personen
mit formellen Suchstrategien. Es bleibt zusitzlich zu bemerken, dass von denjenigen Personen,
die keine erfolglose Bewerbung geschrieben haben (n=56), 31 Personen (55,4 %) angeben, eine
Initiativbewerbung, eine andere schriftliche Bewerbung oder beides geschrieben zu haben, wo-

mit nur 25 Personen ginzlich ohne Bewerbung zu ihrer hauptberuflichen Stelle gelangten.

4.3 Exkurs Uber die Funktion von Praktika

Nicht unerwihnt bleiben darf, dass Praktika aus institutionenskonomischer Sicht die Suchkos-
ten der Arbeitgeber deutlich reduzieren, dabei aber die Kosten wesentlich auf das Individuum
verlagern, das in einem Akt des Vertrauens auf kiinftig sich aus der Praktikumstitigkeit ergeben-
de Erwerbschancen versucht, einen méglichst guten Eindruck zu erzeugen, um seine Chancen
auf Einstellung zu mehren. Die Absolventen versuchen auf diese Weise, die potenzielle Nach-
frage nach ihrer Arbeitskraft zu erhchen, handeln also individuell rational. Handelt nun jedes In-
dividuum rational, so stehen bald ebenso viele Absolventen zu einem spiteren Zeitpunke vor der
gleichen begrenzten Anzahl an Arbeitsplitzen. So enden die individuell rationalen Strategien in
kollektivem Irrationalismus, denn die Akteure konnten sich gegeniiber ihren Konkurrenten kei-
nen Wettbewerbsvorteil verschaffen und die Gesellschaft erleidet dahingehend einen Wohl-
fahrtsverlust, dass die Absolventen erst geraume Zeit spiter in den Arbeitsmarkt eintreten und
erst dann Wert schopfend titig werden; also ein Beispiel fiir die nicht intendierten Folgen indi-
viduell rationalen Handelns. Dieses Phinomen ist in der Literatur auch als Rattenrennen bekannt
und geht auf den amerikanischen Nobelpreistriger George A. Akerlof zuriick. Individuell ratio-
nales Verhalten fiihrt im Wettbewerb zu einer »Eskalation der Anstrengungenc, also einer Ver-
schwendung von Ressourcen und damit zu Ineffizienz. Alle Teilnehmer kénnten sich durch
kollektiv rationales Verhalten verbessern, indem keiner weitere Qualifikationen erwirbt. In der
Spieltheorie bezeichnet man eine solche Situationskonstellation als Gefangenendilemma.
Abbildung 2 stellt ein solches Gefangenendilemma fiir Absolventen der Sportwissenschaft
dar. Zur Vereinfachung wird das Spiel als Zweipersonenspiel abgebildet, ist aber auf das Kol-
lektiv der Absolventen iibertragbar. Sowohl Absolvent A als auch Absolvent B stellen sich bes-
ser, wenn sie Zusatzqualifikationen erwerben oder Praktika absolvieren, solange der jeweils
andere dies nicht tut. Der Nutzen der Akteure hiingt also nicht nur vom eigenen Verhalten
ab, sondern auch vom Verhalten des jeweils anderen. Eine spieltheoretische Analyse fiihre zu
dem Ergebnis, dass es sich bei der Strategie »erwirbt Zusatzqualifikationen« oder »absolviert
Praktika« fiir beide Spieler um ein Nash-Gleichgewicht in dominanten Strategien handelt.
Damit wihlen beide dieses Verhalten aus individuell rationaler Sicht, konnten aber ihren

Pay-off verbessern, wenn sie sich anders entschieden hitten.
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Absolvent A
erwirbt keine erwirbt
Absolvent B Zusatzqualifikationen | Zusatzqualifikationen
oder absolviert keine | oder absolviert
Praktika Praktika
erwirbt keine
Zusatzqualifikationen  (5,5) (0,10)
oder absolviert keine
Praktika
B erwirbt
Zusatzqualifikationen  (10,0) (3,3)
oder absolviert
Praktika

ABBILDUNG 2: Gefangenendilemma sportwissenschaftlicher Studierender

Eine Méglichkeit, diesem Dilemma zu entgehen, knnte das Kniipfen sozialer Kontakte wih-
rend des Studiums sein, um sich auf diese Weise einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.
Hier besteht nicht die gleiche Gefahr eines solchen Wettriistens, da es sich nicht um breitge-
ficherte Weiterqualifizierung, sondern um gezielte Fokussierung auf ein Marktsegment oder

gar auf ein Unternehmen handelt.

5. Zusammenfassung

Analog zu den vorangegangenen Absolventenstudien bleibt festzuhalten, dass Studieninhalt,
-dauer und Note sowie der Erwerb sportbezogener und auflersportlicher Zusatzqualifika-
tionen keinen signifikanten Einfluss auf den Berufseinstieg haben. Absolventen von Stu-
diengingen bei denen eine groflere Zahl von Bewerbern sich im Verdringungswettbewerb
mit Konkurrenten befindet, verhalten sich rational, wenn sie verfiigbares Sozialkapital nut-
zen. Hinsichtlich des Sozialkapitals deutet sich an, dass viele schwache soziale Bezichungen
den Effeke weniger starker sozialer Beziehungen iibersteigen, dass aber die Verfiigbarkeit iiber
Sozialkapital auch erhebliche Investitionen voraussetzt und erst dann vom Individuum ein-
gesetzt wird, wenn traditionelle Such- und Bewerbungsstrategien keinen Erfolg zeigten. Dies
spricht gleichzeitig dafiir, dass die mit dem Wert des Leistungsprinzips verkniipften Verhal-
tenserwartungen schr stark internalisiert sind und erst dann von ihnen abgewichen wird, wenn
mitden in der Sozialstruktur verankerten legitimen Mitteln zur Zielerreichung letztere als nicht
mehr realisierbar eingeschitzt wird. Dann greift man zu legalen, aber partiell als illegitim be-
trachteten Nutzungsformen von Sozialkapital, deren erfolgreiche Nutzung dann auch noch
méglichst verhiillt wird. Die Nutzung von Praktika erweist sich als typische Form eines sko-

nomischen Rattenrennens. Thre eigentliche Funktion diirfte weitgehend im Erwerb von
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Sozialkontakten liegen, die dann wiederum kapitalisiert werden. Praktika diirften somit

Investitionen in spezifisches Sozialkapital sein.
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