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1. Warum um alles in der Welt sollten wir uns um
Arbeitgeberverbande kimmern?

3 | Behrens



Gewerkschaftlicher Organisationsgrad = \N\/Q|__ | s Béckler
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2. Strukturen und Aufgaben der deutschen
Arbeitgeberverbande
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Wer darf Mitglied im Arbeitgeberverband \p/gJ__ | Hans Backler

werden?

Unternehmen;
39%

Stiftung mm

Verbande und Individuen,
Individuen; 3% Unternehmen,
Verbande; 7%

Verbande und
Unternehmen,;
14%

Individuen und
Unternehmen;
27%

Quelle: WSI-Datenbank Arbeitgeberverbande

(2006)



Verbandsdienstleistungen laut WS | s Bocer
Satzung (2006) | Stiftung s
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Arbeitgeberverbande (2006)



Stimmrechtsverteilung laut Satzung
(2006)
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Quelle: WSI-Datenbank

Arbeitgeberverbande (2006)
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3. Entwicklung der Arbeitgeberverbande
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Anteil der Beschaftigten, die durch einen
Verbandstarifvertrag erfasste werden WS | baps Bockier
(1995-2011)
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Bindung Flachentarifvertrag nach
Branchen (Westdeutschland 1998 und VWS | | Hops Bockler
2009)

100%
90%
80%
70%
60%

50% —

40%

30% —

20%

10% F

0% | | | | |
'\ Qs‘;‘\K (\

‘%‘«
%

Quelle: IAB Betriebspanel 1998 = 2009

11



Gesamtmetall

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

12

Mitgliederentwicklung bei /S| Hens Bocider

Anzahl Mitgliedsfirmen
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Gesamtmetall: OT-Antell
Mitgliedsunternenmen/Beschaftigte der VWS | Hans Bckler
Mitgliedsunternehmen
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Formen von OT

Organisationssicherungsstrategie
Legalisierungsstrategie

Tarifpolitisches Druckmittel

S

Exit-Strategie
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Verbreitung von OT-Mitgliedschaften
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4. Orientierungen der Arbeitgeberverbande
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Die Befragung , Wirtschaftsverbande in VWS | | Hops Bockler

Deutschland 2005/06"

W Schriftlich- postalische Befragung von 1,053
Geschaftsfuhrungen deutscher Wirtschafts- und
Arbeitgeberverbande

¥ Rucklaufquote: 22,9%

¥ In die Auswertung einbezogen: nur die Antworten der
Geschaftsfihrungen von Arbeitgeberverbanden (n=
142)



,Die deutsche Sozialpartnerschaft ist ein /S| | Hans Béckler
Vorteil im internationalen Wettbewerb*
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Ergebnisse der statistischen Auswertung

(ohne Innungsverbande): Positive WS
Einschatzung zur Sozialpartnerschaft

Hans Bockler
Stiftung mm

Arbeitgeberorganisationsgrad 76-100% Referenz

Organisationsgrad 51-75% - -

Organisationsgrad 26-50%

Organisationsgrad 0-25% - -

Grol3unternehmen als wichtigste Mitgliedergruppe ---

Geringer Erfolg in Tarifverhandlungen

Ostdeutschland

Verhandlungskultur (1IG BCE) ++
Breite politische Doméane (Arbeitgeber- und +++
Wirtschaftsverband)

Verbandsangestellte (Anzahl) +
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Zwel Formen der Erosion von Arbeitgeberverbanden:
Verbandsabstinenz, ,freiwilliger Tarifverzicht"

Differenzierte Entwicklung im Bereich
unterschiedlicher Branchen und Betriebs-
/Unternehmensgrof3enstrukturen

,Spatfolgen” von OT kaum kalkulierbar
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