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Hintergrund e

Arbeits-, Beschaftigungs- und Qualifikationsbedingungen

 heute Arbeitsintellektuelle (A. Weber)

« Mehrheit: befristete Anstellung im o6ffentlichen Dienst und
teilweise durch Privatdienstvertrage bei Professoren

« WissZeitVG: Arbeiten mit Ablaufdatum (sechs Jahre vor und
nach der Promotion)

« Vertragsverhaltnis ersetzt das Vertrauensverhaltnis (Abkehr vom
Lehrer-Schuler-Verhaltnis)
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Rucklauf [l

Erhebung im SS 2015 = SparmaBnahmen noch nicht umgesetzt
Befragung u.a. zur Art der Stelle, Vertrage, Arbeitszeit, Beurteilung der
Arbeitssituation, Qualifikation

Befragt wurde der wissenschaftliche Mittelbau: keine Professoren, keine
Juniorprofessoren, keine A-Hiwis (ohne Abschluss), keine WiMa mit
Privatdienstvertragen

1.694 wissenschaftliche Mitarbeiter

Brutto-Rucklauf (abgeschlossene Befragung): 539/1.694 ~32%
Netto-Rucklauf (abgeschlossene Befragung): 539/1.390 ~39%

_ Grundgesamtheit Befragung

I T P TR T

weiblich 740 44% 49%
mannlich 954 56% 250 51%

4



Rucklauf ]

Grundgesamtheit Befragte Mitarbeiter

absolute relative absolute relative
Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit

Rechts- und

Wirtschaftsw. 170 10% 51 8%
Medizin 351 21% 113 17%
Phil. Fak | 72 4% 25 4%
Phil. Fak I 184 11% 71 11%
Phil. Fak [l 137 8% 87 13%
Naturw.-tech. Fak | 211 13% 60 9%
Naturw.-tech. Fak Il 177 11% 64 10%
Naturw.-tech. Fak III 295 18% 135 20%
Zentrale Einricht. 79 5% 51 8%
Verwaltung 5 0% 2 0%
Total 1681 100% 659 100%

= Gewichtung nach Fakultat und Geschlecht

e



Vertragsbedingungen
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Art der Anstellung ]

e — e, T
Haufigkeit Haufigkeit

wissenschaftliche Mitarbeiter 567 83%
akademischer Rat 15 2%
akademischer Oberrat und Direktor 28 4%
Lehrkraft fir besondere Aufgaben 35 5%
Sonstige (w. Hilfskrafte/Lehrbeauftragte) 37 5%
Total 681 100%
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~ Art der Finanzierung ]

Haushaltsmittel 44% 48%
Drittmittel 35% 38%
Stipendium 1% 1%
Kompensationsmittel 2% 2%
Sonstiges 3% 3%
Weil3 nicht 13% 14%
Keine Angabe 2% 2%
Gesamt 100%

S



Fefristu ng sl

Stellenumfang
>50% und
0, 0] (0]
0% <=50% <100% 100% Gesamt

befristete 17% 44% 100%

Stelle

unbefristete 14% 8% 78% 100%

Stelle

Gesamt 34% 16% 50% 100%
(n=674)

(n=679)

= Befristete Stelle = Unbefristete Stelle teils/teils




40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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Belastung durch Befristung ]

0,
N befristete Laufzeit 37% - (SD)
m Befristung durch
WissZeitVG Laufzeit
26% (3,2)
WissZeitVG 7,1
(3.2)
o 0 lnol I g || || ||
3 4 5 6 7 8
gar nicht sehr B
belastend e — (n=520 und 450)

Multivariate lineare Regression: Laufzeit
Mannlich (-), Dauer an der UdS (+), Dauer an der UdS 2 (-), Qualifikationsphase (+),

Fakultatsunterschiede
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- Dauer des Vertrages ]

Dauer (in Monaten) der

Vertrage
30% :
’ Mittelwert 18
250 4% 23% Std. 13

6%  HIS WiNbus-Studie 28
2010

Hannover 2009 23

5%
5%

0% I

bis 3 bis 6 bis9 bis12 bis18 bis24 bis36 mehr als
Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate 36
Monate

(n=533)

S

Median 16
0% 1. Quartil 11
15% 14% 15% 3. Quatrtil 22

0

Dauer (in Monaten) der

10% Vertrage
8%
5%



- Grund fur Laufzeit ]

Wurde Ihr Vertrag aus lhrer
Sicht nach der maximal
maoglichen
Vertragsdauer ausgerichtet?

Projektlange 43% 46%
Wissenschaftszeitvertragsgesetz 33% 34%
Mutterschutz 6% 6%
Sonstige 18% 19%
Gesamt 100%

(n=486)

m Ja mteils/teils = Nein

S
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Anzahl der Vertrage bislang an der UdS sl

oh
Mittelwert 5
Std. 5,2
= Median 3
1. Quatrtil 2
2 :
EE— 3. Quartil 5
Hannover 2009
—_ Median 2
= | ‘" |II I U [ | = -
(I) 1|0 2|0 3|o 4|0 5|o

Vertrage
(n=352 und n=305 geschatzt)
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Nach Ablauf des Vertrages ]

T

Ich rechne mit...

...einer Verlangerung des befristeten Vertrags D 6 5

bzw. neuer befristeter Vertrag an der UdS.

...einer Stelle auRerhalb der Hochschule. N 4.9

...einer Stelle an einer anderen Hochschule. I 2.8

...mit Arbeitslosigkeit / keiner beruflichen
Tatigkeit, R 2,7
...mit einer Selbstandigkeit oder freiberuflichen
Tatigkeit. E 2.0

...einer unbefristeten Stelle an der UdS. M 0,6

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

sehr un- sehr
wahrscheinlich wahrscheinlich

(n=395 bis 482, je nach Item)

e



Arbeitszeiten &
Work -Life-Balance
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~ Arbeitszeit - Mehrarbeit [l

_
Haufigkeit |Haufigkeit

Jede Woche im Monat 318 55%
In drei Wochen im Monat 83 14%
In zwei Wochen im Monat 70 12%
In einer Woche im Monat 42 7%
Seltener 49 8%
Nie 19 3%
Gesamt 581 100%

S



Prozent

Arbeitszeit - Mehrarbeit

20

10

o hal)

oo

[l

Mehrarbeit

Mittelwert 11,6
Std. 10,3
Median 10,5
1. Quatrtil 0,5

3. Quatrtil 20.25

Korrelation zwischen 0,47***

vertraglicher und
tatsachlicher Arbeitszeit

=» mittlere Korrelation

0 20 40

|
60 80 100

B . Arbeitszeit nach Vertrag

[ 1 tatsachliche w. Arbeitszeit

(n=676 und 666)

e



 Arbeitszeit - Mehrarbeit nach Stellenumfang |

20 Mehrarbeit nach
18 18 Vertagen
16 TU Berlin 2012
2 14 50% 16
é 12 12 66% 14
% 10 100% 4
S5 3 7 Verdi 2009
©
5 6 50% 18
0p)
4 66% 12
2 100% 5
0
<50% <50% und <100 100%
Umfang der Stelle (n=660)

S
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Arbeitszeit —Arbeitszeiten nach Befristung ]

45 42 43
40
36
35
Q 30
5 30
=
o 25
o
T 20
°
=
7 15
10
5
0

befristet unbefristet

mvertragliche Arbeitszeit  BEtatséchliche Arbeitszeit

(n=664 und 674)

N



Mehrarbeit ]

Multivariate lineare Regression:

Kein Effekt der Befristung im multivariaten Modell

Positiver Effekt mit Qualifikationsphase (sowohl Promovierende (etwas

mehr) und Habilitierende)

Negativer Effekt mit vertraglicher Arbeitszeit
Signifikante Unterschiede zwischen den Fakultaten
Kein Geschlechtseffekt

Kein Alterseffekt

35% Varianzaufklarung

(N=586)



Arbeitszeit — Mehrarbeit ]

Leisten Sie diese Mehrarbeit freiwillig? (n=528)

Anteil an 25% 24%
Personen 20%
20%
Drittmittelprojekte 17% 45% % 14% 13% g
0%
Verwaltungsaufgaben 12% 30% o o,
. 5% . 4% 4%
Projekte des 13% 320 B 2%
Lehrstuhls oo N =
Elgeng Fc_)rschung/ 2704 20% o 1
Qualifikation .
m_cht_ ab_sqIL_Jt
Weiterbildung 8% 20% freiwillig freiwillig

_ : . : o
Lehre (incl. Prifungen Mehrarbeit durch Freizeit ausgleichen”

0 0,
und Betreuung) AL SN
Sonstiges 4% 10%
mJa
Gesamt 100% O Teilweise
ENein
(n=551)

21
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Arbeitszeit — Mehrarbeit - Belastung [l

Mehrarbeit belastet mich _

20% :
18% 18% Mehrarbeit als 5,0 (2,8)
i Belastung
Lo 14%
14%
12% 12%
10% 9% 9% 9%
8% 7% 8%
o 6%
U 4%
4%
294 I I
0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Smme stimme voll
uberhaupt nicht
und ganz zu
2 (n=525)

Multivariate lineare Regression: Mehrarbeit als Belastung
Mannlich (-), Alter (+), Alter? (-), Qualifikationsphase: Promotion (+), Mehrarbeit (+)

e
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Work -Life-Balance -Trierer Kurzskala ]

T

Ich bin damit zufrieden, wie meine Prioritaten in Bezug auf _ 56
mein Berufs- und Privatleben verteilt sind. '
Es gelingt mir, einen guten Ausgleich zwischen belastenden _ 56
und erholsamen Tatigkeiten in meinem Leben zu erreichen. i
Ich kann die Anforderungen aus meinem Privatleben und die
Anforderungen aus meinem Berufsleben gleichermal3en gut _ 5,6

erfullen.

Es fallt mir schwer, Berufs- und Privatleben miteinander zu _ 40
vereinbaren. '
Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Arbeit und _ 55
Privatleben. y

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

stimme voll

stimme gar
und ganz zu

nicht zu
(n=598 bis 605)

Multivariate lineare Regression: Erfullung der Anforderungen aus dem Privatleben und dem
Berufsleben gleichermal3en gut erflllen
Mannlich (+), Alter (-), Alter? (+), Mehrarbeit (-), Stellenumfang (-)
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~Arbeitssucht® ]

Schneider & Buhler: Skala zur Erfassung von Arbeitssucht

Arbeitsstichtig: der unaufhérliche Drang oder Zwang, standig arbeiten zu missen
Auswirkungen auf Gesundheit, Wohlbefinden und private Beziehungen (Oates, 1971)
z.B.

* Ich denke sehr haufig an meine Arbeit z.B. beim Einschlafen, Essen...

* Ich habe Mulhe, mich zu entspannen und nichts zu tun.

* Ichinvestiere mehr Energie, Zeit und Denken in meine Arbeit, als in meine Familie und Freunde.
« Mein ganzer Lebensablauf orientiert sich an meiner Arbeit.
* Ich habe Gewissensbisse, wenn ich nicht arbeite.

=2 Ausmal in dem das Leben durch die Arbeit bestimmt wird

Befragte ualifikations-
Normwerte Mitarbeiter Q Shase M (SD)
Nn=566

I 75 R VY ) —

Frauen 57 (46) 9,4 (4,6) keine 124 8,1(4,7)
Manner 5,9 (4,8) 9,1 (4,6)

Multivariate lineare Regression:
Mannlich (-), Stellenumfang (+), Mehrarbeit (+), Alter (+), Alter? (-), Qualifikationsphase (+)

e



Arbeitsgestaltung
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Ich habe Einfluss auf die Gestaltung meiner Arbeitszeit. [ ] | N :

Gestaltungsméglichkeiten Ich kann meine Arbeit selbststandig planen und einteilen. I ] ] | - E
Ich kann eigene Ideen in meine Arbeit einbringen. I [ ] | KB
Meine Arbeit ermoglicht es mir, mein Wissen und mein Kénnen
Entwicklungsméglichkeiten O etorrtantiokeln (N1 — [ &
Mein Vorgesetzter/meine Vorgesetzte bringt mir persénliche Wertschatzung T ] | I
entgegen.
Ich erhalte Hilfe und Unterstiitzung von meinen Kollegen/innen, wenn ich sie W T | I
bendgtige.
Ich erlebe bei meiner Arbeit ein Meinungsklima, in dem sich jeder traut BT | I
Probleme auch gegenlber Vorgesetzten offen anzusprechen.
Arbeitskultur An meinem Lehrstuhl/Institut wird Kollegialitat gefordert. [T ] [ T 1 N 7
sinn der Arbeit Ich identifiziere mich mit meiner Arbeit. [ [ ] | - B
Ich arbeite haufig am Wochenende. [N [T T T 1 I 5
Ich arbeite haufig abends in der Zeit zwischen 18:00 und 23:00 Uhr. I T T [ [ ] N 5
Von mir wird haufig erwartet, dass ich aullerhalb meiner Arbeitszeit z.B. per E- T ool [T T «
Arbeitszeit Mail oder Telefon fiir meine Arbeit erreichbar bin.
Ich fihle mich haufig bei der Arbeit gehetzt und stehe unter Zeitdruck. [N [ [ 1 [ N 5
Es kommt haufig vor, dass ich bei meiner Arbeit gestért oder unterbrochen
e BT T T [ [ s
Es kommt haufig vor, dass ich bei der Qualitat Abstriche machen muss, um D I H mman P
mein Arbeitspensum zu schaffen.
Wenn ich an meine Arbeitsleistung denke, halte ich mein Einkommen fir _ ] ] | - 5
angemessen.
Arbeitsintesitit Es kommt vor, dass ich mir Sorgen um meine berufliche Zukunftmache. IR T] [ ] | 7
0 10
stimme gar stimme voll

nicht zu und ganz zu



Konflikte/ Probleme Arbeitsbedingungen ]

Ich habe persénlich ein gutes Verhaltnis zu
meiner Vorgesetzten/meinem Vorgesetzten

==
o

Es ist fur mich schwierig, Streitigkeiten tGber
meine Arbeitsbedingungen auszutragen, weill
ich dadurch Probleme bei meiner
Promotion/Habilitation beflirchte.

Es ist fur mich schwierig, Streitigkeiten tGber
meine Arbeitsbedingungen auszutragen, weill
ich um die Verlangerung meines
Arbeitsvertrages flirchte

Ich weild, an wen ich mich bei
arbeitsrechtlichen Fragen und Problemen
wenden kann.

O |
w

10
stimme Uberhaupt stimme voll
nicht zu und ganz zu

(n=510 bis 181)

B
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~Attraktivitat der UdS als Arbeitgeber |

=7 ____M(SD) _

B alle 4,5 (2,6)
20% 2

15% 15%

1% 11%

10%
10% 8% 8% 8%
6%
5%
2% 2%
0% . .
0 1 2 9 10

sehr sehr
unattraktiv attraktiv

Multivariate lineare Regression:
Mannlich (+), Mehrarbeit (-), Unbefristet (+), Fakultatsunterschiede

e r—



Qualifikation
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~ Qualifikation ]

Qualifikationsphase

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Promoviert

O nicht
16% promviert

Promotion Habilitation keine

(n=568)

S
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Qualifikationsphase - Promotion ]

Ich bin zufrieden mit der Betreuung meiner

Promotion durch meinen Betreuer/meine _ 6,7

Betreuerin.

Mein/e Betreuer/Betreuerin nimmt sich

ausreichend Zeit fur die Betreuung meiner _ 6,6

Promotion.

Mein/e Betreuer/Betreuerin kann mir bei

methodischen Fragen zu meiner Promotion _ 7,7

weiterhelfen.

Mein/e Betreuer/Betreuerin kann mir bei

inhaltlichen Fragen zu meiner Promotion _ 7,7

weiterhelfen.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

stimme Uberhaupt stimme voll
nicht zu und ganz zu

(n=291 bis 293)

e



Qualifikationsphase - Promotion izl

Wieviel Prozent der bezahlten wochentlichen Arbeitszeit kann im Durchschnitt flir
die Promotion verwendet werden?

256 T 1 T
M 47,6 5 ° T
:
SD 32,1 f_%
Median 50 %% —(
1. Quatrtil 20 -k
. N LEAERN
3. Quartil 80 ol L
B E F G K L S X
Im Mittel 12 Stunden nach Fakultaten (pseudonymisiert)
pro Woche

20% der Varianz kann durch die Fakultat erklart werden

e ——



Kinder
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Kinder ]

@

= Ja, unter 14 Jahre = Ja, alle tiber 14 Jahre = Nein

Wunsch nach Kindern aus berufl.
Grunden zurtckgestellt?

-

= Ja = Nein

(n=486)




Zukunftsaussichten &
Veranderungswunsche

35



Zukunft - Arbeitssituation an der UdS ]

Wie beurteilen Sie die allgemeine Arbeitssituation
zum Zeitpunkt lhrer ersten Anstellung an der UdS fur
wissenschaftliche Mitarbeiter an der UdS?

Wie beurteilen Sie die allgemeine Arbeitssituation
zum jetzigen Zeitpunkt flr wissenschaftliche
Mitarbeiter an der UdS?

Wie denken Sie, wird die allgemeine Arbeitssituation
im Jahr 2020 an der UdS fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter aussehen?

Wie schétzen Sie lhre persénlichen
Karriereméglichkeiten und Ihre Entwicklung an der
UdS in den nachsten Jahren ein?

E

10
sehr schlecht sehr gut

=> Teilweise Ausdruck der Diskussion um die Sparmafnahmen T AT

i
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Zukunft — Wunschbereiche flr spatere Arbeit |

Universitat in der Forschung/Lehre 28% 70%
Fachhochschule in der Forschung/Lehre 10% 25%
Aul3eruniversitare Forschungseinrichtung 17% 44%
Offentlicher Dienst in staatlichen

Einrichtungen (Verwaltung, Ministerien, 11% 27%
Politik)

Prlva.twwtschaft im Bereich Forschung und 18% 46%
Entwicklung

Privatwirtschaft in der Verwaltung 5% 11%
Privatwirtschaft im Vertrieb 2% 6%
Selbststandigkeit 7% 17%
Sonstiges 2% 5%
Gesamt 100%

-
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Zukunft — Wunschbereiche flr spatere Arbeit |

Mittelwert

0 ,,sehr unrealistisch® bis
10 ,,sehr realistisch*

Universitat in der Forschung/Lehre 28% 70% 55
Fachhochschule in der Forschung/Lehre 10% 25% 51
Aul3eruniversitare Forschungseinrichtung 17% 44% 5,6
Offentlicher Dienst in staatlichen

Einrichtungen (Verwaltung, Ministerien, 11% 27% 54
Politik)

Prlva.twwtschaft im Bereich Forschung und 18% 46% 6.9
Entwicklung

Privatwirtschaft in der Verwaltung 5% 11% 6,4
Privatwirtschaft im Vertrieb 2% 6% 6,9
Selbststandigkeit 7% 17% 6,2
Sonstiges 2% 5% 7,0
Gesamt 100%

-
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Veranderungswunsche der Mitarbeiter ]

Umwandlung des befristeten in einen unbefristeten Vertrag 21% 56%
Erhéhung der Bezahlung 20% 55%
Verlangerung der Vertragslaufzeit 20% 53%
gl;lée;rrsr;cglttz)tér;% Ber:]ii\sl;rsigtche nach einem Arbeitsplatz 10% 2896
Einhaltung der Arbeitszeiten 7% 18%
Erh6éhung der vertraglich festgelegten Wochenarbeitszeit 6% 17%
Verringerung des Arbeitspensums 6% 15%
flexiblere Arbeitszeiten 5% 14%
geregeltere Arbeitszeiten 4% 11%
Verringerung der vertraglich festgelegten wdchentlichen 104 3%

Arbeitszeit

S
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Zusammenfassung und Fazit sl

tber 80% sind befristet beschatftigt, Belastung durch Befristung

im Durchschnitt 1,5 Jahre Vertragslaufzeit, rund funf Vertrage pro Person
Mehrarbeit die Regel und nicht die Ausnahme, im Schnitt 12 Stunden die Woche
Mehrarbeit ist nicht abhéangig von der Befristung (multiple Regression)
Mehrarbeit eher keine Belastung

Arbeit nimmt einen grof3en Anteil im Leben ein

Work-Life-Balance vergleichbar zu Flihrungspersonen

Hohe Werte flr Gestaltungsmaoglichkeiten, Entwicklungsmaoglichkeiten,
Arbeitskultur und Sinn der Arbeit = hohe Zufriedenheit mit der Arbeit

Hohe Zufriedenheit mit den Vorgesetzten
Fast 70% der Mitarbeiter haben keine Kinder

Etwa ein Drittel hat aus beruflichen Grinden schon den Kinderwunsch
zurickgestellt

UdS wird als AG nicht sonderlich attraktiv eingeschatzt, Zukunft als noch
schlechter

Wunsch nach langeren Vertragslaufzeiten und unbefristeten Arbeitsvertragen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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