< &

| aes Saarlandec

Arbe ts<ammer

Kérperschaft
des offentlichen Rechts

Einladung

Fritz-Dobisch-StraBRe 6-8
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Sie haben Fragen? Dann rufen Sie bitte unser Referat
Frauen- und Gleichstellungspolitik an. Tel. (0681) 4005-
327 (Maria Schreiner).

Aus organisatorischen Grinden kénnen nur 50

Teilnehmerlnnen beruUcksichtigt werden. Bitte melden
Sie sich rechtzeitig schriftlich an.

Im Arbeitskreis , Betriebsklima produktiv gestalten*
arbeiten diese Institutionen zusammen:

Arbeitskammer des Saarlandes
Deutscher Gewerkschaftsbund - Rechtsberatung (DGB)

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

llka Albers (freie Journalistin)

Institut fir Managementkompetenz
an der Universitat des Saarlandes (IMK)

Institut fur praxisorientierte Forschung und Bildung (IFB)
Institut fur Sozialforschung und Sozialwirtschaft (1ISO)

Kontakt- und Informationsstelle fur
Selbsthilfe im Saarland (KISS)

Kooperationsstelle Hochschule und Arbeitswelt
der Universitat des Saarlandes (KHA)

Landesarbeitsgemeinschaft fir Gesundheits-
forderung Saarland (LAGS)

Psychologischer Dienst, Arbeitsamt Saarlouis

Workshop

Betriebsklima
produktiv
gestalten

Montag, 8. Juni 1998
15.00 - 18.00 Uhr
Arbeitsamt Saarbricken
Hafenstral3e 9
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Programm

Im Rahmen des Workshops wird die Veroffentlichung
,Betriebsklima produktiv gestalten® vorgestellt, die von
der Kooperationsstelle Hochschule und Arbeitswelt und
der Arbeitskammer des Saarlandes entwickelt wurde.
Autoren und Autorinnen, die im Saarland engagiert auf
die Gestaltung eines produktiven Betriebsklimas einwir-
ken, prasentieren praktische Konzepte sowie sozialwis-
senschaftliche und betriebswirtschaftliche Ansatzpunkte.

Produktives Betriebsklima heiBt: Wertschatzung und
Wertschépfung. Der Arbeitskreis ,Betriebsklima produk-
tiv gestalten* (die einzelnen Mitglieder sind auf der
Rickseite aufgefthrt) férdert Unternehmenskulturen, in
denen alle Menschen in der Arbeitswelt wertschatzend
miteinander umgehen. Er sieht darin eine wichtige Basis
fur die produktive Motivation jeder einzelnen Person,
wertschopfend auf die Unternehmensziele einzuwirken.

15.00 Uhr
BegrtBung

Paul Schmidt
Stellvertretender Vorsitzender
des Vorstandes der Arbeitskammer
des Saarlandes

15.10 Uhr
Vorstellung der Verdffentlichung , Betriebsklima
produktiv gestalten”
Prof. Dr. Hans Leo Kramer
Birgit RoBmanith
Kooperationsstelle Hochschule und Arbeitswelt

15.25 Uhr
Kurzreferate der Autorinnen

Schlechte Zeiten fur gutes Klima
Ronald Westheide

Institut fur praxisorientierte Forschung

und Bildung

Gutes Betriebsklima

hat betriebswirtschaftliche Effekte
Bernhard J. Herz

Institut fur Managementkompetenz an der

Universitat des Saarlandes

Mobbing im Unternehmen
llka Albers
Freie Journalistin

16.00 Uhr
Arbeitsgruppen: Handlungskonzepte der
Autorlnnen flr produktives Betriebsklima

1. Innerbetriebliches Konfliktmanagement durch
Moderation und Mediation
Birgit RoBmanith
Kooperationsstelle
Hochschule und Arbeitswelt

2. Die Mdglichkeiten der Supervision
Franz Gigout

Landesarbeitsgemeinschaft fur

Gesundheitsférderung Saarland

3. Wege aus dem Mobbing sind beschwerlich -
Méglichkeiten von Selbsthilfegruppen und
Beratung

Petra Otto
Kontakt- und Informationsstelle fUr Selbsthilfe im
Saarland

Maria Schreiner
Arbeitskammer des Saarlandes

17.30 Uhr
Ausblick und Vorstellung des Arbeitskreises
,Betriebsklima produktiv gestalten®



