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Im Interview

,Die Strome

-4

mussen fliel3en*

Uber die ersten Eindriicke im Saarland und Forschungs-
ziele sprach Peter Jacob mit Dr. Luitpold Rampeltshammer,
dem neuen Leiter der Kooperationsstelle Wissenschaft und
Arbeitswelt an der Universitat des Saarlandes.

arbeitnehmer: Dr. Rampeltshammer,
welches personliche Bindeglied gibt es
bei Ihnen zwischen der Wissenschaft und
der Arbeitswelt?

Rampeltshammer: Das Bindeglied
ist in erster Linie ein biografisches. Nach
meinem Schulabschluss habe ich eine
Lehre als Grol3- und AuRenhandelskauf-
mann absolviert und danach habe ich noch
einige Jahre bei der Deutschen Telekom
gearbeitet, dort war ich auch Personalrat
und Vorsitzender der Jugendvertretung.
Spater war ich Gewerkschaftssekretér
beim DGB, bevor ich tiberhaupt mit dem
Studium begonnen habe. Deshalb war mir
schon vor dem Studium bewusst, was Ar-
beiten bedeutet.

Mein Themenfeld ist vor allem die
Regulierung von Arbeit, d. h. die Einflis-
se auf die Gestaltung von Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen aus wissen-
schaftlicher Perspektive. Fragen wie
»Welchen Einfluss Ubt Globalisierung
auf die Mdglichkeit von Betriebsraten
und Gewerkschaften, die Arbeitsplatze
und die Arbeitsbedingungen zu erhalten
und zu sichern, aus?* oder ,,Welche An-
satzpunkte ergeben sich aus europdischer
Regulierung, also Richtlinien und Direk-
tiven, fiir die Gestaltung von Arbeitsbe-
dingungen?“

arbeitnehmer: Welche genauen Auf-
gaben hat eine Kooperationsstelle?

Rampeltshammer: Die Kooperations-
stelle, so wie ich sie verstehe, stellt ein
Scharnier zwischen der Wissenschaft und
den Organisationen, die sich fiir Arbeit-
nehmerbelange einsetzen, also Arbeits-
kammer und Gewerkschaften, dar.

Konkret heil3t das, Themen, die fir
Arbeitnehmer wichtig sind oder The-
menbereiche, die wichtig werden, in die
Lehre an den Hochschulen einzubringen
und zu versuchen, an den Hochschulen
Forschung zu diesen Themenbereichen
zu initiieren. Andererseits ist es auch eine
wichtige Aufgabe der Kooperationsstel-
le, diese Ergebnisse oder die Ergebnisse
von allgemeiner Forschung im Bereich
Arbeitswelt aufzuarbeiten und weiterzu-
geben.
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FUuhrungswechsel

Ein Bayer
an der Spitze

Dr. Luitpold Rampeltshammer | foto:
D’Angiolillo

Die Kooperationsstelle Hochschu-
le und Arbeitswelt wurde 1994 von
der Universitat des Saarlandes, vom
DGB Saar und der AK gegriindet.
Grindervater und langjéhriger Lei-
ter war Prof. Dr. Hans Leo Krémer.
2005 tibernahm Dr. Birgit RoBmanith
die Leitung, die Einrichtung wurde
umbenannt in Kooperationsstelle
Wissenschaft und Arbeitswelt. Da
RofRmanith an die Spitze des Zen-
trums fur Schlusselqualifikationen
wechselte, wurde zum 1. Mérz 2009
Dr. Luitpold Rampeltshammer als
neuer Leiter berufen. BY

Bildlich gesprochen kénnte man sagen,
dass die Kooperationsstelle eine Briicke
ist, unter der zwei Strome in unterschied-
liche Richtungen flieBen und die daftr
sorgt, dass die Strome ungehindert flie-
Ren konnen.

arbeitnehmer: Sie haben in New York
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gearbeitet, sie kommen aus Bayern. Was
reizt Sie am Saarland? Worin liegt die
Herausforderung?

Rampeltshammer: Ganz ehrlich, be-
vor ich nach Saarbriicken kam, hatte ich
keine Vorstellung vom Saarland, aufer,
dass es ein relativ kleines Bundesland
ist, das auch arg vom Strukturwandel ge-
beutelt ist, und dass viele Leute Dialekt
sprechen — was mir als geburtigem Bayer
sofort sympathisch war.

Die Herausforderung ist im Prinzip
Uberall die gleiche: Sich auf neue Men-
schen, neue Strukturen und auf neue Pro-
blemstellungen einzulassen, das Spezifi-
sche einer Region zu verstehen und das
in Beziehung zu setzen mit nationalen,
europdischen oder sogar globalen Ent-
wicklungen.

arbeitnehmer: Gerade wurden die
Forschungsergebnisse in einem von Ih-
nen und dem AK-Vorstandsvorsitzenden
Hans Peter Kurtz herausgegebenen Werk
,,Europakompetenz entwickeln — Interre-
gionskompetenz starken** vorgestellt. Hat
es Sie als Nichtsaarlander mit einer ge-
scharften Wahrnehmung von aufen tber-
rascht, dass diese oft verkaufte Kompe-
tenz nicht nur schlecht zu fassen, sondern
auch kaum vorhanden ist?

Rampeltshammer: Ob sie kaum vor-
handen ist, kann ich noch nicht beurtei-
len, dazu bin ich noch nicht lange genug
hier. Das wird sich zeigen. Aber dass sie
schwierig zu fassen ist, war mir schon
klar. Dies gilt in gleichem Male auch fur
andere grenziberschreitende Regionen,
wie zum Beispiel an der Grenze zwischen
Bayern und der Tschechischen Republik.
Auch dort gibt es die Frage nach der In-
terregionskompetenz und wie sie gestarkt
werden konnte. Auch in anderen Léndern
gibt es ahnliche Diskussionen.

arbeitnehmer: Als Leiter der Koope-
rationsstelle mdchten Sie in den néchsten
Jahren sicherlich Akzente setzen. Worin
liegen diese?

Rampeltshammer: Meine Priorita-
ten liegen auf den Einflussfaktoren der
Gestaltung von Arbeits- und Beschéf-
tigungsbedingungen. Themen und Pro-
jekte, die ich mir vorstellen kann, sind
zum Beispiel: Welche Einflussmoglich-
keiten kénnen Europdische Betriebsrate
auf die Bewaltigung der Auswirkungen
der Wirtschaftskrise austiben? Kénnen sie
WerksschlieRungen verhindern oder sind
sie nur verlangerte Interessenvertreter von
lokalen Belegschaften? Welche Griinde
gibt es fur den zunehmenden Mindest-
lohnbereich und welche Alternativen gibt
es dazu? Oder wie kdnnen die Auswir-
kungen des Strukturwandels beeinflusst
werden? Daruber hinaus gibt es noch eine
Menge unterschiedlicher Fragestellungen
— die sind jedoch alle auf Arbeit und ihre
Regulierung fokussiert.
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