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Dank der Projektleitung

1. Einleitung

Dieser Bericht soll einen Einblick in das Projeldtydents@work - ein Projekt im
Wandel“ geben. Im Wesentlichen sollen das Thema Rtegekts, der Anlass fur das
Projekt, die Ziele, Aufgaben, Vorgehensweisen urkeintnisse des Projekts sowie die
Akteur/-innen vorgestellt werden.

Dabei wird auch der Frage nachgegangen, wie di& Zierwirklicht wurden und an
welchen Stellen sich diese verandert haben.

Das Projekt begann im Herbst 2005 und ist - voretsiszum Ende des Wintersemesters
2008/09 finanziert.

2. Haupttell

2.1. Anlass, Zielstellung und Instrumente des Projektes

Mit diesem Projekt sollte der heutigen gedndertegbenssituation vieler Studierender
Rechnung getragen werden. Die finanzielle Situatiom Studierenden hat sich in den letzten
Jahren durch die Einfihrung von (Langzeit-)Studadigiren deutlich verdndert. Knapp 2/3
von lhnen sind laut der 17. Sozialerhebung des d2ben Studentenwerks neben ihrem
Studium erwerbstéatig. Mit dem Projekt - angeregtcduden DGB im Rahmen eines
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Bundesprojekts ,students-at-work” - wollte man fjobbende Studierende den daraus
entstandenen Bedarf nach einer studiennahen Astédlef fir sozial- und arbeitsrechtliche
Fragen abdecken.

Das Projekt richtete sich an alle Studierenden &arldnd, die neben dem Studium arbeiten.
Ihnen sollten dartber unterschiedliche Zugange tgebwerden, um mit Tipps, Hinweisen,
Informationen und Vermittlungen zu arbeits- undigloechtlichen Aspekten weiter zu helfen.
In der Anfangszeit bauten die im Projekt arbeitend¢udentischen Hilfskrafte mit der

tatkraftigen Unterstitzung von Kooperations- und tzMerkpartner/inneh einen
Informationspool zum Thema ,Jobben neben dem Smoftliauf. Dazu gehdrten eine
regelmaRig stattfindende Sprechstunde, dmrmationsveranstaltungen, ein Onlineportal
und der Aufbau und die Pflege eines Expert/innawerks.

Sprechstunde

In der Sprechstunde hatte der/die Sprechstundeci@stinnen die Moglichkeit, Fragen an
die beiden studentischen Hilfskrafte zum Thema Asbeund Sozialrecht zu stellen. Die
Informationsgebenden konnten dann die jeweiligelgeaieinen Informationen direkt
mundlich weiter geben und/oder bedarfsorientiegt Ainfragenden an Experten/-innen (z. B.
BAfOG-Amt) weiterleiten. Informationsmaterialien vden nach Gesprachsende den
Sprechstundenbesucher/-innen zur Mitnatangeboten. Die Broschiren informieren z. B.
Uber verschiedene Beschéftigungsverhaltnisse aildeSt/in, Uber Rechte und Pflichten im
Job, Uber Abgaben (z. B. Steuern) etc.. Die pudrtiegh Kompetenzressourcen des
Kooperationspartners DGB und der Netzwerkpartneefn Arbeitskammer des Saarlandes
und TK/AOK halfen die Informationsprofessionalifit steigern.

Um einen Eindruck Uber Fragestellungen der Spraodsnbesucher/innen und Uber
Besucher/innenzahlen zu bekommen, werden diese em mlchfolgenden Graphiken
exemplarisch fur das erste und letzte Semesterapel®zeitraum vorgestellt.
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Die Zahlen der Studierenden sind mit der Zeit delutgestiegen. Die durchschnittliche
Anzahl der Informationssuchenden ist von 1,7 Stediée pro Sprechstunde im
Sommersemester 2006 auf 2,7 Studierende pro Spuedesim Sommersemester 2008
gestiegen. Im ersten und im letzten Semester habehr deutsche als internationale
Studierende die Sprechstunde genutzt. Die Zahlesaelentinnen in der Sprechstunde sind

konstant geblieben, und sie betragen 2/3 der Beslichen.
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Infoveranstaltung

Ziel der 3 Info-Veranstaltungen war es, Studierenééen Uberblick und wissenswerte
Informationen zum Themenfeld ,Jobben neben dem i&tidzu geben. Dazu standen
Expertinnen und Experten mit ihrem ,know-how* zueigung. Neben Vortragen gab es
die Mdoglichkeit zu personlichen Gesprachen und Fanmulierung bzw. zur Beantwortung
von spezifischen Fragen.

Die erste Veranstaltung bot zusatzlich Workshopsdan Themen ,faires Praktikum* und
»Arbeits- und Sozialrecht".

Onlineportal

Das Onlineportal bieteéstudierenden die Moglichkeit, Informationen tbes ¢aojekt auch
von zu Hause aus einsehen zu konnen. Hier finden Isformationen Uber die
Tragerinstitution, die Netzwerkpartner/innen undtahende Termine im Projekt. Schlie3lich
werden auf der Homepage auch Infomaterialien dé&zvierkpartner/innen dargeboten.
Vernetzung

Im Rahmen des Informationsangebotes konnte derfliedierende auch zahlreiche
Ansprechpartner/-innen fir konkrete Fragen erfah®azu pflegten die studentischen
Hilfskrafte ein wachsendes Unterstltzernetzwerkdmms Bereich Arbeits- und Sozialrecht.
Da das Angebot von Studierenden fir Studierendeek&echtsberatung zuliel3, hatte es
demzufolge auch keinen rechtsverbindlichen Charaldedem fand keine Jobvermittlung
statt. Bei Jobnachfragen konnten die Studierenglgoch eine/n passende/n und kompetente/n
Ansprechpartner/in von den Hilfskraften erfahren.

Der Name des Angebots veranderte sich nach entsprder Klarung der tendenzoffenen
Profilierung und in Fragen des Rechtsberatungspesetim Laufe der Zeit von anfangs
LAnfangsberatung im Campus Office students-at-workku ,Informationsangebot
students@work von Studierenden fur Studierende'tehedie Namensanderungen bringen
gleichzeitig die gednderten Zielsetzungen zum AuddrAnstelle von Beratung ging es eben
um allgemeine Informationsweitergabe im Kontext éitg und Sozialrecht fur Studierende

im Job.



2.2. Akteure / Akteurinnen

Bei dem Angebot handelt es sich um ein Projekt Kiswperationsstelle Wissenschaft und
Arbeitswelt (KoWA) der Universitat des SaarlandeZusammenarbeit mit der DGB Jugend
Saar und dem AStA der Universitat des Saarlandesiti2r hinaus wird das Projekt von
einem Expert/innennetzwerk unterstitzt.

Tragerinstitution

Frau Dr. Birgit RoBmanith, Leiterin der KOWA, leikedas Projekt, sicherte die Finanzierung
ab und stellte studentische Hilfskrafte fir dagdékioein. Wahrend der Gesamtlaufzeit gab es
hier — ,naturgemal - mehrere personelle Wechsel wohen damit verbundenen
Reibungsverlusten. Als positiv erwies sich dabedie Atudentischen Hilfskrafte waren in
verschiedene Universitatsgremien eingebunden undtka dadurch ein groRes Netzwerk mit
einbringen. Sie gewannen neue Ansprechpartner/jnd@nsie in den Universitatsgremien
bekannt waren. Die Erreichung der Ziele im Hinbleak die Nutzung informeller Netzwerke
fur die Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung de®jBktes wurde dariiber erleichtert. Eine
intensive Werbung forderte ebenfali® Bekanntheit des Projektes unter den Studierende
Als Projektleitung war dieKoWA fur Planung, Profilierung und Verlauf des Rikies
hauptverantwortlich.

Kooperationspartner/ -innen

Die engeren Kooperationspartner/innen, &i6&B Jugend Saar und der AStA der UdS,
unterstitzten das Projekt vor allem strukturell umateriell. So fand z. B. die Sprechstunde
gunstigerweise im AStA-Gebéaude statt. Als allgereefBtudierendenausschuss ist der AStA
der origindre Ansprechpartner der Studierenden dgaiit wichtiger Kooperationspartner
dieses Projektes.

Der Jugendsekretar der DGB Jugend Saar ermdglmindem eine Vernetzung mit dem
Bundesprojekt  students-at-work des DGB. Zudem botas d Bundesprojekt
kompetenzentwickelnde Weiterbildungen im Arbeitad u5ozialrecht fur die studentischen
Hilfskréafte an.

Mit den Kooperationspartner/innen gab es regeln&figeffen, um eine sinnvolle und
vernetzte Profilbildung voranzutreiben.

Netzwerkpartner/innen

Uber die engeren Kooperationspartner/innen hinammten im Laufe der Zeit noch weitere
fur das Projekt wichtige Partner/innen gewonnendemrr Sie stellten vor allem im Bereich

der Aus- und Weiterbildung wichtige Stitzen fur ddBrojekt dar. Welche



Netzwerkpartner/innen das Projekt unterstiitztenwelthe Arbeitsbereiche sie hatten, kann

in der folgenden Tabelle eingesehen werden:

Arbeitsbereiche Institutionen

Arbeitsrecht AK, Lehrstuhl fur Arbeits- und Sozialrecht: Prof.eit, DGE?

Sozialrecht AOK, TK, AK, Lehrstuhl fur Arbeits- urSbzialrecht: Prof.
Weth, DGE?

Jobsuche/ Jobvermittlung Hochschulteam der Arbggtstur, Frankreichzentrum

Studienfinanzierung/ Kredite BAfoG-Amt, AStA Reftu8lienfinanzierung

BAfOG BAf6G-Amt, AK, AStA Ref. Studienfinanzierung

Vereinbarkeit Familie und Studium Audit Familiengerechte Hochschule

Allgemeine Rechtsberatung AStA, AK

Auslanderberatung AStA Ref. Auslander

Beratung fur Studienfragen Studienzentrum der UdS

Sozialvertragliche Technologien BEST e.V.

Studium an der HTW AStA der HTW

Tabelle 1. Arbeitsbereicheund Institutionen der Netzwer kpartner/innen

AbkirzungenAllgemeine Ortskrankenkasse (AOK), Arbeitskammes 8aarlandes (AK), Allgemeiner Studierendenausscther
Hochschule fur Technik und Wirtschaft (AStA der HJ,WKllgemeiner Studierendenausschuss der Univeiési Saarlandes (AStA der
UdS), Die Beratungsstelle fur sozialvertragliche Techgi@gestaltung e.V. Bundesausbildungsférderungsgésat (BAf6G-Amt),
Beratungsstelle fur sozialvertragliche Technolog#agltung e.V. (Best. e.V)Technikerkrankenkasse) (TK

2.3. Profilentwicklung

Wie im Laufe jedes Projekts haben sich auch inesttsi@work wahrend der Projektzeit zum
Teil Ziele, damit einhergehend Inhalte, Aufgabend uMorgehensweisen des Projekts
verandert, die das Projekt profilierten. Auch da&BD Bundesprojekt students-at-work
entwickelte sich in neue Richtungen.

Neben dem Aufbau eines Informationsangebots Ubarlsaund arbeitsrechtliche Themen
durch zwei studentische Hilfskréafte sollten aucsteErkenntnisse Uber die Erwerbssituation
von Studierenden im Saarland gewonnen werden. Egtezesich rasch, dass der

Projektrahmen fir eine solche erste Evaluation 8éuvation der Studierenden nicht

ausreichte3 Der Stundenumfang der Beschaftigten lieR einelBstamg dieser Aufgabe nicht
zu. Aullerdem hatte sich gezeigt, dass der Datetzsche Nachfrage nach personlichen
Angaben der Sprechstundenbesucher/innen nicht béelauEs folgte deshalb die
Entscheidungeine Evaluation der Besucher/innenzahlen, der Hétkdes Geschlechts und

2 pGB und Mitgliedsgewerkschaften; DGB-Beratung fiurMitglieder
3 Protokoll Jour fixe saw 24.10.2005, S. 3



der haufig gestellten Fragen der Besucher/inneahdufihren, sofern sich die Angaben von
selbst ergaben.

Dabei hat sich herausgestellt, dass bei der Herkief Nachfragenden keine Haufungen
festgestellt werden konnten: Je nach Semester digemal die Zahl der auslandischen

Studierenden und mal die Zahl der deutschen Strdien. Gemald anderen Erfahrungen zur
Inanspruchnahme von Beratungs- und Informationdastga nutzten auch hier mehr

weibliche Studierende als ménnliche Studierende Sjagchstundenangebot. Zu den oben
genannten Verteilungen von Themenkomplexen undgesisenden Fragestellungen fragten
auslandische Studierende selbstverstandlich auchhrar arbeits- und sozialrechtlichen

Situation in Deutschland nach.

Ein weiteres im Projektantrag formuliertes Ziel whe ,Anfangsberatung“. Es stellte sich

schon in der Anfangsphase des Projektes heraus 8asdierende und universitare

Einrichtungen wie die KoWA auf Grundlage des gelam Rechtsberatungsgesetzes keine
Beratung durchfihren diarfen. Aus der ,Anfangsbergtuwurde dementsprechend die

»Informationssprechstunde®. In der Informationsgiiunde ging und geht es darum,

allgemeine arbeits- und sozialrechtliche Informagio zum Jobben neben dem Studium von
Studierenden fir Studierende weiter zu geben undekauch auf Einzelfélle bezogene

Beratung bzw. Rechtsberatung durchzufihren. Damitden auch keine Empfehlungen

ausgesprochen.

Im Laufe der Projektzeit stellte sich erstens diagé nach den Mdglichkeiten und Grenzen
des Projektes innerhalb der KoWA als einer zenrélgnrichtung der Universitat und
zweitens gingen die Profiliberlegungen zwischen d&wooperationspartner/innen
insbesondere der Frage nach, ob oder wie weitrdasriationsangebot organisationspolitisch
ausgerichtet werden kann. Die organisationspdfigac Fragestellungen, die gemeinsam
erdrtert wurden, waren:
- Sollten die Sprechstundenbesucher/innen besondafs den DGB und seine
Rechtsberatungsmaoglichkeiten fir Mitglieder aufnrsark gemacht werden?
- Inwieweit kann das KoWA students@work Projekt|Tees DGB Bundesprojektes
students at work sein?
Gemeinsam entschieden wurde, dass der DGB und bdnastruktur als Kompetenz- und
Wissenspartner/innen eingebunden wird und sichdeage Weise imagebildend im Projekt
profilieren kann. Die KoWA kann aus verschiedenechtlichen Grinden als zentrale

wissenschatftliche Einrichtung der UdS nicht alsdestzbetrieb bzw. organisationspolitischer



Akteur handeln. Sie bietet dem Projekt students@wlag Moglichkeit hohe Professionalitat,
Informationsorientierung und Neutralitat zugrundelegen. Diese Entscheidung hat sich aus
der Perspektive aller engen Partner — KoWA, DGBeddg AStA — schnell als &uf3erst
sinnvoll erwiesen. Denn der nach allen Seiten uaabige Auftritt des Informationsangebots
nahm immer mehr Studierenden die Befangenheitndii@mationssprechstunde zu besuchen

oder das Informationsangebot zu nutzen.

3. Fazit und Ausblicke

Insgesamt hatten ca. 300 Studierende Uber diehiedsmen ,Kanéle’ Kontakt zum Projekt
und konnten es nutzen.

Es konnten verschiedene und jeweils situationsargeeme Vorgehensweisen entwickelt
werden, um das zentrale Ziel, ein vielfaltiges tnfationsangebot von Studierenden fur
jobbende Studierende zu schaffen, zu erreichendemdjeweiligen Profilanforderungen zu
entsprechen.

Das Projekt wurde von allen Akteur/innen als enfeich bewertet, weil:

- es eine steigende Nachfrage nach projektbezogeéntammationen seitens der

Studierenden gdb
- von den Sprechstundenbesuchern/innen positive kriRgidungen in den
Sprechstunden gegeben wurden
- ein hoher Informationsgewinn bei Nutzer/innerdem Netzwerkpartner/innen erreicht
werden konnte und vor allem
- weil vielen Studierenden weiter geholfen werdenrie.
Ein weiteres Indiz fur den Erfolg des Projektesdst standige Zuwachs von Expert/innen
und Unterstitzer/innen im Netzwerk , die an dageRtavon selbst herangetreten sind.

In diesen Tagen stellt sich uns die Frage, wieRtagekt sinnvoll und zukunftsorientiert
weitergefuhrt und finanziert werden kann. Die stutkehen Mitarbeiter/innen in dem Projekt
konnen jahrlich auf der Grundlage von ca. 10.00@<chaftigt werden. Mit diesem Bericht

soll die Weiterfiihrung des Projekts auf der prefiien konzeptionellen Grundlage und in

4 Siehe Hierzu die Graphik auf Seite 3



seiner gegenwartigen Verortung vorgeschlagen umditegt werden. Daflir muss eine neue
Finanzierungsgrundlage ab Januar 2009 gefunderewerd

Die Moglichkeiten einer Fortfiihrung eines fur vi@udierende nutzlichen Angebotes sollte
unter Beteiligung der bisherigen Akteure zeitnat lilsungsorientiert entschieden werden.

Alle Beteiligten — an erster Stelle die Studierend&bnnten davon enorm profitieren.



Dank der Projektleitung

Nach knapp drei Jahren Projektentwicklung studemis® der Kooperationsstelle
Wissenschaft und Arbeitswelt der Universitat dearldades in Zusammenarbeit mit dem
DGB Saar und dem AStA der Universitat des Saarkigtevielen Akteur/innen zu danken,

die unser Projekt zum Erfolg gefuhrt haben.

Der erste Dank gilt Esther Spicker, die als studehe Hilfskraft 1 % Jahre in dem Projekt
engagiert mitwirkte und die Vorlage fur diesen BRtierarbeitet hat.
Dartber hinaus profilierten héchst motiviert dieudsntischen Hilfskrafte Stephanie

Waunderlich, Andrei Macavei und Daniel Koster dasjékt.

Ohne die weitreichende wissensentwickelnde, pitdidinde, finanzielle und/oder

organisatorische Unterstitzung der DGB Jugend $tdger Meuler und Sabine Engelhardt,
des DGB Saar, Eugen Roth, und des AStAs der Unidierdes Saarlandes, Estelle Klein,
Harald Kreutzer, Bernd Weber, Hendrik Weitzmann Orachiel N. Werner, hatte das Projekt
nicht auf diesem hohen Profilbildungs- und Vernatgstandard durchgefihrt werden

koénnen.

Im Hintergrund wirkten entscheidend Olga Haubridnsse Baumann, Elke Hoffmann und

Jan Mertens mit.

Darlber hinaus evaluierte und profilierte an erggtdnder Stelle der Beirat und die Standige
Kommission der Kooperationsstelle Wissenschaft wrbeitswelt der Universitat des

Saarlandes das Projekt students@work.

Mafl3gebliche projektentwickelnde und profilbildend&nterstitzung erfuhren die

Projektleitung und die Projektpartner/innen vomaMedrk des Projektes. Die Organisationen
des Netzwerks werden im Bericht vorgestellt. Pdrslindanken mochten wir in diesem

Zusammenhang Prof. Dr. Stephan Weth, Laura Altmalyea Boesen, Heinrich Bayer, Dr.

Susanne Steinmann, Barbara Kéhler, Timm Lau, R&&der, Barbara Jordan, Karin Graetz,
Beate Schwartz, Andreas Sanchez, Ronald Westtgaahelra Duhem und Dr. Sybille Jung.
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