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Anderungen bei Mini- und Midi-Jobs
Anhebung der Verdienstgrenzen

Bei Mini- und Midi-Jobs sind die Gren-
zen seit dem 1. Januar 2013 auf 450
bzw. 850 € angehoben worden. Im letz-
ten Jahr lagen sie bei 400 € bzw.
800 €. Fir bestehende Beschafti-
gungsverhaltnisse gibt es einen Be-
standsschutz bis zum 31. Dezember
2014. Das bedeutet, wer momentan in
einem Arbeitsverhéltnis knapp (ber
400 bzw. 800 € brutto verdient, wird
von den Verdanderungen erst ab Januar
2015 betroffen sein. Wer allerdings
einen neuen Arbeitsvertrag abschliefit
oder wem der Verdienst von unter
400 € auf Uber 400 € erhdht wird, fallt
unter die neuen Regelungen.

Rentenversicherungspflicht fiir Mini-
Jobs

Mini-Jobs werden zum 1. Januar 2014
auch fiir die Arbeitnehmer/innen ren-
tenversicherungspflichtig. Damit ist
bei Mini-Jobs das Bruttoeinkommen
nicht mehr das Nettoeinkommen. Mini-
Jobber/innen miissen ab dann zum
Rentenversicherungsbeitrag des Ar-
beitgebers (15 Prozent des Bruttoge-
halts) selbst einen Eigenbeitrag
(3,9 Prozent des Bruttogehalts) abfiih-
ren und kommen im Gegenzug in Ge-
nuss des vollen S5chutzes der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Bislang bestand lediglich die freiwil-
lige Moglichkeit, sich auf Antrag mittels
Eigenbeitrag in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung abzusichern. Nun ist
es umgekehrt: Die Rentenversicherung
ist Pflicht, kann aber auf Antrag ausge-
setzt werden. Der Antrag muss bei
dem/der Arbeitgeber/in gestellt wer-

den. In bestehenden Beschaftigungs-
verhaltnissen gibt es einen Bestands-
schutz bis 31. Dezember 2014. Wer in
einem bestehenden versicherungs-
freien Minijob weiterarbeitet, ist folg-
lich auch kinftig versicherungsfrei.
Erhoht der Arbeitgeber ab 1. Januar
2013 den monatlichen Verdienst auf
iber 400 €, wird der versicherungs-
freie Mini-Job versicherungspflichtig.
Einen kurzen Uberblick iiber die anste-
henden Anderungen findet ihr bei der
Deutschen Rentenversicherung http://
bit.ly/studentsatwork1 (Kurzlink)

Rentenbeitrag sinkt

In der Rentenversicherung gibt es zum
1.Januar 2013 folgende Anderung: Der
Beitragssatz zur allgemeinen Renten-
versicherung sinkt von 19,6 auf
18,9 Prozent. Wihrend der Beitrag zur
Rentenversicherung um 0,7 Prozent-
punkte sinkt, steigt der Betrag zur Pfle-
geversicherung leicht an.

Beitrag zur Pflegeversicherung steigt
Ab dem 1. Januar 2013 steigt der Bei-
trag zur Pflegeversicherung um
01, Prozentpunkte von 1,95 auf
2,05 Prozent. Versicherte, die alter als
23 Jahre sind und keine Kinder haben,
missen einen Zuschlag von 0,25 Pro-
zent zusatzlich bezahlen. Damit steigt
auch der Beitrag zur studentischen
Pflegeversicherung auf 12,24 € bezie-
hungsweise auf 13,73 € fir kinderlose
Studierende lber 23 Jahre. Betroffen
sind alle Studierende, die studentisch
pflichtversichert sind. Das sind vor
allem Studierende, die nicht mehr Gber
die Familienversicherung ihrer Eltern
oder Ehepartner/innen mitversichert

| sind, weil ihr Einkommen zu hoch ist

oder sie das 25. Lebensjahr tberschrit-
ten haben.

Informationen rund um die Pflegever-
sicherung findetihr auf unserer Home-
page  http://bit.ly/studentsatwork2
(Kurzlink)

Steuerfreibetrag steigt

Wer Geld verdient, muss auch Steuern
zahlen. Das Einkommen wird aber erst
ab einer bestimmten Héhe einkom-
menssteuerpflichtig. Steuerfreibetrag
zu verdanken, der sicherstellt, dass das
steuerrechtliche  Existenzminimum
steuerfrei bleibt. Dieser Steuerfreibe-
tragt steigt 2013 von 8.004 € auf 8.130 €
an.

Lohnsteuerkarte

Ab 2013 soll es nun endlich soweit
sein: Lange angekindigt wird die Lohn-
steuerkarte durch das elektronische
Verfahren ELS5tAM ersetzt. Letztmalig
wurde fiir das Jahr 2010 eine Lohn-
steuerkarte ausgestellt. Diese oder da-
nach vom Finanzamt ausgestellte
Bescheinigungen gelten bis zum Ein-
stieg des/r Arbeitgebers/in in das elek-
tronische Verfahren. Zeit hat er/sie
dafir bis spatestens zur Auszahlung
des letzten Lohns in 2013. Mehr zum
Thema findet ihr beim Bundesfinanz-
ministerium: http://bit.ly/studentsat-
worl3 (Kurzlink)

Weitere Infos, rund um das Thema
«Jobben dem Studium” gibt es bei stu-
dents@work, jeden Mittwoch von 12
bis 14 Uhr, hier bei uns im AStA (Geb.
A5.2)
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