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Mitarbeitende nach Personalgruppen: Vollzeitaquivalente
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Mitarbeitende nach Personalgruppen: Personen i
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Vollzeitaquivalente nach Finanzierung [%)]
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Verwaltung und Technik
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Mitarbeitende nach Geschlecht [%] Il
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Mitarbeitende nach Geschlecht [%] Il
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Mitarbeitende nach Vertragsart [%]
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Mitarbeitende nach Vertragsart [Anzahl] I e

SAARLANDES
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Durchschnittsalter nach Vertragsart
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Durchschnittsalter nach Vertragsart i
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Telearbeit |

* Vereinbarung zum Format Telearbeit an der Universitat des

Saarlandes ist zum 30.6.22 ausgelaufen

« Diese findet so lange Anwendung, bis neue Regelungen

getroffen sind

o Aktuell l1auft die Evaluation im VuT-Bereich, fur den

wissenschaftlichen Bereich ist sie in Planung

» Nach Evaluation erfolgt die Uberpriifung und Uberarbeitung der

Dienstvereinbarung
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Energiesparen
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Gonn dir
eine Auszeit:

Schalt das Licht aus, wenn du
als letzter den Raum verlasst!

An der Uni gibt es etwa
50.000 Leuchtmittel
verteilt auf 12.000 Raume.

In einem einzelnen Biiro

fallen 100 bis 150 Kilowatt-
stunden Strom fiirs Licht an.

Jede Kilowattstunde zahlt.

Hilf mit beim Energiesparen.
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Gonn dir
eine Auszeit:

Schalt den Computer aus,
wenn du gehst!

Ein Computer verbraucht
etwa 170 kWh Strom im
Jahr, wenn er 8 Stunden

am Tag lauft.

Lauft er iiber Nacht, sind
das 340 kWh - unnétig.

Jede Kilowattstunde zahlt.

OOMm  UNIVERSITAT
||u w DES
SAARLANDES

ICOMM  UNIVERSITAT
Ill |]|| DES
YU  SAARLANDES

Gonn dir
eine Auszelt:

Zieh den Stecker raus!

Hilf mit beim Energiesparen.

Viele Elektrogerate
verbrauchen auch im
Stand-by-Betrieb Strom.

Schalte Steckerleisten aus
oder zieh den Stecker,
wenn du sie nicht nutzt.

Hilf mit beim Energiesparen.
Jede Kilowattstunde zahlt.

Weitere Tipps und FUR DEN Weitere Tipps und Weitere Tipps und
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Energiesparen

|deenpool
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Anstehend

Visualisierung von
Energieverbrauchen
& CO2-Bilanzierung

->

Ganzheitliche
Gebaudeanalyse
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In Vorbereitung

Vorgezogene (und ggf.
z.T. verlangerte)
Wochenendabsenkung

Verlangerung der
Temperaturabsenkung
vor und nach dem
Jahreswechsel

Angepasstes
Offnungskonzept
Bibliotheken

Bearbeitungsstand
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In Umsetzung /
umgesetzt

Energiespar
helfer*innen

Nacht- und
WochenendschlieRung
der Parkhauser
Ost & Mitte
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Energiesparen

Energiesparhelferinnen und -helfer

« Rickmeldungen: ca. 83, Gebaude ausstehend: ca. 31

» 14-tagige ,Sprechstunde” unter Leitung des Dezernats FM und der Stabsstelle
Digitalisierung und Nachhaltigkeit (02.11.22 — 14.12.22)

e Teams-Kanal

*  Kommunikation untereinander und mit der Task-Force
» Plattform zur Ablage relevanter Dokumente (Liste Energiesparhelfer*innen, Gebaudeliste,
Prasentationen ...)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.



