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Berichte aus dem Personalwesen
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Mitarbeitende: Anzahl Personen vs. VZÄ
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Mitarbeitende nach Personalgruppen: Vollzeitäquivalente
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Mitarbeitende nach Personalgruppen: Personen 
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Vollzeitäquivalente nach Finanzierung [%]
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Vollzeitäquivalente nach Finanzierung [%]
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Mitarbeitende nach Geschlecht [%]
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Mitarbeitende nach Geschlecht [%]
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Mitarbeitende nach Vertragsart [%]
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Mitarbeitende nach Vertragsart [Anzahl]
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Durchschnittsalter
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Durchschnittsalter nach Vertragsart
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Durchschnittsalter nach Vertragsart
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Weitere Informationen
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Telearbeit

• Vereinbarung zum Format Telearbeit an der Universität des 

Saarlandes ist zum 30.6.22 ausgelaufen

• Diese findet so lange Anwendung, bis neue Regelungen 

getroffen sind

• Aktuell läuft die Evaluation im VuT-Bereich, für den 

wissenschaftlichen Bereich ist sie in Planung

• Nach Evaluation erfolgt die Überprüfung und Überarbeitung der 

Dienstvereinbarung
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Energiesparen



Energiesparen
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Ideenpool

Anstehend In Umsetzung / 
umgesetztIn Vorbereitung

Visualisierung von 
Energieverbräuchen 
& CO2-Bilanzierung

Ganzheitliche 
Gebäudeanalyse

Angepasstes 
Öffnungskonzept 

Bibliotheken

Verlängerung der 
Temperaturabsenkung 

vor und nach dem
Jahreswechsel

Vorgezogene (und ggf. 
z.T. verlängerte) 

Wochenendabsenkung

Nacht- und 
Wochenendschließung

der Parkhäuser
Ost & Mitte

Energiespar
helfer*innen

Bearbeitungsstand



Energiesparen

Energiesparhelferinnen und -helfer

• Rückmeldungen: ca. 83, Gebäude ausstehend: ca. 31

• 14-tägige „Sprechstunde“ unter Leitung des Dezernats FM und der Stabsstelle 

Digitalisierung und Nachhaltigkeit (02.11.22 – 14.12.22)

• Teams-Kanal 
• Kommunikation untereinander und mit der Task-Force 
• Plattform zur Ablage relevanter Dokumente (Liste Energiesparhelfer*innen, Gebäudeliste, 

Präsentationen …)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


