Position

Im ,Zukunfts-
vertrag
Studium und
Lehre starken"
flieBen vom
Bund von 2021
bis 2023 pro
Jahr 1,88 Milli-
arden Euro und
2,05 Milliarden
Euro jahrlich ab
2024. Ebenso
viel Geld geben
die Lander. Fur
Jnnovation in
der Hochschul-
lehre" gibt es
nur noch 150
statt bisher 200
Millionen Euro
jahrlich. Mit
dem ,Pakt fur
Forschung und
Innovation"
zahlen Bund
und Lander von
2021 bis 2030
rund 120 Milli-
arden Euro flr
die auBeruni-
versitare For-
schung und die
DFG (Deutsche
Forschungsge-
meinschaft).

Frist ist Frust”: Bessere Lehre
braucht mehr Dauerstellen

STUDIUM UND LEHRE STARKEN Zukunftsvertrag fiir Entfristungen nutzen

Nach monatelangem Tauziehen
haben sich Bund und Lander
Anfang Mai auf drei Pakte
geeinigt, die in der nachsten
Dekade die deutsche Wissen-
schaftslandschaft wesentlich
pragen werden. Die wichtigste
Botschaft: Mit dem Hochschul-
pakt-Nachfolger ,Zukunftsver-
trag Studium und Lehre starken”
steigt der Bund dauerhaft in die
Finanzierung der chronisch
knappen Hochschulen ein und
bringt ihnen mehr Planungssi-
cherheit - ein notwendiger und
langst Uberfalliger Schritt.

Von Sabine Ohnesorg
und Patrik Zeimetz

Es gab aber auch Enttauschun-
gen: Um Tariferhéhungen und
Inflation auszugleichen, wollten
die Lander die Mittel aus dem
Zukunftsvertrag dynamisieren,
also wie bei der Forschungsfor-
derung Uber den ,Pakt fur For-
schung und Innovation” einen
jahrlichen Aufwuchs um drei
Prozent. Dem erteilte der Bund
Jjedoch eine Absage - Lehre sei
nun mal Landerhoheit. Stattdes-
sen wird es im Jahr 2024 eine
einmalige Erhdhung geben, die
aber die geforderte Dynamisie-
rung nicht ganz abdecken
durfte.

Trotz der anhaltend hohen
Studiennachfrage bleibt das
Budget fur Studium und Lehre
also weiter angespannt. Die Her-

ausforderungen werden aber
nicht weniger. Denn unter dem
Ansturm auf die Hochschulen
hat die Qualitat von Studium und
Lehre spurbar gelitten. Mehr-
fach hat sogar der Wissen-
schaftsrat eine Verbesserung
der Betreuungsrelationen an
deutschen Hochschulen ange-
mahnt. Die gibt es allerdings
nicht zum Nulltarif. Bereits im
Hochschulpakt 2020 hielt die Fi-
nanzierung nicht Schritt mit den
tatsachlichen Kosten. Fur die
auch politisch gewollten Quali-
tatsverbesserungen hatte der
Zukunftsvertrag daher finanziell
besser ausgestattet werden
mussen. Dazu konnte sich die
Politik im féderalen Gezerre aber
nicht durchringen.

Wichtige Chance
wurde vertan

Gleiches gilt leider auch fur
die Forderungen von GEW, ver.di
und dem Netzwerk fuUr Gute Ar-
beit in der Wissenschaft. Mit ih-
rer gemeinsamen Kampagne
JFristist Frust" wollen sie die nun
unbefristet flieBenden Forder-
mittel auch an Dauerstellen kop-
peln. Zwar hatte sich der Bund
fur diesen Parameter als Verga-
bekriterium  stark  gemacht,
scheiterte aber am Widerstand
der Lander. Damit wurde eine
wichtige Chance vertan, den ho-
hen Befristungsquoten von bis
zu 90 Prozent einen Riegel vor-
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Auch an der Universitat des Saarlandes gibt es hohe Befristungsquoten fur wissen-
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schaftliche Mitarbeiter, die einen GroBteil der Lehre stemmen.
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zuschieben und wirksame An-
reize fUr bessere Beschafti-
gungsbedingungen im akade-
mischen Mittelbau zu setzen.
Gute Wissenschaft braucht aber
Gute Arbeit. Und Daueraufga-
ben wie etwa in der Lehre mus-
sen auch mit Dauerstellen ab-
gesichert werden - nur dann
lassen sich Lehre und Studium
in der breiten Flache nachhaltig
verbessern.

Der Kampf um eine ,Entfris-
tungsoffensive" geht also weiter
- nun auf Ebene der Lander und
Hochschulen. Bis Mitte Januar
2020 muss jedes Land in Ver-
pflichtungserklarungen  seine
Schwerpunkte flUr den Einsatz
der Zukunftsvertragsmittel be-
nennen und mit Indikatoren un-
terlegen. Verbindliche Zielquo-
ten zur Entfristung und eine
transparente Kontrolle der Ziel-
erreichung gehdren hier aus Be-
schaftigtensicht zwingend dazu.
Das gilt auch fur das Saarland.
Sind die Hochschulen durch das
harte Spardiktat der Landesre-
gierung ohnehin schon nicht auf
Rosen gebettet, ist derzeit aber
noch absolut unklar, wie viele
Bundesgelder vor Ort ankom-
men und dann auch in gleicher
Hoéhe vom Land kofinanziert
werden mussen. Diese Unsi-
cherheiten durfen im Zweifel
nicht den Hochschulen aufge-
bUrdet werden.

Die harten Sparzwange der
letzten Jahre haben den Hoch-
schulen und ihren Beschaftigten
wie Studierenden einiges abver-
langt. Im von der Saar-Koalition
angekundigten ,Jahrzehnt der
Investitionen® ist es nun auch an
den hiesigen Hochschulen Zeit
fur substanzielle Verbesserun-
gen und planbare Perspektiven
- konkret, verbindlich und trans-
parent.

Sabine Ohnesorg leitet das
Referat Wissenschaft und
Hochschulen der Arbeitskammer.
Patrik Zeimetz ist Mitglied des
geschdftsftihrenden Vorstandes
der GEW Saarland.



