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Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Am Musikwissenschaftlichen Institut ist eine Stelle als wissenschaft-
liche*r Mitarbeiter*in (50%) flir Provenienzforschung im Projekt
,Die Bibliotheksbestande des Kolner Musikwissenschaftlichen
Instituts im Netzwerk der NS-Zeit” zu besetzen, das vom Deutschen
Zentrum Kulturgutverluste geférdert wird.

Das Projekt ist hauptsachlich motiviert durch die Tatigkeit des fri-
heren Institutsdirektor K.G. Fellerer (ab 1939) fiir den Einsatzstab
Reichsleiter Rosenberg sowie Informationen Uber Literaturbeschaf-
fungen im besetzten Frankreich. Darliber hinaus ist die Herkunft
zahlreicher Bande der Institutsbibliothek ungeklart, die in den fri-
hen Jahren an das Musikwissenschaftliche Institut gekommen sind,
und in zwei Fallen ist davon auszugehen, dass es sich um verfol-
gungsbedingt entzogenes Eigentum handelt, das méglicherweise
Uber den lokalen Musikalienhandel vermittelt wurde.

IHRE AUFGABEN

» systematische Uberpriifung der Provenienzen ausgewahlter
Bibliotheksbestande (Noten - Drucke und Manuskripte — und
Blicher) und Bereitstellung der Provenienz-Informationen

» Forschung zum lokalen Buch- und Musikalienhandel in der
NS-Zeit

» wissenschaftliche Dokumentation der Forschungsergebnisse

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Musikwissen-
schaft oder einem verwandten Fach

» Erfahrungen in der Arbeit in Archiven / Bibliotheken sowie im
Bereich Provenienzforschung

» Interesse am Musikalienhandel und musikalischen Sammlun-
gen der 1930er und 1940er Jahre

» Interesse an der Verbindung universitarer und auBeruniversi-
tarer Strukturen in der NS-Zeit

» Franzosischkenntnisse wiinschenswert

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am Gro3kundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.01.2021 in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden zu
besetzen. Sie ist zundchst auf ein Jahr befristet, die Verldangerung
um ein weiteres Jahr wird angestrebt. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdt zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2010-09.

Die Bewerbungsfrist endet am 20.11.2020.

Universitat
zu Koln

-

Foto: Thomas Josek




