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Stabsstelle CDM – Wofür wir stehen.
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Mehr Infos
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Diversity-Büro

Teamleitung:

Tamara Wagner

Julian Kohlbrecher

Carmen Neis

Lisa Roth

Shakiba Aghajani

Familienbüro

Teamleitung:

Dr. Claudia Floren

Luisa Humm

Carmen Neis

Lisa Roth

Kontaktstelle 

Studium und 

Behinderung

Teamleitung:

Michelle Froese-Kuhn

Dr. Claudia Floren

Julian Kohlbrecher

Wasim Qattan

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitätsmanagement

Estelle Klein-Frey, Leitung
Michelle Froese-Kuhn, stv. Leitung

Manuel Bopp, Büromanagement



Was bedeutet Chancengleichheit?

Chancengleichheit bedeutet gleiche Ausgangsbedingungen für alle 

Menschen. Um dies zu erreichen, müssen Barrieren, die auf Grund der 

verschiedenen Diversitätsdimensionen entstehen können, abgebaut 

werden.
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Diversity-Büro – Vielfalt im Fokus.
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Mehr Infos



Was bedeutet Diversity?
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▪ Diversity = Vielfalt, Vielfältigkeit;

▪ sichtbare und unsichtbare Merkmale;

▪ sieben Kerndimensionen;

▪ weitere wichtige Dimensionen, 

z. B. Sorgeverantwortung.

Quelle: Factbook Diversity 2022, S. 7 (vgl. www.charta-der-vielfalt.de) 

10.10.2024



Diversity − Was hat das mit mir zu tun?
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▪ Vielfalt im eigenen Umfeld

▪ Diversity-bewusstes und 

Diversity-offenes Umfeld 

▪ Recht auf Nicht-Diskriminierung

10.10.2024

Quelle: Diversity Dimensionen „Eisberg-Modell " (Zündel 2012)



▪ Beratung aller Mitglieder der Universität zu

▪ Erfahrungen mit Diskriminierung sowie Rassismus, Antisemitismus 

und anderen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeiten

▪ Diskriminierungsfreier und inklusiver Lehre, Arbeit und Verwaltung

▪ LGBTQIA+-Themen 

▪ Problemfeldern, die mit ethnischer oder sozialer Herkunft oder dem 

Alter zusammenhängen

▪ Veranstaltungen, Workshops und Vernetzungsangebote

▪ Mitgestaltung der universitären Rahmenbedingungen 

Beratungs- und Serviceangebote Diversity-Büro
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Diversity Ambassador Network

Veranstaltungen, auch in Kooperation 

mit dem Zentrum für internationale 

Studierende (ZiS) 

Infos auch auf Instagram: 

diversity_uds

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitätsmanagement  -  Studieren in diversen Lebenslagen 1110.10.2024

Projekt zur Vernetzung und Sichtbarmachung von internationalen und aus 

Deutschland stammenden Studierenden verschiedener Diversitätsdimensionen.



Familienbüro – Studieren mit 

Sorgeverantwortung.
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Mehr Infos



Familienbegriff an der UdS
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Die UdS vertritt einen vielfältigen und diversen 

Familienbegriff. Dazu gehören:

▪ alle Eltern-Kind-Gemeinschaften, wie 

Alleinerziehende, Patchworkfamilien, 

Regenbogenfamilien, Ehen, Lebensgemeinschaften, 

Geschwisterbeziehungen

▪ sowie die individuelle Betreuung und Pflege älterer 

oder hilfsbedürftiger Menschen im gleichen Haushalt



▪ zentrale Anlaufstelle bei allen Fragen zur Vereinbarkeit von Familie 

und Studium, Wissenschaft oder Beruf;

▪ informiert, berät und unterstützt Studieninteressierte, Studierende 

und Beschäftigte mit Familienpflichten vertraulich und kostenlos;

▪ Mutterschutz und Elternzeit | alternative Arbeitszeitmodelle | 

aktive Vaterschaft | Kinderbetreuung | Pflege von Angehörigen | 

Wiedereinstieg nach familienbedingter Auszeit.

Beratungs- und Serviceangebote für Familien
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▪ Kita Unikate:

Für die Kinder von UdS-Beschäftigten. Ganztagesplätze für Krippen- und 

Kindergartenkinder. Die bilinguale Einrichtung ist zertifiziert als Elysée-Kita 

(seit 2017) und Sprach-Kita (seit 2022).

▪ Kita des Studierendenwerks Saarland:

Für die Kinder von UdS-Studierenden. Ganztagesplätze für Krippen- und 

Kindergartenkinder Die multikulturelle Einrichtung trägt seit Oktober 2018 

die Auszeichnung FaireKITA.

Kitas auf dem Campus Saarbrücken
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Kostenloses Serviceportal 

exklusiv für Mitglieder der 

Universität des Saarlandes 

Online-Babysittingbörse
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Babysitter*innen 

gesucht!

▪ Alle Babysitter*innen sind versichert, verfügen über ein polizeiliches 

Führungszeugnis und Erfahrungen in der Kinderbetreuung. 

▪ Bei dienstlichen oder studienbezogenen Gründen können die Kosten für 

das Babysitting im Rahmen der Kurzzeitbetreuung erstattet werden.



▪ Eltern-Kind-Räume:

Speziell gestaltete Räume, in denen Eltern arbeiten oder 

lernen können, während ihr Nachwuchs spielt.

▪ KidsBox:

Transportabel, einsetzbar im Büro oder bei Veranstaltungen.

▪ Mobile Kinderzimmer (MoKi):

Klein, mobil, gefüllt mit diversitätssensiblem und 

nachhaltigem Spielmaterial sowie mehrsprachigen Büchern.

▪ Ferienbetreuung FUNKT: 

Grundschulkinder entdecken mit Naturpädagog*innen die an 

den Campus Saarbrücken angrenzende Natur. Termine i. d. R. 

in den Oster-, Sommer- und Herbstferien.

Flexible und mobile Kinderbetreuung 
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Pflegeverantwortung an der UdS
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Pflege …

▪ tritt plötzlich ein;

▪ jede Pflegesituation ist komplex;

▪ jede*r 11. Beschäftigte und 8. Studierende pflegt;

▪ jede*r 5. bis 6. Beschäftigte kümmert sich informell;
▪ 49 % der Frauen zwischen 49 und 59 Jahren sind in 

einer Sandwich-Position;

▪ ist zu oft noch ein Scham-Thema;

▪ kostet viel Kraft. ▪ Erstinformationen durch Pflege-Guides

▪ Checkliste „Pflege und Beruf

▪ Individuelles Paket mit Infomaterialien

Informationen zu Freistellungen, Teilzeit- 

und Telehomearbeit, Finanzierung

▪ Verweis an Netzwerk-Partner*innen

▪ Kooperationsvertrag mit AWO Zuhause

▪ Informationsveranstaltungen

Quellen: DGB-Index Gute Arbeit Kompakt 2018, S. 1; Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung, S. 6



KSB – Studieren mit Behinderung.
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Mehr Infos



Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die körperliche, 

seelische, geistige oder Sinnesbeeinträchtigungen haben, die 

sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten 

Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft 

mit hoher Wahrscheinlichkeit länger als sechs Monate hindern 

können.

Studierende der UdS mit Behinderung, chronischer oder 

psychischer Erkrankung erhalten durch Nachteilsausgleiche 

die entsprechende Unterstützung.

Studieren mit Beeinträchtigung an der UdS
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▪ Zentrale Anlaufstelle für Studierende und deren Lehrende 

bei Fragen zum Thema Studieren mit Beeinträchtigung

▪ Beratung u. a. zu Nachteilsausgleichen und Barrierefreiheit

▪ Materialien und Hilfsmittel-Ausleihe

▪ Ehrenamtliche Börse Engagierte Eulen

▪ Informations-, Austausch- und Netzwerkveranstaltungen und Projekte

▪ Teams-Gruppe „Studieren mit Beeinträchtigung“

▪ Diversity Room inkl. Zugangsverwaltung

▪ Netzwerkarbeit mit internen und externen Strukturen

Services der KSB
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▪ Im Projekt „Engagierte Eulen“ helfen 

Studierende mit und ohne Beeinträchtigung 

einander auf ehrenamtlicher Basis. 

▪ Die Aufnahme in die Ehrenamtsbörse erfolgt 

über die KSB. 

▪ Für das ehrenamtliche Engagement kann 

eine Bescheinigung ausgestellt werden. 

Engagierte Eulen
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▪ Die Veranstaltung richtet sich an 

Studierende, die an Depressionen erkrankt 

oder anderweitig von einer psychischen 

Erkrankung betroffen sind.

▪ Niedrigschwelliges Angebot zum 

gegenseitigen Austausch im Rahmen 

eines gemeinsamen Spaziergangs.

▪ Über die MS Teams-Gruppe "Studieren mit 

Beeinträchtigung" informiert die KSB über 

aktuelle Veranstaltungen. Interessierte 

können mit dem Code 6d8c1xx beitreten.

Walk & Talk about Depression
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▪ Gelegenheit für Studierende mit 

Behinderungen oder chronischen 

Erkrankungen zusammenzufinden, sich 

miteinander zu vernetzen und Erfahrungen 

auszutauschen. 

▪ Möglichkeit, Teams und Services der 

Kontaktstelle Studium und Behinderung 

sowie des AStA-Referats Barrierefreiheit 

kennenzulernen.

Runder Tisch der Studierenden 
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Kontakt

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitätsmanagement

Diversity-Büro | Familienbüro | 

Kontaktstelle Studium und Behinderung
a

Campus Saarbücken

Geb. B6 6  und Geb. A4 4 (barrierefrei)

www.uni-saarland.de/chancengleichheit
aa

ksb@uni-saarland.de

familie@uni-saarland.de

pflege@uni-saarland.de

diversity@uni-saarland.de

chancengleichheit@uni-saarland.de
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Chancengleichheit bewusst gestalten
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