
 

 

 

Die Universität Trier zeichnet sich als junge Campus-Universität mit geisteswissenschaftlichem Schwerpunkt 

vor allem durch ihre große internationale Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 12.000 Studierenden und rund 

2.000 Beschäftigten gehört sie zu den größten Arbeitgebern in der Region Trier. Sie ist auf vielfältige Weise 

in der Großregion mit ihren Akteuren in Belgien, Deutschland, Frankreich und Luxemburg verankert. 

 

Im International Office der Universität Trier ist zum 01.01.2023 befristet für zwei Jahre folgende Stelle zu 

besetzen: 

 

Referent/-in Internationale Studiengänge und Hochschulkooperationen,  

insbesondere „UniGR“ (m/w/d) (Entgeltgruppe TV-L 13, 50%) 

 

Die Universität Trier will die Zahl ihrer internationalen Studiengänge weiter erhöhen und auch die 

internationalen Kooperationen im Rahmen von Hochschulverbünden stärken. Dabei spielt die Universität 

der Großregion (Link), mit ihren insgesamt über 140.000 Studierenden und 10.000 Mitarbeitenden, die in 

Forschung, Lehre und Verwaltung grenzüberschreitend kooperieren, eine herausragende Rolle. 

 

Zum Aufgabenkreis des/der Referentin gehören insbesondere: 

 

• Unterstützung der Fächer bei der Entwicklung von internationalen Studiengängen, 

• Konzeption und Begleitung von Maßnahmen zur Internationalisierung von Studium und Lehre in 

Bezug auf internationale Studiengänge 

• Weiterentwicklung der Aktivitäten der Universität Trier im Bereich „Universität der Großregion“ und 

in weiteren Verbünden, 

• Mitarbeit in den Arbeitsgruppen internationaler Hochschulverbünde, insbesondere der UniGR, 

• Beratung von Studierenden und Wissenschaftlerinnen zu den Partizipationsmöglichkeiten, 

• Unterstützung der Universitätsleitung durch konzeptionelle Zuarbeit. 

 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die es mit kreativen Ideen versteht, innerhalb eines kurzen Zeitraums 

Konzepte zu entwickeln und diese wirksam innerhalb der Universität und mit internationalen Partnern 

umzusetzen. 

 

Erwartet werden:  

➢ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, 

➢ sehr gute Französisch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, 

➢ ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit und interkulturelle Kompetenz, 

➢ sichere Kenntnisse von MS Office,  

➢ Erfahrung in der Planung und Entwicklung von (internationalen) Studiengängen, 

➢ zeitliche Flexibilität, Belastbarkeit, Engagement, 

➢ internationale Erfahrungen durch Studien- oder Arbeitsaufenthalte im Ausland, 

 

http://www.uni-gr.eu/de


 

 

 

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer n81/22 bis zum 09.11.2022 mit den üblichen Unterlagen erwünscht in 

einer pdf-Datei an barbara.mueller@uni-trier.de 

Bewerbungen bitte per E-Mail an  

barbara.mueller@uni-trier.de 

Universität Trier, Personalabteilung 

z. H. Barbara Müller 

54286 Trier 

 

Kontakt bei Rückfragen  

Guido Käsgen, Leiter Abteilung II 

Tel. +49 651 201-2820 Mail: kaesgen@uni-trier.de 

www.uni-trier.de 

 

Wünschenswert wären ferner Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere von EU-Projekten oder im 

Rahmen eines Universitätsverbundes. 

 

Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichstellte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen 

für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage.  
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