
Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre (Studienordnung 2010)

Stammbereich BWL (mind. 48 CP) Dozent/in Typ CP Turnus Bemerkungen

BWL-Modul-Cluster-A Pflicht

Bankenaufsicht Waschbusch 6 WS

Bankbilanzierung Waschbusch 6 SS

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A Kußmaul 6 SS

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B Kußmaul 6 WS

Financial Reporting Knobloch 6 SS

Konzernrechnungslegung Olbrich 6 WS

Unternehmensbewertung Olbrich 6 SS

Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie Knobloch 6 WS

BWL-Modul-Cluster-B Pflicht
Handelsmanagement: Konzepte und Strategien

(ersetzt Handelsstrategien bzw. Strat. Handelsmgmt.)
Zentes 6 SS

Health Care Management and Behavior Dietrich 6 SS

HR Communication & Mediamanagement

(ersetzt HR Organisation & Communication)
Scholz 6 SS

HR Strategy & Human Capital Management Scholz 6 WS

Internationales Management: Konzepte und Strategien

(ersetzt Internationales Management)
Zentes 6 WS

Konsumentenverhalten I Gröppel-Klein 6 SS

Turnusänderung für WS 14/15:

Vorlesung im WS 14/15 mit Klausur im 

Klausurzeitraum

Übung im SS 15 mit Fallstudie

Modul absolviert, wenn beide Elemente 

absolviert

Management des Gesundheitswesens Dietrich 6 WS

Marktforschung Gröppel-Klein 6 WS

BWL-Modul-Cluster-C Pflicht

Algorithmen und Systeme Schmidt 6 SS

Entscheidungsrechnungen im Controlling Baumeister 6 SS

Koordinationskonzepte des Controlling Baumeister 6 WS

Managementinformationssysteme I  Data Warehousing Strohmeier 6 WS

Managementinformationssysteme II Data Mining Strohmeier 6 SS

Mathematische Methoden der Finanzplanung              

(vorher Persönliche Finanzplanung)
Schmidt 6 SS

Value Engineering

(vorher Product-Service Infomation Systems)
Maaß 6 WS

Wirtschaftsinformatik II (MobIS) Loos 6 SS

Wirtschaftsinformatik III (AKBIS) Loos 6 WS

Zusatzbereich BWL (min. 6 CP) Dozent/in Typ CP Turnus Bemerkungen

Advanced Enterprise Systems - Enterprise Application

Integration, Web-Technologien und Cloud Computing

im betrieblichen Einsatz

Loos 6 WS

Advanced Microeconomic Theory I Dimitrov 6 WS

Advanced Microeconomic Theory II Dimitrov 6 SS

Aktuelle Fragen der Konzernrechnungslegung Wirth 3 WS

Aktuelle Praxisfragen der Wirtschaftsprüfung Pfirmann 3 WS

Grundlagen der Optimierung                                              

(vorher Anwendung von Finanzinformationssystemen)
Schmidt 3 WS

Banking for You! – Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit

integriertem Planspiel
Knoll 6 SS

Bankmarketing Knoll 3 SS

Besteuerung von Finanzdienstleistungen Feyerabend 3 WS

Bewertungs- und Optionspreistheorie Knobloch 3 WS

Bilanzanalyse Wirth 3 SS

Collaborative Business Process Management (CoBPM) Loos 6 SS

Computational Finance N.N. 6 N.N.

Controlling mit SAP ERP Baumeister 6 WS/SS

eGovernment Thewes 6 SS findet im SS 14 nicht statt

Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten II Gröppel-Klein 3 SS

Empirisches Projekt zur Marktforschung Gröppel-Klein 3 WS

Empirische Wirtschaftsforschung II (EWF II) Kaul 6 WS neu ab WS 14/15

Finanzinstrumente nach IFRS Knobloch 3 SS

Forschungskolloqium Schmidt 3 WS/SS

Forschungsprojekt zum Management des

Gesundheitswesens
Dietrich 6 SS

Gesundheitsökonomische Evaluation Dietrich 3 WS

Group Formation in Economics Dimitrov 6 SS

Grundlagen der Investitions- und

Bewertungstheorie (Übung)
Olbrich 3 WS

nur WS 12/13, WS 13/14, WS 14/15 

(unter Vorbehalt)

Handelsmanagement: Fallstudien und Analysen

(ersetzt Handelsmanagement)
Zentes 6 WS

Handelsmarketing Vorlesung Gröppel-Klein 3 SS

Handelsmarketing Übung Gröppel-Klein 3 SS

Health Care Marketing Management Dietrich 3 SS

HR Leadership & Change Scholz 6 WS

Diese Übersicht wird nicht mehr aktualisiert.

Es sind die selben Module in den analogen Bereichen belegbar wie im

Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre nach der Studienordnung 2014
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Human Resource Information Systems Strohmeier 6 SS

Innovationen und Versorgungsentwicklung

im Gesundheitswesen
Dietrich 3 SS

Innovationsmanagement Maaß 6 SS

Internationale Besteuerung Schäfer 3 WS

Internationale Rechnungslegung Olbrich 3 WS

Internationale Rechnungslegung (Übung) Schindler 3 SS

Internationales Management: Fallstudien und Analysen

(ersetzt Internationales Marketing)
Zentes 6 SS

Konsumentenverhalten II Vorlesung Gröppel-Klein 3 SS

Kreditvergabeentscheidungen in Banken Knoll 3 WS

Maintaining Relevance through Integration:

Transitioning from Counting the Beans

to Social Accountability

Kern/McGuigan 3 WS nur WS 13/14

Management empirischer Forschungsprojekte Dietrich 3 WS

Methods in Microeconometrics Kaul 6 SS ab SS 14

Multiperspektivisches Management Scholz 6 SS

Nationale Besteuerung Tcherveniachki 3 WS

Ökonometrische Methoden der Marktforschung N.N. 6 N.N.

Organisationsinformationssysteme Strohmeier 6 WS

Praktisches E-Learning Loos 3 WS/SS ab WS 13/14

Personalmanagement: HR Basics Scholz 6 WS

Nur einbringbar, wenn Schwerpunkt 

Personalmanagement ausgewiesen 

wird.

Anwendung der Optimierung                                             

(vorher Planung von Finanzinformationssystemen)
Schmidt 3 WS

Praxis der Unternehmensbesteuerung Pfirmann 3 SS

Process Performance Management (PPM) Simon 6 WS

Project Management & Execution Loos 6 WS

Prüfungslehre Olbrich 3 SS

Rechnungswesen und Besteuerung der öffentlichen Hand Henkes 3 SS

Risikomessung und Value at Risk Sanddorf-Köhle 6 WS

Social Choice and Mechanism Design Dimitrov 6 WS

Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung Knobloch 3 SS

Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung Kußmaul 6 SS

Technologiemanagement Heidenreich 6 WS

Time Series Analysis Klößner 6 WS vorerst nur WS 2014/2015

Topics in Program Evaluation Kaul 6 WS

Empirical Research in Economics (Econometrics II) Kaul 6 SS ab SS 14

Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht Wegener 3 SS

Unternehmenszusammenschlüsse und -bewertung Pfirmann 3 SS

Wertorientiertes Controlling Baumeister 3 SS

Studienprojekt (vgl. die Angebote der Lehrstühle) 15

Wahlbereich (bis zu 24 CP) Dozent/in Typ CP Turnus Bemerkungen

Unbelegte Module aus dem Stammbereich BWL
Unbelegte Module aus dem Zusatzbereich BWL
Weitere Wahlmodule
Allgemeines Steuerrecht Bartone 3 WS

Arbeits- und Organisationspsychologie König 4 WS

Betriebliche Anwendung von Internettechnologien

(Winfoline)
Loos 6 WS

Consulting Loos 6 WS

Datenbankentwurf und -management (Winfoline) Loos 6 SS

Einführung in das Gesundheitsrecht I Heinz 3 WS

Einführung in das Gesundheitsrecht II Heinz 3 SS

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten

für Studierende der Bankbetriebslehre
Waschbusch 3 WS/SS

Einführung in die angewandte Sozialpsychologie Friese 4 WS

Einkommen- und Körperschaftsteuerrecht Gröpl 3 WS

Europäisches und Internationales Steuerrecht Elicker 4,5 SS

HR Master Class Scholz 6 SS nur SS 13

Individualarbeitsrecht I Altmeyer 4,5 SS

Individualarbeitsrecht II Weth 6 WS

letztmalig im SS14 als 

Sommerveranstaltung, ab WS 14/15 

Winterveranstaltung

Design Thinking - Methodenbaukasten für das Innovations-

/Strategiemanagement 
Loos 6 ab SS 14

Rechnergestütztes Controlling Baumeister 3 WS

Scholz 6 SS

nicht WS 14/15, als Ersatzvariante im 

im Wintersemester 14/15 Einführung in 

Theorie und Praxis der Intekulturellen 

Kommunikation und Proseminar 

Interkulturelles Management (siehe 

orga.uni-sb.de)

Es kann nur ein Studienprojekt eingebracht werden, und auch nur dann,

wenn nicht bereits im Wahlbereich ein Studienprojekt eingebracht wird.

SS

Internationales Personalmanagement
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Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben

(Winfoline)
Loos 6 WS

Interkulturelles Management Lüsebrink 4 WS

Kapitalgesellschafts- und Konzernrecht Martinek 3 WS

Kollektivarbeitsrecht Breyer 3 SS

Konzeption von Fallstudien auf der

Basis von Unternehmensanalysen
Zentes 6 WS/SS

Krankenhausplanungs- und

Krankenhausfinanzierungsrecht
Schichtel 3 WS vorerst nur WS 15

Management der Informationssysteme (Winfoline) Loos 6 SS

Quantitative Logistik Braun 3 SS

SAP ERP - Integration of Business Processes (TERP10) Baumeister 3 WS/SS

Theorie und Praxis der Interkulturellen Kommunikation Lüsebrink 3 WS

Trend-Scouting Zentes 3 SS

Umsatzsteuerrecht Bilsdorfer 1,5 SS

Unternehmenssteuerrecht Gottschalk 3 SS

Wissenschaftliches Arbeiten mit

Analyse- und Literaturverarbeitungsprogrammen
Dietrich 3 WS

Wissenschaftliches Arbeiten (42 CP) Dozent/in Typ CP Turnus Bemerkungen

Seminararbeit Pflicht 12
Master-Abschlussarbeit Pflicht 30

Schwerpunkte

Banken

Besteuerung

Controlling

Finanz- und Rechnungswesen

Wirtschaftsprüfung

Zweier-Kombinationen aus den Schwerpunkten Banken, 

Besteuerung, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen 

und Wirtschaftsprüfung

Dreier-Kombinationen aus den Schwerpunkten Banken, 

Besteuerung, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen 

und Wirtschaftsprüfung

Financial Administration

Rechnungsorientierte Betriebswirtschaftslehre

Management des Gesundheitswesens Dietrich

Verhaltensorientiertes Management und Marketing

Personalmanagement

Informationsmanagement

nur SS 14

min. 84 CP Pflicht in den im Schwerpunkt definierten Modulen

Ansprechpartner

Unternehmensgründung und Patentwesen der Wirtschaft
Waschbusch/ 

Kußmaul
3 SS

Recht der Selektiv-Verträge (ehemals Recht der integrierten 

Versorgung)
Schichtel 3 SS

Scholz

Loos

abhängig von Kombination

abhängig von Kombination

Knobloch

Kußmaul

Gröppel-Klein

Waschbusch

Kußmaul

Baumeister

Knobloch

Olbrich
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