Urlaubssemester/Beurlaubung:

GemaB § 9 der Immatrikulationsordnung der UdS vom 14. Februar 2007 in Ergdnzung mit
den zugehérigen Anderungen vom 15. September 2010 gelten folgende Regeln zur
Beurlaubung bzw. zum Urlaubssemester:

§9

Beurlaubung

(1) Studierende kénnen auf Antrag fiir die Dauer eines Semesters aus wichtigem Grund
beurlaubt werden. Wiederholte Beurlaubung ist zuldssig. Der Antrag ist in der Regel innerhalb der
Rickmeldefrist (§ 10 Abs. 1) zu stellen, im Einzelfall unverziglich nach Eintritt des
Beurlaubungsgrundes, spatestens am letzten Vorlesungstag des jeweiligen Semesters. Eine
Beurlaubung fur zurtickliegende Semester ist ausgeschlossen. Im Falle der Mehrfachimmatrikulation
geman § 1 Abs. 6 ist eine Beurlaubung fir einzelne Studiengange nicht mdglich. Der
Beurlaubungsgrund ist in geeigneter Weise glaubhaft zu machen.

(2) Wichtige Griinde sind insbesondere:
1. Krankheit, soweit dadurch ein ordnungsgemaBes Studium nicht méglich ist,
2. Wehr- oder Ersatzdienstzeiten, Freiwilliges soziales Jahr, Freiwilliges 6kologisches Jahr
und weitere vergleichbare Dienste,
3. studienbedingter Auslandsaufenthal,
4. in Studien- und Prifungsordnungen vorgeschriebene oder empfohlene Praktika auBerhalb
der Universitéat, die erhebliche Teile der Vorlesungszeit beanspruchen,
5. Tétigkeiten in der Selbstverwaltung der Studierendenschaft,
6. Zeiten des Mutterschutzes oder Elternzeit,
7. Wahrnehmung von Familienpflichten (insbesondere Erziehung eines minderjahrigen Kindes
sowie Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger).

(3) Eine Beurlaubung fiir ein erstes Fachsemester ist nur in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1, 3, 5, 6
und 7 zulassig.

(4) Studierende kdnnen durch Verfligung der Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten
beurlaubt werden, wenn sie an einer Krankheit leiden, die ein ordnungsgemaBes Studium unmdglich
macht oder andere erheblich gefahrdet. In der Verfligung ist die Dauer der Beurlaubung festzulegen.
Die Gesamtdauer soll 10 Semester nicht Gberschreiten.

(5) Wahrend der Dauer der Beurlaubung ruhen die mitgliedschaftlichen Rechte und Pflichten der
Studierenden. Im Falle einer Beurlaubung wegen Mitarbeit in der Selbstverwaltung der
Studierendenschaft bleiben die Rechte und Pflichten zur Mitwirkung in der Selbstverwaltung an der
Universitat und der Studierendenschaft unberlhrt.

(6) Eine Beurlaubung schlieBt den Erwerb von Studien- und Priifungsleistungen grundsatzlich
aus; davon ausgenommen sind insbesondere
1. die Wiederholung von nicht bestandenen Prifungsleistungen des vorangegangenen
Semesters,
2. die Fertigstellung von Studien- und Prifungsleistungen, die bereits im vorangegangenen
Semester begonnen wurden,
3. die Ablegung von Prifungen, bei deren Anmeldung der Beurlaubungsgrund noch nicht
bestand sowie
4. die Ablegung von Priifungen im Rahmen von studienbedingten
Auslandsaufenthalten nach § 9 Abs. 2 Nr. 3.
Der zustandige Priifungsausschuss kann weitere Ausnahmen gestatten

(7) Die Regelungen Uber die Zahlung von Geblhren und Beitrdgen wéhrend der Beurlaubung bleiben
unberthrt.
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