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Vereinbarung iiber die Uberlassung eines Arbeitsplatzes fiir Abschlussarbeiten

zwischen der Wirtschaftswissenschaftlichen Seminarbibliothek

vertreten durch und

, Matrikel-Nummer ,

Telefon-Nummer

, E-Mail

Dem/r Bearbeiter/in wird fiir den Zeitraum der Anfertigung der Abschlussarbeit ein Arbeitsplatz in der

WiWi-SB zur Verfiigung gestellt:

Nummer des iiberlassenen Arbeitsplatzes: / Zeitraum: -

Der/die Bearbeiter/in ist berechtigt, max. fiinf
Biicher der WIWI —SB dauerhaft an diesem Ar-
beitsplatz zu belassen. Dies gilt nicht fiir Zeit-
schriftenbdnde und Zeitschriftenhefte. Diese
miissen am Tag der Nutzung wieder zuriick ins
Regal gestellt werden. Wenn léngerfristig mehr
als fiinf Biicher aus dem Bestand der WiWi-
SB auf dem Arbeitsplatz lagern, werden alle Bii-
cher abgerdumt.

Fiir die dauerhafte Verwendung von Biichern der
WiWi-SB erhilt der/die Bearbeiter/in 5 Platz-
halter. Mit Hilfe der Platzhalter ist im jeweili-
gen Regal der Verbleib der Biicher am eigenen
Arbeitsplatz kenntlich zu machen (mittels An-
gabe der Signatur des Buches).

Fiir die Uberlassung des Abschluss-Arbeitsplat-
zes muss eine Kaution in Héhe von 25,- € hinter-
legt werden. Die Kaution kann bei einem
groben Verstol gegen diese Vereinbarung
und bei nicht ordnungs- und fristgerechter
Riickgabe einbehalten werden.

Der/die Bearbeiter/in hat eine Liste iiber die ak-
tuell an seinem Arbeitsplatz befindlichen Bii-
cher aus dem Bestand der WiWi-SB zu fiithren
und an der Aufsicht zu hinterlegen.

Die am Arbeitsplatz befindlichen Biicher unter-
liegen weiterhin den Regelungen der WiWi-SB,
so z.B. der Vorrang der Lehrstuhlausleihe. Ko-
pierausleihen oder zeitweise Nutzung durch
Andere sind sicherzustellen. Fiir Verluste eige-
ner Literatur oder Beschiddigungen am Eigentum
iibernimmt die WiWi-SB keine Haftung.

Weiterhin begehen Sie einen groben Verstof3
gegen diese Vereinbarung, wenn Sie Ihren Ar-
beitsplatz bei voriibergehender Nicht-Nutzung
anderen Studenten zum Lernen iiberlassen.
Sollten Sie sich iiber einen langeren Zeitraum
(mehr als 3 Tage) nicht an IThrem Arbeitplatz
befinden, teilen Sie dies bitte der zustidndigen
Sachbearbeiterin mit. Erfolgt keine Mitteilung,
ist dies ebenso als ein grober Versto3 gegen
diese Vereinbarung anzusehen.

Sobald Sie diese Vereinbarung unterzeichnet
haben, sind Sie verpflichtet unverziiglich Ih-
ren Platz zu beziehen, d.h. innerhalb des glei-
chen Tages. Dies beinhaltet, dass Sie Ihren Platz
regelméiflig zum Arbeiten nutzen. Bei keiner
von uns feststellbaren regelmafBigen Nutzung,
wird der Arbeitsplatz weiter vergeben.

Die Uberlassung des Arbeitsplatzes ist eine freiwillige Dienstleistung der WiWi-SB. Bei einem Ver-
stoB3 gegen die hiermit getroffene Vereinbarung wird auf dem Arbeitsplatz eine Mahnung hinterlegt.
Die Uberlassung kann bei zweimaliger Verletzung der Vorschriften oder aus anderen
wichtigen Griinden jederzeit fristlos widerrufen werden.

Saarbriicken, den

(der/die Bearbeiter/in)

(fiir dieWiWi-SB)



