Simon Dorrenbdcher*

Syndikusrechtsanwalt

I. Das Berufsbild des Syndikusrechtsanwalts'

Wer von einem Rechtsanwalt spricht, hat meist den freiberuflich titigen Anwalt vor
Augen, der allein oder mit anderen Rechtsanwilten gemeinsam ein einer ,,Sozie-
tdt den Anwaltsberuf ausiibt und hierzu eine Kanzlei unterhdlt. Als Selbststdndiger
tragt er das wirtschaftliche Risiko seiner Berufsausiibung, profitiert jedoch auch
unmittelbar vom jeweiligen Gewinn. Die Berufsordnung fiir Rechtsanwilte (BO-
RA)? formuliert dementsprechend: ,,Der Rechtsanwalt iibt seinen Beruf frei, selbst-
bestimmt und unreglementiert aus“ (§ 1 Abs. 1 BORA — die BORA ergénzt insoweit
die Bundesrechtsanwaltsordnung [BRAO]),® in der sich u.a. die grundlegenden
Vorschriften {iber die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft und zu den Rechten und
Pflichten im Rahmen der anwaltlichen Berufsausiibung befinden). Dennoch diirfen
Rechtsanwilte ihren Beruf auch als Angestellte solcher Arbeitgeber ausiiben, die

Der Verfasser ist Syndikusrechtsanwalt bei einem Energienetzbetreiber und zudem
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Immaterialgiiterrecht,
Deutsche und Europiische Rechtsgeschichte von Herrn Prof. Dr. Hannes Ludyga, M. A. an
der Universitit des Saarlandes.

! Aus Griinden der Lesbarkeit wird im folgenden Text das sog. generische Maskulinum
verwendet, welches nicht nur ménnliche Berufstriager erfassen soll, sondern geschlechteroffen
ist.

2 Fassung vom 22.03.1999, BRAK-Mitt. Nr. 3 S. 123, zuletzt gedndert durch BRAK-Beschl.
vom 06.05.2019, BRAK-Mitt. Nr. 5 S. 245

3 Bundesrechtsanwaltsordnung vom 01.08.1959 (BGBL. I S. 565), zuletzt gedndert durch Art.
8 des Gesetzes vom 15. Juli 2022, BGBI. I S. 1146.
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selbst als Rechtsanwilte oder rechtsanwaltliche Berufsausiibungsgesellschaften®
titig sind, so z. B. die im modernen Sprachgebrauch hiufig als ,,Associates* be-
zeichneten angestellten Anwélte groBer Kanzleien.

Seit 2016 kennt das (geschriebene) deutsche Anwaltsrecht auch den sog. Syndi-
kusrechtsanwalt.® Auch hier tritt der einzelne Rechtsanwalt als Arbeitnehmer auf,
jedoch ist sein Arbeitgeber weder ein Rechtsanwalt noch eine anwaltschaftliche Be-
rufsausiibungsgemeinschaft — vielmehr handelt es sich um ein (Wirtschafts-)unter-
nehmen, das Giiter verkauft oder (nicht-juristische) Dienstleistungen anbietet. Da
mit wachsender GroBe des Unternehmens bzw. steigendem Geschiftsumfang auch
der juristische Beratungsbedarf steigt, mandatieren Unternehmen nicht bei jeder
Rechtsfrage einen Rechtsanwalt, sondern biindeln eigenen rechtlichen Sachverstand
etwa in einer eigenen Rechtsabteilung. Dies gilt analog auch fiir Verbénde, Stiftun-
gen oder eine berufsstindische Korperschaft. In Deutschland arbeiten ca. 50.000
solcher Unternehmensjuristen, was in etwa der Summe der Verwaltungsjuristen
(35.000) und der Richter und Staatsanwilte (25.000) entspricht.® Beschréinkt sich
diese Tétigkeit auf eine bloe Sachbearbeitung, z. B. im Rahmen der Abwicklung
von Schiden, hat dies wenig mit der spezifischen Tatigkeit des Rechtsanwalts als
»unabhdngiger Berater und Vertreter in allen Rechtsangelegenheiten*” zu tun.

Werden dem Unternehmensjuristen jedoch Tatigkeiten wie die
- Priifung von Rechtsfragen (einschlieBlich der Aufklarung des Sachverhalts)
sowie das
- Erarbeiten und Bewerten von Losungsmoglichkeiten, die
- Erteilung von Rechtsrat sowie die

- Gestaltung von Rechtsverhiltnissen etwa durch das selbststédndige Fiihren von

4 Siehe § 59c¢ der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO) sowie das Partnerschafts-
gesellschaftsgesetz (PartGG), durch welches der Gesetzgeber die Partnerschaft als besondere
Form der Personengesellschaft geschaffen hat, in der sich Angehorige freier Berufe zur
Ausiibung ihres Berufs zusammenschlieBen konnen, vgl. hierzu Groh, in: Creifelds
Rechtsworterbuch kompact, 3. Edition 2020 (beck-online) — Partnerschaftsgesellschaft.

3 Den Anstof3 hierfiir hatten drei Urteile des Bundessozialgerichts (BSG) vom 3. April 2014
gegeben, wonach Syndikusrechtsanwilte der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht
unterliegen, weil sie sozialversicherungsrechtlich als Angestellte zu betrachten seien. Zuvor
entsprach es der gelebten (Behorden-)praxis, Syndikusrechtsanwilte ebenso wie die in einer
Kanzlei angestellten Anwilte von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht zu befreien
und ihnen die Mitgliedschaft im jeweiligen Rechtsanwaltsversorgungswerk zu gestatten,
siche hierzu Wein/Walter, BB 2016, 245 ff. sowie Theus, BB 2016, 203 ff. (jeweils m.w.N.).

6 Vgl. Meier, in: e-follows.net (Hrsg.), Perspektiven fiir Juristen, 2021, S. 107.

7 § 3 Abs. 1 BRAO.
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Verhandlungen (mit der notwendigen Befugnis, nach auBlen verantwortlich
aufzutreten®)

zur fachlich unabhingigen und eigenverantwortlichen Ausiibung tibertragen, liegt
nach der Wertung des Gesetzgebers in der Sache eine anwaltliche Tatigkeit vor.’
Der jeweilige Arbeitgeber hat sich hier vorwiegend aus betriebswirtschaftlichen
Griinden dazu entschlossen, ,,seinen” Rechtsanwalt als Arbeitnehmer einzugliedern.
Denn die fall- oder stundenweise Abrechnung der externen Anwilte wird vor dem
Hintergrund kostspieliger wirtschaftlicher Sachverhalte schnell teurer als die An-
stellung eines Syndikusrechtsanwalts, der das Unternehmen und dessen Geschifts-
tatigkeit zudem mitunter besser kennt.!* Inhaltlich gleicht die Tétigkeit zwar in nicht
wenigen Aspekten derjenigen eines Rechtsanwalts — jedoch bietet der Syndikus-
rechtsanwalt seine Dienste exklusiv seinem Arbeitgeber als ,,Mandanten” an und
tritt nicht am (Rechts-)markt auf.

Voraussetzung fiir die Gleichstellung ist jedoch, dass der Arbeitgeber die eigenstan-
dige Analyse der Rechtslage sowie die einzelfallorientierte Rechtsberatung nicht
durch sein arbeitsvertragliches Direktions- und Weisungsrecht'' konterkariert.'?
Diese fachlich unabhéngig und eigenverantwortlich auszuiibenden Tétigkeiten miis-
sen quantitativ und qualitativ zumindest den Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses
darstellen.” Dem Syndikusrechtsanwalt ist seine fachliche Unabhingigkeit im
Rahmen der Berufsausiibung daher sowohl vertraglich als auch tatsachlich zu ge-
wiahren.' Dies bedeutet z. B. konkret, dass der Arbeitgeber keine arbeitsrechtlichen
Konsequenzen zulasten des Syndikusrechtsanwalts ergreifen darf, sofern dieser der
Meinung ist, die Entscheidung seines Arbeitgebers nicht vertreten zu konnen.'

8 Die Erteilung einer Prokura oder einer Handlungsvollmacht im Sinne der §§ 48 ff. HGB
sind hierfiir zwar hinreichende, nicht aber notwendige Bedingung, siche die Empfehlung des
Bundestag-Rechtausschusses vom 02.12.2015, BT-Drs. 18/6915, S. 22.

o § 46 Abs. 3 BRAO. Eine fachliche Unabhingigkeit liegt nicht vor, wenn Vorgaben zur
Art und Weise der Bearbeitung und Bewertung bestimmter Rechtsfragen bestehen.
Allgemeine Compliance-Regelungen, z. B. ein im Unternechmen geltendes Vier-Augen-
Prinzip, sind hierbei jedoch ebenso unschadlich wie fachliche Abstimmungen mit anderen
Syndikusrechtsanwélten, vgl. BGH NJW-RR 2019, 1267 sowie BGH, Beschl. v. 29.01.2019
— AnwZ (Brfg) 16/18 (juris).

10 Vgl. Meier, in: e-fellows (Hrsg.), Perspektiven fiir Juristen, 2021, S. 108.

1 Siche § 106 GewO und § 315 BGB.

Ausgeschlossen ist jedoch nicht jede Weisung, sondern nur solche, die sich auf fachliche

Fragen beziehen; unschédlich soll sogar sein, wenn der Syndikusrechtsanwalt bei einem

Teil seiner anwaltlichen Tétigkeit (20% bis 30%) durch ein Weisungsrecht eingeschrankt ist,

siche BGH NJW-RR 2019, 440.

3 NJW-RR 2019, 440.

4§46 Abs. 4 BRAO.

5 Ausschussempfehlung vom 02.12.2015, BT-Drs. 18/6915, S. 22.

SRZ 212022 133



Simon Dorrenbdcher Syndikusrechtsanwalt

II. (Berufs-)Rechtliche Stellung des Syndikus

Voraussetzung flir die Tatigkeit als Syndikusrechtsanwalt ist eine entsprechende
Zulassung, fiir welche die jeweilige Rechtsanwaltskammer zustdndig ist.'® Mit der
Zulassung zur Anwaltschaft werden Syndikusrechtsanwilte weitgehend sonstigen
Rechtsanwilten gleichgestellt.!”” Der Syndikusrechtsanwalt ist, ebenso wie der
bei einem anwaltlichen Arbeitgeber beschiftigte oder auch der niedergelassene
Rechtsanwalt, Teil der Rechtsanwaltschaft. Er unterliegt daher grundsitzlich den
allgemeinen Berufspflichten des Rechtsanwalts nach §§ 43 ff. BRAO und auch den
Pflichten, die sich auBerhalb der BRAO ergeben, z. B. Pflichten nach der BORA
oder dem Geldwischegesetz (GwG), etwa wenn der Syndikusrechtsanwalt Kata-
loggeschifte macht (§ 2 Abs. 10 GwG). Unterschiede bestehen aufgrund der Be-
sonderheiten innerhalb des Arbeitsverhéltnisses beispielsweise bei der Pflicht zur
Unterhaltung einer Berufshaftpflichtversicherung oder zur Aufbewahrung und He-
rausgabe von Dokumenten in der Handakte.!® Die Versicherungspflicht entfllt fiir
Syndikusrechtsanwilte, sofern sie nicht zusitzlich auch als Rechtsanwalt im Sinne
des § 4 der BRAO zugelassen sind.' Dies hat seinen Grund darin, dass die Tatigkeit
des Syndikusrechtsanwalts sich grundsatzlich auf die Beratung und Vertretung des
Arbeitgebers beschrankt.?

Ein weiterer Unterschied zu reguldren Rechtsanwilten besteht bei der Prozess-
vertretung. Hier gilt, dass Syndikusrechtsanwilte ihren Arbeitgeber in zivil- und

1o §§ 4 ff. BRAO. Im Zuge des Antragsverfahrens muss der Antragsteller durch die Vorlage des
Arbeitsvertrages sowie einer Tatigkeitsbeschreibung nachweisen, dass die von ihm konkret
ausgetibte Tatigkeit den oben geschilderten Anforderungen an eine unabhéngige anwaltliche
Tatigkeit (§ 46 Abs. 3 BRAO) entspricht, § 46a Abs. 3 BRAO. Die Zulassungsgebiihren sind
von Kammer zu Kammer verschieden und liegen i.d.R. zwischen 250 EUR und 450 EUR.

7§ 46¢c Abs. 1 BRAO.

18 Siche im Ubrigen die Aufzihlung in § 46¢ Abs. 3 BRAO.

9 TIst der Syndikus parallel als niedergelassener Rechtsanwalt zugelassen, kann er nicht nur

nebenberuflich eine Tatigkeit als solcher ausiiben, sondern auch in den Féllen, in denen er als

Syndikusrechtsanwalt von der gerichtlichen Vertretung seines Arbeitgebers ausgeschlossen

ware (siche oben), als niedergelassener Rechtsanwalt auftreten, dann allerdings auch mit

den daraus resultierenden Rechten und Pflichten (insbesondere muss er seine Tétigkeit aus

Griinden der Waffengleichheit nach dem RVG abrechnen), siche die Stellungnahme des DAV

unter Ziff. 1.2 (Fn. 20).

Die Haftung des Syndikusrechtsanwalts bemisst sich daher nach den allgemeinen Regeln

des Zivil- und Arbeitsrechts, wobei insbesondere die Grundsétze der Arbeitnehmerhaftung

unberiihrt bleiben und davon auszugehen ist, dass diese Grundsétze hier unter denselben

Voraussetzungen zur Anwendung gelangen wie fiir andere Arbeitnehmer in vergleichbarer

Position, siche die Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft Syndikusrechtsanwilte des

Deutschen Anwaltvereins (DAV), online abrufbar unter: h/www.syndikusanwaelte.de

(zuletzt abgerufen am 26.11.2021).

20
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arbeitsgerichtlichen Verfahren mit Anwaltszwang nicht im Rahmen ihrer Tatigkeit
als Syndikus vertreten diirfen;?' in Straf- und BuBgeldverfahren gilt ein noch wei-
tergehendes Vertretungsverbot.”? Ferner findet das strafrechtliche Zeugnisverweige-
rungsrecht sowie das Beschlagnahmeverbot auf Syndikusrechtsanwiélte keine An-
wendung, was ebenfalls mit der Stellung des Syndikus im Unternehmen begriindet
wird.?® Als Kanzlei* gilt die jeweilige Arbeitsstitte des Syndikusrechtsanwalts.” Die
Tatigkeit ist unter der Berufsbezeichnung ,,Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)™
bzw. ,,Rechtsanwiltin (Syndikusrechtsanwiltin)*“ auszuiiben.?® Durch seine Stellung
als Rechtsanwalt und der Mitgliedschaft in der jeweiligen Rechtsanwaltskammer®’
sowie — auf weiteren Antrag hin — auch im jeweiligen Rechtsanwaltsversorgungs-
werk unterféllt er nicht mehr der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht.?® Die
vom Arbeitgeber abgefiihrten Sozialbeitrage werden in diesem Fall an das Rechts-
anwaltsversorgungswerk gezahlt. Wird der Syndikusrechtsanwalt arbeitslos, fiihrt
dies zum Widerruf der Zulassung, da diese tétigkeitsbezogen ist — der (ehemalige)
Berufstrager scheidet damit grds. sowohl aus der Rechtsanwaltskammer als auch
aus dem Versorgungswerk aus, jedoch kann die Mitgliedschaft im Versorgungswerk
auch im Falle der Arbeitslosigkeit freiwillig fortgefiihrt werden — dann freilich nur
bei Fortzahlung der entsprechenden Beitrdge.”

III. Aufgaben eines Syndikus

1.  Jurist mit Weitsicht und Gestaltungswillen

Viel hdufiger und meist in groferem Umfang als dies der gewdhnliche Rechtsanwalt

2 § 46c Abs. 2 S. 1 BRAO.

2 §46¢ Abs. 2 S.2 BRAO.

B Vgl. Freundorfer, AnwBI Online 2019, 336 mit kritischer Darstellung der entsprechenden
Erwidgungen des Gesetzgebers.

2 Nach § 27 Abs. 1 BRAO muss der Rechtsanwalt im Bezirk der Rechtsanwaltskammer, deren
Mitglied er ist, eine Kanzlei einrichten und unterhalten.

3 §46¢c Abs. 4 S. 1 BRAO.

% §46a Abs. 4 Nr. 3 BRAO.

27 §§ 12 Abs. 3, 60 Abs. 2 Nr. 1 BRAO.

% Befreiungsantrag nach § 6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 SGB VI. Die deutsche Rentenversicherung
kann, wenn sie entgegen der Rechtsanwaltskammer die Voraussetzungen fiir die Zulassung
nicht fiir gegeben hilt, gegen die Zulassungsentscheidung Rechtsschutz geméaB § 112a Abs. 1
und 2 BRAO erlangen, ist aber im Ubrigen an die Kammerentscheidung gebunden und wird
im Zulassungsverfahren selbst nur angehort, § 46a Abs. 2 Satz 3 BRAO.

2 Diese werden jedoch nach § 173 Abs. 1 SGB III auf Antrag von der Bundesagentur
fir Arbeit tibernommen. Der Beitrag beschrankt sich in diesem Falle auf den Betrag,
den die Arbeitsagentur nach § 173 Abs. 3 SGB III gesetzlich zu zahlen verpflichtet ist,
vgl. die Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft Syndikusrechtsanwélte des Deutschen
Anwaltvereins (Fn. 20), dort Ziff. 4.8.
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iiblicherweise tut, muss der Syndikusrechtsanwalt im Unternehmen auch proaktiv
tatig werden und rechtliche Chancen und Risiken identifizieren, kommunizieren
und Aufklarungsarbeit leisten. Auch beim Aufbau eines Compliance-Systems oder
der Umsetzung von Datenschutzvorgaben kommt dem Syndikus eine wichtige pra-
ventive Funktion zu. Durch eine sorgfiltige Arbeitsweise, der Erstellung geeigneter
Formulare und Vertragsmuster kann der Syndikusrechtsanwalt so einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, bereits das Entstehen juristischer Probleme zu vermeiden und
so ggf. spiter anfallende Rechtsberatungskosten zu reduzieren.’® Wenn externe
Kanzleien zur Beantwortung von komplexen oder sehr arbeitsintensiven Fragestel-
lungen bzw. zur Prozessfiihrung herangezogen werden, ist es zudem Aufgabe des
Syndikusrechtsanwalts, diese auszuwéhlen und zu fiihren.

2.  So nah am ,,Mandanten* wie sonst nie

Durch seine kontinuierliche und ausschlieBliche Tatigkeit fiir ein einziges Unter-
nehmen kann der Syndikusrechtsanwalt dessen Geschéft und typische juristische
Probleme nicht selten besser verstehen als ein externer Anwalt, der nur fallweise
herangezogen wird. Er kann eine Vertrauensbeziehung zu den fachlichen Ansprech-
partnern im Unternehmen aufbauen und viele Fragen in einem kurzen Telefonat
kléren, die sonst gar nicht oder erst nach umstandlicher Einschaltung einer Anwalts-
kanzlei geklért wiirden — und dies meist auch erst dann, wenn die Frage bereits zu
einem konkreten Rechtsproblem oder -streit geworden ist.?!

3. Der Syndikusrechtsanwalt als Allround-Talent

Bedingt durch diese Rolle als erster Ansprechpartner, muss der Syndikusrechtsan-
walt — je nach Grofe und Ausgestaltung der Rechtsabteilung — durchaus breit auf-
gestellt sein. Zwar kann niemand gleichzeitig Experte in allen Rechtsgebieten sein,
doch wird noch mehr als bei anderen Juristen vom Syndikusrechtsanwalt verlangt,
sich notigenfalls in ein ihm unbekanntes Rechtsgebiet einzuarbeiten, um dann ggf.
eine extern zu mandatierende Kanzlei bei der Beantwortung der konkreten Fragen
entsprechend zu fithren. Ferner wird es in dieser Konstellation auch hiufig die Auf-
gabe des Syndikus sein, die spezifisch juristischen Probleme gegeniiber den iibrigen
(nicht juristisch ausgebildeten) Abteilungen bzw. der Unternehmensfithrung zu pra-
sentieren und sie auch betriebswirtschaftlich einzuordnen.

IV. Arbeitszeiten und Vergiitung

Die Arbeitszeiten eines Syndikusrechtsanwalts sind gegeniiber denen einer

30 Meier, in: e-fellows (Hrsg.), Perspektiven fiir Juristen, 2021, S. 109.
3 Meier, a.a.0., S. 108 f.
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GroBkanzlei in den meisten Fillen geringer, was angesichts der unterschiedlichen
Bezahlung auch gerechtfertigt ist. Nichtsdestotrotz wird auch der Syndikusrechts-
anwalt etwa projektbezogen regelmiBig Uberstunden leisten miissen — der bis in
die tiefe Nacht arbeitende Syndikus wird jedoch die Ausnahme bleiben. Tendenziell
wird der Syndikus zudem seltener als der niedergelassene Rechtsanwalt unter dem
Zeitdruck von Schriftsatzfristen stehen.

Bei der Vergiitung spielt die Art und Grofle des Unternehmens eine entscheidende
Rolle sowie die GroBe der jeweiligen Rechtsabteilung, der Rahmen bewegt sich hier
in der Regel zwischen 45.000 und 80.000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr.?> Anders
als in Kanzleien kommen jedoch nicht selten zusétzliche Angebote wie eine erfolgs-
abhéngige Zusatzvergiitung, Urlaubsgeld oder ein Firmenwagen in Frage. Auch
bei Angeboten wie einer Kantine, einer Gesundheitsforderung oder der Kinderbe-
treuung haben groBere Wirtschaftsunternehmen mitunter einen Vorteil gegeniiber
(GroB3-)Kanzleien.

V. Anforderungsprofil

Das Anforderungsprofil des Syndikusrechtsanwalts ist auf zwei Ebenen zu betrach-
ten. Formell gesehen unterscheidet sich das Anforderungsprofil zunichst nicht von
demjenigen eines Rechtsanwalts, sodass neben dem Nachweis der Befdhigung zum
Richteramt® lediglich die Vorgaben der BRAO zur entsprechenden Ausgestaltung
des Arbeitsverhiltnisses einzuhalten sind. Sind diese Voraussetzungen erfiillt, kann
die Zulassung bei der Rechtsanwaltskammer beantragt werden.

Materiell hdngt die privatrechtliche Anstellung als Syndikus freilich von der Aus-
wahlentscheidung des jeweiligen Arbeitgebers ab, also des Unternehmens, Verban-
des etc. Diesem steht es — anders etwa als dem durch Art. 33 Abs. 2 und 3 GG ge-
bundenen Staat — grundsitzlich frei, nach welchen Kriterien er seine Arbeitnehmer
auswihlt.* Die personliche Qualifikation des Bewerbers wird dabei je nach Art
und Grofe des Unternehmens unterschiedlich bemessen. Beziiglich der Examens-
note wird in der Regel mindestens ein ,,befriedigendes* Ergebnis, mitunter auch
ein ,,vollbefriedigend* erwartet. Die wichtigste Anforderung ist jedoch meist Be-
rufserfahrung, vor allem in einer Anwaltskanzlei, die sich etwa auf die Beratung

32 Meier (Fn. 30), S. 108, der zutreffend darauf hinweist, dass umgekehrt der Spielraum des
Einzelnen oft im selben Maf3e abnimmt.

3 Durch Ablegen der ersten und zweiten Staatspriifung, siche § 5 des Deutschen Richtergesetz
(DRiG), § 4 S. 1 Nr. 1 BRAO. Hier unterscheidet sich der Syndikusrechtsanwalt vom
Unternehmensjuristen: Diesen konnen Unternehmen frei von einer Zulassung und daher
auch lediglich mit 1. Staatspriifung, d. h. als Diplomjuristen, einstellen.

3 Grenzen setzt etwa das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
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einschldgiger Unternehmen spezialisiert hat.*® Dies hidngt auch damit zusammen,
dass eine fachliche Fortentwicklung eher in den mittleren oder groen Kanzleien
moglich ist.** Daneben sind nicht-juristische Fahigkeiten wie verhandlungssiche-
res Englisch, das Versténdnis oder jedenfalls Interesse fiir wirtschaftliche (und ggf.
technische) Zusammenhinge sowie die Fahigkeit zum I6sungsorientierten Denken
und interdisziplindrer Zusammenarbeit sehr hilfreich.’’

VI. Zusammenfassung

Ein Syndikusrechtsanwalt ist ein Rechts- oder Patentanwalt, der dauerhaft bei
einem nichtanwaltlichen Arbeitgeber wie z. B. einem Unternechmen, Verband, einer
Berufsstindischen Korperschaft oder Stiftung angestellt ist. Syndikusrechtsanwilte
haben in der Regel die Aufgabe, die Organisation, in der sie titig sind, umfassend
bei rechtlichen Fragen zu beraten. Dabei sind sie haufiger erster Ansprechpartner fiir
die verschiedenen Unternehmensbereiche und die Unternehmensleitung. Bei Bedarf
mandatieren sie eine Rechtsanwaltskanzlei als externen Berater. Syndikusrechts-
anwilte sind berufsrechtlich reguldren Rechtsanwélten weitgehend gleichgestellt.
Einschridnkungen unterliegen sie bei der Vertretung ihres Arbeitgebers in manchen
Verfahren vor Zivil- und Verwaltungsgerichten. Zudem miissen sie aus Transpa-
renzgriinden durch die zusétzliche Berufsbezeichnung ,,Syndikusrechtsanwalt® auf
diese Sonderstellung hinweisen.

Attraktiv ist das Berufsbild des Syndikusrechtsanwalts fiir all diejenigen, denen die
offentliche Verwaltung und Rechtspflege zu biirokratisch erscheint, die sich aber
zugleich mehr Sicherheit und eine bessere Work-Life-Balance wiinschen, als dies
der an gerichtliche Fristen und Marktrisiken gebundene freiberufliche Rechtsanwalt
iiblicherweise erwarten kann. Wer Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhénge
mitbringt, den interdisziplindren Austausch im Unternehmen attraktiv findet und
aktiv mitgestalten, statt nur beraten mochte und auf das Gehalt eines Groflkanz-
lei-Anwalts verzichten kann, trifft mit der Tatigkeit als Syndikusrechtsanwalt eine

kluge Wahl.*®

3 Meier (Fn. 30), S. 108.

6 Meier, a.a.0., S. 111.

37 Meier, a.a.0., S. 108.

¥ Weitere Informationen rund um den Beruf des Syndikusrechtsanwalts finden sich etwa unter
www.syndikusanwaelte.de, www.ecla.org, www.acc.com oder www.wjth.de.

138 SRZ 2| 2022





