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Mit JUMP2 – Auf dem Sprung zur Lebenszeitprofessur  
unterstützen wir Nachwuchsgruppenleiter*innen, Junior-  
und Tenure-Track-Professor*innen in einer entscheidenden 
Phase auf dem Weg zur Lebenszeitprofessur. Das univer
sitätsübergreifende Programm bietet kollegiale Beratung,  
Future Leader Mentoring sowie überfachliche Workshops 
und Austauschformate, die sich exklusiv an Nach- 
wuchsgruppenleiter*innen, Junior- und Tenure-Track- 
Professor*innen richten. Ein Großteil der Angebote findet  
online statt und ermöglicht so den unkomplizierten  
Austausch über Universitätsgrenzen hinweg. 

An JUMP2 sind aktuell 13 Universitäten aus ganz  
Deutschland beteiligt. Nachwuchsgruppenleiter*innen,  
Junior- und Tenure-Track-Professor*innen dieser  
Universitäten können die Angebote kostenfrei nutzen.  
Und JUMP2 nimmt weiter Fahrt auf: In den kommenden  
Monaten erwarten Sie neue Workshops, Austausch
möglichkeiten und weitere Angebote. 

In diesem JUMP2 Newsletter finden Sie alle aktuellen  
Termine und Möglichkeiten zur Teilnahme.  
Schauen Sie gerne rein!
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JUMP2 Future Leader  
Mentoring

Ausrichter:  
Universität Paderborn 

Referent*innen: 
Prof. Dr. Stefanie Reese  
Prof. Oliver Günther, Ph.D. 
Prof. Dr. Moritz Weber 

Termin: 
18. November 2026  
18–19 Uhr, online 

Deadline zur Anmeldung:  
16. November 2026

Mit den JUMP2 Leaders Talks  
schaffen wir ein neues Austausch-
format: Zu wechselnden Themen 
bieten sie die Gelegenheit, mit  
Persönlichkeiten der UA11+ Uni-
versitäten ins Gespräch zu kommen 
und Fragen zu diskutieren, die  
für die eigene Rolle und Karriere  
in der Wissenschaft relevant sind.

Zum Auftakt geht es um ein Thema, 
über das in der Wissenschaft noch 
immer wenig gesprochen wird: 
Rückschläge im Verlauf wissenschaft-
licher Karrieren. Wie geht man mit 
abgelehnten Anträgen, erfolglosen 
Bewerbungen oder anderen Rück-
schlägen um? Wann lohnt es sich, 
dranzubleiben – und wann kann  
ein Kurswechsel neue Chancen  
eröffnen? Hierüber wollen wir in 
den Austausch kommen.

Anmeldung per E-Mail an: 
postdocsupport@uni-paderborn.de

JUMP2  
Leaders Talk
18.11.26

Kollegiale  
JUMP2 Beratung  
24.11.26
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Im Rahmen des JUMP2 Programms bieten wir Ihnen ein 
Future Leader Mentoring an. Dabei werden Sie mit etab-
lierten Professor*innen einer unserer Partneruniversitäten 
in Kontakt gebracht. Ziel des JUMP2 Future Leader Men-
toring ist es, Sie bei der Weiterentwicklung Ihres wissen-
schaftlichen Profils zu unterstützen, Ihnen gezielte Impulse 
für Ihre Berufung auf eine Lebenszeitprofessur zu geben 
und Ihr fachliches Netzwerk nachhaltig zu erweitern. 

Weitere Informationen zum Ablauf und zur Teilnahme 
am Future Leader Mentoring finden Sie im Anhang  
dieses Newsletters. Bei Fragen oder Interesse an einer 
Teilnahme können Sie sich außerdem gerne an die 
JUMP2-Ansprechpersonen Ihrer Universität wenden.

Die R3-Phase ist geprägt von anspruchs-
vollen Entscheidungen und verlangt  
die Übernahme vielfältiger Rollen: die 
Übernahme von Führungsverantwor-
tung und Betreuung von Nachwuchs-
wissenschaftler*innen, die Weiterent-
wicklung des eigenen Forschungsprofils 
und das Einwerben von Drittmitteln, 
das Treffen strategischer Karriere
entscheidungen und Möglichkeiten  
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben sind nur einige davon. 

Patentlösungen gibt es auf diese Fragen 
nicht, umso wertvoller kann der Aus-
tausch mit Kolleg*innen sein, die ähnli-
che Erfahrungen machen. Die kollegiale 
Beratung bietet hierfür die Möglichkeit 
für strukturierten Austausch innerhalb 
eines vertraulichen Rahmens. In einem 
moderierten Prozess werden verschie-

dene Frage- und Problemstellungen der 
Teilnehmenden innerhalb der Gruppe 
diskutiert und damit der Zugang zu 
neuen Perspektiven, Ideen und Lösungs-
ansätzen ermöglicht. Die kollegiale Be-
ratung bietet die Möglichkeit innerhalb 
einer Peer-Gruppe aktuelle Herausfor-
derungen zu reflektieren und das eigene 
Netzwerk auszubauen.

Moderation: 
Svenja Burmann, 
Universität des Saarlandes 

Auftakttermin: 
24.11. 2026, 10–12 Uhr, 
die Folgetermine werden gemeinsam 
mit der Gruppe abgestimmt

Anmeldung per E-Mail an:  
svenja.burmann@uni-saarland.de



JUMP2 Qualifizierungsprogramm

Wege zur Lebenszeitprofessur

Ausrichter: Bergische Universität  
Wuppertal
Referentin: Prof. Dr. Anja Frohnen  
(impulsplus)
Termin: 12.11. 2027, 10–17 Uhr, online
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 21.10. 2027

Mit der Leitung einer Nachwuchsgruppe 
oder dem Start in eine Tenure-Track-
Professur wächst nicht nur die wissen-
schaftliche Eigenständigkeit, sondern 
auch die Verantwortung für den eigenen 
Bereich. Wofür möchte ich wissenschaft-
lich stehen? Wo setze ich meine Schwer
punkte? Und wie gestalte ich meinen 
Verantwortungsbereich so, dass er zu 
meinen Zielen und Ressourcen passt?

Der Workshop unterstützt Nachwuchs
gruppenleiter*innen und Junior- und  
Tenure-Track-Professor*innen dabei, 
ihre wissenschaftliche Positionie-
rung und ihre Rolle als Führungskraft 
zu reflektieren. Sie setzen sich mit 
unterschiedlichen Rollenerwartungen 
auseinander, identifizieren wirksame 
Stellschrauben für ihren eigenen Bereich 
und entwickeln konkrete Maßnahmen 
für dessen strategische und ressourcen-
schonende Weiterentwicklung.

Über dieses Anmeldeformular können 
Sie sich für den Workshop anmelden.

Ausrichter: Universität Kassel 
Referentin: Dr. Beate Scholz 
Termin: 24.11. 2026, 9:30–13 Uhr,  
online anschließend individuelle  
Coachings (am 24.11. nachmittags,  
sowie 25.11. ganztags) 
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 30.10. 2026

In diesem Workshop entdecken Sie, wie 
Sie nationale und internationale Förder-
möglichkeiten gezielt für den Aufbau 
Ihres Forschungsprofils einsetzen und 
damit Ihren Weg zur Lebenszeitprofes-
sur aktiv gestalten. Die Referentin zeigt 
praxisnah, welche Programme am bes-
ten zu Ihren Zielen passen, und bietet 
individuelle Coachings auf Basis Ihrer 
CVs an. So können Sie Ihre Forschungs-
stärken sichtbar machen, strategisch 
fördern und die eigene Karriereplanung 
gezielt vorantreiben.

Anmeldung per E-Mail an:
Sekretariat-EPEO@uni-kassel.de

Ausrichter: TU Chemnitz
Referentin: Dr. Annika Bartsch
Termin: 24. + 25.02. 2027, je 9–12:30 Uhr
Deadline zur Anmeldung: 10.02. 2027

Der Schritt in die wissenschaftliche 
Eigenständigkeit ist geschafft – doch 
damit stellen sich neue strategische Fra-
gen: Wie schärfe ich mein wissenschaft-
liches Profil? Wie positioniere ich mich 
für eine Professur? Und welche Weichen 
sollte ich dafür jetzt stellen?

Der Workshop unterstützt dabei, die 
eigene Position zu reflektieren und die 
nächsten Karriereschritte strategisch 
zu planen. Im Mittelpunkt stehen das 
eigene wissenschaftliche Profil und 
der „Research Core“, Karrierewege und 
Rahmenbedingungen im deutschen 

Hochschulsystem sowie anstehende 

Karriereentscheidungen. Am Ende ha-

ben Sie einen konkreten und realisti-

schen Fahrplan für die kommenden  

12 bis 24 Monate ausgearbeitet.

Über dieses Anmeldeformular können 

Sie sich für den Workshop anmelden.

Strategische Positionierung 
für Juniorprofessor*innen  
& Nachwuchsgruppen- 
leitungen

Das Forschungsprofil  
schärfen – Forschungs
förderung strategisch  
nutzen

Karriereplanung für  
fortgeschrittene Wissen-
schaftler*innen: Wege,  
Optionen, Entscheidungen

Das JUMP2 Qualifizierungsprogramm bietet Ihnen überfachliche Workshops, die sich  
explizit und exklusiv an die Nachwuchsgruppenleiter*innen und Junior- und Tenure  
Track Professor*innen der teilnehmenden Universitäten richten. Die überwiegend online  
stattfindenden Workshops gliedern sich in drei Bereiche: Wege zur Lebenszeitprofessur, 
Wege durch den Unialltag und Wege zur kompetenten (Selbst-) Führung.
Für die folgenden Workshops können Sie sich ab sofort anmelden:
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https://sape.uni-wuppertal.de/de/junior-professorinnen/anmeldung-professorinnen/
https://terminplaner6.dfn.de/de/b/f16b834a10af7b505249007af63ccdbb-1894626


Wege durch den Unialltag

Ausrichter: Bergische Universität  
Wuppertal
Referent: Robert Kötter (Zweirat) 
Termin: 05.03. 2027, 10–17 Uhr, online
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 11.02. 2027

Rückschläge, Kritik und Unsicherheit 
gehören zum wissenschaftlichen Alltag 
– in der eigenen Karriere ebenso wie in 
der Führung eines Forschungsteams. 
Doch wie geht man selbst konstruktiv 
damit um und wie schafft man gleich-
zeitig ein Umfeld, in dem Fehler an-
gesprochen und als Lernchance genutzt 
werden können?

Der Workshop richtet sich an Nach-
wuchsgruppenleiter*innen, Junior- und 
Tenure-Track-Professor*innen und 
verbindet beide Perspektiven: Die Teil-
nehmenden reflektieren ihren eigenen 
Umgang mit Scheitern und entwickeln 
konkrete Strategien für Rückschläge 
und schwierige Situationen. Gleichzeitig 
geht es darum, wie sie als Führungs-
kräfte psychologische Sicherheit und 
eine offene Fehler- und Lernkultur im 
eigenen Team fördern können.

Über dieses Anmeldeformular können 
Sie sich für den Workshop anmelden.

Erfolgreiches Scheitern:  
Resilienz und Lernkultur  
in der Wissenschaft

Smalltalk für  
Wissenschaftler*innen

Ausrichter: Leuphana Universität  
Lüneburg
Referent: Torsten Rother (Sprechwege)
Termin: 29.01. 2027, 9–13 Uhr, online
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 22.01. 2027

»Manchmal sind das Wichtigste auf 
einer Konferenz die Pausen« – zumin-
dest was die Vernetzung und Karriere-
entwicklung für Wissenschaftler*innen 
betrifft. Wer gut smalltalken kann, der 
kommt leicht und auf entspannte Art 
mit fremden Menschen ins Gespräch. 
Smalltalk ist der erste Schritt, um neue 
Kontakte zu knüpfen und hilft uns auch, 
diese Kontakte zu intensivieren. So 
können langfristige Beziehungen und 
produktive Netzwerke entstehen.
Für alle, die sich nicht als geborene 
Smalltalker fühlen, gibt es eine gute 
Nachricht: Smalltalk kann man lernen – 
und das macht sogar Spaß!

Anmeldung per E-Mail an:  
karin.becker@leuphana.de 
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Ausrichter: Bergische Universität  
Wuppertal
Referentin: Dr. Beate Scholz
Termin: 04.05. 2027, 10–17 Uhr, online
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 12.04. 2027

Forschungsförderung bedeutet mehr 
als die Finanzierung einzelner Projekte. 
Auch die Frage, welche Förderinstru-
mente zum wissenschaftlichen Profil 
passen, welche Anträge die nächsten 
Karriereziele unterstützen sind ebenso 
relevant wie die Frage nach einer  
langfristigen Förderstrategie.

Dieser Workshop unterstützt die Teil-
nehmenden dabei, Forschungsförderung 
strategisch für die eigene Karriere- und 
Profilentwicklung zu nutzen. Sie lernen 
die Perspektive von Förderorganisatio-
nen und Begutachtenden kennen und 
entwickeln darauf aufbauend eine  
individuelle Förderstrategie für die 
nächsten Karriereschritte.

Über dieses Anmeldeformular können 
Sie sich für den Workshop anmelden.

Forschungsförderungen 
strategisch nutzen

https://sape.uni-wuppertal.de/de/junior-professorinnen/anmeldung-professorinnen/
https://sape.uni-wuppertal.de/de/junior-professorinnen/anmeldung-professorinnen/


Wege zur kompetenten Führung

Fragen, Anregungen oder  
Feedback zum JUMP2 Programm?  
Melden Sie sich gerne!

Dr. Alexandra Wiebke
Sprecherin des JUMP2 Programms  
Paderborn PhD & Postdoc Support Office  
Universität Paderborn
alexandra.wiebke@zv.uni-paderborn.de

ua11plus.de

Ausrichter: Universität Potsdam
Trainer*innen: diverse
Termine: immer montags, 02.11.,  
09.11, 16.11, 23.11. + 30.11. 2026,  
jeweils 14–16 Uhr
Sprache: deutsch
Deadline zur Anmeldung: 19.10. 2026

Die Betreuung von Promotionen ist eine 
anspruchsvolle Aufgabe – sie verlangt 
nicht nur fachliche Expertise, sondern 
auch Klarheit in der Rolle, Kommunika-
tionsgeschick und strukturelles Denken. 
Die Reihe besteht aus 5 Kurzimpulsen, 
um ein tragfähiges Betreuungskonzept 
zu erarbeiten, die eigene Betreuungs-
praxis reflektiert (weiter) zu entwickeln, 
und konkrete Werkzeuge für eine pro-
fessionelle, lernförderliche und struk-
turierte Begleitung von Promotions
prozessen zu gewinnen.

Über dieses Anmeldeformular können 
Sie sich für den Workshop anmelden.

Ausrichter: Universität Bielefeld
Termin: 26.11. 2026
Sprache: englisch

New to the position of Professor or  
Research Group Leader, you are faced 
with the task of further developing  
and advance your scientific profile in  
a focussed manner and at the same time 
take on leadership and management  
responsibility – in your own manage-
ment area, with staff and within the 
university. This phase is both a depar-
ture and a setting of the course: you 
need to clearly define your own role, 
build visibility and prioritise between 
research, teaching and leadership.

In order to fulfil these diverse require-
ments and at the same time preserve 
space for your own research projects,  
it is crucial to manage yourself and  
your team appropriately. The semi-
nar imparts fundamental knowledge 
and proven methods for effective and 
efficient management in a scientific 
context.

Anmeldung per Email an:  
advanced-researchers@uni-bielefeld.de

Effective LeadershipGute Betreuung von  
Promovierenden 

https://www.ua11plus.de
https://pogs.ws.uni-potsdam.de/termin/detail?tid=178

