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Grundsatzliche Punkte

Die Arbeitsgruppe "Angewandte Statistische Modellierung" forscht an der Schnittstelle von
Personlichkeit, Arbeit und Gesundheit.

— Abschlussarbeiten werden betreut von Dorota Reis, Lisa Peuckmann und Alexander Hart.

— Die Betreuung lauft bei uns sehr ahnlich ab wie in der AE Sozialpsychologie.

— Sie stellen lhre Arbeit auch im Kolloquium der Sozialpsychologie vor.

— Themen kdnnen gerne zu zweit oder zu dritt in groBeren gemeinsamen Projekten bearbeitet werden.

— Auch bei gemeinsamen Projekten gibt jede/r eine eigene Arbeit ab (gemeinsames Schreiben nicht mdglich).

— Wir arbeiten gerne mit komplexen statistischen Modellen - missen aber nicht :) Im Prinzip bedeutet das,
dass wir sorgfaltig unterscheiden zwischen den Methoden, die wir selbst anwenden und den Methoden, die
Sie im Rahmen einer Abschlussarbeit verwenden konnen / sollen.



Themen bei Dorota Reis



Mogliche Themen: Projekt 1

Projekt 1: Konzeptuelle Replikation einer von mehreren bisher publizierten
Interventionsstudien, deren Fokus Veranderung von Personlichkeit war (,,Personality
Change”-Interventionen)

— Mehrere Studien, die in den letzten Jahren durchgefuhrt wurden, zeigen, dass Personlichkeitsmerkmale
im Rahmen von Kurzzeit-Interventionen (= Uber einige Wochen) verandert werden kdnnen (fr einen
Uberblick siehe z.B. Hudson, 2021; 2022)

— Das Ergebnis ist eher Uberraschend, nachdem man lange davon ausgegangen ist, dass
Personlichkeit kaum veranderbar ist (und wenn Uberhaupt Uber langere Zeitraume)

— Zugleich hat der Befund eine gewisse Relevanz, nachdem der Wunsch, eigene Personlichkeit zu
verandern, weit verbreitet zu sein scheint (Hudson & Fraley, 2016; Miller et al., 2019)

— Ziel von Projekt 1: (Konzeptuelle) Replikation eingr dieser Studien z.B. fur das Personlichkeitsmerkmal
Vertraglichkeit. Projekt beinhaltet demnach die Ubersetzung und Adaptation des Interventionsprotokolls,
ggf. inhaltliche Erweiterung und Durchflhrung der Intervention (online).



Mogliche Themen: Projekt 2

Projekt 2: Konnen Ideen zu klinischen Behandlungsansatzen zu maladaptivem
Perfektionismus in das Format der ,,Personality Change" -Interventionen uibertragen

werden?

— Parallel zu den Studien zu Veradnderungen von Persénlichkeitsmerkmalen (fiir einen Uberblick siehe
Hudson, 2021) gibt es auch neuere Ansatze zu Interventionen bei maladaptivem Perfektionismus. Diese
stammen eher aus der klinischen Forschung und sind gréBtenteils angelehnt an kognitive
Verhaltenstherapie oder achtsamkeitsbasierte Verfahren (vgl. Lloyd et al., 2015; Suh et al., 2019)

— Ziel von Projekt 2 ist eine Integration der beiden Forschungsstrange. Projekt beinhaltet demnach eine
Sichtung der (eher) klinischen Literatur zu Perfektionismus-Interventionen und Generierung von Ideen,
wie dort verwendete Strategien in Designs umgesetzt werden kdnnten, die flur so genannte ,,Personality
Change”-Interventionen Ublich sind (z.B. niedrige Dosierung, Online-Format)



Mogliche Themen: Projekt 3

Projekt 3: Soziale Unterstiitzung im Arbeitskontext: Ubersetzung und Validierung der Skala
zu “Nicht hilfreicher sozialer Unterstutzung” von Gray et al., 2020

— FUr soziale Unterstltzung wird postuliert, in unterschiedlichen Domanen ein protektiver Faktor zu sein. Im
Arbeitskontext stellt soziale Unterstutzung (durch Kolleglnnen oder Vorgesetzte) eine Arbeitsressource
dar (Bakker & Demerouti, 2017), also ein Konstrukt, das mit hoherem Wohlbefinden und besserer
Leistung einhergehen sollte. Einige Aspekte der sozialen Unterstitzung (z.B. widersprichliche, kritische,
oder aufdringliche Unterstitzung) kénnten jedoch eine Arbeitsanforderung darstellen, also ein Konstrukt,
das mit niedrigerem Wohlbefinden und schlechterer Leistung einhergeht.

— Ziel des Projekts 3 ist die Ubersetzung, Validierung und psychometrische Uberpriifung einer kirzlich
konzipierten Skala (Gray et al., 2020), die solche weniger gunstigen Teilaspekte sozialer Unterstltzung
erfassen soll.
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Themen bei Lisa Peuckmann



Effektstarken in Abhangigkeit des Zeitintervalls
am Beispiel des Recovery Paradox

Allgemein:

— Zeitintervalle zwischen Messzeitpunkten variieren innerhalb von und zwischen empirischen Studien und
Versuchspersonen

— Langsschnittliche Effektstarken variieren potentiell in Abhangigkeit des Zeitintervalls in ihrer Grol3e,
Richtung oder Dominanz (vgl. z.B. Dormann & Griffin, 2015)

— kann zu scheinbar widerspriichlichen Ergebnissen fiihren (Kuiper & Ryan, 2020)

— Recovery Paradox (Sonnentag, 2018; siehe > hR/ecgvc/eLr)yt ment
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(M6gliche) Empirische Abschlussarbeiten

— Untersuchung des Zusammenhangs von Job Stressors und Psychological Detachment in einem intensiv
langsschnittlichen Datensatz (Experience Sampling) unter Berlcksichtigung ungleicher Zeitintervalle (per
Design) zwischen den Messzeitpunkten

— Meta-Analyse zum Recovery Paradox unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Zeitintervalle durch
Einteilung in Kategorien (MASEM; Cheung & Cheung, 2016) oder sogar Bertlicksichtigung von Zeit als
kontinuierliche Variable (CoTiMA; Dormann et al., 2020 oder CTmeta; Kuiper & Ryan, 2020)



Wovon sind diese Abschlussarbeiten gepragt?

c/‘\/‘ 4 Fortgeschrittene Anwendung aktueller Methoden zur Datenauswertung unter
@\ entsprechender Anleitung

% Bereitschaft sich mit methodischen Herangehensweisen und Problemen
auseinanderzusetzen

= Arbeit mit bereits erhobenen Daten oder Daten aus der Primarliteratur
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Themen bei Alexander Hart



Weitere Themen

Insufficient Effort Responding in (Smartphone-mediierten)
Onlinebefragungen

Einfiihrung in die Thematik:

Die Verstandlichkeit von Items ist die Grundlage der Validitat von Selbstberichtsdaten. Ein mangelndes Verstandnis der Teilnehmenden, z.B.
durch Abweichung in kulturellem Hintergrund, Bildungsstand oder Expertenwissen, kann zu zusatzlicher Belastung durch Unsicherheit
fuhren. Da Teilnehmende haufig trotzdem incentiviert sind die Befragung zu beenden (z.B., durch Versuchspersonenstunden) begegnen sie
dieser Unsicherheit durch Ausweichstrategien (z.B. durch Wahl neutraler Antwortkategorien), die zu zusatzlichem Messfehler fuhren.
Solche inhaltsunabhangigen Antworten sind in der Literatur z.B. als Careless Responding, Satisficing, Acquieszenz oder Insufficient Effort
Responding (IER) beschrieben. Mangelndes Verstandnis von Items ist vor allem in Online-Studien problematisch, in denen keine
Versuchsleitung fur Ruckfragen zur Verfligung steht.


https://www.uni-saarland.de/fakultaet-hw/asm/studium/abschlussarbeiten.html
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