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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch ihre ausgepragte
Forschungsorientierung. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen
fur Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion ermdglicht die Universitat des
Saarlandes einen universitatsibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen iber Landergrenzen hinweg. Die
Universitét des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in lber hundert
Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden
eine der groBten Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Biro des Prasidenten/Dezernat Prasidialbliro im Bereich
.Exzellenzstrategie und Strukturentwicklung” eine/n

Mitarbeiter/in im Projektmanagement mit Schwerpunkt Kennzahlenstatistik

(m/w/d)
Kennziffer N1413, Verglitung nach TV-L, Entgeltgruppe 13, Beschaftigungsdauer: ab sofort bis Dezember 2025,
Beschaftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Das Projekt Exzellenzstrategie begleitet den gesamtuniversitiren Prozess der Antragstellung im Programm
Exzellenzstrategie des Bundes. Das Aufgabenspektrum der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters umfasst insbesondere das
eigenstandige Erstellen eines (Personal-)Kennzahlensystems, die Erhebung relevanter statistischer Daten und deren
zielgerichtete  Aufbereitung sowie das betriebswirtschaftliche Budgetcontrolling der verschiedenen
ProjektmaBnahmen. Fir die verschiedenen Antrdge der Universitdt im Programm Exzellenzstrategie ist die
eigenstandige Entwicklung von alternativen Finanzszenarien vordringliche Aufgabe, ebenso wie die Erarbeitung von
Vorschlagen moderner Governancestrukturen.

lhre Aufgaben sind:

e Entwicklung eines Kennzahlensystems sowie die Kennzahlenermittlung auf Basis der Personalstatistik in SAP

e Erstellung moderner Governancemodule

e Auswertung und Erstellung deskriptiver Statistiken

¢ Entwicklung von Finanzpldnen und alternativen Finanzszenarien

e Budgetkontrolle im Bereich der Exzellenzstrategie

e Zusammenarbeit mit den weiteren universitdren Dezernaten zur Erhebung relevanter statistischer Daten und
deren zielgruppenspezifischer Aufbereitung

e Mitarbeit an Texterstellung und automatisierten Datensatzen zur Erfolgskontrolle sowie Sicherstellung der
Nachhaltigkeit im Gesamtprojekt
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lhr Profil ist:

e Abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium (z.B. BWL, Wirtschaftsinformatik)

e Winschenswert sind fundierte Vorerfahrungen mit verschiedenen SAP-Modulen (Personal- und Haushaltswesen)
e Vertiefte Statistik- und Controlling-Kenntnisse

e Sehr gute Kenntnisse in der PC-gestiltzten Text- und Datenverarbeitung (MS Office, insbesondere Excel)

e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Gute Sprachkenntnisse in Englisch

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

¢ Analytische Fahigkeiten

e Hohe Einsatzbereitschaft und Fahigkeit zu prazisem und termingerechtem Arbeiten

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten und eigenverantwortlichem Projektmanagement
e Einschldgige Berufserfahrung, mdéglichst im universitaren Umfeld

Wir bieten lhnen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport
e Zusatzliche Altersvorsorge (RZVK)

e Verglnstigte Fahrkarte fur 6ffentliche Verkehrsmittel (Jobticket)

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 30.10.2021 an
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N1413 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Frau Dr. Kirsten Trapp

Referentin des Prasidenten

Tel.: 0681-302-3906

Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhéhung des Anteils an Frauen in diesem Aufgabenbereich
an. Sie fordert daher Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenitbertragung und Erfiillung der persdnlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Uibermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestétigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.



file://///dvont01/Dvo621/Dok/MeinTeam/Stellenausschreibungen/bewerbung@uni-saarland.de
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/user_upload/Campus/Service/Dienstleistungen_Verwaltung/personalamt/Dokumente_Gemeinsame/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/user_upload/Campus/Service/Dienstleistungen_Verwaltung/personalamt/Dokumente_Gemeinsame/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/user_upload/Campus/Service/Dienstleistungen_Verwaltung/personalamt/Dokumente_Gemeinsame/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

