
 

 
 
 

Praktikant (m/w/d) Begleitung Zukunftskonzept 
 

Wer sind wir? 
Die Kreiskrankenhaus St. Ingbert GmbH ist ein innovatives und kompetentes Gesundheitsunter-
nehmen im Gesundheitspark St. Ingbert. Hierzu gehören das Kreiskrankenhaus St. Ingbert, ein 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 181 Betten und ausgeprägter Schwerpunktbildung, 
sowie die angeschlossene Geriatrische Rehaklinik mit 50 Betten und einer Tagesklinik mit 5 Betten, 
das Zentrum für Prävention und Gesundheitsförderung (ZPG) sowie mehrere regionale Medizinische 
Versorgungszentren (MVZs). 
 
Wobei können Sie uns unterstützen? 
Aktuell entwickeln wir gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein medizinisches 
Zukunftskonzept. Unterstützt werden wir hierbei von einem renommierten deutschen Beratungs-
unternehmen, welches neben Krankenhäusern auch für politische Entscheidungsgremien im Rahmen 
der Krankenhausplanung beratend tätig ist. 
 

Die Entwicklung des genannten Zukunftskonzeptes geht einher mit der Begleitung durch ein 
Wirtschaftsprüfungsunternehmen zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit, der im Zukunftskonzept 
definierten, zukünftigen Potentiale unserer Kliniken. Ihre Hauptaufgabe wird darin liegen diesen 
Prozess in all seinen Phasen, insbesondere für die Bereiche Finanzbuchhaltung und Controlling, zu 
begleiten und zu unterstützen. 
 
Wir passen zu Ihnen, wenn …. 

 Sie sich auf der letzten Wegstrecke zum Abschluss Ihres Studiums in einem betriebs-
wirtschaftlichen/wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang – idealerweise mit den Schwer-
punkten Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen und Controlling - befinden 

 Sie eine Vorliebe für Aufgaben und Lösungen in den Bereichen Finanzbuchhaltung und 
Controlling haben 

 Sie gerne, wie wir, gemeinsam die Entwicklung und betriebswirtschaftliche Plausibilisierung 
eines attraktiven Zukunftsbildes unserer Kliniken im Rahmen eines Praktikums oder einer 
Abschlussarbeit aktiv mitgestalten möchten 

 Sie kurze Wege schätzen, Spaß an der Zusammenarbeit in einem kleinen Team haben und 
Herausforderungen lieben 

 
Ihre Benefits? 
Wir bieten Ihnen eine angemessene monatliche Aufwandsentschädigung nach jeweiliger aktueller 
Qualifikation oder Abschluss an. Wie alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, können Sie von 
unseren vielfältigen Mitarbeitervorteilen profitieren.  
 

Der Beginn und der Stundenumfang Ihres Engagements in unseren Kliniken können nach Absprache 
festgelegt werden. Gleiches gilt für die Dauer, die wir zunächst für 6 Monate anvisiert haben. 
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Christoph Denzer, Leiter Finanzen & Controlling (Tel. 06894/108-136; 
c.denzer@kkh-geriatrie-igb.de) jederzeit gerne zur Verfügung. 


