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Lehrfunktion

Lehrerverhalten

Lernerverhalten

Motivation Motivieren, Relevanz klarmachen
Aufgabenschwierigkeit wahlen,
Feedback
Information Informationsdarbietung, Medien | Informationssuche,
Recherche
Informations- Erklaren, Koharenzbildung Lernstrategien

verarbeitung

Speichern und
Abruf

Ubungsaufgaben, Tests,
Unterrichtsgesprach

Ubung, Abruf

Anwendung Beispiele, Aufgaben Anwendung
Transfer Vertikale Vernetzung Ubertragung
Steuerung und Lern- und Leistungsdiagnostik Metakognitive Aktivitaten;

Kontrolle

Selbstregulation
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Motivationale Lehrziele I o=

Ziel: Motivationsférdernde Gestaltung von Unterricht

Hintergrund: Motivierte Lerner lernen besser; bzw. Motivation ist ein
wesentlicher Aspekt zur FOrderung des Lernens

1. Frage: Was ist Motivation; wann ist jemand motiviert?

2. Frage: In welchem Zusammenhang stehen Motivation und Leistung?

3. Frage: Kann man die Motivation férdern / unterstitzen, und wenn ja, wie?
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 Grundlagen (Wdh. LL1):

— Zielgerichtetes Menschliches Verhalten zeichnet sich aus durch
(Heckhausen, 1989)
» Richtung (was wird getan)
= Ausdauer (wie oft/lange)
» Intensitat (wie intensiv)

o Zwei Aspekte, warum Verhalten entsteht:
— Personaler Aspekt: Bedirfnisse, Motive
— Situationaler Aspekt: Anreize

* Motivationspsychologie dient

— (1) zur Erklarung, warum zielgerichtetes Verhalten initiiert und
aufrechterhalten wird und

— (2) zur Erklarung interindividueller Unterschiede im Verhalten

—
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Motivationsforderung 1| R

« Motiv: relativ stabile Verhaltenstendenz (z.B. Leistungsmotiv)

* Motivation: relativ konkretes Ziel der Verhaltensausftihrung (z.B. Lob,
Anerkennung, Geld)

 Motivation = Motiv + Situation

* Behavioristrischer Ansatz: Verstarkung
— Unterrichtliche Verstarker (Lob, Tadel, etc.)

— Aber: paradoxe Wirkung von Lob (Verschiebung von intrisischer zu extrinisischer M.)
(DeCharms, 1968); aber Metaanalyse von Cameron & Pierce, 1994

— Noten als Verstarker

o Kognitiver Ansatz: Starkung motivationsférderlicher Kognitionen
— Interesse (Krapp, 2002)
— Kausalattributionen (Weiner, 1988)
— Selbstwirksamkeitserwertungen (Bandura, 1977)
— Selbstkonzept (Shavelson et al, 1976)

« Zwei Perspektiven:
— motivationsfordernde Gestaltung von Lerngelegenheiten
— Forderung individueller Wahrnehmung motivationaler Aspekte
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Modelle der Motivationsfdorderung (1) 1| R

* Fries, 2002:
— Erfolgreiche Motivationsforderprogramme zeichnen sich dadurch
aus, dass sie:
1. Realistisches Anspruchsniveau setzen
2. Erfolgszuversichtliche Attributionsmuster eintiben
3. Positive Selbstbewertungsbilanz fordern
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Modelle der Motivationsforderung (2.1) a1 R

ARCS Modell
— J. Keller, 1987

4 Aspekte motivationaler Gestaltung von Unterricht

Attention: Aufmerksamkeit erlangen
— Al: perceptual arousal (Orientierungsverhalten)
— AZ2: inquiry arousal (Neugierde)
— AS: variability (Abwechslung)

Relevance (Bedeutsamkeit des Lehrstoffs vermitteln)
— R1: familarity (Vertrautheit)
— R2: goal orientation (Lehrzielorientierung)
— R3: motive matching (Anpassung an Motivationsprofile)

—
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Modelle der Motivationsforderung (2.2) a1 R

« Confidence (Erfolgszuversicht):

— C1.: learning requirements (Lernvoraussetzungen)
— C2: success opportunities (Gelegenheiten fur Erfolgserlebnisse)
— Ca3: self control (Selbstkontrolle fordern)

« Satisfaction (Zufriedenheit):

— S1: natirliche Konsequenzen, sinnvolle Anwendungen
— S2: positive Folgen
— S3: Gleichheit & Gerechtigkeit (transparentes Bewertungssystem)

—
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Zusammenfassung Motivation a1 R

* Igs: empirische Prufung des Einflusses motivationaler Aspekte auf den
Wissenserwerb und seiner Forderung steht noch am Anfang — trotz der
offensichtlichen Plausibilitat

« Spezifischer Effekt von Motivationstrainings nicht klar nachweisbar

e Ursachen:
— Trainingsdauer?
— Stabilitat der Motivationsmuster?
— Einfluss kurzfristig wirkender Storvariablen?

* Frage: Ist Motivation eine Variable oder eher ein multifaktorielles
Konstrukt?

—
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« Strukturierung:

— Advanced organizers (Ausubl, 1968):
» Metaanalyse d = .21 (Luiten, Ames & Ackerson, 1980)

— Zielangaben:
= Konkret statt abstrakt
» fordern Aufmerksamkeit, nicht Motivation (Hager, Barthelme & Hasselhorn, 1989)

— Textstrukturierung durch Zwischentiberschriften

— Klarheit und Strukturiertheit der Lehrzielvorgabe:
» Untersuchung von Seidel, Rimmele & Prenzel, 2005
» |PN Video Studie im Physikunterricht
» 13 Klassen Langsschnitt (ein Schuljahr) (HLM)
» positive Effekte auf Lehrzielerreichung
» kein Effekt auf Interessenentwicklung

—
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Informationsgestaltung: Grundlagen

» Cognitive Load Theory (Sweller et al,

2011)
Schemakonstruktion/
1. Annahme: begrenzte h[ Schemaaktivierung ]
Verarbeitungskapazitat im AG
(Baddeley, 1986) o I
« 2. Annahme: Speicherung von — Kognitive Kapazitat
Informationen im LZG in Form von T 1 o
Schemate & Skripten (Bartlett, 1932) " A

 Lernen st ein aktiver, Ressourcen
verbrauchender Prozess, der im
Aufbau mentaler Reprasentationen
resultiert

3 Quellen des Ressourcenverbrauch
— intrinsic load . —
— extraneous load
— germane load

Element
interactivity

—
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Informationsgestaltung: Grundlagen (2)

Intrinsic Extr. Germane c -
Load >> Load >> Load > o!otlmale Auslas.tung bei
einfachem Lerninhalt

Arbeitsgedachtniskapazitat

Intrinsi Extr. Germane ; .
nLgr;Zuc >> Lé(aij >> Load > suboptimale Auslastung bei
einfachem Lerninhalt

Arbeitsgedachtniskapazitat

Intrinsic Extraneous Uberlastung bei komplexem
Load Load G Lerninhalt und unglinstiger
@/777‘3,7
(S

Darstellun
Arbeitsgedachtniskapazitat 0 9

—
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Informationsgestaltung: Grundlagen (3)

* Cognitive Theory of Multimedia Learning (Mayer, 2001)
» 3 Speicher Modell (Atkinson & Shiffrin, 1968)
 Dual Coding Theory (Paivio, 1986)

MULTIMEDIA SENSORY LoMs TERM
PRESENTATION MEMORY WorriNG MEMORY MEMORY
selecting oreaniz Verbal
Words Ears W“ Sounds —r%r% Mol \
: ; Prior
iHepine O ‘ Knowledgze
selecting OIRANZING | Pictorial /‘

Pictues W Eyes oo lmages oo S

—




CLO) I UNIVERSITAT

Information A o

SAARLANDES

Informationsgestaltung: Texte

 Hamburger Verstandlichkeitskonzept (langer, Schulz von Thun & Tausch,
1981):
— Einfachheit
— Gliederung/Ordnung
— Kirze/Pragnanz
— zusatzliche Stimulanz

» Ballstaedt (1997):

— Wahrnehmungshilfen
= Seitenlayout, Typographie, Schriftschnitt, Schriftgrof3e etc.
= Kontrast, Hervorhebungen, Farbe
— ErschlieBungshilfen
=  Text-Aufbauschema
» Uberschriften
= zusatzliche Orientierungshilfen (Marginalien, Fufl3noten, Glossar etc.)
— Verarbeitungshilfen
» Zusammenfassungen
= Leitfragen
= Aufgaben

—
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Informationsgestaltung: Bilder

90
[ ] i 801
Bildgestaltung 801
» Typen bildlicher Darstellungen 801
0k . M Ost
— (foto)realistische Abbilder ot W West
— schematische Abbildungen 201 [ Nord|
— Grafiken, Charts, Diagramme oy
— logische Bilder (z.B. flow-charts) Qﬁ._ Qﬁ,_ Qf;,_ Q‘:;,_

Balkendiagramm

» Realitatsgehalt

Schematisches Verenjfachle Realigtische Fotografie
Bild Abbildung Abbildung
[ 8

Niedrig Realismus der Abbildung

(aus Wild & Mdller, 2009; S.110) _
Organigramm

17
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Informationsgestaltung: Bild/Textkombinationen

» Text-Bild-Integration

 Dynamische Bildsequenzen
(Hoffler & Leutner, 2007)

Kathete

Multimedia Effekt

Kontiguitatseffekt (raumlich/zeitlich)

(Split Attention Effekt)

Modalitateffekt
Redundanzeffekt

Hypotetse

)

190°

2 Hypotenuse
3 Kathete

4 Kathete

Kathete

4

(split attention): ,integrierte” (links) vs. getrennte Parsentation von Bild und Text

e
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« Beispiel 1: Dynamische Reprasentationen
— Minzer, Seufert & Brinken, 2009
 Material
— ATP Synthese (Biologie)
— 11 Bildschirmseiten
— audiovisuell

* Instructional Design (UV):
— (1) statische Bilder vs.
— (2) angereicherte statische Bilder
— (3) Animation
« Versuchspersonen:
— N =94 (72 w); 25,7 Jahre

— geringes Vorwissen in der Inhaltsdomane
(Vorwissen getestet)

— raumliche Fahigkeiten gemessen mit Spatial-
Visualization-Tests (Ekstrom et al, 1976)

« Abhangige Variablen:

— Wissen uber ablaufende biochemisch-
physikalische Prozesse (Prozesswissen)

— Wissen uber den raumlichen Aufbau des
Molekuls (Strukturwissen)

(2) ,angereicherte” statische Bilder

(1) statische Bilder

e
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Ergebnisse:

E Strukturwissen

Animation

angereichert
statisch

F sz =1,112

n.s.

B Prozesswissen
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Animation angereichert
statisch

F 282 = 4,350;
p=.02;,n2=.06

20
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e Beispiel 2: Seductive Details
— Park, Moreno, Seufert & Briinken, 2011

« Material:

UNIVERSITAT
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— Selbstgesteuerte Multimediainstruktion zum Thema ATP-Synthase

— Abhangige Variablen:
» Lernerfolg (Behalten, Verstehen & Transfer)

= |ndirekte Cognitive Load Messung: Subjektive Beurteilungsskala (Paas, 1992)

= Direkte Cognitive Load Messung (Rythm Task)

» Ergebnisse:

— SD senken den Lernerfolg
— Erhohen die kognitive Belastung

ATP-Synthase

Dicasa Ei f Behinash
Die 50 genarnts ATP-Syrihass, ein Asanmmengesetes
Wik

E5 liegt in det inneran Milochondrienmsmbran.

ATP-Synthase

Der Verbrauch von ATF ist e Grundlage alles
Lebensvorgange

Bei jeder Muskeibewegung wird ATP varbraucht

Bei Sportarten wie Laufen oder Ballsporiarten, bei
kiwperficher Arbeit, sogar bei Tatigeiten wie Tippen
weibraischl der Koeper Energie, die hm in Form von ATP
Zur Vestiigung steht

# der Zeabe - ATP. Doch wie wird er

Sehkasel
TF-Synihase, ein

Es5 kiegtin der inneren Misachondrienmembran

21
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Zusammenfassung

 Empirische Forschung zu lernforderlichen Aspekten der
Informationsprasentation zeigt die Relevanz von
— guter Sequenzierung
— Advanced Organziers
— konkreter Lehrzielvorgaben
— verstandliche Textgestaltung
— klarer Bildgestaltung
— eindeutiger Interpretierbarkeit logischer Bilder
— abgestimmter Text/Bildkombinationen

= Merke: Lernforderlich sind solche Faktoren der Informationsgestaltung, deren
Wirksamkeit auf der Basis kognitionspsychologischer Modelle der
Informationsverarbeitung plausibel und begrtindbar sind!

—
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Informationsverarbeitung a1 R

Levels of Processing Approach (Craik & Lockhart, 1972):

Verarbeitungstiefe Behaltensleistung

| (erhaltende V.
physikalischdyp e

& Typ Il (elaborierende V.)
phonemisch <

1 |
\/ semantisch & \/




Informationsverarbeitung [ s

Experiment von Craik & Tulving, 1975

ldee: Nachweis unterschiedlicher
Behaltensleistung in Abhangigkeit von der 80-
Verarbeitungstiefe

Verarbeitungstiefe instruktional induziert

Versuchsaufbau:
— 1. Fragenprasentation 60+
— 2. Worteinblendung

3 Versuchsbedingungen (Fragentypen)
— Physikalisch: ist der Buchstabe ,X* im Wort
enthalten?
— Phonemisch: Reimt sich das Wort ,Y* auf ,.Z“ (z.B.
Tisch auf Fisch)
— Semantisch: ergibt das Wort im Satz ,,...“ einen Sinn
(z.B.: ,Auf dem ... Stand ein Glas") 20+
Behaltenstest mit 180 Woértern von denen 60
gezeigt worden waren. Aufgabe: entscheiden ob
Wort gezeigt wurde oder nicht.

40+

physikalisch  phonemisch  semantisch

e



Informationsverarbeitung DR =

Instruktionale FOrderung der Verarbeitungstiefe:

Elaborative vs reduktive Prozesse
(Reigeluth, 1999)

[£] [£]

Speicherbausteine

E I ab O rati O n Ste C h n i ke n : o :‘_-;;nc--'alc'.ofl'c werden durch die Mahrung a..fclcllzlnlmmcn

— Fragen generieren (Metaanalyse von
Rosenshine, Meister & Chapman,
1996; d = 0.36)

— Vergleiche anstellen/
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
finden

— Gruppendiskussionen

— Koharenzbildung férdern (Seufert &
Briinken, 2006)

.
[—CZinkplattchen

1t das im Karper vorhandene Kupfer

f— Hupfer {II}-
salz-Lésung

it Eisén ir Korper. Dabei gibt &5

Einleitung u

Lehrmaterialbeispiel (aus Seufert & Briinken, 2006)

26
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Instruktionale FOrderung der Verarbeitungstiefe

Reduktive Techniken

— Wissen sichtbar machen (Fischer & Mandl, 2000) ‘
= Bsp: Concept Mapping
= Visualisierung der Zusammenhange von Konzepten (Begriffen) in Form grafischer
Netzwerke (Landkarten)

Kombinierte Techniken zum Textverstehen

— PQA4R — Methode: — MURDER (Dansereau et al,
« Preview 1979).
e Question  Mood
* Read * Understanding
» Reflect * Recalling
* Recite » Digesting
* Review » Expanding
* Reviewing

—
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Concept Mapping

Wissen mmm) | Anwenden

Speichern & L]

4|—> |.-Verarbeitung Abrufen

Information \ / Transfer
/

> |st Voraussetzung fiir

<mmm) |; Tejl von = B
s> fiihrt zU o
mmmmP> st notwendig flr Motivation -

—
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Speichern & Abruf 1

Informationseingang

3 Speicher Modell des Gedachtnisses

- Rehearsal

C
2
l IS
— _ _ <
Sensorische . Kurzzeit-/ . E’
Register Arbeitsgedachtnis £
=
<
Enkodierung\ ‘ Dekodierung

Langzeit-
gedachtnis

nach Atkinson & Shiffrin (1968)

e
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. « 4 Gruppen
Ubung — Mastery - Gruppe (85% richtige
Ldsungen)

— Overlearning - Akkuratheit

REMEETEE! — Overlearning Geschwindigkeit
— Kontrolle
Wiederholungen (Bromage & Mayer,
1986): linearer Zusammenhang
zwischen Anzahl Wiederholungen & Table 2
Leistung Differences Between Experimental Conditions on Pooled Periodic

Exams and Final Exams, in SD Units (95% Confidence Intervals)

Mastery Learning (BIOCk, 1971) Academic performance Non-mastery Mastery High '.l(_f(_'LJ]'El-f;:-_;u'm
Lernen bis zur vollstandigen Mastery -
. 2 = = Inadjusted effect size 0,36 (0.34, 0.78)
Zielerreichung, unabhéngig von der e s e
Ubu ngszelt Adjusted effect size 0.31 (0.09, 0.53)
p=.006
High accuracy
. . Unadjusted effect size .83 (0.50, 1.09) 0.57 (0.25, 0.91)
Overlearning: Weiterlernen trotz : p:j.GUU ; p=.000
Zielerreichung Adjusted effect size (.43 (0.19, 0.67)
p=.000
Fluency
Unadjusted effect size .57 (0.33, 0.83) U.42 (0,05, 0.76) 1,03 (-0.49, 0.39)
Untersuchung von Peladeau, Forget & p=.000 p=.025 p= 878
Adjusted effect size 016 (—0.08, 0.40)
Gagne, 2003 p=.201

— Thema: Quantitative Methoden
.. Note. Effect sizes in this table result from a meta-analytic synthesis of effect sizes computed
- CompUtergesu'ltZte on twelve control exams. Confidence intervals are given in parentheses
Aufgabenbearbeitung

31
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Expertise (Ericsson, 2006)

Wie wird man ein Experte?

* Expertise: doménenspezifische,
reproduzierbare auf3erordentliche
Leistung

 Kontinuum Novize — Experte
«  kritische Variable: Ubung

* Beispiele:
— Schach
— Leistungssport
— Musik

»  Expertiseforschung:
— Chase & Simon, 1973:
= Schachexperten vs. Laien:

» Leistungsuberlegenheit nur
bei sinnvollen
Schachproblemen

« Expertise: Begabung vs. Ubung

.—
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Deliberate Practice (Ericsson, 1986)

intensive, angeleitete Ubung

,die eigenen Grenzen uberschreiten* 11000
100001 | —o— Bagt
benétigt extrem hohe Konzentration 3 ey | o Good
- = Teachers
el 80007 | —#— Professionals
kein Selbstlernen, sondern unter Eé 10001
Trainersupervision g; 6000 1
E-@ 5000
max 4-5 Stunden pro Tag 9 @ 4000
E o
-a 30%-
von Pausen unterbrochen M 20001
10007
Experten“ 10 Jahre, jeden Tag, 4 B e A e S
Stunden pro Tag! & 6 8 10 12 14 16 18 2

Age of the Violinists (Years)

Anwendung z.B.
— Leistungssport
- professionelle Musiker Ericsson, Krampe, & Tesch-Rémer, 1993  nach Ericsson, 2006

—  Militar
33
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Strategien der Abruf-Forderung

Abruf direkt Gben: Fragen im
Unterricht stellen Si. aderso 2

en Sie Variante | mit Variante 2. Welche wiirden Sie leichter auswendig
anen?
Strukturierungshilfen .
jriante 1
— Kategorien bilden Kupfer Smaragd Eisen Schiefer Silber

. . . Diamant Rubin  Platin  Granit  Aluminium
— Hirarchien bilden L S
Kalkstein Blei Marmor Gold Saphir

Mnemotechniken i
Metalle Steine
— Schliisselwortmethode Selten héufig wertvoll Baumaterial
(z.B. Vokabellernen) Platin Aluminium Saphis A
— Methode der Orte (Loci Technik) e Smaragd  Granit
Gold Blei Diamant Marmor
_ Eisen Rubin Schiefer

tach Bower, Clark, Lesgold & Winzenz (1969)

aus Klauer & Leutner, 2007; S. 135

34
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Formen von Transfer (Mahler & Stern, 2010)

Transfer: Ubertragung einmal erworbenen Wissens auf neue Situationen
— Zeitlicher Transfer
— Inhaltlicher Transfer

Transfer in Abhangigkeit von der Ahnlichkeit von Ausgangs- und
Zielsituation (Transferdistanz)

— naher Transfer (spezifischer T.)

— weiter Transfer (genereller oder unspezifischer T.)

positiver vs negativer Transfer

Transfer ist ein Grundprinzip schulischen Lernens, aber
— Transfer scheitert haufig (,trdges Wissen®, Renkl, 1996)
— Expertise ist bereichsspezifisch (Ericsson, 2006)
— Lernen st ,situiert” (Greeno et al, 1993)

Empirische Evidenzen fur Transfer?

——
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Non scholae sed vitae discimus

Transfertheorien
— formale vs materiale Bildungstheorien (18-19 Jhd.)

— Thorndike & Woodward, 1901: Theorie der gemeinsamen Wissenselemente:
»1ransfer findet nur statt, wenn bei der L6sung neuer Aufgaben auf die gleichen
Wissenselemente zugegriffen werden kann, wie beim Lernen®

Empirische Studien am Beispiel Latein
— Haag & Stern, 2000: keine Transfereffekte auf Franzosisch

— Haag & Stern, 2003: negative Transfereffekte auf Spanisch (im Vgl zu
Franzdsisch)

Table 1
Means and Standard Deviations of Grammar Errors and
Vocabulary Errors in Tiﬁ’ Spanish Test Made e n = 50 weibl. Studenten
by the Two Language Groups .
* 1 Fremdsprache Englisch
Second curricular foreign language

o : * 2 Fremdsprache

French . Latin L - n=25 Lateln
Ertor M SD M SD — n =25 Franzosisch
Canie A o5 swms 247 « Universitatskurs Spanisch
Vocabulary 2.88 2.02 . 372 : 1.40

(aus Haag & Stern, 2003)

37
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Forderung von Transfer

e Mahler & Stern, 2010:
— Umgang mit mentalen Werkzeugen, z.B.
— math. Formalisierungen wie lineare Funktionen;
— Bewusste Vergleiche und Analogiebildung
— ,Structure mapping theory*; Gentner, 1983
— metakognitive Kontrolle

« Klauer & Leutner, 2007
— ahnliche Probleme suchen
— Analyse von Quellbereich und Zielbereich (Elemente & Relationen)
— Gemeinsamkeiten und Unterschiede suchen
— ggf Arbeitsgedéchtnis entlasten (bei komplexen Problemen)
— Transfer systematisch einiiben

—
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Zusammenfassung

Lehren aus der Sicht der kognitiven
Lerntheorien: FOrderung der
Informationsverarbeitung

Informationsverarbeitung: stufenweise
ablaufender Prozess

Lehren soll jeden Teilschritt
systematisch unterstiitzen
(Lehrfunktionen)

ign kein empirisch prifbares Modell,
aber

— empirisch gesicherte Strategien zu
allen Funktionen verflgbar

— basierend auf elaborierten Teiltheorien

Sorge fiir Mativation durch
- interessantes Problem,

- interessante Tatigkeit,

- motivierende Zielangabe,
- anregende Atmosphire etc.

COLm  UNIVERSITAT
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Sorge fir Aufmerksamkelt Sorge fur Information
durch ] durch gecignete
: : [y Medi
- advance organizer, Sorge fiir optimale
- Aktivierung notwendiger Gestaltung der
Vorkenntnisse Information
Sorge fiir elaborative ¢ | Sorge fiir reduktive
Prozesse durch Heraus- Prozesse durch
arbeiten von - Zerlegung in klcinere 3
| - Querverbindunges + | s
nein - Beziehungen, - Zusammenfassenzu 4
Voraussetzungen, groberen Einheiten,
Konsequenzen etc. - Netzwerke (‘.u)indmxp-?j

Sorge fiir Abrufbarkeit
durch

- Fragen und Impulse,
- strukturierte Merk- und

Abruthilfen,

Transfer
Kann der Lemer die
Information anwen-

den?

ja —> Ende

Abbildung 4.2. Der Lehralgorithmus

(nach Klauer, 1985)
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