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Dr. Jan F. Killmer studierte Betriebswirtschaft mit der Fachrichtung Mittelstandsmanagement an der 
Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) in Gießen (StudiumPlus | Campus Wetzlar). Nach seinem 
Abschluss absolvierte er an der THM den Masterstudiengang „Prozessmanagement“ mit der Fachrich-
tung Steuerung von Geschäftsprozessen. Anschließend an seine Studienzeit arbeitete er als Projekt-
manager in einem Unternehmen der Automobilzulieferer-Branche mit europaweiten Aktivitäten. Er war 
dort unter anderem Hauptprojektleiter für die Einführung des ERP-Systems Microsoft Dynamics NAV 
und sammelte hier Erfahrungen in den Bereichen der Mitarbeiterführung sowie dem Prozess- und Pro-
jektmanagement. Ebenfalls betreute er administrativ bereits ein ZIM-Entwicklungsprojekts (Zentrales 
Innovationsprogramm Mittelstand; Projekt „partiell anodisch oxidierte Aluminiumwerkstücke“) in Koope-
ration mit der Justus-Liebig-Universität Gießen und der Forschungszentrum Jülich GmbH und enga-
gierte sich im Bereich des Lean Managements, wodurch er als Lean Advisor zertifiziert werden konnte. 
Seit Mai 2016 ist er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich für Technologie- und Innovati-
onsmanagement tätig und betreut zusätzlich das Zertifikatsprogramm „Entrepreneurship“ von UNEXIN 
(Zentrale wissenschaftliche Einrichtung für Unternehmertum, Existenzgründung und Innovation der Uni-
versität des Saarlandes), wo gründungsinteressierten Studierenden die betriebswirtschaftlichen Grund-
lagen der Existenzgründung vermittelt werden, um erfolgreich ein Gründungsvorhaben planen, struktu-
rieren und umsetzen zu können. Sein Promotionsstudium zum Dr. rer. oec. (Disputation am 06. Dezem-
ber 2021) hat er erfolgreich mit der Note „magna cum laude“ abgeschlossen. 
 
Seine Forschungsinteressen liegen in den Bereichen Technologie- und Innovationsmanagement sowie 
-marketing und adressieren Fragen rund um konsumentenseitige Resistenz gegenüber Innovationen, 
Co-Creation von technologiebasierten Services, Innovationsnetzwerke, Geschäftsmodellinnovation o-
der innovatives Arbeitsverhalten. 


