Priifung Master A&O-Psychologie Stand Marz 2024

Informationen zur Prifung Arbeits- und
Organisationpsychologie im Master Psychologie der UdS

Terminvereinbarung

Termine werden in der Regel in der ersten Woche der Vorlesungszeit, in der Mitte der
Vorlesungszeit, der letzten Woche der Vorlesungszeit und in der Mitte der
Semesterferien angeboten (KW 6, KW 11, KW 16, KW 24, KW 30, KW 36, KW 42, KW
48).

Die Termine werden auf der Webseite der Arbeitseinheit (www.uni-saarland.de/ao)
bekannt gegeben.

Wenden Sie sich bitte an unsere Sekretarin, Frau Mast, um einen Termin zu
vereinbaren.

Bis zu zwei Wochen vor der Priifung kénnen Sie von der Prifung zurlicktreten;
danach ist die Anmeldung verbindlich.

Vorbereitung

Schicken Sie bitte mindestens 2 Wochen vor der Prifung drei aktuelle Artikel (also
aus den letzen drei Jahren bzw. ,in press") mit empirischen Studien aus der A&O-
Psychologie per Email an Herrn Kénig. Keiner dieser drei Artikel darf in einem
Seminar besprochen worden sein. Mindestens zwei Artikel miissen in diesen
Zeitschriften veréffentlicht worden sein:

= Academy of Management Journal

= Applied Psychology: An International Review

= Computers in Human Behavior

= European Journal of Work and Organizational Psychology
= Human Factors

* Human Performance

* Human Relations

= Human Resource Management Review

» International Journal of Selection and Assessment

= Journal of Applied Psychology

= Journal of Business and Psychology

»= Journal of Business Ethics

= Journal of Management

= Journal of Occupational and Organizational Psychology
= Journal of Occupational Health Psychology

= Journal of Organizational Behavior

= Journal of Personnel Psychology

= Journal of Vocational Behavior

= Organizational Behavior and Human Decision Processes
= Personnel Psychology

»  Work & Stress
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= Herr Kénig wahlt innerhalb von einer Woche daraus einen aus, Gber den dann am
Anfang der Prifung gesprochen wird (s. u.).

Priifungsablauf

= 1. Teil: Als Einstieg bereiten Sie bitte einen 3-minttigen Vortrag vor, in dem Sie Ihren
Artikel kurz vorstellen (insbesondere der Beisitzerin oder dem Beisitzer, die oder der
den Artikel nicht vorher gelesen hat). Den Artikel dirfen Sie nicht in die Prifung
mitnehmen und auch sonst keine Hilfsmittel benutzen. An die Vorstellung schlieBen
sich einigen Fragen, fir die man die Starken und Schwachen, auch auf methodischer
Ebene, kennen sollte.

= 2. Teil: AnschlieBend werden Sie zur Vorlesung und zu dem der Vorlesung
zugrundeliegenden Literatur befragt. Auch wenn die Vorlesung und die Literatur sich
von Jahr zu Jahr andern kénnen: Befragt werden Sie immer lber die Literatur und die
Vorlesung aus dem Semester, in dem Sie die Vorlesung besucht haben (was aus
Ihrem Prifungsvorleistungs-Schein hervorgeht). Fragen kénnten dabei sein:

= Menschen haben nur beschrankte Fahigkeiten, Informationen zu verarbeiten.
Welche Konsequenzen hat diese Tatsache fiir das Flihren von
Bewerbungsgesprachen?

= Sie wollen ein Training zu Mitarbeitergesprachen, das fir Fliihrungskrafte in
Ihrem Unternehmen verpflichtend ist, evaluieren. Wie gehen Sie vor und
warum?

= Wie bereiten Sie Mitarbeitende, die fiir einige Jahre im Ausland arbeiten
sollen, darauf vor?

= Das Top Management beschwert sich iber den Widerstand gegen geplante
Veranderungen und bittet Sie als A&O-Psychologe/-Psychologin, zu helfen,
diesen Widerstand zu Gberwinden. Was antworten Sie?



