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Institutionelle Schutzkonzepte fir Pravention und Intervention sind eine Zusammenspiel aus Analyse,
strukturellen Veranderungen, Vereinbarungen und Kommunikation sowie Haltung und Kultur einer
Organisation . (Schutzkonzepte: Kein Raum fiir Missbrauch: beauftragte-missbrauch.de)

Schutzkonzepte ,mussen in Organisationen erarbeitet, implementiert und kontinuierlich weiterentwickelt

werden. Schutzkonzepte als Organisationsentwicklungsprozesse gehen dabei von &hnlichen

Grundverstandigungen aus:

« die Betrachtung von Risiko- und Schutzfaktoren auf einer organisationalen Ebene

« die Reflexion von Machtunterschieden und Machtasymmetrien

» die Sicherstellung und die Starkung hochstpersonlicher Rechte wie das Recht auf kdrperliche
Unversehrtheit, Bildung, Anhorung, Beteiligung und Beschwerde.

« Partizipationsmoglichkeiten und Beschwerdemechanismen als zentrale Elemente

Sie umfassen folgende Bausteine:
Risiko- und Ressourcenanalyse / Pravention / Intervention / Aufarbeitung® (schutzkonzepte - Connect! (schutzkonzepte-online.de)
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https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
https://www.schutzkonzepte-online.de/

Kinderschutz deutschlandweit Kinderschutz am UKS

Runder Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und 2010
Machtverhaltnissen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im
familidren Bereich”

2011 Grindung der Kinderschutzgruppe (KSG)

Bundeskinderschutzgesetz (01/12) 2012 Homburger Kinderschutz-Symposium, Beginn Kinderschutz-
Vorlesungen

2013 Kooperationsvereinbarung Jugendamt Saarpfalz-Kreis — UKS

2017 Akkreditierung der Kinderschutzgruppe durch DGKiM, Zertifizierung von
Kinderschutzmedizinerinnen und —mediziner

2019 Missbrauchsverdachtsfalle am UKS (06/19)
Grindung Taskforce ,Kinderschutz am UKS* (07/19)
Saarlandische Kinderschutzkommission beginnt ihre Arbeit (08/19) Schutzkonzept Version 1.0 (08/19)
Grindung Konzeptgruppe (12/19)

2020 Grindung Steuerungsgruppe (07/20)
Beginn Auditierung Schutzkonzept durch Prof. Fegert (07/20)
GBA-Beschluss: verpflichtende Schutzkonzepte in medizinischen
Einrichtungen (11/20)

2021 Ombudsmann am UKS (01/20)
Kinderschutzbeauftragter am UKS (10/21)
Unabhangige Aufarbeitungskommission (UAK) beginnt ihre Arbeit
(10/21)
Grundung Kinderschutzteam (12/21)

Kinder- und Jugendstéarkungsgesetz (03/22) 2022

Abschlussbericht Saarlandische Kinderschutzkommission (04/22)
Schutzkonzept Version 4.0 (07/22)
Stabstelle Leitbild & Schutzkonzept (07/22)

Kinderschutzbeauftragter des Saarlandes (05/23) 2023 Unabhangige Aufarbeitungskommission (UAK) beendet ihre Arbeit
Saarlandischer Landtag verabschiedet Saarlandisches Kinderschutzgesetz (05/23) — Empfehlungen
(11/23) + Anderung Schulordnungsgesetzt (Schutzkonzepte an Schulen) Kinderrechtefest (08/23)
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Jugendhilfe

§ 45 SGB VIII Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
(1) Der Trager einer Einrichtung [ ] bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis. [ ]

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn [ ]

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
gewahrleistet werden.
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Gesundheitswesen

Gemeinsamer Bundesausschuss (GB-A) 2020:

,-.. in allen Einrichtungen und Organisationen [Vertragsarztinnen und -arzte,
Vertragspsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten, medizinische Versorgungszentren,
Vertragszahnéarztinnen und -zahnarzte sowie zugelassene Krankenhauser] [sind] wirksame
Schutzkonzepte zu entwickeln, um sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zu verhindern
und Betroffenen Unterstitzung und Hilfe zu ermoglichen.”

§ 5a SKHG — Sicherheitskultur und Fehlermeldesysteme
(1) Jedes Krankenhaus hat im Zuge der Qualitatssicherung der Leistungen ein Schutzkonzept zu

etablieren, das stets die Wirde, das Recht auf Selbstbestimmung und die kérperliche Integritat der
Patientinnen und Patienten, deren Angehoriger und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achtet.

01.07.2022
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,Wir stehen fur ein Klima der Wertschatzung und
Achtsamkeit®

Ein Klima der Wertschatzung und Achtsamkeit
erfordert eine Kultur des Hinsehens. Hinsehen
bedeutet, sensibel und umsichtig fir sein Umfeld
zu sein. Es bedeutet auch, den Mut zu haben, zu
handeln, wenn es Hinweise fir Grenzverletzungen
anderer gibt.

Es geht dabei um Sensibilitdt und Flrsorge —
nicht um Kontrolle und Denunziantentum!

Kein Praventionskonzept kann grenzverletzendes
Verhalten in Institutionen mit absoluter Sicherheit
verhindern, aber das Risiko deutlich minimieren.
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Am UKS werden institutionelle Strukturen und Ablaufe so gestaltet, dass

Grenzuberschreitungen erkannt, benannt und MalRnahmen ergriffen werden, um diese
zu stoppen bzw. praventiv zu verhindern

Das UKS bietet Kindern und Jugendliche, die von jedweder Gewalt betroffen sind,
kompetente Unterstitzung

01.07.2022
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Situationen, in denen Patientinnen und Patienten bei pflegerischen, diagnostischen oder
therapeutischen Mal3nahmen im Intimbereich mit Krankenhauspersonal alleine sind.
— Regelung: insbesondere bei kbrpernahen Untersuchungen im Intimbereich, wird die
Anwesenheit einer weiteren Person (Angehdrige/Krankenhauspersonal) nach
Maoglichkeit angestrebt. Der Wunsch der Patientinnen und Patienten ist dabei immer mit
zu berucksichtigen.
Situationen, in denen Mitarbeitende mit Patientinnen und Patienten alleine sind
Vertrauensbeziehungen im Rahmen von Therapien
Behandlung vulnerabler Gruppen (Menschen mit chronischen und psychischen
Erkrankungen, Menschen mit Behinderungen und/oder eingeschrankter
Kommunikationsfahigkeit, Menschen mit psychischen Belastungen und/oder
Verhaltensauffalligkeiten)
Themen von Nahe-Distanz zu Patientinnen und Patienten, gerade auch bei Kindern und
Jugendlichen
Regelmalig personalreduzierte Zeitraume wie Nachtdienste

01.07.2022
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* Onlinebefragung im Fruhjahr 2022
« |tems zu Risikofaktoren Zielgruppe
« Items zu Risikofaktoren in Bezug auf das Betreuungsverhaltnis
« Items zu Risikofaktoren in Bezug auf Personal/Personalpolitik
* Items zu Risikofaktoren in Bezug auf Fehlerkultur, Information,
Beteiligungsstrukturen und Beschwerdemanagement

« Riucklaufquote von 26,59% aller Mitarbeitenden

« Vorstellung der Ergebnisse in den einzelnen Bereichen
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Risikoanalyse - Kinder und Jugendliche der Kinder- und Jugendpsychiatrie

Datum Seite
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Thema Schutzkonzept bereits in Ausschreibungen und in
Vorstellungsgesprachen

Vorlage erweitertes Fuihrungszeugnis fur Mitarbeitende die regelhaft und
schwerpunktmalfig kinder- und jugendnah bzw. in einem besonders
sensiblen Bereich arbeiten (ab einem Einsatz von =2 1 Woche (5
Arbeitstage)), Wiedervorlage nach 4 Jahren (£ § 5a SKHG)

Freiwillige Selbstverpflichtungserklarung

Umgang- und Verhaltenskodex

Fuhrungskraftetrainings

Schulungen Mitarbeitende, insbesondere die internen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner (IAPS)

01.07.2022
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UMGANGS- UND VERHALTENSKODEX

Wir sind respektvoll und hoflich zu Patientinnen und Patienten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie Begleitpersonen und externen Personen und sind uns dabei
unserer Verantwortung flreinander bewusst.

Wir wahren eine professionelle kérperliche und emotionale Distanz zu den Patientinnen

und Patienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Begleitpersonen und externen Personen.

Wir erkldren unseren Patientinnen und Patienten im Vorfeld, welche pflegerischen,
diagnostischen oder therapeutischen MaBnahmen durchgefiihrt werden, insbesondere
bei potentiell als grenzverletzend empfundenen Manahmen.

Wir achten auf das Schamgefiihl und die Intimsphare unserer Patientinnen und
Patienten auch dann, wenn sie nicht selbst drauf achten.

o

Wir entkleiden unsere Patientinnen und Patienten so wenig wie méglich und nur so weit,
wie es aus pflegerischen, diagnostischen oder therapeutischen Griinden erforderlich ist.

Bei pflegerischen, diagnostischen oder therapeutischen Ma2nahmen im Intimbereich von
Patientinnen und Patienten ist nach Moglichkeit eine weitere Person im Raum anwesend.

Wir tolerieren kein abwertendes, sexistisches oder diskriminierendes Verhalten.
Grenzverletzendes oder tbergriffiges Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
thematisieren wir, spatestens bei Wiederholung melden wir es.

o

Wenn wir Verletzungen des Kodex bemerken,
beziehen wir professionell und aktiv Stellung dagegen.

UKS
%m Universitatsklinikum
=~ des Saarlandes

FREIWILLIGE SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Das Universitatsklinikum soll flir seine Patientinnen und Patienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Begleitpersonen und externe Personen ein geschitzter Ort sein, an dem sich Menschen
angenommen und sicher fiihlen. Die Verantwortung fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen
liegt bei den haupt- und ehrenamtlich arbeitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unter den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll ein Klima der Achtsamkeit herrschen, so dass ein
bestméglicher Schutz vor Missbrauch und Gewalt gegeben ist.

Mit der Selbstverpflichtung engagieren wir uns fir einen sicheren und verlasslichen Rahmen
im Umgang mit den uns anvertrauten Patienteninnen und Patienten, insbesondere Kindern und
Jugendlichen. Die Erklarung soll von allen haupt- und ehrenamtlich arbeitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des UKS unterzeichnet und gelebt werden.

o o
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen Ich bin mir bewusst, dass jedes sexuell
ist gepragt von Wertschitzung und Vertrauen. motivierte Verhalten mit Schutzbefohlenen
und Dritten arbeitsrechtliche sowie
o standesrechtliche und ggf.

Ich schiitze die mir anvertrauten Personen strafrechtliche Folgen hat.

nach Kraften vor korperlichen und seelischen

Schiden, vor Missbrauch und Gewalt jeglicher Art. 9
Wenn ich Formen von Grenzverletzungen
o in meiner Arbeitsumgebung wahrnehme,

leite ich MaBnahmen zum Schutz der

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst betroffenen Personen ein.

mit Nahe und Distanz um und respektiere
die individuellen Grenzen, insbesondere
die Intimsphare von Dritten.

Kontaktdaten der internen und externen Ansprechpartnerinnen und -partner sowie
Informationsmaterial zur Pravention von grenzverletzendem Verhalten sind mir
zuganglich gemacht worden.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung dieser Erklarung.

Hame, der h b / des b

Ort und Datum, Unterschrift

01.07.2022
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» Fehlersensibilitat und positive Fehlerkultur ~/ 4

Fehler sind menschlich und kbnnen passieren. {
Gleichzeitig ist es notwendig, diese anzusprechen Az
und zu bearbeiten, damit sie sich nicht wiederholen.

Die offene Bearbeitung von Fehlern ist eine Chance fiir das Lernen
Im Unternehmen um Ablaufe zu verbessern.

I Abzugrenzen zu unbewussten oder bewussten Uberschreitungen der Grenzen
anderer !
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der Station ging.

Jetzt kannst du uns sagen. was Du gut und was Du schlecht gefundan hast. Wir wollen namich mit Deiner Hife die Sachen
Verbassern, die nicht <o gut laufen.

Allas, was Du uns arzahist, wind nur ohne Deinen Namen weitergageben.

Wenn Du aber schreibe hier’ i

Aligemeine Angaben

Dsin Geschiesht?

Dein Alter?

Bogen wurde mit Hife der Sorgeberechtigten ausgeflit i Crrnein

« Partizipations- & Beschwerdemoglichkeiten &= —

ooooo

. Patientenfragebogen e i TEE
* Briefkésten auf Station ==
- Hinweise auf Plakaten, bald auch Postkarten

« Besonderheit Kinder- und Jugendpsychiatrie: — E

« Willkommensmappe mit Patientenfragebogen, Beschwerdemaoglichkeiten

« wochentlich stattfindende Gruppenkonferenzen

« Stationssprecherinnen und Stationssprecher

« Erarbeitung Konzept sexuelle Bildung

« Teilnahme des Kinderschutzbeauftragten (1xMonat) an Gruppenkonferenzen
(Themen: Kinderrechte, Beschwerdemaglichkeiten)

« vereinfachte Kontaktaufnahme zum Jugendamt bzw. dem
Kinderschutzbeauftragten des UKS — Anruf per Knopfdruck

01.07.2022 14



UKS
Universitatsklinikum
des Saarlandes

DIE KINDERRECHTSKONVENTION
DER VEREINTEN NATIONEN
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lhr habt etwas in unserer Klinik gesehen oder erlebt,
das Eure oder die Rechte Anderer verletzt hat?
Sprecht uns an....

Leiter/-in

Stationssprecher/-in der Klinik

dennis. jung@uks.eu
06841-16-28491

Ombuds mann

Peter Becker
Exferne Ansprech-
parinerin fir Kinder
und Jugendliche
Gabriele Obereicher Beschwerde-
Tekefon 01772 - 16 30 828 management des UKS
Rufbereitschaft mont beschwerdemanagement@uks eu
von 11 bis 12 mw Telefon 06841 -16- 30515

sowie nach Bedarf

Telefon 0175 - 11 46 956

Fiir alle deine Aniegen haben
wir zusitzlich Lob- und
Beschwerdekisten aufgestelll.

HABEN RECHTE!

peterbecker@ombudsstelle- uks.de

Datum
01.07.2022
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* Interne Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:
* Interne Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der einzelnen Kliniken,
Institute und Bereich am UKS (IAPS)
« Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
» Patientenflrsprecher
« Compliance Officer
* Personalrat
« Schwerbehindertenbeauftragter
- Beauftragte fur Leitbild & Schutzkonzept
« Kinderschutzbeauftragter

« Externe Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:
« Externe Ansprechpartnerin und Ansprechpartner (eAP)
 Ombudsmann

01.07.2022 16



R

UKS
Universitatsklinikum
des Saarlandes

Unser Ziel ist es, allen Patient:innen, Besucher:innen,
Mitarbeitenden und Studierenden ein angenehmes Klinik- und
Arbeitsumfeld zu bieten. Ihre Anregungen, Hinweise oder Beschwerden
sind uns deswegen wichtig und werden von uns sehr ernst genommen.

Patienten-
sprecher
Kinderschutz-
beauftragter
des UKS

Beauftragte Leitbild
und Schutzkonzept

Externe
Ansprechpartnerin Ombudsmann

SIE HABEN EINE
BESCHWERDE?

Externer Compliance
Ansprechpartner i
Erwachsene

beschwerdemanagement@uks.eu

Dezernat |
Personal

dertenvertreter

Frauen-
beauftragte

... oder nutzen Sie unsere Lob- und Beschwerdekasten.

01.07.2022 17




Klares und transparentes Vorgehen (Orientierung)

Regelt Vorgehen bei Verdacht auf Grenzverletzung sowie bei konkreten
Hinweisen fur Ubergriffiges Verhalten, Verdacht auf oder tatsachlicher Straftat
oder wenn Situation nicht eindeutig geklart ist

Interventionsstufenplan Kinder + Jugendliche und Erwachsene

Meldung von Verdachtsfallen sind keineswegs unsolidarisch oder
denunzierend, sondern professionell sinnvoll und erforderlich und kénnen
schadensbegrenzend sein.

Meldungen sind auch anonym maoglich (externe Ansprechpersonen
(eAPs), Ombudsmann, Online-Hinweisgebersystem)

01.07.2022 18



8.1.2
Interventionsstufenplan Kinder + Jugendliche

Wahrgenommes Fehlverhalten solite zundchst in einem kollegialen Gesprich thematisiert werden. In Fillen von schweren,
wiederholten oder nicht aufzukldrenden Grenziiberschreitungen ist gem3B des nachfolgenden Stufenplans zu verfahren.

Hinweisgeber/in hat Verdacht

Hinweisgeber/in nimmt
bzw. konkrete Hinweise auf

Grenzverletzung/Grenziiberschreitung

konkrete Hinweise fir eine
Straftat wahr

Popdn
n

Gespriche -

uM.donCo-plaue
* Hinweisgeber/in kann Fall mit interner/m Ansprechpartner/in (iAP), Kinderschutzbeauftragte/r, Officer* und die/den
Vorgesetzte/r und/oder Compliance Officer {CO) besprechen Dienstvorgesetzten bei Gefahr in Verzug:
© Bei Bedarf kann die/der unabhingige externe Ansprechpartner/in (eAP) oder der Ombudsmann (Compliance Officer direkte Meldung
oder insoweit erfahrene Fachkrifte (InsoFas)' beratend hinzugezogen werden informiert den an Polizei und
Gesamtvorstand) Compliance Officer

Protokoll
* Anfertigung cines Gesprichsprotokolls (Download)® und Weiterleitung an Compliance Officer

Einbindung Compliance Officer
« Compliance Officer nimmt Einordnung fir A, B oder C vor (ggf. unter Einbezug der eAPs)

A B C
Verdacht beststigt sich nicht: Verdacht bestitigt sich: Obergriff/Verdacht auf Straftat/
u-wmm:‘m Grenzverletzung und/oder tatsichliche Straftat bzw. Situation nicht
Verhalten Grenziberschreitung eindeutig zwischen B und C geklirt

\

Compliance Officer
o separate Gespriche mit der/dem
Hinweis-

Datum
01.07.2022

Seite
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Bewertung durch den Krisenstab Schutzkonzept
Anhalt far Straftat?
Ist eine vorausgegangene/zukinftige Gefdhrdung zu befiirchten?

Ja Nein

* Verpflichtende* Info an Ermittlungsbehérden

* Info an Betroffene/r, Sorgeberechtigte bzw. gesetziche Vertreter

« ggf. Vermittiung an Beratungsstellen

« Info an die Krankenhausaufsichtsbehdrde, das Landesamt fir Soziales

und die jeweilige zustindige Heilberufekammer (gem3B §15 SKHG). NEIN JA
sowie an die Rechtsaufsicht (gem3B § 3 UKSG) Gber Dezernat V

T |
* Arbeits-/Disziplinarrechtiiche MaBnahmen Gber Dezernat | (Personal)
= : Rehabilitierung Arbeits-/ Disziplinar-
rechtliche MaBnahmen
dee/des falschiich Verdachtigten koordinierend
h.g.u-ntlm
Feedback Hinweisgeber/in,
Betroffene/r (+ Sorgeberechtigte),
ssf. Mediation

Liste mit Kontaktdaten im Intranet unter Kinderschutz

Protokoll in geschitztem Bereich ,Schutzkonzept™ mit eingescheinktem Zugriff, einzurichten durch die Kiniken

Kontaktdaten Compliance Officer: daniel schoefer@uks.cu, 06841 -16-122 11 oder 0172- 1504448

Solite Betroffene/r wichtige Grinde haben, von einer Strafanzeige abzusehen, sind diese schriftlich zu dokumentieren, im Krisenstab zu diskutieren und ggf. dem Wunsch der/s Betroffenen zu folgen.

Datum Seite
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Ziel der Rehabilitation ist
« die Wiederherstellung des guten Rufs der falschlich beschuldigten Person,
« die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb des Arbeitsbereichs
und
« die Wiederherstellung der betroffenen Person.

In Fallen, in denen ein Verdacht weder bestatigt noch entkraftet werden kann
(,Graubereiche®) brauch es weiterhin ein einzelfallspezifisches Vorgehen.

Haltung: von Anfang an mit beschuldigter Person so umgehen, dass eine
anschlieR3ende Rehabilitation moglich ist.
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Darstellung Prozesse bei externen Fallen:
« Kind ambulant
« Kind stationar (auf3erhalb KJP und KK)
« Erwachsenennotfall
Noch grof3erer Fokus auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Tellkonzept zur Rehabilitation
UAK-Empfehlungen werden gepruft und ggf. aufgegriffen
Weitere vulnerable Gruppen werden ins Schutzkonzept mitaufgenommen:
 Menschen mit Behinderungen
 Menschen mit Demenz oder anderen kognitiven Einschrankungen
 Hochbetagte
Evaluation bisheriger Malshahmen

01.07.2022 22



Ausblick - Childhood-Haus

FE=s ===
| |
1
| |
|
4

ﬂ |

Datum Seite
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Deutsche Gesellschatft fur Kinderschutz in der Medizin (dgkim.de)

Gefahrdungsanalyse als Baustein der Entwicklung eines Schutzkonzepts gegen (sexualisierte) Gewalt | Pravention und
Gesundheitsfoérderung (springer.com)

Kinderschutz Plattform Saarland (kinderschutz-im-saarland.de)

Schutzkonzepte: Kein Raum fur Missbrauch: beauftragte-missbrauch.de)

Schutzkonzepte - Connect! (schutzkonzepte-online.de

Schutzkonzepte fir Kinder und Jugendliche in medizinischen Einrichtungen kiunftig Teil des Qualitdtsmanagements -
Gemeinsamer Bundesausschuss (g-ba.de)

unabhaengige-aufarbeitungskommission-uks.de

Universitatsklinikum des Saarlandes - Schutzkonzept ,Gewaltpravention am UKS* (uniklinikum-saarland.de)

Universitatsklinikum des Saarlandes - Kinderschutz (uniklinikum-saarland.de)

World Childhood Foundation Deutschland - Wir setzen uns fur Kinder ein! (childhood-de.orq)
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https://dgkim.de/
https://link.springer.com/article/10.1007/s11553-023-01061-4
https://kinderschutz-im-saarland.de/
https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
https://www.schutzkonzepte-online.de/
https://www.g-ba.de/presse/pressemitteilungen-meldungen/875/
https://www.unabhaengige-aufarbeitungskommission-uks.de/
https://www.uniklinikum-saarland.de/de/wir_ueber_uns/schutzkonzept_gewaltpraevention_am_uks
https://www.uniklinikum-saarland.de/de/wir_ueber_uns/kinderschutz
https://www.childhood-de.org/

Vielen Dank fiiflh#f€ Aufmerksamkeit!" ™
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Dennis Jung / Kinderschutzbeauftragter des UKS / 06841/16-28491 / dennis.jung@uks.eu
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