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Seminar 
 

„Das Arbeitsrecht in Zeiten der Digitalisierung“ 

 
Das Seminar richtet sich vor allem an Studierende des Schwerpunktbereichs 3 

„Deutsches und Europäisches Arbeitsrecht“ sowie an Studierende des Studi-

engangs „Wirtschaft und Recht“. Es greift mit dem Schlagwort der „Digitalisie-

rung des Arbeitsrechts“ einen sich seit Jahren mit wachsender Geschwindigkeit 

vollziehenden Entwicklungsprozess auf, der sich auf nahezu alle Bereiche des Ar-

beitsrechts auswirkt. Die damit angesprochenen arbeitsrechtlichen Fragen sind 

vielfältig und bieten für ein Seminar breiten Entfaltungsraum. Diskutiert werden 

sollen u.a. Fragen des Beschäftigtendatenschutzes (z. B. Zulässigkeit einer Arbeit-

nehmerüberwachung, einer Aufdeckung von Straftaten, einer Verarbeitung von 

Gesundheitsdaten des Arbeitnehmers, die Anforderungen an eine Einwilligung 

oder an den Einsatz von KI im Arbeitsverhältnis), Online-Arbeit im Homeoffice, 

die Digitalisierung der Arbeit von Betriebs- und Personalräten sowie die Gestal-

tung der Digitalisierung im Wege der Mitbestimmung (z.B. § 87 Abs. 1 Nr. 6 

BetrVG) und auch das jüngst diskutierte „digitale Zutrittsrecht“ von Gewerkschaf-

ten zum Betrieb. Darüber hinaus soll aber auch ein Blick auf die in der Grauzone 

zwischen Arbeitsverhältnis und Selbstständigkeit liegende Rechtsstellung von 

Plattformbeschäftigten geworfen werden, wie sie sich aus der neuen Richtlinie 
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(EU) 2024/2831 zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit 

ergibt und in Kürze in deutsches Recht umzusetzen ist. Denkbar ist aber auch, an-

dere Themen zur Digitalisierung des Arbeitsrechts aufzugreifen, die die Teilneh-

menden besonders interessieren. 

Das Seminar soll während des Wintersemesters 2025/2026 (geplant sind 22. und 

23.01.2026) als Blockveranstaltung stattfinden. Erwartet wird eine aktive Teil-

nahme durch Erstellung einer Seminararbeit und einen Seminarvortrag über das 

Thema der Seminararbeit. Das Seminar bietet die Gelegenheit zur Erstellung einer 

Bachelorarbeit nach § 17 Abs. 2 Bachelorordnung Rechtswissenschaft              

(StuPrO LL.B.). 

Am Dienstag, dem 14.10.2025, findet eine Vorbesprechung statt, in der die The-

menvergabe erfolgt. Interessierte können sich aber schon jetzt beim Lehrstuhl 

(lehrstuhl.seifert@uni-saarland.de) für das Seminar anmelden. 
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