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Kompetenzbereich 3
Wissenschaftliche Grundlagen, menschliche Entwicklung

Modul 3.1: Menschenbilder, Entwicklungs- und Personlichkeits-
theorien im inklusiven Kontext

Die Entwicklung einer bewussten Haltung in der inklusiven Praxis ist
Voraussetzung fur erfolgreiche und gute Arbeit. Ebenso wichtig ist es,
Antworten auf Fragen zu finden, die gerade im Kontext von Inklu-
sion auf sehr vielfaltige Art auftreten. Die Auseinandersetzung mit
Menschenbildern, ethischen Konzepten und den Motiven hinter dem
eigenen Handeln ist hierbei ebenso notwendig wie hilfreich.

Doz.: Dorothee Neurohr-Gebhardt, Berufsfachschullehrerin /
Gesundheitswesen, Ethikberaterin, Systemische Super-
visorin, Betzavta-Trainerin

Modul 3.2: Psychische Entwicklung erkennen und begleiten

In welchem Verhaltnis stehen bei padagogischen Entscheidungen
Entwicklungsforderung und Verhaltensmodifikation? Erganzen sie sich?
Oder stehen sie gar im Widerspruch zueinander? Diesen und weiteren
Fragen widmet sich der Kurs in der exemplarischen Darstellung wich-
tiger Theorien und deren Reflexion. Mittels Fallbeispielen, praktischen
Ubungen und Videos sollen psychologische Interventionen ausprobiert
und diskutiert werden.

Doz.: Dr. Sandra Dorrenbéacher, M. Sc. Psychologie, Psycholo-
gische Psychotherapeutin (PP, KJP)

Modul 3.3: Verstandnis von und Umgang mit Konflikten
und Krisen

Eine besondere Herausforderung in inklusiven Kontexten besteht darin,
Konflikte und Krisen als normale Bestandteile des beruflichen Alltags zu
erkennen und zu akzeptieren. Wenn es gelingt, dartber hinaus in die-
ser Auseinandersetzung flr die eigene Person und flr die gemeinsame
Arbeit eine Chance der Weiterentwicklung zu sehen, so sind Konflikte
und Krisen weiterflihrend fir alle Beteiligten. Dazu ist es notwendig,
sich mit sich selbst und dem eigenen Konflikt- und Krisenverstandnis
auseinander zu setzen, Modelle der Krisen- und Konfliktbewaltigung zu
kennen und den Transfer zu Gben.

Doz.: Dorothee Neurohr-Gebhardt, Berufsfachschullehrerin /
Gesundheitswesen, Ethikberaterin, Systemische Super-
visorin, Betzavta-Trainerin

Kompetenzbereich 4
Beratung, Kooperation, Kommunikation

Modul 4.1: Beratung im Kontext der Entwicklungsforderung von
Einzelnen, Gruppen und Systemen

Beratung findet als kooperativer Prozess in einem sozialen Umfeld
statt. Sie wird bestimmt von den handelnden Personen, den jeweiligen
Systemen, Situationen und den entsprechenden Fragestellungen. Pro-
fessionelle inklusionspadagogische Tatigkeit erfordert ein hohes Mafs
an Wissen und Kompetenzen in diesem Handlungsfeld. Neben dem
Kennen unterschiedlicher Kommunikationsmodelle sind die Entwick-
lung einer persdnlichen Beratungshaltung und die Fahigkeit zur Eigen-
reflexion von groRer Bedeutung. Ubung und Anwendung des Erlernten
unterstitzen einen nachhaltigen Transfer in den Arbeitsalltag.
Doz.: Birgit Hampp-Honing, Dipl.-Padagogin, Forderschul-
lehrerin, Systemische Beraterin

Modul 4.2: Systemische Theorie und Beratung in der
inklusionspadagogischen Arbeit

Wer Einrichtungen, Kolleginnen und Eltern in ihrer inklusionspadago-
gischen Entwicklung unterstitzen und begleiten will, benétigt gute
Beratungskompetenzen. Bei systemischer Beratung geht es primar um
das Starken der Ressourcen und Kompetenzen des jeweiligen sozialen
Systems. Zur Betonung dieser Vorgehensweise wird systemische Bera-
tung haufig auch als ressourcenorientierte bzw. I6sungsorientierte Be-
ratung bezeichnet. Neben den Kenntnissen theoretischer Grundlagen
und praxisorientierter Methoden spielt hierbei auch die Eigenreflexion
eine besondere Rolle. Dies soll auch anhand eigener Praxisbeispiele
eingeubt werden

Doz.: Simone Kastel, Systemische Beraterin und Therapeutin
DGSF, Embodied Communication Trainerin ISMZ, Moto-
padagogin mit Lehrqualifikation Psychomotorik dakp,
Erzieherin

Modul 4.3: Case-Management und interdisziplindre
Vernetzung im inklusionspadagogischen Kontext

Case-Management ist eine Verfahrensweise in Sozial- und Gesund-
heitsdiensten, die fur ein ganzheitliches Unterstitzungsmanagement
steht, basierend auf dem systemischen und 6kosozialen Ansatz. Im
inklusionspadagogischen Kontext ist diese Methode im Rahmen einer
komplexen Problematik mit einer Mehrzahl von Beteiligten weiterfih-
rend. Dabei ist Case-Management immer auch ein Teil eines Qualitats-
managements. Umdenken fir den Einzelnen und rationale Bewerkstel-
ligung unter dem Aspekt der Lésungsorientierung im System stehen
hier im Vordergrund.

Doz.: Manuela Bach, B.A. in ,Soziale Sicherung, Inklusion und
Verwaltung”, Case-Managerin und Ausbilderin (DGCC)

Kompetenzbereich 5
Rechtliche Grundlagen und Institutionswesen

Modul 5.1: Rechtliche Grundlagen, Finanzierungsgrundlagen und
Projektplanung

Der Anspruch auf gleichberechtigte Partizipation aller Burgerinnen fufSt
auf einer (menschen-) rechtlichen Argumentation. Inklusionskonzepte
rucken alle Burgerinnen als Rechteinhaberlnnen in den Mittelpunkt und
nicht als Bittstellerinnen. Als Fachkraft ist eine kompetente Beratung
flr Klienten in den wichtigsten Rechts- und Finanzfragen notwendig:
u.a. Allg. Gleichbehandlungsgesetz, UN-Konvention, SGB VIII (KIHG),
SGB IX, SGB XII, Grundsicherung, Pflegeversicherung (SGB Xl), Bundes-
teilhaberecht (BTG), Asylgesetzgebung und Ubersicht Projektférderer
und Tipps flr Antragstellung.

Doz.: Thomas Fertig, Sonderpadagoge, Schwerpunkt Inklusion
und Diversity

Zertifikat und Abschluss

Nach Abschluss der Weiterbildung wird ein Zertifikat gemeinsam von
der Fachrichtung Bildungswissenschaften und ihren Kooperationspart-
nern ausgestellt. An Teilnehmerlnnen mit abgeschlossener padago-
gischer Ausbildung wird der Titel , Fachkraft fur inklusive Padagogik”
verliehen.

Eine Entsprechung der Leistungen in Credit Points wird am Ende der
Weiterbildung bescheinigt.

GebUhren

Die Geblhren betragen 240,- € flr jedes der sechs Semester fir die
Immatrikulation als Gasthorerln an der Universitat des Saarlandes plus
einmalig 60,- € flr die Betreuung der Abschlussarbeit. Gutscheine der
Bildungspramie werden akzeptiert.

Eine GebUhrenerhohung ist grundsatzlich nicht ausgeschlossen.

Teilnahmevoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpadagogln oder Sozialarbeiterin,
Dipl.-Padagogin, Heil- oder Sonderpddagogln, Padagogin der friihen
Kindheit, Lehrerin aller Schularten, Schulsozialarbeiterln, School-
Worker, ErzieherIn, Kinderpflegerin, Heilerziehungspflegerin, Erzieherin
oder Padagogin im Ganztag und im Hortbereich an Schulen. Weitere
Zielgruppen sind: MitarbeiterIn aus Stadtentwicklung und Quartiersma-
nagement, Mitarbeiterin aus Sozial-, Jugend- und Bildungsverwaltun-
gen und vergleichbare Berufsgruppen.

Mehrjahrige Berufserfahrung ist erwinscht.
Die Fachrichtung Bildungswissenschaften behalt sich die Entschei-

dungen Uber die Aufnahme von Teilnehmerinnen auf Grundlage der
Bewerbungen vor.

Wir freuen uns auf lhre formlose Bewerbung mit tabellarischem
Lebenslauf, Abschlusszeugnis und Motivation zur Weiterbildung.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.uni-saarland.de/lehrstuhl/diagnostik/
inklusion
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Weiterbildung Inklusive Padagogik

Fur Teilnehmerinnen mit abgeschlossener
padagogischer Ausbildung wird der Titel
~Fachkraft fur inklusive Padagogik” vergeben.
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Inklusive Padagogik

Gelingende Inklusion meint, die Verschiedenheit und Vielfalt aller Men-
schen in einer Gemeinschaft anzuerkennen und wertzuschatzen. Damit
bezeichnet Inklusion ein gesellschaftliches Ideal: eine Gesellschaft, in
der alle Menschen unabhdngig von Fahigkeiten, Herkunft, sozialem
Umfeld, Gesundheit usw. am gesellschaftlichen Leben gleichberechtigt
teilhaben koénnen. In einer inklusiven Gesellschaft gibt es keine Diskri-
minierung, Ausgrenzung oder Abwertung von einzelnen Menschen
oder Personengruppen, nur weil sie anders sind. Inklusion beschreibt
somit einen Weg, mit der naturlichen Heterogenitat in einer Gruppe
umzugehen. Die Verschiedenheit von Menschen wird als Ressour-

ce und Bereicherung angesehen, die neue Erfahrungen ermdglicht.
Inklusion bezieht sich hierbei auf die Grundrechte aller Menschen zur
Teilhabe und Gleichberechtigung. Diese gelten fur alle gesellschaft-
lichen Lebensbereiche, zum Beispiel flr Freizeit, Wohnen, Beruf und
auch fir Bildung.

Inklusive padagogische Konzepte berlcksichtigen die Bedirfnisse der
Mitglieder einer Gemeinschaft und realisieren eine individualisierte
Unterstltzung und Forderung. Sie regen inklusive Prozesse an, indem
sie vorurteilsbewusste bzw. -freie Umgangsformen betonen und in
demokratischen und (selbst-)reflexiven Prozessen immer weiterentwi-
ckelt werden.

Die Entwicklung und Umsetzung inklusiver Konzepte ist anspruchsvoll
und oft anstrengend. Dafur braucht es padagogisches und psycholo-
gisches (Fach-)Wissen sowie praktische, personale und selbstreflexive
Kompetenzen. Diese schliefSen auch bestimmte Haltungen mit ein:
Offenheit und eine positive Einstellung zur Arbeit in heterogenen
Arbeitsumfeldern stellen wichtige Voraussetzungen fir die erfolgreiche
Umsetzung inklusiver Konzepte dar.

Diese vielfaltigen Kompetenzen zur Entwicklung und Umsetzung
inklusiver Konzepte werden im Rahmen der Weiterbildung inklusive
Padagogik ausgebaut. Dabei geht es in der Weiterbildung um inklusive
Ansatze in unterschiedlichen

Lebensbereichen: in frihkindlicher Bildung, Schule, Erwachsenenbil-
dung, Arbeit, Jugendhilfe, Stadtentwicklung und Vereinen.

Teilnehmerlnnen der Weiterbildung erwerben Kompetenzen zur Bil-
dung von Netzwerken und Kooperationen sowie zur Individualisierung
von Bildungsangeboten u.a. durch die Foérderung kooperativer Lernfor-
men. Um organisationale Strukturen hinsichtlich der Umsetzung von In-
klusion hinterfragen und inklusive Veranderungen erfolgreich anstofsen
zu konnen, wird ganzheitliches padagogisches Denken geschult. Die
Teilnehmerlnnen lernen, wie man Begegnungs- und Kooperationsan-
reize in heterogenen Gruppen realisiert und wie man individualisierte

Losungskonzepte flr die Arbeit in heterogenen Arbeitsumfeldern
(weiter-)entwickelt und reflektiert.

Absolventinnen der Weiterbildung sind in der Lage, inklusive Prozesse
in ihrem Umfeld anzuregen und zu begleiten. Damit leistet diese Wei-
terbildung einen wesentlichen Beitrag zur inklusiven Qualitatsentwick-
lung von Einrichtungen und ihren Mitarbeiterinnen.

Damit Inklusion nicht nur ein Ideal bleibt!

Kompetenzbereiche und Module

Die Weiterbildung besteht aus finf Kompetenzbereichen mit insgesamt
14,5 Modulen (jeweils mind. 20 Einheiten a 45 min). Ein Modul findet
jeweils an 2 bis 4 Tagen (meistens samstags aufSerhalb der Schulferien)
in Prasenz auf dem Campus der Universitat des Saarlandes oder als
Online-Angebot statt. Der Gesamtumfang der Weiterbildung betragt
300 Std. Prasenzzeit plus etwa 50 Std. Workload (u.a. Abschlussarbeit).

Die Weiterbildung beginnt jeweils im Oktober eines Jahres und dauert
3 Jahre (formell: 6 Semester). Veranstaltungstermine werden immer fir
das Folgejahr festgelegt und mitgeteilt. Die Weiterbildung schliefst mit
einer Abschlussarbeit im letzten Semester ab.

Fir Lehrkrafte ist das wahlweise Ersetzen von Einzelmodulen durch
eintdgige Fortbildungsveranstaltungen aus dem Portfolio , Inklusive
Bildung” des Landesinstituts fur Padagogik und Medien (LPM) méglich.
Naheres bitte erfragen.

Kompetenzbereich 1

Wissenschaftliche Grundlagen und
Grundverstandnis von Inklusionspadagogik

Modul 1.1: Einfiihrungsveranstaltung: Uberblick {iber inklusive
Ansatze, Theorien und Konzepte

Diese Veranstaltung steht immer am Anfang der Weiterbildung und
gibt einfiihrend einen Uberblick iiber den aktuellen Diskussionsstand
der Inklusionspadagogik. Einstimmend auf die Weiterbildung wird
hier das bildungspolitische und padagogische Grundverstandnis

der Inklusionspadagogik diskutiert und geklart. Inhalt sind aktuelle
Inklusions-Konzepte, u.a. der ,Index fir Inklusion”.

Doz.: Thomas Fertig, Sonderpadagoge, Schwerpunkt Inklusion
und Diversity

Modul 1.2: Inklusive Projekte und Methoden in den
verschiedenen Lebensbereichen

Dieses Modul konzentriert sich auf die Praxisumsetzung von inklusiven
Konzepten: inklusive Methodik, inklusive Prinzipien. In dieser Veranstal-
tung stellen Akteure aus der inklusiven Praxis im Saarland Projektbei-
spiele aus allen Lebensbereichen vor.

Achtung: Diese Veranstaltung ist in zwei Teile geteilt: 20 Einheiten zu
Beginn und 10 Einheiten am Ende der Weiterbildung.

Doz.: Katrin Jung-Braun, Integrative Heilpadagogin (MA) Inclusi-
ve Education

In Zusammenarbeit mit:
> Integrative Kindertagesstatte im Theresienheim, Saarbriicken
> Stadtteilbliro Saarbrlicken-Malstatt

> Miteinander Leben Lernen gGmbH

> Ganztagsgrundschule Rastpfuhl, Saarbriicken

Kompetenzbereich 2
Konzepte einer inklusiven Padagogik und Praxis der Vielfalt

Modul 2.1: Herausforderndes Verhalten — Individuelle
Assistenz- und Forderkonzepte

Inklusive Padagogik setzt nicht mehr nur auf spezielle Férder- oder
Lernkonzepte, die flr bestimmte kategorische ,Zielgruppen” (etwa
friher so genannte , Behinderungsbilder”) geeignet sind, sondern setzt
vielmehr auf Assistenzkonzepte fir bestimmte Handlungsbereiche

wie Konzentration, Struktur, Bewegung, Sozialverhalten, kognitives
Verstandnis, Wahrnehmung, Orientierung oder emotionale Kompetenz
udgl. und zum anderen auf eine Paddagogik, die das gesamte System

in den Blick nimmt und auf padagogische Beziehungsgestaltung Wert
legt. In dieser Veranstaltung werden Konzepte vorgestellt, ausprobiert,
gemeinsam erarbeitet und reflektiert.

Doz.: Thomas Fertig, Sonderpadagoge und Christian Uebele,
Sportlehrer und Motopéade

Modul 2.2: Integrierte Forderung und Therapie und Ganzheit-
liche Entwicklungsbegleitung im inklusiven Kontext
In diesem Modul geht es um praxistaugliche Konzepte, wie man
Elemente aus verschiedenen Therapie- und Forderansatzen (bspw:
Ergotheraphie, Traumapadagogik, Tiergestutzte Assistenz und Yoga)
spielerisch und ohne Therapiedruck in die Ublichen Alltagshandlungen
von Klienten, Kindern, Jugendlichen in Institutionen einbauen kann,
um eine ganzheitliche Férderung und Assistenz dezentral vor Ort zu
unterstitzen.
Doz.: Therapeutinnen und Therapeuten in verschiedenen
Workshops

Moderation: Dorothee Neurohr-Gebhardt, Berufsfachschul-
lehrerin/Gesundheitswesen, Ethikberaterin, Systemische
Supervisorin, Betzavta-Trainerin

In Zusammenarbeit mit:

> Flexible Erziehungshilfe ,Haus am Schneller” Osthofen/Pfalz
> Mobile tiergestltzte Heilerziehungspflege Christel Mathieu in
> Kooperation mit dem Netzwerk Sozial Neunkirchen/Saar

> Autismuszentrum Saar e.V.

und anderen

Modul 2.3: Diagnostische Kompetenzen, Férder- und
Entwicklungsplanung

Inklusive Padagogik bedeutet individuelle Férderung, aber auch Teilha-
be und Selbstbestimmung. Dies verlangt einen neuen Zugang zur Diag-
nostik und Foérderplanung. Die gewahlten Ansatze mussen systemisch,
ressourcenorientiert und frei von Diskriminierung sein. Aus eigenen
Fallbeispielen der Teilnehmerinnen sollen diagnostische Zugange und
einzelne Diagnosebausteine entwickelt werden.

Doz.: Anett Sastges-Schank, Dipl.-Padagogin / Lehrerin

Modul 2.4: Padagogisch orientierte Interventionen:
Psychomotorik, Bewegung und Sprache,
Wahrnehmungskonzepte, transdisziplinare
Perspektiven und Variabilitat

Bewegung, Wahrnehmung und Sprache sind in der kindlichen Ent-
wicklung eng miteinander verbunden. Die Erkundungsaktivitaten des
Kindes erschliefen den Zugang zur Welt. Erkunden ist Tatigkeits- und
Wahrnehmungsakt in unaufléslicher Einheit und gleichzeitig Grundlage
des Spracherwerbes. Starken starken durch Bewegung, Beziehung und
Sprache stehen im Vordergrund des Moduls und betreffen grundle-
gend alle Kinder in Lern,- und Entwicklungsprozessen. Dem an vielfal-
tigen Praxisbeispielen aufzuzeigenden Aufbau eines sicheren, inneren
Dialograumes (Safe Place) kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu.

Doz.: Stephan Kuntz, Dipl.-Padagoge, Sonderschullehrer,
Sprachheilpdadagoge
In Zusammenarbeit mit:

> akp — aktionskreis psychomotorik e.V.

Modul 2.5: Diversitatsorientierung, Antidiskriminierung und
differenzsensible Padagogik

In einer inklusiv genannten Arbeit ist die Auseinandersetzung mit der
Unterschiedlichkeit der Gruppenteilnehmerinnen und deren stereoty-
pen Vorurteilen wichtiger Bestandteil. Anti-Diskriminierungs-Konzepte,
wie bspw. das Anti-BIAS-Progamm sowie Diversity-Trainings, kénnen
in allen Lebensbereichen hilfreiche , Instrumente” fur den Umgang mit
Heterogenitat und Konfliktpotential sein. Dieser Workshop ist selbstre-
flexiv und praxisorientiert angelegt.

Doz.: Catharina Doebrich und Natalie Papke-Hirsch, Sozial-
arbeiterinnen/Sozialpadagoginnen

In Zusammenarbeit mit:

> Forschungs- und Transferstelle flir Gesellschaftliche Integration und
Migration GIM
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