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Allgemeine Informationen

Informationen zu Qualis

Qualis ist ein universitatsinternes Evaluationsangebot im Rahmen des
Qualitatsmanagementsystems Lehre und Studium unter der fachlichen Verantwortung
der Professur Differentielle Psychologie und Psychologische Diagnostik.

Evaluiert werden Lehrveranstaltungen aller Fakultaten und Lehrangebote der
studienbezogenen Einrichtungen.

Informationen zu den Qualis-Evaluationsbogen

Der Basisbogen besteht aus 28 Items, einer Freitextantwort sowie Fragen zu
demographischen Variablen.

Die Iltems des Basisbogens werden bei der Auswertung zu funf Skalen (Dozent, Aufbau,
Thema, Anforderungen, Gesamteinschatzung) aufsummiert und in Form dieser
Skalenwerte ruckgemeldet.

Entsprechend jeweils vorliegender Veranstaltungsspezifika wird der Basisbogen
angepasst und/oder um zusatzliche Skalenmodule (z.B. Referate, Arbeitsauftrage,
digitale Lehre) erganzt.

Das Qualis-Team dankt allen Studierenden und Dozierenden fur die zahlreiche
und umfassende Teilnahme!
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Aufbau
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Thema
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Ubung
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Material / Folien
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Gesamteinschatzung
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Mittelwertvergleiche

Veranstaltung Referenz

Skala M SD M SD N
Dozent/Dozentin 1.36 0.59 1.58 0.64 151
Aufbau 1.52 0.98 1.61 0.72 151
Thema 1.52 0.6 1.96 0.78 151
Ubung 1.48 0.56 1.8 0.83 151
Material / Folien 1.55 0.96 1.47 0.54 151
Anforderung o4 049

Gesamteinschatzung 1.48 0.86 1.63 0.74 151

Referenzgruppe: Bwl, Ubungen, SS 2026 (13 Veranstaltungen)

M: Mittelwert, SD: Standardabweichung, N: Anzahl eingegangener Bogen

Qualis - SS 2026 - Digital Human Resource Management I: Basics - Exercise




Dozent/Dozentin

Der Dozent/Die Dozentin war engagiert und motiviert.

Der Dozent/Die Dozentin ermdglichte eine gute Lern- und
Arbeitsatmosphare.

Der Dozent/Die Dozentin gab die Mdglichkeit, Themen zu
diskutieren.

Der Dozent/Die Dozentin war fachlich kompetent.
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Dozent/Dozentin

7 N= 11
4 M= 1.36
Der Dozent/Die Dozentin konnte Kompliziertes verstandlich SD=0.5
machen. 0 0 0 k.A=0
vollkommen I I I I 1 gar nicht
1 2 3 4 5
7 N= 11
M= 1.64
. o — . 3 SD=1.21
Der Dozent/Die Dozentin motivierte die Teilnehmer/innen. 0 0 1 KA=0
vollkommen I I I I [ 1 gar nicht
1 2 3 4 5
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Aufbau

Die angestrebten Lernziele wurden von vorneherein gut
definiert.

Die Veranstaltung war Ubersichtlich und verstandlich.

Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung war
logisch/nachvollziehbar.
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Thema

Ich habe mich schon vor der Veranstaltung fur das Thema
interessiert.

Das Thema der Veranstaltung ist als solches relevant.

Ich habe das Geflhl, in der Veranstaltung Wichtiges gelernt
zu haben.
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Ubung

Die Ubung war fiir mich hilfreich.

Zur kritischen Auseinandersetzung mit den behandelten
Themen wurde ich durch die Ubung angereqgt.

Die Bedeutung der behandelten Themen wurde innerhalb
der Ubung vermittelt.
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Material / Folien

Die Qualitat der in der Veranstaltung verwendeten Medien
war gut.

Es wurden genugend Materialien zur Vertiefung des Stoffes
angeboten.

Folien und Skripte waren rechtzeitig zuganglich.
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Anforderung

Die Schwere des Stoffes war...

Der Umfang des Stoffes war...

Das Tempo der Veranstaltung war...

9 N= 11
M= 3.09
H SD=0.7
0 1 0 1 k.A=0
sehr Uberfordernd | —— i ——1— sehr unterfordernd
——————e
8 N= 11
M= 2.73
3 SD=0.47
0 0 0 k.A=0
sehr Uberfordernd | I I I I | sehr unterfordernd
——————e
8 N= 11
M=3
1.
sehr (iberfordernd | 0 ! [] ! ! 0 ——1— sehr unterfordernd
——————e
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Gesamteinschatzung

Insgesamt fand ich die Veranstaltung gut.

In der Veranstaltung habe ich viel gelernt.

Ich wirde die Veranstaltung weiterempfehlen.
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SD=1.21
kA=0

N= 11
M= 1.45
SD=0.93
kA=0
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Allgemeine Angaben
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Insgesamt bewerte ich die Veranstaltung mit der Note 1
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Insgesamt bewerte ich die Leistung des Dozenten / der o
Dozentin mit der Note — 0 0 0
| | | | |
N N O O Q
Y S & & N
X G\Q é\ (4)
< @ & ®
S e P
F? ?

Qualis - SS 2026 - Digital Human Resource Management I: Basics - Exercise 18



Allgemeine Angaben

7
Die Abstimmung der Inhalte dieses Kurses mit denen 3
anderer Kurse meines Studienplans ist ... 1 0 0
| | | ] | |
X X Q X X
KQO 03) Oo @60 @60
AN &Q ‘& ‘&
B2 @ ge O
< S

Qualis - SS 2026 - Digital Human Resource Management I: Basics - Exercise

19



Anmerkungen: Besonders gut fand ich

"Modellierungsaufgaben als 'Hausaufgabe' mit Feedback von Dozenten gefiel mir sehr
gut, sollten mehr so machen"

"l appreciated the combination of excursions and hands-on tasks so it was a very
diversified exercise in the end."
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Anmerkungen: Storend fand ich

"Kommunikation und Organisation. Es ist nicht klar wann und was das Projekt ist, es
wurde gesagt es wird auf die Klausur eingegangen und es wurde nicht getan. Aligemein
wenig Uberblick wo man gerade ist, was noch passiert und wann."
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