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Teil A: Gliederungsubersicht

1. Teil: Probleme des Kiindigungsschutzes

§ 1 Die ordentliche Kiindigung

8 2 Der Geltungsbereich des KSchG
8 3 Die personenbedingte Kiindigung
§ 4 Die verhaltensbedingte Kiindigung
§ 5 Die betriebsbedingte Kiindigung
§ 6 Die Abmahnung

§ 7 Die Anderungskiindigung

§ 8 Die auBerordentliche Kiindigung
§ 9 Die Verdachtskiindigung

§ 10 Die Druckkindigung

8§ 11 Der Kiundigungsschutzprozess

8 12 Der Weiterbeschéaftigungsanspruch

2. Teil: Sonderkindigungsschutz fiir bestimmte Arbeitnehmer

8§ 13 Mutterschutz

8 14 Elterngeld und Elternzeit

§ 15 Schutz der Schwerbehinderten
§ 16 Jugendarbeitsschutz

§ 17 Schutz von Pflegepersonen

3. Teil: Der Aufhebungsvertrag

4. Teil: Besondere Arbeitsverhaltnisse

§ 18 Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf den Betriebsnachfolger
8 19 Gruppenarbeitsverhaltnis und Job-Sharing

8 20 Arbeitnehmertberlassung

§ 21 Das Berufsausbildungsverhaltnis



Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth Individualarbeitsrecht 11, WS 2023/2024

§ 22 Befristete Arbeitsverhaltnisse und Teilzeitarbeit

5. Teil: Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

6. Teil: Arbeitsrecht und Insolvenz

7. Teil: Das Europdische und das Internationale Arbeitsrecht

8§ 23 Das europaische Arbeitsrecht
§ 24 Das internationale Arbeitsrecht



