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EVALUATION VON QM-INSTRUMENTEN

Wirkungsebenen des Leuphana Qualitatsmanagements

Wirkungsehbene QM-Instrument

Lehrveranstaltung Lehrveranstaltungsevaluation / SHIFT

Qualitatszirkel, Interne Priifverfahren,

Studienprogramm . .
s Studienprogrammscreening, Systembefragungen

School QM-Jahresbericht, Systembefragungen
QM-System Meta-Evaluationen, QM Beirat, Netzwerke

Vertahrensrichtlinie: | l. d. R. alle zwei Jahre wird eines oder ein
bestimmter Teilaspekt dieser Instrumente einer Evaluation unterzogen™.

Erstmalige Systemakkreditierung (2014)

Lernzyklen Quality Audit (2012-2020) MaBnahmenevaluation (2017)
Evaluation der QZ (2015) Starken-Schwachen-Analyse der Pritvertahren (2017)
/wischenevaluation (2017/) Systemreakkreditierung (2019/2020)

Akkreditierungsbericht ACQUIN (2020): “.. Das interne Qualitatsmanagementsystem der Leuphana
Universitat ist ein lernendes System. Fiir die Gutachtergruppe war aus den gefiihrten Gesprachen klar
erkennbar, dass die Universitat die eigenen Prozesse und Mallnahmen und ihre Wirkungen hinterfragt und
die Ergebnisse aus diesen Evaluationen fiir die eigene Weiterentwicklung nutzt.”

‘ Zukunftiges Ziel: Systematische Evaluation mit externer Begleitung

‘ |dee: Netzwerkpartner*innen evaluieren (gegenseitig) im zweijahrigen Rhythmus
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