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Modul <Keine Modulbindung>

Modul <Keine Modulbindung>

M odulgruppen MDBWL

Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte -

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Prufung Externes Rechnungswesen
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten

Prufung Keine Modulbindung
Beschreibung -

Typ -

Dauer -

Prufung Buchfihrung und Unternehmensrechnung (6 CP)
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten




Modul Advanced Enterprise Systems (alt: ERP | und ERP 11)

Modul Advanced Enterprise Systems (alt: ERP | und

ERP II)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Die Veranstaltung vermittelt Lerninhalte durch drel sich erganzende
Komponenten: V orlesungseinheiten stellen Konzepte moderner
Unternehmensapplikationen vor. Projektarbeiten in Kleingruppen vermitteln
einen praktischen Einblick im informationstechnischen Umgang mit den
vorgestellten Applikationsarten. In Praxisvortrégen schildern Gastredner die
praktische Industriesicht auf die Thematik.

http://www.uni-saarland.de/campus/fakul taeten/prof essuren/rechts-
und-wirtschaftswissenschaft/betriebswirtschaftsl ehre/professuren-fr-13-
betriebswirtschaftsl ehre/prof-dr-peter-loos/studium/lehre-im-ws-201314/
advanced-enterprise-systems.html

180 Stunden
Eine Anmeldung am L ehrstuhl unter Angabe folgender Daten ist nétig:

Name, Matrikelnummer, Studienfach, Fachsemester, bereits absolvierte
Kursen im Bereich Wirtschaftsinformatik, Programmierkenntnisse

Maximal 30 Teilnehmer, eine Auswahl erfolgt aufgrund des Eingangs

der Anmeldung und der bereits absolvierten Punkte im Bereich
Wirtschaftsinformatik. Programmierkenntnisse sind optional und dienen der
besseren Zuteilung zu Projektgruppen.

Notwendige Module Modul Wirtschaftsinformatik I: Geschéftsprozesse und Informationssysteme

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an den Prifungen. Die Modulnote entspricht

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

dem arithmetrischen Mittel der Note der M odulabschlussprifungen.
Eine vorherige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
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Modul Advanced Enterprise Systems (alt: ERP | und ERP 1I)

Lehrveranstaltung Advanced Enterprise Systems Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

V orlesungseinheiten stellen Konzepte moderner
Unternehmensapplikationen vor.

Dr. Dirk Werth
Deutsch
Vorlesung

WS, geblockt
4 SWS

Modul prifung Advanced Enterprise Systems (alt: ERP 1 und ERP 11)

Lehrveranstaltung Advanced Enterprise Systems Projektarbeit

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Projektarbeiten in Kleingruppen vermitteln einen praktischen Einblick im
informationstechnischen Umgang mit den vorgestellten A pplikationsarten.

Dr. Dirk Werth
Deutsch
Projekt

WS, geblockt
0 SWS

Modul priifung Advanced Enterprise Systems (alt: ERP | und ERP 1)

Prifung Modulprifung Advanced Enterprise Systems (alt: ERP | und

ERP 1)
Beschreibung

Typ

Dauer

Die abschlief3ende Benotung der Veranstaltung basiert auf zwei
Komponenten: 70 % aus dem Klausurergebnis und 30 % aus dem
bewerteten Ergebnis der Projektbearbeitung.

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Advanced Quantitative Methods for Economists

Modul Advanced Quantitative Methods for Economists

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.mathe.wiwi.uni-sb.de/index.php

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte
Verantwortlich Dr. Klaus Schindler
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Advanced Quantitative Methods for Economists

Vorlesung

Inhalte -

Dozenten Dr. Klaus Schindler

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Prufung Advanced Quantitative Methods for Economists
Lehrveranstaltung Advanced Quantitative Methods for Economists
Ubung

Inhalte -

Dozenten Dr. Klaus Schindler

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung
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Modul Advanced Quantitative Methods for Economists

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur -

Prufungen Prifung Advanced Quantitative Methods for Economists

Prufung Prifung Advanced Quantitative Methods for Economists

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine Prifung statt, die die Inhalte der
Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Typ Mundliche Prifung

Dauer 0 Minuten
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Modul Aktuelle Fragen der Konzernrechnungslegung

Modul Aktuelle Fragen der Konzernrechnungslegung

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php? d=140
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

weitere -
Verantwortliche
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Modul Aktuelle Fragen der Steuerpolitik

Modul Aktuelle Fragen der Steuerpolitik

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWW -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul
weitere -
Verantwortliche
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Modul Aktuelle Praxisfragen der Wirtschaftsprifung

Modul Aktuelle Praxisfragen der Wirtschaftsprufung

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php?d=213
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. h.c. Armin Pfirmann
weitere -
Verantwortliche
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Modul Algorithmen und Systeme

Modul Algorithmen und Systeme

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Lernziele/ Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die algorithmischen
Kompetenzen Grundlagen des Trading und ihre Umsetzung im Rahmen von
I nformationssystemen. Sie erwerben Kenntnisse Uber den Entwurf von
Trading-Algorithmen und ihre ,worst case” und ,,average case”-Evaluation.

www http://www.orbi.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden 2-stiindigen Prifung. Eine

Punkte vorherige Anmeldung der Prifung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Algorithmen und Systeme Ubung

Inhalte Vertiefung desin der Vorlesung behandelten Stoffes.

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Borodin, A., El-Y aniv, R., Online Computation and Competitive Analysis,

Cambridge University Press, 1998
Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls

Prufungen Modul prifung Algorithmen und Systeme
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Modul Algorithmen und Systeme

Lehrveranstaltung Algorithmen und Systeme Vorlesung

Inhalte 1. Grundlegende Algorithmen
2. Borsen und Tradingsysteme
3. Search Probleme
4. Trading Probleme
5. Algorithmen fur Probleme mit unvollsténdigen Informationen
6. Personliche Finanzplanung und Trading
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt
Sprache(n) Englisch, Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2 SWS
Literatur siehe Vorlesung
Prufungen Modul prifung Algorithmen und Systeme
Prufung Modulprifung Algorithmen und Systeme
Beschreibung Vor jeder Vorlesung gibt es einen ca. 15-mindtigen Test, bel dem man
15 Punkte erreichen kann. Verpasst man einen Test, gibt es 0 Punkte.
Um an der Abschlussklausur teilnehmen zu kénnen, muss man insgesamt
mindestens 50 % aller Punkte in den Tests erreichen. Erreicht man mehr als
80% der Punkte, wird die Klausurnote am Ende um eine Stufe gehoben, also
zum Beispiel um 2.0 auf 1.7.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 120 Minuten
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Modul Algorithms and Data Structures

Modul Algorithms and Data Structures

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ The students know standard algorithms for typical problemsin the areas
Kompetenzen graphs, computational geometry, strings and optimization. Furthermore

they master a number of methods and data-structures to develop efficient
algorithms and analyze their running times.

wWww http://www-tcs.cs.uni-saarland.de/

Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen For graduate students: C, C++, Java

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Passing the midterm and the final exam
» A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Algorithms and Data Structures Vorlesung

Inhalte * graph algorithms (shortest path, minimum spanning trees, maximal
flows, matchings, etc.)

» computational geometry (convex hull, Delaunay triangulation, Voronoi
diagram, intersection of line segments, etc.)

* strings (pattern matching, suffix trees, etc.)

* generic methods of optimization (tabu search, simulated annealing,
genetic algorithms, linear programming, branch-and-bound, dynamic
programming, approximation algorithms, etc.)

* data-structures (Fibonacci heaps, radix heaps, hashing, randomized
search trees, segment trees, etc.)

» methods for analyzing agorithms (amortized analysis, average-case
analysis, potential methods, etc.)

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn
Univ.-Prof. Dr. Raimund Seidel

Sprache(n) Englisch, Deutsch
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Modul Algorithms and Data Structures

Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Vorlesung

wochentlich jedes WS

4 SWS

Cormen, Leiserson, Rivest and Stein, Introduction to Algorithms, Mc
Graw Hill, 2001

Aho, Hopcroft, Ullman, The Design and Analysis of Computer
Algorithms, Addison-Wesley, 1974.

Mehlhorn, Ndher, LEDA, A platform for combinatorial and geometric
computing, Cambridge Univ. Press, 1999.

Tarjan, Data Structures and Network Algorithms, SIAM, 1983.
Mehlhorn, Data Structures and Algorithms, Vol 1-3, Springer Verlag,
1984.

Knuth, The Art of Computer Programming, Addison Wesley.

Modul prifung Algorithms and Data Structures
Lehrveranstaltung Algorithms and Data Structures Ubung

graph algorithms (shortest path, minimum spanning trees, maximal
flows, matchings, etc.)

computational geometry (convex hull, Delaunay triangulation, V oronoi
diagram, intersection of line segments, etc.)

strings (pattern matching, suffix trees, etc.)

generic methods of optimization (tabu search, ssmulated annealing,
genetic algorithms, linear programming, branch-and-bound, dynamic
programming, approximation algorithms, etc.)

data-structures (Fibonacci heaps, radix heaps, hashing, randomized
search trees, segment trees, etc.)

methods for analyzing algorithms (amortized analysis, average-case
analysis, potential methods, etc.)

N. N.

Englisch, Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS

2SWS

Cormen, Leiserson, Rivest and Stein, Introduction to Algorithms, Mc
Graw Hill, 2001

Aho, Hopcroft, Ullman, The Design and Analysis of Computer
Algorithms, Addison-Wesley, 1974.
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Modul Algorithms and Data Structures

Mehlhorn, Naher, LEDA, A platform for combinatorial and geometric
computing, Cambridge Univ. Press, 1999.

Tarjan, Data Structures and Network Algorithms, SIAM, 1983.
Mehlhorn, Data Structures and Algorithms, Vol 1-3, Springer Verlag,
1984.

» Knuth, The Art of Computer Programming, Addison Wesley.

Prufungen Modul prifung Algorithms and Data Structures
Prifung Modulprifung Algorithms and Data Structures
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

* Passing the midterm and the final exam
* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Allgemeines Steuerrecht

Modul Allgemeines Steuerrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Recht
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/ 1. Grundlagen des Steuerrechts
Kompetenzen 2. Steuerverfassungsrecht
3. Allgemeines Steuerschuldrecht
4. Steuerverfahrensrecht und Besteuerungsverfahren

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Anwaltsmarkt, Anwaltsberuf, Anwaltsvertrag und Anwaltshaftung

Modul Anwaltsmarkt, Anwaltsberuf, Anwaltsvertrag und

Anwaltshaftung

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Anwendung der Optimierung

Modul Anwendung der Optimierung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Die Veranstaltung behandelt ausgewahlte Themen, wie beispielsweise

den Handel mit Aktien. Theoretische Grundlagen werden vorgestellt,

sowie grundlegende Begriffe, Verfahren, Systeme und deren Verwendung
erlautert. Diese theoretische Basis dient als Grundlage fir den

praktischen Teil der Veranstaltung. Aufgabeist es mit Hilfe von
Endbenutzerwerkzeugen eine vorgegebene Aufgabenstellung umzusetzen
und zu prasentieren. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Probleme
eigenstandig zu modellieren. Gruppen- und Projektarbeit sowie regelméliige
Reviews der Ergebnisse sollen Prasentationstechnik und Teamfahigkeit
schulen und auf die Zeitplanung einer typischen Projektarbeit vorbereiten

www.orbi.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Prasentation und Abgabe der Hausarbeit

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Dieses Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits die frihere
Veranstaltung "Planung von Finanzinformationssystemen” (3 CP) gehort
wurde.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt

Lehrveranstaltung Anwendung der Optimierung

Inhalte

Innerhalb der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellung
behandelt wetrden. Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden
durch definierte Mellensteine vorgegeben und durch die Gruppein
Reviews prasentiert. Die gestellte Aufgabe soll innerhalb einer gegebenen
Projektplanung realisiert werden. Die Modulle stung umfasst:

» Selbstandige Bearbeitung eines Themas in der Gruppe

24



Modul Anwendung der Optimierung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

 Projektarbeit in einer gegebenen Projektplanung
» Zusammenfassen der Ergebnisse in einer Hausarbeit
* Zielgruppenspezifisches Halten eines Fachvortrags

Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Deutsch

Kurs

wochentlich jedes WS

2 SWS
Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls

Anwendung der Optimierung

Prufung Anwendung der Optimierung

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Prufung erfolgt in Form einer anzufertigenden Hausarbeit und ihrer
Présentation. Das Thema stammt aus dem Bereich "Online Portfolio
Selection”. Néhere Informationen (z. B. Gruppeneinteilung) erhalten Sie auf
der Homepage des L ehrstuhls (http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/orbi/
teaching/lehrveranstaltungen/aoo.html) und zu Beginn der Veranstaltung
durch den Dozenten.

Préasentation und Hausarbeit

0 Minuten
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Modul Arbeitsrecht (alt: Individualarbeitsrecht I)

Modul Arbeitsrecht (alt: Individualarbeitsrecht I)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Die Vorlesung behandelt alle wichtigen arbeitsrechtlichen Fragestellungen
und beleuchtet das Arbeitsverhaltnis von Beginn (Einstellung) bis zum
Ende (etwa durch Kindigung). Als Erganzung dieser Vorlesung dienen die
Veranstaltungen ,, Arbeitsrechtliches Arbeiten | und 11,

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl /weth
135 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Achtung: (nur) im Masterstudiengang BWL gibt esfir diese Veranstaltung
6 CP! Ansonsten gelten die 4,5 CP.

4.5 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Lehrveranstaltung Arbeitsrecht Vorlesung

Inhalte

8§ 1 Begriff, Bedeutung und Aufgaben des Arbeitsrechts

|. Begriff

[1. Bedeutung

[11. Aufgaben
8§ 2 Rechtsquellen des Arbeitsrechts

|. Die Rechtsquellen

[1. Die Rangordnung der Rechtsquellen

I11. Zwischenstaatliches und international es Arbeitsrecht
8§ 3 Arbeitsrecht und Verfassung

|. Kompetenzordnung des Grundgesetzes fiir das Arbeitsrecht
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Modul Arbeitsrecht (alt: Individualarbeitsrecht I)

I1. Die Bedeutung der Grundrechte im Arbeitsrecht
I11. Das Sozialstaatsprinzip
8 4 Das Arbeitsverhdtnis
|. Voraussetzungen
[1. Parteien
I11. Besondere Arbeitsverhaltnisse

IV. Die Anwendung arbeitsrechtlicher Normen auf
Nichtarbeitsverhaltnisse

8 5 Die Begrundung des Arbeitsverhaltnisses
|. Die Anbahnung des Arbeitsverhdltnisses
[1. Abschluss des Arbeitsvertrages
[11. Mangel des Arbeitsvertrages
IV. Das vorvertragliche Schuldverhétnis
8 6 Die AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht
I. Allgemeines
I1. Die wichtigsten Félle im Arbeitsrecht
§ 7 Die Pflichten des Arbeitnehmers
|. Die Arbeitspflicht
I1. Nebenpflichten
§ 8 Die Pflichten des Arbeitgebers
I. Lohnzahlungspflicht
I1. Nebenpflichten
8 9 Leistungsstorungen im Arbeitsverhéltnis
|. Pflichtverletzungen durch den Arbeitnehmer
I1. Pflichtverletzungen durch den Arbeitgeber
8 10 Besonderheiten der Haftung im Arbeitsverhdltnis
|. Haftung des Arbeitnehmers
[1. Haftung des Arbeitgebers

8§ 11 Die Beendigung des Arbeitsverhal tnisses
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Modul Arbeitsrecht (alt: Individualarbeitsrecht I)

|. Die Kindigung

[1. Der Aufhebungsvertrag

[11. Zeitablauf

IV. Tod des Arbeitnehmers

V. Pflichten anlasslich der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 12 Kundigungsschutz

|. Geltungsbereich des K lindigungsschutzgesetzes

I1. Soziale Rechtfertigung der ordentlichen Kiindigung

[11. Geltendmachung der Unwirksamkeit der ordentlichen Kindigung

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung, Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 3 SWS

Literatur Ausfuhrliche Literaturhinweise finden Sie unter folgendem Link:

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/weth/materialien.html

Prufungen Modul prifung Arbeitsrecht

Prufung Modulprifung Arbeitsrecht

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine zwei stiindige schriftliche Prifung statt.
Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Arbeitsrechtliches Arbeiten Il (Grundlagenmodul 2)

Modul Arbeitsrechtliches Arbeiten Il (Grundlagenmodul

2)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Das Modul ,, Arbeitsrechtliches Arbeiten 11“ dient dazu, die Losung
arbeitsrechtlicher Félle zu erlernen und soll auf arbeitsrechtliche Klausuren
vorbereiten. Dazu wird am Anfang der Veranstaltung die Gutachten-

und Subsumtionstechnik der Juristen erldutert. Es wird sodann anhand
zahlreicher Félle die Fallldsung eingelibt. Die Studierenden erhalten die
Moglichkeit, eigenstandig Fallldsungen vorzutragen.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl /weth
180 Stunden

Keine. Der Besuch der Veranstaltung ,, Arbeitsrechtliches Arbeiten 1 ist
aber hilfreich.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der Ausarbeitung und Pr&sentation

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

von Falllésungen. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich. Zur
besseren Koordination der regel maldigen Hausaufgaben ist ferner mit
Semesterbeginn auch eine verbindliche Anmeldung im Lehrstuhl sekretariat
von Prof. Weth erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth
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Modul Artificial Intelligence

Modul Artificial Intelligence

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ Knowledge about the fundamentals of artificial intelligence
Kompetenzen

WWwWWwW http://fai.cs.uni-saarl and.de/teaching/summer-14/ai .html

Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen For graduate students: none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS
Punkte

Regular attendance of classes and tutorials

Solving of weekly assignments

Passing the final written exam

» A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Artificial Intelligence Vorlesung
Inhalte Problem-solving:

» Uninformed- and informed search procedures
» Adversarial search

» Knowledge and reasoning:

* First-order logic, Inference in first-order logic
» Knowledge representation Planning:

* Planning

* Planning and acting in the real world

* Uncertain knowledge and reasoning:

* Uncertainty

* Probabilistic reasoning

» Simple & complex decisions Learning:

* Learning from observations

* Knowledgein learning

o Statistical learning methods

» Reinforcement learning Communicating, perceiving, and acting:
» Communication
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Modul Artificial Intelligence

» Natural language processing

* Perception
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wahlster
Sprache(n) Englisch, Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit weekly, each WS
Dauer 4 SWS
Literatur An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

» S. Russdll, P. Norvig: Artificial Intelligence — A Modern Approach
(2nd Edition), Prentice Hall Seriesin Al,

Prufungen Modulprifung Artificial Intelligence

Lehrveranstaltung Artificial Intelligence Ubung

Inhalte siehe Vorlesung.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wahlster

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit weekly, each WS

Dauer 2 SWS

Literatur An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

* S. Russdl, P. Norvig: Artificia Intelligence — A Modern Approach
(2nd Edition), Prentice Hall Seriesin Al,

Prufungen Modulprifung Artificial Intelligence
Prifung Modulprifung Artificial Intelligence
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

» Solving of weekly assignments

 Passing the final written exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten

Modul Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Aufsichtsrechtliche Regulierung von
Kompetenzen Derivaten werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

- die Grundstrukturen von Derivaten darzustellen sowie deren
Einsatzmdglichkeiten und Risiken von Derivaten kritisch zu wirdigen,

- dieDefinition von Derivaten im Rahmen der Marketsin Financial
Instruments Directive |1/Regulation darzustellen sowie kritisch zu wirdigen,

- dieBehandlung von Derivaten im Rahmen der European Market
Infrastructure Regulation,

- die Behandlung von Derivaten im Rahmen der Securities Financing
Transaction Regualtion,

- die Behandlung von Derivaten im Rahmen der Capital Requirements
Regulation (CRR)/Directive (CRD 1V) und

- dieBehandlung von Derivaten im Rahmen der International Financial
Reporting Standards

zu diskutieren sowie kritisch zu wirdigen und Interdependenzen, unter
anderem im Rahmen der Behandlung des Credit Valuation Adjustment,
aufzuzeigen.

WWW -

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Verpflichtende und erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden

Punkte Modul prifung (umfasst die Inhalte des Moduls). Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
weitere Dr. Joachim Hauser
Verantwortliche
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Modul Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten

Lehrveranstaltung Vorlesung mit integrierter Ubung Aufsichtsrechtliche
Regulierung von Derivaten

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

(1) Derivatives: Basics

(2) Derivativesin the context of the Marketsin Financial Instruments
Directive (MiFID) Il1/Regulation (MiFIR)

(3) Derivativesin the context of the European Market Infrastructure
Regulation (EMIR)

(4) Derivativesin the context of the Securities Financing Transaction
Regulation (SFTR)

(5) Derivativesin the context of the Capital Requirements Regulation
(CRR)/Directive (CRD 1V)

(6) Derivativesin the context of the International Financial Reporting
Standards (IFRS)

(7) Excursus: Credit Vauation Adjustment

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Dr. Joachim Hauser

Deutsch, Englisch
Geblockt, jedes Wintersemester

2 SWS
Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Masterprifung Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten

Prufung Masterprifung Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausur oder mindliche Prifung

60 Minuten
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Modul Ausgewahlte Anwendungen der Zeitreihenanalyse in der empirischen
Wirtschaftsforschung

Modul Ausgewahlte Anwendungen der Zeitreihenanaly-
se in der empirischen Wirtschaftsforschung

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 0 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

weitere -
Verantwortliche
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Modul Automated Debugging

Modul Automated Debugging

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

An in-depth course (6 CP) on debugging that teaches how to debug
programs systematically, how to automate the debugging process and build
several automated debugging toolsin Python:

» Debug programs systematically and automatically
» 6 weeks Udacity online course; 6 weeks student projects

The course consists of two parts: An online course in Udacity, in which
you answer guizzes throughout the course and work on 5 problem sets

and afinal exam. After thisyou will work in ateam of 2-3 studentson a
project related to automated debugging. At the end of this course you will
have a solid understanding about systematic debugging, will know how to
automate debugging and will have built several functional debugging tools
in Python.

http://www.st.cs.uni-saarland.de/edu/adebug/2012/
180 Stunden

Prerequisites. Basic knowledge of programming and Python is required.
Basic understanding of Object-oriented programming is helpful.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
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Modul Automated Reasoning

Modul Automated Reasoning

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ The goal of this courseisto provide familiarity with logics, calculi,
Kompetenzen implementation techniques, and systems providing automated reasoning.
WWWwW http://www.cs.uni-saarland.de/index.php? d=256

Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen CS5751CL

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Weekly assignments

* Practical work with systems

* Passing the final and mid-term exam

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Prof.-Dr. Christoph Weidenbach

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Automated Reasoning Vorlesung

Inhalte  Propositional Logic — DPLL —Watched Literals, Clause Learning,
* Linear Arithmetic - Fourier-Motzkin,
* Propositions over Linear Arithmetic Atoms— DPLL(T) - Coupling,
* First-Order Logic without Equality — (Ordered) Resolution,Equations

with Variables — Completion,

* First-Order Logic with Equality — Superposition (SUP) - Indexing,
* First-Order Logic modulo Linear Arithmetic — SUP(T)

Dozenten Prof.-Dr. Christoph Weidenbach

Sprache(n) Englisch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit mind. jedes 2. SS

Dauer 4 SWS

Literatur * Fitting, Melvin; First order Logic and Automated Theorem Proving.

2nd Edition, Springer, 1996.
 Franz Baader and Tobias Nipkow; Term Rewriting and All That.
Cambridge Univ. Press, 1998.
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Modul Automated Reasoning

Prifungen Modul prifung Automated Reasoning
Lehrveranstaltung Automated Reasoning Ubung
Inhalte Siehe Vorlesung

Dozenten Prof.-Dr. Christoph Weidenbach
Sprache(n) Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit mind, jedes 2. SS

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Vorlesung

Prufungen Modul prifung Automated Reasoning
Prufung Modulprifung Automated Reasoning
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

» Weekly assignments

* Practical work with systems

Passing the final and mid-term exam

A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Bank- und Versicherungsmarketing

Modul Bank-

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

und Versicherungsmarketing

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
Nach dem Besuch des M odulelements "Bank- und V ersicherungsmarketing"
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein:

- das marktorientierte Handeln von Banken und Versicherungen
aufzuzeigen

- den Begriff Bank- bzw. Versicherungsmarketing zu definieren sowie
Einsatzfelder des Bank- und Versicherungsmarketings zu benennen

- Marketingziele von Banken und Versicherungen zu préazisieren,
sowie die Grundzlige einer bank- bzw. versicherungsspezifischen
Marketingkonzeption zu erarbeiten

- die absatzpolitischen Instrumente einer Bank bzw. einer Versicherung
aufzuzeigen und zu diskutieren.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der Prifung. Die Modulnote entspricht der Note

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipawiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Lehrveranstaltung Bank- und Versicherungsmarketing Ubung

Inhalte

Bank- und Versicherungsmarketing

1. Grundlagen des Bankmarketing

2. Die Marktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente

3. Das absatzpolitische Instrumentarium der Kreditinstitute

4. Unternehmensidentitét und -kultur im Kreditgewerbe

5. Marketing als Unternehmensphilosophie in der Versicherungsbranche
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Modul Bank- und Versicherungsmarketing

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

6. Strategisches Marketing in der Versicherungsbranche

7. Der Einsatz des absatzpolitischen Instrumentariumsim
Versicherungswesen

8. Instrumente zur Gestaltung der Marktkommunikation

N. N.
Deutsch
Ubung

2 SWS

Die Literatur wird von der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig vor Beginn
der Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Modul prifung Bank- und V ersicherungsmarketing

Lehrveranstaltung Bank- und Versicherungsmarketing Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Bank- und Versicherungsmarketing

1. Grundlagen des Bankmarketing

2. Die Marktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente

Das absatzpolitische Instrumentarium der Kreditinstitute
Unternehmensidentitat und -kultur im Kreditgewerbe

Marketing as Unternehmensphilosophie in der Versicherungsbranche
Strategisches Marketing in der Versicherungsbranche

Der Einsatz des absatzpolitischen Instrumentariumsim

V ersicherungswesen

8. Instrumente zur Gestaltung der Marktkommunikation

N o gk~ w

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Deutsch

Vorlesung

wochentlich

2SWS

Die Literatur wird von der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig vor Beginn
der Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Modul priifung Bank- und Versicherungsmarketing

Prifung Modulprifung Bank- und Versicherungsmarketing

Beschreibung
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Modul Bank- und Versicherungsmarketing

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Bankbilanzierung

Modul Bankbilanzierung

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls "Bankbilanzierung” werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein,

* den Zusammenhang zwischen den Anforderungen der
Jahresabschlussadressaten und den Funktionen des handelsrechtlichen
Jahresabschlusses von Kreditinstituten darzustellen,

* die speziellen Bilanzierungs- und Bewertungsregeln fur Kreditinstitute
sowohl nach HGB als auch nach IFRS zu beschreiben und
anzuwenden.

WWWwW www.bank.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Bankbilanzierung Vorlesung
Inhalte 1. Die Zwecke von Buchfihrung und Jahresabschluss (aus Sicht der

Kreditinstitute)

2. Die Rechtsgrundlagen fir die Erstellung und Gestaltung
bankbetrieblicher Jahresabschllisse

3. Der Ausweisin der Bilanz von Kreditinstituten
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Modul Bankbilanzierung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

N o gk

8.
9.
10.

Der Ausweisin der Gewinn- und Verlustrechnung von Kreditinstituten
Die Bewertung im Jahresabschluss von Kreditinstituten

Der Inhalt von Anhang und Lagebericht der Kreditinstitute

Die Prifung und Offenlegung des Jahresabschlusses von
Kreditinstituten einschlief3lich der Sanktionen im Bereich der
Rechnungslegung

Die Besonderheiten der Konzernrechnungslegung von Kreditinstituten
Die Jahresabschlusspolitik der Kreditinstitute

Die Rechnungslegung von Kreditinstituten nach IFRS

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Bieg, Hartmut/Waschbusch, Gerd: Bankbilanzierung nach HGB und
IFRS, 3. Aufl., Minchen 2017. Weitere Literatur wird zu Beginn der
L ehrveranstaltung bekannt gegeben.

Modul prifung Bankbilanzierung
Lehrveranstaltung Bankbilanzierung Ubung

S L A A

Der Ausweisin der Bilanz von Kreditinstituten

Der Ausweisin der Gewinn- und Verlustrechnung von Kreditinstituten
Die Bewertung im Jahresabschluss von Kreditinstituten

Die Besonderheiten der Konzernrechnungslegung von Kreditinstituten
Die Jahresabschlusspolitik der Kreditinstitute

Die Rechnungslegung von Kreditinstituten nach IFRS

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Bieg, Hartmut/Waschbusch, Gerd: Bankbilanzierung nach HGB und
IFRS, 3. Aufl., Minchen 2017. Weitere Literatur wird zu Beginn der
L ehrveranstaltung bekannt gegeben.

Modul priifung Bankbilanzierung
Prifung Modulprifung Bankbilanzierung
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Modul Bankbilanzierung

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige Priifung statt, die die
Inhalte von Vorlesung und Ubung zum Gegenstand hat.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Bankenaufsicht

Modul Bankenaufsicht

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziee/ Nach dem Besuch des Moduls "Bankenaufsicht" werden die Studierenden in
Kompetenzen der Lage sein,

« die Notwendigkeit bankenaufsichtsrechtlicher Regelungen zu
erkennen,

» mdgliche Zielsetzungen der Bankenaufsicht darzustellen,

« bankbetriebliche Risiken zu beschreiben und in eine geeignete
Systematik einzuordnen,

« den ingtitutionellen Rahmen der Bankenaufsicht aufzuzeigen,

« einen Uberblick tiber die Mittel der Bankenaufsicht zu geben,

* die Funktionen des Eigenkapitals von Kreditinstituten zu erldutern und
einen Zusammenhang zu den bankbetrieblichen Risiken herzustellen,

« die Marktzugangsregelungen fur Kreditinstitute zu beschreiben,

 die Rahmenvorschriften fUr die innere Struktur der Kreditinstitute
(Solvahilitats- und Liquiditétsvorschriften) zu erlautern,

* die Rahmenvorschriften fUr die Gestaltung und Durchfihrung des
Kreditgeschafts wiederzugeben,

« dieInformationsbasis der Bankenaufsichtstrager zu diskutieren,

* die Einwirkungsrechte der Bankenaufsichtstrager auf die
Kreditinstitute aufzuzeigen.

WWWwW www.bank.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung (umfasst die
Punkte Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der Note
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Modul Bankenaufsicht

der Modulabschlusspriifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Bankenaufsicht Vorlesung

Inhalte 1. Die Risiken bankbetrieblicher Tétigkeit
2. Notwendigkeit, Geschichte und Instrumente der Bankenaufsicht
3. Der ingtitutionelle Rahmen der Bankenaufsicht
4. Die Eigenmittel der Kreditinstitute
5. Die Marktzugangsregelungen fur Kreditinstitute
6. Der Ordnungsrahmen der laufenden geschéftlichen Téatigkeit von
Kreditinstituten
7. Dielnformationsbasis der Bankenaufsichtstréger
8. Die Einwirkungsmdglichkeiten der Bankenaufsichtstrager
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes WS
Dauer 2 SWS
Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der V eranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen M odul prifung Bankenaufsicht

Lehrveranstaltung Bankenaufsicht Ubung
Inhalte Die Risiken bankbetrieblicher Tatigkeit

Die Eigenmittel der Kreditinstitute

Die Marktzugangsregelungen fir Kreditinstitute

Der Ordnungsrahmen der laufenden geschéftlichen Tétigkeit von
Kreditinstituten:

A w DR

Die Begrenzung der Erfolgsrisiken
» Die Begrenzung der Liquiditétsrisiken
» DieKreditvorschriften des Kreditwesengesetzes

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Sprache(n) Deutsch
Lehrformen Ubung
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Modul Bankenaufsicht

Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

wochentlich, jedes WS

2 SWS
Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Modul prifung Bankenaufsicht

Prufung Modulprifung Bankenaufsicht

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige Prifung statt, die die
Inhalte von Vorlesung und Ubung zum Gegenstand hat.

Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebs-
lehre mit integriertem Planspiel

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls,,Banking for Y ou! — Basiswissen zur
Kompetenzen Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel™ werden die Studierenden

« einen grundlegenden Uberblick tiber die Geschéftstétigkeit von Banken
haben,

* in der Lage sein, einzelne banktypische Geschéfte und Instrumente zu
beurteilen und

« die Arbeitsweise von Banken nachvollziehen zu kdnnen

WWWwW www.bank.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Verpflichtende Teilnahme am Planspiel und erfolgreiche Teillnahme an der

Punkte abschliefzenden Modulprifung. Die Modulnote ergibt sich aus der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Lehrveranstaltung Banking for You! Basiswissen zur

Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Inhalte In dieser Veranstaltung werden die Grundlagen der Bankbetriebslehre
vermittelt. Diese umfassen neben dem Aufbau und der Organisation
von Kreditinstituten und dem deutschen sowie dem internationalen
Bankenmarkt insh. die banktypischen Geschéafte und Finanzinstrumente.
Dieses Grundlagenwissen wird abschlief3end anhand eines Praxisplanspiels
angewendet und vertieft.

Dozenten N. N.
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Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Modul prifung Banking for Y ou! Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit

integriertem Planspiel
Prufung Modulprifung Banking for You! Basiswissen zur
Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Beschreibung Esfindet eine einstiindige Abschlussklausur statt.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 60 Minuten
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Modul Bankmarketing

Modul Bankmarketing

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch des Moduls Bankmarketing werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein,

* die Notwendigkeit marktorientierten Handelns von Banken zu
erkennen,

* den Begriff Bankmarketing zu definieren sowie Einsatzfelder des
Bankmarketing zu benennen,

» Marketingziele von Banken zu prézisieren sowie eine bankspezifische
Marketingkonzeption zu erarbeiten,

* die absatzpolitischen Instrumente einer Bank aufzuzeigen und zu
diskutieren.

www.bank.uni-saarland.de

90 Stunden
Anmeldung zur Veranstaltung

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Verpflichtende und erfolgreiche Teilnahme an der Fallstudie sowie an der

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

abschlieffenden Modulprifung (umfasst die Inhalte von Vorlesung und
Ubung). Die Modul note entspricht der gewichteten Note der Fallstudie
und der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
PD Dr. Jessica Hastenteufel

Lehrveranstaltung Bankmarketing Ubung

Inhalte

(1) Die Grundlagen des Bankmarketing (u.a. Begriff, Merkmale,
Besonderheiten)

49



Modul Bankmarketing

(2) DieMarktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente im Kreditgewerbe

(3) Dasabsatzpolitische Instrumentarium der Kreditinstitute
a.  Dielnstrumente der Produkt- und Sortimentspolitik

b.  Dielnstrumente der Distributionspolitik

c. Dielnstrumente der Preis- und Konditionenpolitik

d. Dielnstrumente der Kommunikationspolitik

(4) Unternehmensidentitét und -kultur im Kreditgewerbe

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit geblockt, jedes WS

Dauer 1SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen M odul prifung Bankmarketing

Lehrveranstaltung Bankmarketing Vorlesung

Inhalte (1) Die Grundlagen des Bankmarketing (u.a. Begriff, Merkmale,
Besonderheiten)

(2) DieMarktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente im Kreditgewerbe

(3) Das absatzpoalitische Instrumentarium der Kreditinstitute
a.  Dielnstrumente der Produkt- und Sortimentspolitik

b. Dielnstrumente der Distributionspolitik

c. Dielnstrumente der Preis- und Konditionenpolitik

d. Dielnstrumente der Kommunikationspolitik

(4) Unternehmensidentitéat und -kultur im Kreditgewerbe

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit geblockt, jedes WS

Dauer 1SWS
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Modul Bankmarketing

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Prifungen Modul prifung Bankmarketing

Prifung Modulprifung Bankmarketing

Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit und Fallstudie

Dauer 60 Minuten
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Modul Besteuerung von Finanzdienstleistungen

Modul Besteuerung von Finanzdienstleistungen

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Nach dem Besuch des Moduls "Besteuerung von Finanzdienstleistungen”
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* die ertrag- sowie umsatzsteuerlichen Besonderheiten bel der
Besteuerung von Finanzdienstleistungen zu erkléren,

* die handelshilanzielle und steuerbilanzielle Behandlung von
Finanzinstrumenten darzustellen,

« die Besonderheiten bei der Umstrukturierung von Finanzdienstleistern
zu erléautern, und

« die steuerliche Behandlung von Investmentfonds beim betrieblichen
und privaten Anleger zu verstehen.

http://www.bli.uni-saarland.de

90 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Besteuerung von Finanzdienstleistungen Vorlesung

Inhalte

1. Ertragsteuerliche Besonderheiten
2. Handelshilanzielle und steuerliche Behandlung von
Finanzinstrumenten
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Modul Besteuerung von Finanzdienstleistungen

3. Internationale Aspekte der Besteuerung von Kreditinstituten
4. Umsatzsteuer im Finanzdienstleistungsbereich
5. Steuerliche Behandlung von Investmentfonds beim betrieblichen und

privaten Anleger

Dozenten Dr. h.c. Hans-Jirgen A. Feyerabend

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur » Kufmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Prufungen M odul priifung Besteuerung von Finanzdienstleistungen

Prufung Modulprifung Besteuerung von Finanzdienstleistungen

Beschreibung Esfindet eine einstiindige Abschlussklausur statt, die die Inhalte der

Veranstaltung zum Gegenstand hat.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 60 Minuten
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Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologien (Winfoline)

Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologi-
en (Winfoline)

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ In dem WBT (Web Based Training) als Hauptbestandteil des Kurses
Kompetenzen werden Ihnen verschiedene Technologien und Anwendungen des

Internets vorgestellt. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Anwendungen von
I nternettechnol ogien im Unternehmensbereich.

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

» Kenntnisse Uber Rechnernetze (z. B. Internet, Intranet; lokale Netze,
Welitverkehrsnetze, Funknetze)

» Kenntnisse im Bereich der Datenkommunikation: Dienste (z. B.
WWW, FTP, Telnet, SMS) und Protokolle (z. B. TCP/IP, FTP;, HTTP,
SMTP)

» Kenntnisse Uber und Kompetenz im Umgang mit modernen
Informations- und Kommunikati onstechnologien

» Kenntnisse tber Unterstiitzungspotenziale moderner Informations-
und Kommunikationstechnologien in Bezug auf unterschiedliche
Anwendungsgebiete

WWWwW wWww.iwi.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Betriebl. Anwendung v. Internettechnologien (Online-

Kurs)

Inhalte Siewerden sichim WBT (Web Based Training) mit folgenden
Themenbereichen beschéftigen:
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Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologien (Winfoline)

1. Technologische Grundlagen
2. E-Business
3. Intranets
4. Content Management
5. E-Learning
6. Enterprise 2.0
7. Informationsrecherche
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Kurs
Haufigkeit online jedes WS
Dauer 4 SWS
Literatur Literatur ist online unter http://www.winfoline.de/ verfiigbar.
Prufungen M odul prifung Betriebliche Anwendung von I nternettechnologien

Prufung Modulprifung Betriebliche Anwendung von

Internettechnologien

Beschreibung Esfindet eine zweistiindige Abschlussklausur stett, die die
V orlesungsinhalte zum Gegenstand hat.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Nach dem Besuch des Moduls "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A"
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* zwischen verschiedenen Gewinnermittlungsarten zu unterscheiden,
deren Anwendungsbereich zu bestimmen und die jeweilige
Vorgehenswei se zur Gewinnermittlung darzustellen,

» im Detail die Regelungen zur Steuerbilanz darlegen zu kénnen,

« die Grundlagen der Vermogensermittlung darzustellen,

* Instrumente der Rechnungslegungspolitik zu interpretieren,

* den Einfluss der Besteuerung auf Investitions- und
Finanzierungsentschei dungen zu bestimmen, und

* Uberblicksartig den Einfluss der Besteuerung auf Fragen der
Unternehmensstruktur zu beschreiben.

http://www.bli.uni-saarland.de

180 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern* im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
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Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

Lehrveranstaltung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

A. Grundlagen der Gewinnermittlung
B. Bilanzansatz

C. Bewertung

D. Spezifika der Gewinnermittlung
E. Vermdgensermittlung

F. Unternehmensfunktionen
G.Unternehmensstruktur: Systematik
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Kuffmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Modul prifung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

Lehrveranstaltung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Vertiefung der Inhalte der Vorlesung.
N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Analog zur Vorlesung

Modul priifung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

Prifung Modulprifung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A

Beschreibung

Typ

Dauer

Zweistiindige Klausur
Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B

Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Nach dem Besuch des Moduls "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B"
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

« die Systematik der direkten Steuerarten aufzuzeigen, Fallgestaltungen
im Rahmen der Einkommens- und K 6rperschaftssteuer zu |6sen sowie
eine Einkommens- und K orperschaftssteuererkldrung anzufertigen,

* den Einfluss der Besteuerung auf die Rechtsformwahl aufzuzeigen, die
Systematik der Unternehmensteuern zu erlautern sowie den Einfluss
von Verbrauchs- und Verkehrssteuern zu beschreiben, und

* die Systematik der indirekten Steuerarten aufzuzeigen,
Fallgestaltungen im Rahmen der Umsatzsteuer zu |6sen sowie eine
Umsatzsteuererkl&rung anzufertigen.

http://www.bli.uni-saarland.de

180 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern* im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B Ubung
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Modul Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B

Inhalte |. Direkte Steuern

A. Einkommensteuer
B. Unternehmensteuern (K 6rperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer)

I1. Rechtsfor mbezogene Besteuerung

A. Personengesellschaften
B. Kapitalgesellschaften

1. Indirekte Steuern

A. Umsatzsteuer
B. Verbrauch- und Verkehrsteuern

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich

Dauer 4 SWS

Literatur Kuldmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Prufungen M odul priifung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B

Prufung Modulprifung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B

Beschreibung Zweistiindige Klausur

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Bilanzanalyse

Modul Bilanzanalyse

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ Die Bilanzanalyse versteht sich als Durchsicht und Auswertung von

Kompetenzen (Konzern-)abschlissen zum Zwecke der Informationsgewinnung. Das
Erkenntnisziel ist dabei die Erlangung eines den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechenden Bilds der wirtschaftlichen Lage, konkret der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens bzw. Konzerns. Eingerahmt
von diesem Grundverstandnis der Bilanzanalyse werden im Rahmen der
Vorlesung die beiden nachstehenden Hauptthemengebi ete eingehend
beleuchtet und hierbel insbesondere die Ermittlung und Interpretation
ausgewahlter Kennzahlen thematisiert: finanzwirtschaftliche und
ertragswirtschaftliche Bilanzanalyse.

WWwWWwW http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php?d=2
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen Keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Gruppenarbeit und Beteiligung an der
Punkte Vorlesung. Eine vorherige Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. rer. oec. Johannes Wirth
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Bilanzanalyse Vorlesung
Inhalte Die Veranstaltung behandelt die beiden Grundpfeiler der Bilanzanalyse:

Finanzwirtschaftliche und ertragswirtschaftliche Bilanzanalyse:
1. Finanzwirtschaftliche Bilanzanalyse:

Das zentrale Anliegen der finanzwirtschaftlichen Bilanzanalyse besteht in
der Beurteilung der Liquiditdtslage eines Unternehmens. Die Frage nach
der liquiditdtsmaliigen Verfassung eines Unternehmens bildet ein origindres
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Modul Bilanzanalyse

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Erkenntnisziel aller am Unternehmen im weitesten Sinne beteiligten
Personen.

2. Ertragswirtschaftliche Bilanzanalyse:

Die Beurteilung der nachhaltigen Gewinnerzielungsfahigkeit — allgemein
auch als Ertragskraft bezeichnet —ist das Ziel der erfolgswirtschaftlichen
Bilanzanalyse. Grundlage der Analyse des Erfolgs eines Unternehmens ist
der verdffentlichte Jahres- bzw. Konzernabschluss. Der dort ausgewiesene
Erfolg kann u.U. erheblich von der tatsachlich erzielten Ergebnisgrofie
abweichen und ermdglicht somit keinen hinreichend genauen Einblick in die
tatséchliche Erfolgslage eines Unternehmens.

Dr. rer. oec. Johannes Wirth
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2 SWS
Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prifung Bilanzanayse

Prufung Prifung Bilanzanalyse

Beschreibung

Typ

Dauer

In der Vorlesungseinheit ist eine Kleingruppenarbeit integriert. Den
Teilnehmern der Vorlesung wird die Aufgabe gestellt, einen vorgegebenen
Kennzahlenkatalog auf jeweils zwei Konzerne einer Peer-Group
anzuwenden und eine geeignete Interpretation der gewonnenen Ergebnisse
vorzunehmen. Die Ergebnisse der Gruppenarbeit miissen présentiert
werden. Ferner missen die Studenten auf die Fragen des Dozenten im
Rahmen der Vorstellung der Gruppenarbeit eingehen.

Kleingruppenarbeit

0 Minuten

61



Modul Bildungsékonomie

Modul Bildungsdkonomie

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul

weitere -
Verantwortliche
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Modul Bewertungs- und Optionspreistheorie

Modul Bewertungs- und Optionspreistheorie

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Studierende sollen nach der Teilnahme am Modul Bewertungs- und
Optionspreistheorie:

« die Bewertungsgrundlagen fur ausfallfreie, unbedingte
Termingeschéfte verstehen und anwenden konnen,

* verteilungsunabhéangige Bewertungsgrenzen und Wertzusammenhange

bei bedingten Anspriichen kennen,

* die Ansétze zur Bepreisung fur bedingte Anspriiche in einfachen und
komplexen Marktzusammenhangen verstehen und anwenden konnen,
* in diesem Zusammenhang die Modellierung von Informationsstanden

und Kursprozessen nachvollziehen kénnen,

* im Besonderen die Bepreisung von einfachen und komplexen Optionen

im Binomialmodell verstehen,

* im zeitstetigen Rahmen die Replikation unter Zuhilfenahme von I1t6's
L emma nachvollziehen und die Martingalmethode anwenden kénnen,
* die Grenzen der arbitragefreien Bepreisung im Kontext unvollsténdiger

Kapitalmérkte verstehen,
* in Grundzigen Ansdtze zur Bepreisung von Kreditrisiken und die
Modellierung von Zinsstrukturen kennen.

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/knobl och.html

90 Stunden

Vorteilhaft, aber nicht zwingend ist der Besuch der Veranstaltung
» Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie”.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
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Modul Bewertungs- und Optionspreistheorie

weitere

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Bewertungs- und Optionspreistheorie Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

1

2
3
4
5.
6
7
8
9

EinfUhrung

Bewertung im einperiodigen Finanzmarktmodell

V erteilungsunabhangige Bewertung

M ehrperioden-Finanzmarktmodel |

Das Binomialmodell

Finanzmarktmodell in stetiger Zeit

Optionspreise auf unvollstandigen Kapitalméarkten
Modellierung von Kreditrisiken

Ein einfaches Modell zur stochastischen Zinsstrukturentwicklung

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2 SWS

Albrecht, P./Maurer, R. (2016): Investment- und Risikomanagement,
4. Aufl., Stuttgart.

Bingham, N. H./Kiesdl, R. (2004): Risk-Neutral Valuation, 2nd ed.,
Nachdruck 2010, London et al.

Hull, J. C. (2018): Options, Futures, and Other Derivatives, 10th ed.,
Boston et al.

Knobloch, A. P. (2005): Optionspreise und optimale Portfolios auf
unvollstandigen Kapitalmérkten, Berlin.

Korn, R. (2014) Moderne Finanzmathematik: Band 1 —
Optionsbewertung und Portfolio-Optimierung, Wiesbaden.

Musiela, M ./Rutkowski, M. (2005): Martingale Methods in Financial
Modelling, 2nd ed., (korrigierter Nachdruck 2009), Berlin/Heidel berg.
Rudolph, B./Schéfer, K. (2010): Derivative Finanzmarktinstrumente,
2. Aufl., Berlin/Heidel berg.

Sandmann, K. (2010): Einfuhrung in die Stochastik der Finanzmérkte,
3. Aufl., Berlin/Heidel berg.

64



Modul Bewertungs- und Optionspreistheorie

Prifungen Modul priifung Bewertungs- und Optionspreistheorie

Prifung Modulprifung Bewertungs- und Optionspreistheorie

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine einstiindige, schriftliche Klausur statt,
die die Vorlesungsinhalte zum Gegenstand hat.

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Bewertung und Erbschaftsteuer A

Modul Bewertung und Erbschaftsteuer A

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch des Moduls ,, Bewertung und Erbschaftsteuer” werden
die Studierenden in der Lage sein, die steuerrechtlichen Vorgaben

zur Bewertung von Unternehmen einzuordnen und insbesondere die
entsprechenden Regelungen zu verstehen und anzuwenden. Dabei wird
auch auf Bewertungssachverhalte eingegangen, die im Bereich der
Erbschaftsteuer von zentraler Bedeutung sind.

http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/bli
90 Stunden

Besuch des Moduls,, Steuern* im Bachel orstudiengang.

Modul Steuern

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Priifung. Eine jeweils

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
Bei erfolgreicher Teilnahme an den Veranstaltungen "Bewertung und
Erbschaftsteuer A" sowie "Bewertung und Erbschaftsteuer B" wird ein
Zertifikat ausgestellt.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
StB Dr. Tim Palm/ StB Dr. Florian Muller

Lehrveranstaltung Bewertung und Erbschaftsteuer A - Vorlesung

Inhalte

|. Bewertung

A. Bewertungsgesetz

B. Bewertungsgrundsétze

C. Bewertung einzelner Wirtschaftsguter

D. Bewertung von Grundvermdgen

E. Bewertung von (inléndischem) Betriebsvermogen
[1. Grundsteuer

A. Theoretische Einordnung

B. Grundlagen und Systematik
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Modul Bewertung und Erbschaftsteuer A

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

C. Grundsteuer in der Diskussion

[11. Vermogensteuer

A. Theoretische Einordnung

B. Stand der VVermogensteuer

C. Vermdgensteuer in der Diskussion

Dr. Florian MULLER
Dr. Tim PALM

Deutsch
Vorlesung
zweiwochentlich im Wintersemester, Termine gemal3 Bekanntgabe

2 SWS

+ Kufmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Modul prifung Bewertung und Erbschaftsteuer A

Prufung Modulprifung Bewertung und Erbschaftsteuer A

Beschreibung

Typ

Dauer

Esfindet — unter dem Vorbehalt der Durchfiihrung im Rahmen einer
mundlichen Prifung — eine einstiindige Abschlussklausur statt, die die
Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Klausur oder mindliche Prifung

60 Minuten
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Modul Corporate Entrepreneurship

Modul Corporate Entrepreneurship

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MDBWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch der Vorlesung ,, Corporate Entrepreneurship® werden
die Studierenden in der Lage sein, unternehmerisches Denken und Handeln
in und aul3erhalb einer etablierten Organisationsstruktur umzusetzen,

um insbesondere auch dem dynamischen Wandel durch Megatrends

wie Digitalisierung besser begegnen zu kdnnen. Das lbergeordnete Ziel
der Lehrveranstaltung besteht darin, den Studenten ein tiefgreifendes
Versténdnis fur die Relevanz, Anforderungen, Strukturen und Methoden des
Corporate Entrepreneurships unter besonderer Beriicksichtigung digitaler
Werzeuge zu vermitteln. Hierzu werden den Studenten entlang der finf

M anagementfunktionen Planung, Organisation, Personal, Fihrung und
Kontrolle geeignete Ansdtze und Managementtechniken vorgestellt, um
unternehmerische Gelegenheiten zu identifizieren und innerhab einer
Organisation erfolgreich umzusetzen.

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/heidenrei ch/lehre/vorlesungen-
master/corporate-entrepreneurship.html

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der M odulabschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

Lehrveranstaltung Corporate Entrepreneurship Vorlesung

Inhalte

In Zeiten stagnierender Méarkte, globalem Wettbewerbsdruck und
fortschreitender Digitalisierung aller Lebensbereiche wird es auch

fur etablierte Unternehmen immer wichtiger unternehmerisches

Denken und Handeln in und auf3erhalb ihrer Organi sationsstruktur
umzusetzen. Vor diesem Hintergrund soll im Rahmen der Veranstaltung
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Modul Corporate Entrepreneurship

die Bedeutung von Corporate Entrepreneurship fir die langfristige
Uberlebensfahigkeit etablierter Unternehmen aufgezeigt werden. Corporate
Entrepreneurship umfasst dabei alle unternehmerischen Aktivitéten

von etablierten Unternehmen auf individueller oder organisationaler

Ebene, mit dem Ziel, innovative Ideen zu identifizieren und innerhalb

der bestehenden Organisationsstrukturen umzusetzen. Entlang der funf

M anagementfunktionen Planung, Organisation, Personal, Fiihrung und
Kontrolle werden Ansétze fur unternehmerische Tétigkeiten innerhalb
etablierter Organisationsstrukturen aufgezeigt, um eine innovative und
proaktive, sowie digitale und flexible Ausrichtung des Unternehmens zu

erreichen.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit Woachentlich, Jedes Sommersemester
Dauer 2SWS
Literatur * Engelen, A., Engelen, M., & Bachmann, J. T. (2014). Corporate

Entrepreneurship: Unternehmerisches Management in etablierten
Unternehmen. Springer-Verlag.

» Frank, H. (Ed.). (2009). Cor porate entrepreneur ship. facultas. wuv/
maudrich.

e Morris, M. H., Kuratko, D. F., & Covin, J. G. (2010). Corporate
entrepreneurship & innovation. Cengage L earning.

Prufungen Modul priifung Corporate Entrepreneurship

Prufung Modulprifung Corporate Entrepreneurship

Beschreibung Gegenstand der Prifung sind die Inhalte der Lehrveranstaltung.
Typ Klausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Collaborative Business Process Management

Modul Collaborative Business Process Management

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Die Veranstaltung hat das Ziel das kollaborative
Geschéaftsprozessmangement in einem internationalen Umfeld anhand
praxisnaher Beispiele einzutiben.

Lernziele:

 Kollaboratives Prozessmanagement

* Projektarbeit in Teams

» Zusammenarbeit mit US-Teams
 Sprachlich-interkulturelle Erfahrungen

wWww.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Eine Anmeldung muss per Mail an cobpm@iwi.uni-sh.de unter Angabe
von Name, Matrikelnummer, Studienfach, Fachsemester und der bereits
absolvierten Kurse im Bereich Wirtschaftsinformatik erfolgen. Maximal 20
Teilnehmer, eine Auswahl erfolgt aufgrund des Eingangs der Anmeldung
und der bereits absolvierten Punkte im Bereich Wirtschaftsinformatik.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Bearbeitung der Projektaufgaben und Halten eines

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Abschlussvortrags. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Collaborative Business Process Management Kurs

Inhalte

Die Veranstaltung hat das Ziel das kollaborative
Geschéftsprozessmangement in einem internationalen Umfeld anhand
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Modul Collaborative Business Process Management

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

praxisnaher Beispiele einzutiben. Im Rahmen der Veranstaltung soll in 4
Szenarien jeweils ein Konzept fur das Outsourcing von Geschaftsbereichen
einer amerikanischen an eine deutsche Unternehmung entwickelt werden.
Dieses Konzept umfasst organisatorische Regelungen, eine Beschreibung
der kollaborativen Geschéftsprozesse und ein DV-Konzept zu deren
Umsetzung. In jedem Szenario sind je eine deutsche und eine amerikanische
Unternehmung beteiligt, die jeweils durch eine Gruppe Studierender der
UdS bzw. der Widener University in Philadel phia vertreten werden.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch

Kurs

wochentlich, jedes WS

4 SWS
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Collaborative Business Process Management Prifung

Prufung Collaborative Business Process Management Prifung

Beschreibung

Typ

Dauer

Gestaltung:

* Die Vergabe der Themen und Zuordnung zu Gruppen findet in der
ersten Veranstaltung statt.

» Kommende Projekttreffen und Abschlussprasentation

» Bearbeitung der Themen in Kleingruppen

Projektarbeit

0 Minuten
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Modul Computer Architecture

Modul Computer Architecture

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

After attending this lecture students know how to design pipelined
processors with interrupt mechanisms, caches and MMUSs. Given a
benchmark they know how to analyse, whether a change makes the
processor more or less cost effective.

https://www-wjp.cs.uni-saarland.de/

270 Stunden

none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Studying: Students should listen to the lectures, read the lecture notes

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

afterwards and understand them. They should solve the exercises alone
or in groups. Students must present and explain their solutions during
the tutorials. Exams: Students who have solved 50 % of all exercises are
allowed to participate in an oral exam at the end of the semester.

9 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Computer Architecture Vorlesung

Inhalte

General comment: constructions are usually presented together with
correctness proofs

» Complexity of Architectures
» Hardware cost and cycletime
» Compilers and benchmarks
 Circuits

» Elementary computer arithmetic
 Fast adders

» Fast multipliers

» Sequential processor design

* DLX instruction set

* Processor design

* Pipelining

» Elementary pipelining

» Forwarding
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Modul Computer Architecture

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

» Hardware-Interlock

* Interrupt mechanisms

» Extension of the instruction set

* Interrupt service routines o hardware construction

» Caches

* Specification including consistency between instruction and data cache

» Cache policies

* Bus protocol

» Hardware construction (k-way set associative cache, LRU replacement,
realisation of bus protocols by automat)

* Operating System Support

* Virtual and Physical machines

» Addresstrandation

» Memory management unit (MMU) construction

* Virtua memory simulation

Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
Englisch, Deutsch
Vorlesung

weekly, each SS

4 SWS

An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

» Miuiller-Paul: Computer Architecture: Correctness and Complexity;
Springer 2000 Current scientific papers

Modul prifung Computer Architecture

Lehrveranstaltung Computer Architecture Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

siehe Vorlesung.
Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
Englisch, Deutsch

Ubung

weekly, each SS

2SWS

An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.
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Modul Computer Architecture

* Muller-Paul: Computer Architecture: Correctness and Complexity;
Springer 2000 Current scientific papers

Prufungen Modul prifung Computer Architecture
Prifung Modulprifung Computer Architecture
Beschreibung Studying: Students should listen to the lectures, read the lecture notes

afterwards and understand them. They should solve the exercises aone
or in groups. Students must present and explain their solutions during
the tutorials. Exams: Students who have solved 50 % of all exercises are
allowed to participate in an oral exam at the end of the semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer 0 Minuten
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Modul Computer Graphics

Modul Computer Graphics

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ This course provides the theoretical and practical foundation for computer
Kompetenzen graphics. It gives awide overview of topics, techniques, and approaches

used in various aspects of computer graphics but focuses on image
synthesis or rendering. After introducing of physical background and the
representations used in graphicsit discusses the two basic algorithms for
image synthesis: ray tracing and rasterization. In this context we present
related topics like texturing, shading, aliasing, sampling, and many more.
As part of the practical exercises the students incrementally build their own
ray tracing system or hardware-based visualization application. A final
rendering competition allows students to implement their favorite advanced
algorithm and to use it in a high-quality rendering.

WWwWWwW https://graphics.cg.uni-saarland.de/courses/winter-term-201314/ws1213-
cgl0/

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- » Sucessful completion of at least 50% of the exercises
Punkte * Sucessful participation in rendering competition
* Final written exam

Eine vorherige Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Computer Graphics Vorlesung
Inhalte » Fundamentals of digital image synthesis
» Physical laws of light transport
» Human visua system and perception
» Colors and Tone-Mapping
» Signal processing and anti-aliasing
» Materials and reflection models
» Geometric modeling
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Modul Computer Graphics

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Cameramodels

Ray Tracing

Recursive ray tracing algorithm
Spatial index structures

Sampling approaches

Parallel and distributed agorithms
Rasterization and Graphics Hardware
Homogeneous coordinates, transformations
Hardware architectures

Rendering pipeline

Shader programming and languages
OpenGL

N. N.

Englisch, Deutsch

Vorlesung

weekly, each semester

4 SWS

Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999

James Foley, AndriesVan Dam, et a., Computer Graphics : Principles
and Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 VVolumes,
Morgan Kaufman, 1996

Peter Shirley, Realistic Ray-Tracing, AK Peters

Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition,
Addison-Wesley, 1999

Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004

Modul prifung Computer Graphics

Lehrveranstaltung Computer Graphics Ubung
siehe Vorlesung.

N. N.

Englisch, Deutsch

Ubung

weekly, each semester

2SWS

Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999
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Modul Computer Graphics

» James Foley, AndriesVan Dam, et a., Computer Graphics: Principles
and Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

» Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 Volumes,
Morgan Kaufman, 1996

 Peter Shirley, Realistic Ray-Tracing, AK Peters

» Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition,
Addison-Wesley, 1999

» Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004

Prufungen Modul prifung Computer Graphics
Prifung Modulprifung Computer Graphics
Beschreibung * Sucessful completion of at least 50% of the exercises

* Sucessful participation in rendering competition

* Final written exam Final grade determined by result of the exam and
the rendering competition

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer 0 Minuten
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Modul Consulting

Modul Consulting

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Gezielte Vorbereitung von Berufseinsteigern auf Anforderungen

der Strategie-, Prozess- und I T-Beratung durch Vermittlung von
branchenspezifischem Orientierungswissen sowie konkreten Fertigkeiten
und Methoden

Organisation: Acht ganztagige Termine (in der Regel Freitag)
Zielgruppe:

 Studenten aler Fachrichtungen vor dem Abschluss
» Hochschulabsolventen vor dem Berufseinstieg

* Young Professionas

» Doktoranden

http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/lcos.html
180 Stunden

Die Veranstaltung richtet sich an Interessenten aller Fachrichtungen. Da der
inhaltliche Fokus der Veranstaltung auf den Bereichen Strategie-, Prozess-
und IT-Beratung liegt, wird ein Interesse an betriebswirtschaftlichen
Sachverhalten vorausgesetzt (Studium, Nebenfach, Fortbildung etc.).
Spezifische Vorkenntnisse sind dartiber hinaus nicht erforderlich. Die
Auswahl der Teilnehmer erfolgt nach brancheniblichen Kriterien
(Leistungen im Studium, Praktika, Auslandserfahrungen, sonstige
Aktivitéten etc.). Der Anspruch auf einen Platz kann nicht geltend gemacht
werden.

Fur Fragen steht Ihnen das Consulting-Team jederzeit zu Verfigung!

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
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Modul Consulting

Lehrveranstaltung Consulting Blockveranstaltung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

» Kommunikationsworkshops mit Videoaufzei chnung

» Workshop zum Thema "Business-Etikette" mit Abendveranstaltung
» Teamwork mit internationalen Beratern

» Case-Studies

Zertifikat und ggf. Anerkennung

N. N.

Deutsch

Kurs

Acht ganztagige Termine

0 SWS
Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben

Consulting Prifung

Prufung Consulting Prifung

Beschreibung

Typ

Dauer

Es sind Fallstudien zu bearbeiten.
Case Studies

0 Minuten
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Modul Controlling mit SAP ERP

Modul Controlling mit SAP ERP

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MDBWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls Controlling mit SAP ERP

Kompetenzen « Funktionsprinzipien der Standardsoftware SAP ERP kennen,

* die Zusammenhange zwischen dem Controlling-Modul (CO) und
vorgelagerten Modulen verinnerlicht haben sowie

* selbststéndig betriebsrel evante K ostenrechnungsfélle in SAP ERP
verarbeiten konnen.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen » Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitsplétzen ist eine
Anmeldung Uber die L ehrstuhl-Homepage erforderlich.

* Vorkenntnissein SAP ERP sind nicht erforderlich.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul prifung. Die Modulnote entspricht
Punkte der Note der Modul prifung. Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschafts-
wissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Controlling mit SAP ERP Vorlesung
Inhalte In der Vorlesung im Modul Controlling mit SAP ERP werden

grundlegenden Gestaltungsmerkmale der Standardsoftware SAP ERP
gekennzeich-net und wichtige modul Ubergreifende Transaktionsschritte
des SAP-Sys-tems vermittelt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung

liegt in der Aufbereitung der systemtechnischen Eingabeerfordernisse
fur kostenrechnerische Anwendungsfélle mit ihrer vorgel agerten
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Modul Controlling mit SAP ERP

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Informationsbasis. Dabei werden inhaltliche Umsetzungsaspekte des
kostenrechnerischen Instrumentariums analysiert und vertieft.
Gliederungstibersicht:

— Einfihrung in das Arbeiten mit SAP ERP

— Profit Center-Rechnung mit SAP ERP

— Kostenstellenplanungstechniken mit SAP ERP

— Prozesskostenrechnung mit SAP ERP

— Produktkostenplanung mit SAP ERP

— Kundenauftragsmanagement mit SAP ERP

— Kostentrégerrechnung mit SAP ERP

— Marktsegment- und Ergebnisrechnung mit SAP ERP

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich, jedes SS
2 SWS

Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.
Fir einen Uberblick:

— Baumeister, Alexander, Claudia Floren und Ulrike Strél3er: Controlling
mit SAP ERP. Entscheldungsunterstiitzung im betrieblichen Kostenma-
nagement. Mtinchen 2016.

— Baumeister, Alexander, Claudia Floren und Ulrike Strél3er: Controlling
mit SAP Business ByDesign. Erfolgsmanagement im Mittelstand. M Ginchen
2014.

— Trol3mann, Ernst und Alexander Baumeister: Internes Rechnungswesen.
Kostenrechnung al's Standardinstrument im Controlling. M nchen 2015.

Lehrveranstaltung Controlling mit SAP ERP Ubung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

In der Ubung im Modul Controlling mit SAP ERP wird die methodische
Umsetzung der Vorlesungsinhalte eingelibt. Diese werden in einer durch-
gangig fallstudienorientierten Weise unter Anleitung am System umgesetzt
und durch in Eigenregie einzutibende Fallkonstell ationen vertieft.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Ubung

81



Modul Controlling mit SAP ERP

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Literaturhinweise zur zum Modul gehérigen Vorlesung.
Prufungen Modul priifung Controlling mit SAP ERP

Prufung Modulprifung Controlling mit SAP ERP
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Cryptography

Modul Cryptography

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

The students will acquire a comprehensive knowledge of the basic concepts
of cryptography and formal definitions. They will be able to prove the
security of basic techniques.

http://www.infsec.cs.uni-saarland.de/teaching/12SS/Cryptography/
270 Stunden

No previous knowledge in cryptography or computer security is required.
This courseis a core theory lecture. Basic knowledge in computability,
complexity theory, and number theory is useful, but not utterly necessary, as
it can be acquired during the course.

Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-Let Q be your quiz score, M your score in the mid-term exam, E your score

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

in the final exam, and B your score in the backup exam, each in percent.
Then your final overall score Final is calculated as

Final = 0.3*Q + 0.2*M + 0.5*Max(E,B)

Y ou pass the course if

Q # 50% and Max(E,B) # 50% and Final # 50%
9 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. M. Backes

Lehrveranstaltung Cryptography Vorlesung

Inhalte

Dozenten

» Symmetric and asymmetric encryption

* Digital signatures and message authentication codes

* Information theoretic and complexity theoretic definitions of security,
cryptographic reduction proofs

 Cryptographic models, e.g. random oracle model

 Cryptographic primitives, e.g. trapdoor-one-way functions, pseudo
random generators, etc.

 Cryptography in practice (standards, products)

» Selected topics from current research

Univ.-Prof. Dr. M. Backes
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Modul Cryptography

Sprache(n) Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit mind. jedes 2. SS

Dauer 4 SWS

Literatur » Jonathan Katz, Y ehuda Lindell: Introduction to Modern Cryptography.

Chapman & Hall/Crc, 2008

» DouglasR. Stinson: Cryptography: Theory and Practice. CRC Press,
2005

* Nigel Smart: Cryptography: An Introduction. McGraw-Hill, 2003

Weitere Literaturhinweise finden Sie vor jeder Vorlesung auf der

Homepage.
Prufungen Modul priifung Cryptography
Lehrveranstaltung Cryptography Ubung
Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. M. Backes
Sprache(n) Englisch
Lehrformen Ubung
Haufigkeit mind. jedes 2. SS
Dauer 2 SWS
Literatur Siehe Vorlesung.
Prifungen Modul priifung Cryptography
Prifung Modulprifung Cryptography
Beschreibung  Oral / written exam (depending on the number of students)

* A re-examisnormally provided (aswritten or oral examination).
Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Data Mining and Matrices

Modul Data Mining and Matrices

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Many data mining tasks operate on dyadic data, i.e., data involving two
types of entities (e.g., users and products, or objects and attributes);

such data can be naturally represented in terms of a matrix. Matrix
decompositions, where we (approximately) represent the data matrix

as a product of two (or more) factor matrices, can be used to perform

many common data mining tasks. In this lecture we explore the use of
matrix decompositions for denoising, discovery of latent structure, and
visualization, among others. We cover data mining tasks such as prediction,
clustering and pattern mining and application areas such as recommender
systems and topic modelling.

http://www.mpi-inf.mpg.de/departments/d5/teachi ng/ss13/dmm/
180 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Data Mining and Matrices Vorlesung

Inhalte

List of topics (tentative):

 Singular value decomposition (SVD)

» Non-negative matrix factorization (NMF)
» Semi-discrete decomposition (SDD)

» Boolean matrix decomposition (BMF)

* Independent component analysis (ICA)

» Matrix completion

* Probabilistic matrix factorization

» Graphs

* Tensors

85



Modul Data Mining and Matrices

Dozenten -
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
Dauer 2 SWS
Literatur » David Skillicorn, Understanding Complex Dataset: Data Mining with
Matrix Decompositions, Chapman & Hall, 2007
 Seelecture notes for additional references.
Prufungen Modul prifung Data Mining and Matrices
Prufung Modulprifung Data Mining and Matrices
Beschreibung * You must successfully participate in an exam at the end of the
semester.
» Therewill be 4+1 assignments (e.g., analysing a dataset or writing
ashort essay) in parallel to the lecture. Y ou must pass at least 3
assignmentsin order to be qualified for the exam. If your assignment is
graded "excellent,” you will receive bonus points, which can be used to
improve your final grade.
Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer 120 Minuten
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Modul Data Networks

Modul Data Networks

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

After taking the course students have

» athorough knowledge regarding the basic principles of communication
networks,

» the fundamentals of protocols and concepts of protocoal,

* Insightsinto fundamental motivations of different pragmatics of current
network solutions,

* Introduction to practical aspects of data networks focusing on internet
protocol hierarchies

http://depend.cs.uni-sb.de/index.php?d=156
270 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

* Qualification for final exam through mini quizzes during classes
* Possihility to get bonus points through excellent homework
* Final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

9 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Lehrveranstaltung Data Networks Vorlesung

Inhalte

Introduction and overview cross section:

» Stochastic Processes, Markov models,

Fundamentals of data network performance assessment
Principles of reliable data transfer

Protocols and their elementary parts

Graphs and Graphalgorithms (maximal flow, spanning tree)
Application layer:
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Modul Data Networks

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Services and protocols

FTP, Telnet

Electronic Mail (Basics and Principles, SMTP, POPS, ..)
World Wide Web (History, HTTP, HTML)

Transport Layer:

O Dd P

Services and protocols

Addressing

Connections and ports

Flow control

QoS

Transport Protocols (UDP, TCP, SCTP, Ports)

S L A A

Network layer:

Services and protocols
Routing agorithms
Congestion Control
Addressing

Internet protocol (1P)

o s~ wDdh R

Datalink layer:

Services and protocols

M edium access protocols: Aloha, CSMA (-CD/CA), Token passing
Error correcting codes

Flow control

Applications: LAN, Ethernet, Token Architectures, WLAN, ATM

o~ wDdPRE

Physical layer
Peer-to-Peer and Ad-hoc Networking Principles

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
Englisch, Deutsch

Vorlesung

weekly, each SS

4 SWS

» JamesF. Kurose, Keith W. Ross. Computer networking : atop-down
approach featuring the internet. — 3rd ed. — Boston : Addison-Wesley,
2004.

» Dimitri Bertsekas, Robert Gallager: Data networks. — 2nd ed. — Saddle
River, NJ: Prentice Hall, 1992.
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Modul Data Networks

Prufungen

» Gerald J. Holzmann: Design and Validation of Computer Protocols. —
Englewood Cliffs, NJ: Prentice—Hall, 1991.

* Andrew S. Tanenbaum: Computer networks. — 4th ed. — Upper Saddle
River, NJ: Pearson Education, 2003.

Modul prifung Data Networks

Lehrveranstaltung Data Networks Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

The course "Database Systems” will introduce students to the internal
workings of aDBMS, in particular

» physical storage; disks, pages, records, clustering

* tree- and hash-indexes

* query processing: sorting on disk, pipelined evaluation, nested-loop-,
* hash- and merge-joins, ...

* query optimization (algebraic query rewriting, join reordering,

* selectivity estimations, histograms and cost-based optimization)

* database tuning

* transactions; concurrency control and recovery

* distributed databases: vertical and horizontal partitioning, distributed
* query evaluation and optimization, distributed transaction management
* (two-phase commit, ...), redundancy

* XML-, object-oriented-, and object-relational databases

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
Englisch, Deutsch

Ubung

weekly, each SS

2 SWS

» Ramakrishnan and Gehrke, Database Management Systems, 3rd
Edition, McGraw-Hill 2002 (ISBN 0-07-115110-9) -- English

» Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag
-- German

Modul prifung Data Networks

Prufung Modulprifung Data Networks

Beschreibung

» Regular attendance of classes and tutorials

» Quadlification for final exam through mini quizzes during classes
* Possibility to get bonus points through excellent homework

* Final exam
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Modul Data Networks

Typ

Dauer

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Assessment/Exams

0 Minuten
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Modul Data Science

Modul Data Science

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MDBWL

Unternehmen im Forschungs- und Industriebereich greifen auf Daten
zurtick, um Entscheidungen abzusichern und um datenintensive

Produkte und Dienstleistungen anzubieten. Die fur diese Prozesse
benttigten Kompetenzen werden unter dem Begriff Data Science
(Datenwissenschaften) zusammengefasst. Die Analyse von grof3en
Datenmengen setzt sich unter anderem aus skalierbarem Datenmanagement,
paralelen Algorithmen, statistischer Modellierung sowie einem sicheren
Umgang mit dem komplexen Zusammenspiel verschiedenster Instrumente
und Plattformen zusammen und ist in unterschiedlichen Disziplinen
verankert. Diese Vorlesung soll den Teilnehmern zum Einen verdeutlichen,
was von zukunftigen Data Scientists (Datenwissenschaftlern) erwartet wird
und ihnen zum Anderen die Fahigkeiten vermitteln, um diese Erwartungen
auch erfullen zu kénnen. Das im Kurs vermittelte methodische Wissen

soll nicht nur ein kurzes,,How-To" darstellen, sondern die Teilnehmer
befahigen, selbststandig entscheiden zu kénnen, wann und warum
bestimmte M ethoden eingesetzt werden. Da eine der grofdten Probleme

bei der Datenanalyse oftmals in einer falschen Fragestellung liegt, wird

die Vorlesung auch auf die Unternehmensperspektive eingehen, um
unternehmenstypische Probleme zu |6sen und die richtigen Fragestellungen
fUr eine passende Datenanalyse zu stellen. In der Vorlesung werden
Konzepte und Instrumente vorgestellt, dieim Verlauf der gesamten Data
Science-Pipeline gebraucht werden. Neben der richtigen Herangehensweise
wird die Vorlesung auf die Interpretation der Analyseergebnisse sowie
deren Visualisierung und Umwandlung in Geschaftsmodelle eingehen. In
begleitenden Ubungen werden vorgestellte Methoden und Algorithmen
praktisch angewendet, wobel Web-Programmierung, Statistik und

die Manipulation von Datenmengen im Mittelpunkt stehen. In einem
Abschlussprojekt wenden die Teilnehmer das Gelernte an, entwickeln

ein datenintensives Produkt bzw. eine Dienstleistung und [6sen somit ein
konkretes unternehmensspezifisches Problem mit realen Daten.
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Modul Data Science

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module

http://iss.uni-saarland.de/de/
180 Stunden

Wir erwarten, dass Sie bereits die Mathematikvorlesungen der Fakultat

fur Empirische Humanwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften

oder der Fakultét fur Mathematik und Informatik sowie die
Statistikvorlesungen von Dr. Martin Becker (,, Deskriptive Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung®, ,, Schlief3ende Statistik”) belegt haben.

Des Weiteren sollten Sie fur eine erfolgreiche Teilnahme zumindest Gber
Grundkenntnisse in den gangigen Programmiersprachen (Python, Java, C+
+, C#, etc.) verfligen. Wenn Sie Programmierung | und 11 der Fakultét fur
Mathematik und Informatik abgeschlossen haben, sollten Sie entsprechend
vorbereitet sein.

Bedingung fir ECTS-Die Teilnehmerzahl ist auf 25 begrenzt. Bitte melden sie sich selbst u?

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

ber https://lehre.iss.uni-saarland.de/ an. Eine vorherige Anmeldung zue
Klausur beim Wirtschaftswissenschaftlichen Pru?fungssekretariat (unter
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich. DaModul gilt als
abgeschlossen, wenn die zugehorige Klausur und Projektarbeit bestanden
sind.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3

Lehrveranstaltung Data Science Vorlesung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3
Englisch

Vorlesung

Jedes SS

2SWS

Modul prifung Data Science

Lehrveranstaltung Data Science Ubung

Inhalte

In den begleitenden Ubungen werden vorgestellte M ethoden und
Algorithmen praktisch angewendet, wobei Web-Programmierung, Statistik
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Modul Data Science

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

und die Manipulation von Datenmengen im Mittel punkt stehen. In einem
Abschlussprojekt wenden die Teilnehmer das Gelernte an, entwickeln
ein datenintensives Produkt bzw. eine Dienstleistung und |8sen somit ein
konkretes unternehmensspezifisches Problem mit realen Daten.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3
Englisch

Ubung

Jedes Sommersemester

2 SWS

Modul prifung Data Science

Prufung Modulprifung Data Science

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Prufung setzt sich aus einer Klausur (120 Min.) (60 % der Modulnote)
und der Ubungsnote (40 % der Modulnote) zusammen. Doktoranten kénnen
eine Teilnahmebescheinigung fur die Vorlesung erhalten, wenn sie die
Ubung bestehen, d.h. diese Arbeit mindestens mit der Note 4.0 abschliefen.

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Database Systems

Modul Database Systems

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module

Bedingung fur ECTS
Punkte

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Database systems are the backbone of most modern information systems
and a core technology without which today's economy - as well as many
other aspects of our lifes - would be impossible in their present forms.
The course teaches the architectural and agorithmic foundations of
modern database management systems (DBMYS), focussing on database
systems internals rather than applications. Emphasis is made on robust
and time-tested techniques that have led databases to be considered a
mature technology and one of the greatest success stories in computer
science. At the same time, opportunities for exciting research in this
field will be pointed out. In the exercise part of the course, aDBMS
kernel will be implemented and its performance evaluated. The goal of
thisimplementation project is to work with the techniques introduced in
the lectures and to understand them and their practical implicationsto a
depth that would not be attainable by purely theoretical study. Moreover,
an important goal of this project - and the course asawhole - isto
communicate the essential difference between being a mere programmer
and being a systems expert: The techniques taught in the course should
allow the participant, starting the implementation project with anaive
prototype, to attain query processing performance improvements of
many orders of magnitude, far beyond what could be achieved by good
programming aone.

https://infosys.uni-saarland.de/teaching/ss14/dbms.php

270 Stunden
especialy Information Systems For graduate students:

 Passing atwo-hour written exam at the end of the semester

* Successful demonstration of programming project (teams of 2 students
are allowed) Grades are based on written exam (100 points); successful
demonstration of the programming project is a requirement for the
admission to the exam. It is possible to obtain up to ca. 20 bonus points
for the programming project (for efficient implementations and the
implementation of advanced query optimization techniques) A re-exam
takes place during the last two weeks before the start of lecturesin the
following semester.
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Modul Database Systems

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich

weitere

Verantwortliche

N. N.

Lehrveranstaltung Database Systens Vorlesung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

The course "Database Systems” will introduce students to the internal
workings of aDBMS, in particular

» physical storage; disks, pages, records, clustering

* tree- and hash-indexes

* query processing: sorting on disk, pipelined evaluation, nested-loop-,
hash- and merge-joins, ...

* query optimization (algebraic query rewriting, join reordering,
selectivity estimations, histograms and cost-based optimization)

* database tuning

* transactions; concurrency control and recovery

* distributed databases: vertical and horizontal partitioning, distributed
query evaluation and optimization, distributed transaction management

* (two-phase commit, ...), redundancy

* XML-, object-oriented-, and object-relational databases

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum
Univ.-Prof. Dr. Christoph Koch

Englisch, Deutsch
Vorlesung
weekly, each WS

4 SWS

» Ramakrishnan and Gehrke, Database Management Systems, 3rd
Edition, McGraw-Hill 2002 (ISBN 0-07-115110-9) -- English.

» Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag
-- German

Modul prifung Database Systems

Lehrveranstaltung Database Systems Ubung

Inhalte

» Fundamentals of digital image synthesis
 Phyical laws of light transport

* Human visua system and perception

» Colorsand Tone-Mapping

 Signal processing and anti-aliasing
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Modul Database Systems

» Materials and reflection models

» Geometric modeling

» Cameramodels

» Ray Tracing

» Recursiveray tracing algorithm
 Spatial index structures

» Sampling approaches

 Parallel and distributed algorithms
 Rasterization and Graphics Hardware
» Homogeneous coordinates, transformations
» Hardware architectures

* Rendering pipeline

* Shader programming and languages

* OpenGL
Dozenten N. N.
Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Ubung
Haufigkeit weekly, each WS
Dauer 2SWS
Literatur » Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999

» James Foley, AndriesVan Dam, et al., Computer Graphics : Principles
and Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

» Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 VVolumes,
Morgan Kaufman, 1996

 Peter Shirley, Realistic Ray-Tracing, AK Peters

* Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition,
Addison-Wesley, 1999

» Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004

Prufungen Modul prifung Database Systems
Prifung Modulprifung Database Systems
Beschreibung * Passing atwo-hour written exam at the end of the semester

* Successful demonstration of programming project (teams of 2 students
are allowed) being arequirement for the admission to the exam

» Grades are based on written exam (100 points)

* Itispossibleto obtain up to ca. 20 bonus points for the programming
project (for efficient implementations and the implementation of
advanced query optimization technigques)
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Typ

Dauer

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Assesment/Exams

0 Minuten
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Modul Datenschutzrecht

Modul Datenschutzrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Recht

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des M odulelements "Datenschutzrecht" werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein

* die verfassungsrechtlichen Grundlagen des Datenschutzrechts zu
erkennen, insb. das Recht auf informationelle Sel bstbestimmung
und das Recht auf Gewahrleistung der Vertraulichkeit und Integritét
informationstechnischer Systeme,

* personenbezogene Daten von Informationen ohne Personenbezug zu
unterscheiden,

* die datenschutzrechtlichen Grundbegriffe (Datenverarbeitung mit
Unterbegriffen) und Prinzipien zu erléutern,

 zwischen der Datenverarbeitung bel 6ffentlichen und bei nicht-
offentlichen Stellen zu unterscheiden,

« die datenschutzbezogenen Rechte des Betroffenen darzustellen,

« die Besonderheiten des Datenschutzes im Medienbereich (Presse,
Rundfunk Telemedien) zu erkennen,

* praktische Félle aus dem Bereich des Datenschutzrechts zu | 6sen.

www http://klement.jura.uni-saarland.de/index_L ehre.php
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung. Eine
Punkte vorherige Anmeldung der Prifung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Prof. Dr. Georg Borges
weitere -
Verantwortliche
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Modul Design Thinking

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

In einem ersten Schritt werden den Teilnehmern Grundlagen aus dem
Innovations- und Strategiemanagement vermittelt. Ein wesentlicher Fokus
liegt dabei auf der strukturierten Beschreibung von Geschaftsmodellen. In
diesem Zusammenhang wird das Business Model Canvas von Alexander
Osterwalde Framework zu Beschreibung von Geschaftsmodellen néher
dargelegt und findet anhand konkreter Praxisbeispiele Anwendung.

In einem né&chsten Schritt wird aufgezeigt wie neue technol ogische
Moglichkeiten zum Beispiel Internet of Things neue Datenquellen
generieren und wie hieraus Potential entsteht Geschaftsmodelle gezielt zu
verandern.

Im letzten Schritt stellt sich die Frage wie ich gezielt methodisch

im Unternehmenskontext vorgehen kann, um bereits etablierte
Innovationsmanagement Ansétze durch agile Methoden zu erweitern.
Zielsetzung dabei ist es auf Basis der neuen technologischen Mdglichkeiten
das Geschéftsmodell von Unternehmen zu optimieren und insbesondere
Ansdtze zu generieren um es zu transformieren. In diesem Zusammenhang
wird Design Thinking als ein Methodenbaukasten zur Adressierung von
Fragestellungen aus dem oben genannten Themenkomplex vertiefend
vorgestellt. Hierbel wird insbesondere dargelegt, wie sich durch den Einsatz
von Design Thinking L ésungsideen fiir Problemstellungen aus Perspektive
des Endkunden / -anwenders ableiten |assen, die eine gegebene (technische)
Machbarkeit und wirtschaftliche Tragfahigkeit berticksichtigen. Die
theoretischen Aspekte von Design Thinking und die zugrunde liegenden
Phasen, werden wahrend der Veranstaltung anhand praxiserprobter
Methoden bzw. Werkzeuge veranschaulicht.

wWww.iwi.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Anwesenheit in den Veranstaltungen. Erfolgreiche Présentation

Punkte

einer Fallstudie. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.
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Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere -
Verantwortliche
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Modul Design und Analyse von Experimenten

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten

Das primére Ziel des Kursesist es, die Studenten mit verschiedenen
Konzepten und Werkzeugen vertraut zu machen, um experimentelle Daten
zu erheben und zu analysieren. Das sekundére Ziel ist es, den Studenten

die Grundlagen fir die methodische Evaluation anderer Arbeiten von
Verhatensforschern zu vermittlen. Im Kurs wird das experimentelle Design
und die Analyse aus der Sicht eines Verhaltensforschers betrachtet und nicht
aus der eines Statistikers. Daher liegt der Schwerpunkt auf der sinnvollen

V erwendung von Datensammlungsmethoden und Analysetechniken fir
einen préazisen (i.S. von publizierbaren) Theorietest. Obwohl statistische
Konzepte umfassend behandelt werden (um sicherzustellen, dass die
Prozeduren und Techniken sinnvoll angewandt werden), ist jedoch die
statistische Theorie per se nicht im Fokus. Zusétzlich zu den obengenannten
Zielen, bietet der Kurs den Studenten die Moglichkeit vorgefertigte
Datensdtze zu analysieren und sich mit SPSS ausel nanderzusetzen. Hierbei
handelt es sich um ein weitverbreitetes statistisches Programm fir die
Bearbeitung und Analyse von Daten. Am Ende des Kurses sollten die
Studenten mit den Grundfunktionen von SPSS vertraut sein.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/hei denrei ch/lehre/design-und-anal y se-
von-experimenten.html

90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Fir das erfolgreiche Bestehen des Kurses miissen die Studenten

Punkte

eine Hausarbeit schreiben. Im Rahmen der Hausarbeit ist esdie

primére Aufgabe ein Experimentaldesign zu entwickeln, das entweder

auf einem selbstgewahlten Thema oder auf einer zugewiesenen
Forschungsfrage basiert. Aul3er der Datensammlung sollen sémtliche
Schritte innerhalb eines kurzen Forschungsartikels vorgestellt und diskutiert
werden (schriftliche Ausarbeitung). Eine vorherige Anmeldung beim
wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de/)ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
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Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Kurs Design und Analyse von Experimenten
Inhalte Dieser Kursist fir Master- und Promotionsstudenten gedacht, die vorhaben

experimentelle und quasi-experimentelle Forschung im Bereich Business
(z.B. Marketing oder Organisatorisches Verhalten) und verwandten
Disziplinen (z.B. Psychologie) durchzufihren.

Experimentalforschung ist eine Ubliche Methode innerhalb der
Betriebswirtschaft, die speziell dazu dient um Konsumentenverhalten zu
untersuchen. Unter Experimentalforschung versteht man eine Sammlung
von Techniken, bei denen verschiedene Manipul ationsarten verwendet
werden, um kausale Beziehungen zu testen. Ublicherweise werden eine
oder mehrere unabhangige Variablen manipuliert, um ihre Effekte auf die
abhangigen Variablen zu bestimmen.

Der Kurs gibt einen Uberblick tber die Grundlagen der
Experimentalforschung. Dies beinhaltet die Definition eines
Forschungsproblems, die Transformation des Problemsin eine Hypothese
und die darauffolgende Entwicklung eines passenden experimentellen
Designs sowie einer passenden Stichprobe.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Kurs

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur » Field, A.P. & Hole, G. (2003): How to design and report experiments.
London: Sage.

» Shadish, W.R., Cook, T.D. & Campbell, D.T. (2003): Experimental
and Quasi-Experimental Design for Generalized Causal Inference,
Houghton-Mifflin.

* Maxwell, S.E. & Delaney, H.D. (2004): Designing Experiments and
Analyzing Data: A Model Comparison Perspective (2nd ed).

» Lawrence Erlbaum: Mahwah, NJ. Williams, L.J., Krishnan, A. & Abdi,
H. (2009): Experimental Design and Analysis for Psychology, Oxford
University Press.

» Seltman, H.D. (2012): Experimental Design and Analysis.
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Prufungen Prufung Design und Analyse von Experimenten
Prufung Prifung Design und Analyse von Experimenten
Beschreibung Esist eine Hausarbeit anzufertigen.

Typ Hausarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Deutsches und internationales Urheberrecht

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Erworben werden theoretische und praktische Kompetenzen. Die
theoretischen Kompetenzen beziehen sich auf die gedankliche
Durchdringung der Dogmatik des Rechtsgebiets. Die praktischen
Kompetenzen bestehen darin, dass die Teilnehmerinnen und Teil-

nehmer in der Lage sind, dieses theoretische Wissen auf vorkommende
Fallkonstellationen nach den Regeln der juristischen Methodenlehre
anzuwenden. Zugleich wird im Sinne der Orientierung an der Anwaltsrolle
auch planerische Kompetenz vermittelt. Hier geht es nicht um die
Beurtellung abgeschlossener Félle, sondern um das Mitwirken der
Gestaltung von Lebensbereichen unter Berticksichtigung rechtlicher
Begleitbedingungen. Die Veranstaltung wird als Kleingruppenveranstaltung
durchgefihrt, so dass ein stark interaktiver Arbeitsstil gepflegt wird.
Zugleich wird auf diese Art und Weise das Prifungsgesprach trainiert.
Gruppen- und Teamarbeitskompetenz wird dadurch gefordert, dass bei

der Behandlung bestimmter Fallkonstellationen in der Praxis Ubliche

K ooperationsformen simuliert werden. Présentationen sind in der
Veranstaltung vorgesehen, so dass auch diese Fahigkeit eingelibt werden
kann. Angesichts der Klrze der zur Verfigung stehenden Zeit, hat
exemplarisches Lernen eine besondere Bedeutung. An ausgewahlten
Konstellationen wird gezeigt, wie man in dieser Form das prinzipiell
erlernte auf andere Konstellationen tibertragen kann. In diesem
Zusammenhang ist es von besonderer Bedeutung auch Techniken der
Informationsgewinnung und des Informationsmanagement zu beschreiben.
Eswird gezeigt, wie die grof3en juristischen Informationssysteme und
Datenbanken in diesem Sinne genutzt werden konnen. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auch bei der Frage, wie juristisches,, Management of change*
gestaltet werden kann und sollte.

90 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte
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Modul Deutsches und internationales Urheberrecht

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Stefan Ory
weitere -
Verantwortliche
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Modul Digital Human Resource Management (ehemals Human Resource Information
System)

Modul Digital Human Resource Management (ehemals
Human Resource Information System)

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

MDBWL
Lernziele/ The module " Digital Human Resource Management” provides
Kompetenzen gualifications of EQF level 7:

A. Knowledge: comprehensive, highly specialized knowledge of digital
HR data, organization and systems based on a critical understanding of
theoretical foundations

B. Skills: comprehensive, highly specialized practical skillsin digital HRM
(purposeful design, implementation, application and control of digital HR
data, organization and systems)

C. Competencies: management of demanding work contextsin the area
of digital HRM with responsibility for strategic leadership and decision-
making

WWwW www.uni-saarland.de/l enrstuhl/mis/lenre/hris.html
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel¥enden Modul priifung. Die

Punkte Modulnote entspricht der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Digital Human Resource Management Vorlesung

Inhalte The module ,, Digital Human Resource Management” focuses on the
integrated management of
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System)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

+ Digital HR Data,
* Digital HR Organization (HR structures and HR processes) and
e Digital HR Systems.

To this end, the relevant concepts, categories and processes of digital HR
data, organization and systems are respectively covered. Diverse METHOD
EXCURSUSES ensure practical abilities of students in designing data,
organization and systems of digital HRM.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Englisch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Strohmeler, S. (2008). Informationssysteme im Personal management,
Vieweg + Teubner, Wiesbaden.

Masterprifung: Digital Human Resource Management

Lehrveranstaltung Digital Human Resource Management Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Exercisesin "Digital Human Resource Management"” deepen and enrich the
contents of the conceptual lecture, while customizing and usage of HRIS are
taught based on "SAP™ SuccessFactors’.

N. N.

Englisch

Ubung

wochentlich, jedes SS
2SWS

Masterprifung: Digital Human Resource Management

Prifung Masterprifung: Digital Human Resource Management

Beschreibung

Typ

Die Prifungsleistung des Moduls Digital Human Resource Management
beinhaltet eine Aufsichtsarbeit in Form einer Klausur am Ende des
Semesters sowie die Bearbeitung einer Fallstudie. Sowohl die Klausur
als auch die Bearbeitung der Fallstudie miissen erfolgreich abgeschlossen
werden, um das Modul zu bestehen.

Aufsichtsarbeit/Klausur
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System)

Dauer 120 Minuten
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Modul Die GmbH in der Vertragsgestaltung

Modul Die GmbH in der Vertragsgestaltung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Recht

Im Mittelpunkt dieser Lehrveranstaltung steht die Behandlung praktischer
Gestaltungsaufgaben fur die Satzung einer GmbH, die die wichtigste
Gesellschaftsrechtsform fir kleine und mittlere Unternehmen darstellt. Das
GmbH-Recht |&sst fir eine Anpassung der Satzung an die jeweils konkreten
betriebswirtschaftlichen, unternehmerischen und personlichen Bedarfslagen
durchaus Raum, der von der anwaltlichen Kautelarjurisprudenz nach
Mal3gabe der Interessen der beteiligten Parteien ausgenutzt werden kann.
Die Veranstaltung behandelt regelméidig eine Reihe von Féllen, bel denen es
etwa um die Optimierung der Klauselformulierung unter Berticksichtigung
des zwingenden und des dispositiven Rechts und unter Beachtung der
einschlagigen Rechtsprechung geht. Nahere Informationen zum Inhalt der
Veranstaltung werden zu Beginn des jeweiligen Semesters vom Dozenten
bekannt gegeben.

90 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Digital Entrepreneurship

M odulgruppen MDBWL
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls,, Digital Entrepreneurship® sind die
Kompetenzen Studierenden in der Lage verschiedene Werkzeuge und Techniken

aus dem Entrepreneurship zu verwenden, um damit Entscheidungen

in einer von Unsicherheit gepréagten unternehmerischen Umwelt zu
treffen. Dabei werden insbesondere Herausforderungen und Ansétze
thematisiert, die durch die zunehmende Digitalisierung sowie die damit
verbundene Entwicklung neuer Technologien entstehen und folglich in
digitalfokussierten Startups Anwendung finden. In dem Modul "Digital
Entrepreneurship” werden unterschiedliche Entscheldungsstrategien und
Frameworks aus Forschung und Praxis vorgestellt, die sich anschaulich an
einer Vielzahl von konkreten Beispielen und Anwendungen orientieren. Das
Zidl der Lehrveranstaltung besteht darin, den Studenten ein tiefgreifendes
Versténdnis fur die Relevanz, Anforderungen, Strukturen und Methoden
von digitalen Startups zu vermitteln.

Die spezifischen Kompetenzen, die die Studenten dabei erwerben sollen,
umfassen:

(1) Die Fahigkeit, verschiedene Strategien wie digitale
Geschaftsmodel lentwicklung und Lean Entrepreneurship fir Startups
anzuwenden,

(2) das Anwenden von Techniken zur Neuproduktentwicklung und agilem
Projektmanagement,

(3) die Fahigkeit, Praktiken einzusetzen zur Marktbewertung sowie
Eintrittsstrategien, um sich als Startup erfolgreich im Markt zu etablieren,

(4) das Kennenlernen und die Eintibung von Wachstumsstrategien sowie
Ansdtzen um Investoren von dem Startup zu Uberzeugen.

www https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/schnel |l baecher
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Fir das erfolgreiche Bestehen des Kurses muissen die Studierenden
Punkte erfolgreich an einer Klausur sowie im Rahmen der Ubung erfolgreich
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Modul Digital Entrepreneurship

Fallstudien bearbeiten. Die Modulnote setzt sich zu 50% aus der
Klausurnote sowie zu 50% aus den Fallstudienergebnissen zusammen.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Jun.-Prof. Dr. Benedikt Schnellbacher
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Digital Entrepreneurship Vorlesung
Inhalte Die Digitalisierung und die damit verbundenen technol ogischen

Durchbriiche bieten enorme Herausforderungen und Mdglichkeiten.
Angesichts des raschen technol ogischen Wandels ergeben sich die

Fragen: Wie kdnnen neu entstehende Geschaftsmoglichkeiten erkannt

und realisiert werden? Startups sind pradestiniert Geschéftsgel egenheiten

in diesem Kontext zu nutzen durch ihre Flexibilitét und den sinkenden
Ressourcenaufwand, welche digitale Technologien oftmals ermdglichen.
Dieser theoriegel eitete und handlungsorientierte Kurs gibt einen Uberblick
auf digitale Kerntechnologien und wie Strategien und Instrumente wie
digitalfokussierte Startups gegrindet und am Markt etabliert werden
konnen. Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses sind Studierende in

der Lage: (1) zu erkl&ren, warum, wann und wie sich digitale Startups
entwickeln, (2) zu erklaren, warum und wie einige digitale Startups digitale
Technologien effektiv integrieren und manche erfolgreicher sind al's andere,
(3) systematisch zwischen verschiedenen Ansédtzen zu wahlen wie digitale
Startups gegriindet werden und diese einzusetzen.

Dozenten Jun.-Prof. Dr. Benedikt Schnellbé&cher

Sprache(n) Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur * Duening, T. N., Hisrich, R. A., and M. A. Lechter 2020. Technology
Entrepreneurship: Taking Innovation to the Marketplace. Academic
Press.

* Evers, N., Cunningham, J., and Hoholm, T. 2017. Technology
Entrepreneurship:Bringing Innovation to the Marketplace. Red Globe
Press.
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Modul Digital Entrepreneurship

Prufungen

» Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., and Smith, S. 2015. Vaue
Proposition Design: How to Create Products and Services Customers
Want. Wiley.

* Pioch, S. 2019. Digital Entrepreneurship: Ein Praxisleitfaden fir
die Entwicklung eines digitalen Produkts von der Idee bis zur
Markteinfuhrung. Springer Gabler.

» Whittington, D. 2018. Digital Innovation and Entrepreneurship.
Cambridge University Press.

Modulprifung Digital Entrepreneurship

Lehrveranstaltung Digital Entrepreneurship Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Die Digitalisierung und die damit verbundenen technol ogischen
Durchbriiche bieten enorme Herausforderungen und Mdglichkeiten.
Angesichts des raschen technol ogischen Wandels ergeben sich die

Fragen: Wie kdnnen neu entstehende Geschaftsmoglichkeiten erkannt

und realisiert werden? Startups sind pradestiniert Geschéftsgel egenheiten

in diesem Kontext zu nutzen durch ihre Flexibilitét und den sinkenden
Ressourcenaufwand, welche digitale Technologien oftmals ermdglichen.
Dieser theoriegel eitete und handlungsorientierte Kurs gibt einen Uberblick
auf digitale Kerntechnologien und wie Strategien und Instrumente wie
digitalfokussierte Startups gegrindet und am Markt etabliert werden
konnen. Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses sind Studierende in

der Lage: (1) zu erkl&ren, warum, wann und wie sich digitale Startups
entwickeln, (2) zu erklaren, warum und wie einige digitale Startups digitale
Technologien effektiv integrieren und manche erfolgreicher sind al's andere,
(3) systematisch zwischen verschiedenen Ansédtzen zu wahlen wie digitale
Startups gegriindet werden und diese einzusetzen.

Jun.-Prof. Dr. Benedikt Schnellbé&cher
Englisch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2 SWS

e Duening, T. N., Hisrich, R. A., and M. A. Lechter 2020. Technology
Entrepreneurship: Taking Innovation to the Marketplace. Academic
Press.

» Evers, N., Cunningham, J., and Hoholm, T. 2017. Technology
Entrepreneurship:Bringing Innovation to the Marketplace. Red Globe
Press.
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» Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., and Smith, S. 2015. Vaue
Proposition Design: How to Create Products and Services Customers
Want. Wiley.

* Pioch, S. 2019. Digital Entrepreneurship: Ein Praxisleitfaden fir
die Entwicklung eines digitalen Produkts von der Idee bis zur
Markteinfuhrung. Springer Gabler.

» Whittington, D. 2018. Digital Innovation and Entrepreneurship.
Cambridge University Press.

Prifungen Modulprifung Digital Entrepreneurship
Prifung Modulprifung Digital Entrepreneurship
Beschreibung In der Klausur werden die Inhalte der L ehrveranstaltung und Ubung geprift.

Weiterhin werden diein der Lehrveranstaltung und Ubung erlernten
Fahigkeiten von den Studierenden in Fallstudien unter Beweis gestellt. Die
Gesamtnote setzt sich hélftig aus Klausurnote und Fallstudienbewertung

zusammen.
Typ Klausur und Fallstudien
Dauer 60 Minuten
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Modul Distributed Database Systems

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ The lecture covers topics such as data fragmentation, replication, schema
Kompetenzen integration, query processing algorithmsin general aswell as for specialized

architectures, e.g., standard distributed database systems, peer-to-peer
systems, and grid systems.

WWW -
Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Students planning to attend the course should have basic knowledge of
standard database technol ogies (successful participation in the basic course
on Database Systems or Information Systems isfine), even though we will
introduce all necessary concepts and techniques in the lecture.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « You must successfully participate in an exam at the end of the semester
Punkte * You should actively participate in the exercise group

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Katja Hose
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Distributed Database Systems Vorlesung
Inhalte » Communication: Remote procedure call, distributed objects, event
notification, content dissemination, group communication, epidemic
protocols.
« Distributed storage systems: Caching, logging, recovery, leases.
» Naming. Scalable name resolution.
» Synchronization: Clock synchronization, logical clocks, vector clocks,
distributed snapshots.
* Fault tolerance: Replication protocols, consistency models, consistency
versus availability trade-offs, state machine replication, consensus,
Paxos, PBFT.
* Peer-to-peer systems: consistent hashing, self-organization, incentives,
distributed hash tables, content distribution networks.
» Data centers. Architecture and infrastructure, distributed programming,
energy efficiency.

Dozenten Dr. Katja Hose
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Modul Distributed Database Systems

Sprache(n) Englisch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit -

Dauer 2SWS
Literatur -
Prifungen -

Lehrveranstaltung Distributed Database Systems Ubung
Inhalte -

Dozenten -
Sprache(n) Englisch
Lehrformen -
Haufigkeit -

Dauer 2SWS
Literatur -

Prufungen -
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Modul Distributed Systems

Modul Distributed Systems

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ This course introduces students to the principles, design, and
Kompetenzen implementation of distributed systems. The lectures focus primarily on the

principles and design of distributed systems, and cover communication,
distributed storage, naming, synchronization, fault tolerance, peer-to-
peer systems and data centers. A course project exposes students to the
implementation aspects of distributed systems and servesto solidify
students' understanding of the course material.

WWWwW http://www.cs.uni-saarland.de/index.php? d=402
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen This core course is open to Bachelor and Master students. Bachelor students
must have passed the basic courses on Programming 2 and Math 2, as
well as the concurrent programming or alternatively the operating systems
course. Proficiency in programming (C/C++) and UNIX development tools
(e.g. make, gecc, gdb) is strictly required to take this course.

Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-To pass the course, a student must (i) pass the project assignments, and (ii)

Punkte pass at least two out of the three exams. To pass the project assignments, the
sum of al points earned by a student in the project assignments must be at
least 50% of the maximal possible points. To pass an exam, a student must
score at least 50% of the maximum possible points in the exam.

Y our course grade will be based on a weighted score computed from

the points you earn in your successful examinations and your project
assignments. If a student takes all three examinations, then the exam with
the lowest result will not be considered when computing the course grade.
Project scores count towards 50% of the weighted score, and exam scores
account for the remaining 50% of the weighted score.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte
Verantwortlich N. N.
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Distributed Systems Vorlesung
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Modul Distributed Systems

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Communication: Remote procedure call, distributed objects, event
notification, content dissemination, group communication, epidemic
protocols.

* Distributed storage systems. Caching, logging, recovery, leases.

» Naming. Scalable name resolution.

» Synchronization: Clock synchronization, logical clocks, vector clocks,
distributed snapshots.

» Fault tolerance: Replication protocols, consistency models, consistency
versus availability trade-offs, state machine replication, consensus,
Paxos, PBFT.

* Peer-to-peer systems: consistent hashing, self-organization, incentives,
distributed hash tables, content distribution networks.

 Data centers. Architecture and infrastructure, distributed programming,
energy efficiency.

N. N.

Englisch
Vorlesung

mind. jedes 2. WS

4 SWS

* Distributed Systems: Concepts and Design, by Jean Dollimore, Tim
Jindberg, George Coulouris. (Addison Wesley; 4th edition, May 2005);
or

* Distributed Systems: Principles and Paradigms, by Andrew S.
Tanenbaum and Maarten van Steen. (Prentice Hall; 2nd edition,
October 2006)

Modul prifung Distributed Systems

Lehrveranstaltung Distributed Systems Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte
N. N.

Englisch

Ubung

mind. jedes 2. WS

0 SWS

Analog zur Vorlesung.
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Modul Distributed Systems

Prufungen Modul prifung Distributed Systems
Prifung Modulprifung Distributed Systems
Beschreibung There will be a midterm exam (covering material from the first half of the

course), aterm end exam (covering material from the second half of the
course), and arepeat exam (covering the entire course). The exams carry

equal weight.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 0 Minuten
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Modul Econometric Methods and Applications (Econometrics I)

Modul Econometric Methods and Applications (Econo-
metrics )

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ The first objective isto provide students with arigorous grounding in
Kompetenzen econometrics and to develop a critical awareness of the importance of any
assumptions that are made in economic modelling. Another objectiveis
to introduce students to applied econometrics, including basic techniques
in regression analysis and some of the variety of extensions that are used
when the linear model appears to be inappropriate. The intended application
of econometric methods includes the use of databases and statistical/
econometric software.

wWww http://www.oekonometrie.uni-saarland.de/

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Course prerequisites include introductory probability theory and statistics,
aswell as calculus and matrix algebra. Additionally, an introductory
econometrics course is very useful.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Priifungssekretariat ist
erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Stefan KI6f3ner

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Methods and Applications (Econometrics I)
Vorlesung
Inhalte

The classical multiple linear regression model
Functional form and structural change
 Specification analysis and model selection

» Generalized regression model and heteroscedasticity
Modelsfor panel data
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Modul Econometric Methods and Applications (Econometrics )

* |nstrumental variables estimation
« Maximum likelihood estimation
* Serial correlation and models with lagged variables

Dozenten Dr. Stefan Klol3ner

Sprache(n) Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur William H. Greene, Econometric Analysis, 6th ed., 2008 New Jersey:
Prentice Hall

Prufungen Econometric Methods and Applications (Econometrics 1)

Lehrveranstaltung Methods and Applications (Econometrics 1) Ubung
Inhalte * UsingR

» Theclassical multiple linear regression model

 Functional form and structural change

 Specification analysis and model selection

» Generalized regression model and heteroscedasticity

* Modelsfor panel data

* Instrumental variables estimation

* Maximum likelihood estimation

 Seria correlation and models with lagged variables

Dozenten Dr. Stefan Kl63ner

Sprache(n) Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur William H. Greene, Econometric Analysis, 6th ed., 2008 New Jersey:
Prentice Hall

Prufungen Econometric Methods and A pplications (Econometrics 1)

Prifung Econometric Methods and Applications (Econometrics |)

Beschreibung Die Dauer der schriftlichen Klausur betrégt 120 min, die der mundlichen
Prufung 30 min. Naheres zu den Prifungsmodalitdten erfahren Siein der
ersten Veranstaltung.
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Modul Econometric Methods and Applications (Econometrics I)

Typ

Dauer

Schriftliche oder mundliche Prifung (Bekanntgabe des Modus zu Beginn
der Vorlesung).

120 Minuten
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Modul EGovernment Geschaftsprozesse in der 6ffentlichen Verwaltung

Modul EGovernment Geschaftsprozesse in der 6ffentli-
chen Verwaltung

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ Studierende erhalten im Rahmen der Veranstaltung einen Uberblick tiber
Kompetenzen die Strukturen und Besonderheiten der offentlichen Verwaltung und werden

anhand konkreter Beispiele mit den Herausforderungen von E-Government-
Strategien vertraut gemacht.

WWWwW www.iwi.uni-sh.de/studium/lehrveranstaltungen

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche, fristgerechte Einreichung der schriftlichen Ausarbeitung zu

Punkte einem in der Vorlesung vergebenen, individuellen Thema und Présentation
im Rahmen der Vorlesungszeitraume. Eine Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung eGovernment Vorlesung
Inhalte  Begriffsbestimmung und rechtliche Rahmenbedingungen
(Verwaltungsebenen, eGovernment-Politik, eGovernment-Gesetze,
Datenschutz)
» Technische Grundlagen (I T-Infrastruktur, Querschnittsverfahren,
Fachverfahren, IT-Sicherheit)
» Geschéftsprozessmodellierung in der offentlichen Verwaltung Open
Data und Open Government
» Standardisierung in Deutschland und Europa
» Grof3projektmanagement (verwaltungs- und ebenentibergreifende
Systemimplementierung

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache(n) Deutsch
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Modul EGovernment Geschaftsprozesse in der 6ffentlichen Verwaltung

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur Weiterfuhrende Literatur wird im Rahmen der V orlesung bekanntgegeben
Prufungen M odul prifung eGovernment

Prufung Modulprifung eGovernment

Beschreibung Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

Typ Fallstudien und schriftliche Ausarbeitung

Dauer 0 Minuten
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Modul Einfihrung in das Gesundheitsrecht |

Modul Einfuhrung in das Gesundheitsrecht |

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/dietrich/lehre.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Einflihrung in das Gesundheitsrecht Il

Modul Einfhrung in das Gesundheitsrecht Il

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/dietrich/lehre.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

125



Modul Einfihrung in das Wirtschaftsprivatrecht

Modul Einfuhrung in das Wirtschaftsprivatrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Hausaufgaben fur Studierende Wirtschaft und Recht
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fur Studierende der
Bankbetriebslehre

Modul Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fur
Studierende der Bankbetriebslehre

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziee/ Die Studierenden sollen anhand dieses Moduls auf ihre Abschlussarbeit
Kompetenzen vorbereitet werden.

WWWwW http://www.uni-saarland.de/campus/fakul taeten/prof essuren/rechts-

und-wirtschaftswissenschaft/betriebswirtschaftsl ehre/professuren-fr-13-
betriebswirtschaftsl ehre/waschbusch.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist notwendig.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
weitere -
Verantwortliche

127



Modul Einfihrung in die angewandte Sozialpsychologie

Modul Einfihrung in die angewandte Sozialpsychologie

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Die Studierenden sind mit zentralen Theorien, Modellen und Befunden
Kompetenzen der angewandten Sozial psychologie vertraut. Sie kénnen angewandte

Fragestellungen eigenstandig analysieren und theoriegel eitet psychologische
I nterventionen entwerfen.

WWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/sozial psychol ogi e/studium/
lehrveranstaltungen.html#c94763

Arbetsaufwand 120 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Diese Veranstaltung kann nur belegt werden, wenn der Schwer punkt
"Verhaltensorientiertes Management und Marketing" ausgewiesen
wird.

Erreichbare Punkte 4 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Malte Friese

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Angewandte Sozialpsychologie

Inhalte Die Vorlesung bietet eine Einfuhrung in die angewandte Sozial psychologie.
Zidl ist es, auf Basis sozialpsychologischer Theorien und Methoden
angewandte Fragestellungen analysieren und verstehen zu kdnnen, um
auf Basis dieses Verstandnisses ggf. psychol ogische Interventionen
ableiten zu kdnnen. Themen der Vorlesung sind bei spiel sweise sozialer
Einfluss, (Medien und) Aggression, Verhandlungen, prosoziales Verhalten,
interpersonelle Attraktion, politische Psychologie, Sozial psychologie und
Recht, Selbstkontrolle, Gesundheitsverhaten, Konsumentenverhalten,
Sozialpsychologie in Organisationen.

Dozenten -

Sprache(n) Deutsch
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Modul Einfihrung in die angewandte Sozialpsychologie

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur siehe http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/sozial psychol ogie/studium/
pruefungen/nebenfach-bwl.html

Prufungen Prufung Angewandte Sozia psychologie

Prufung Prifung Angewandte Sozialpsychologie

Beschreibung Mundlich, 30 Minuten. Alle weiteren Informationen finden Sie hier: http://

www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/sozial psychol ogi e/ studium/pruefungen/
nebenfach-bwl.html

Typ mundlliche Prifung

Dauer 30 Minuten
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Modul Einfihrung in die Optionsbewertung (Econometrics 1)

Modul Einfihrung in die Optionsbewertung (Econo-

metrics Il)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Der internationale Konkurrenzdruck hat im Bankenbereich dazu gefihrt,
dass immer neue Finanzprodukte in Form von Derivaten nachgefragt und
angeboten werden. Die Preisfindung von Optionen, Futures etc. hangt aber
mal3geblich von den Annahmen bzgl. des stochastischen Modells fir die
Preisentwicklung des underlying ab. Demzufolge sind gerade in diesem
Bereich Kenntnisse der Okonometrie und Statistik erforderlich, die nicht nur
von den sogenannten Spezialisten erwartet werden, sondern die mittlerweile
auch zum Wissen eines jeden Bankmanagers gehoren.

Auf Grund der sich in den letzten zwanzig Jahren — nicht zul etzt

auf Grund der bahnbrechenden Arbeiten des Nobelpreistrégers fr
Wirtschaftswissenschaften Robert F. Engle — rasant fortentwickelnden
Finanzmarktokonometrie ist es gerade fir Studenten der Bankbetriebslehre
unumganglich, sich u.a. mit den modernen Methoden der Statistik

und Okonometrie auseinanderzusetzen. In der Vorlesung wird daher
interessierten Horern die Gelegenheit gegeben, ihre Statistikkenntnisse
aufzufrischen und anhand von bankspezifischen Anwendungen zu vertiefen.
In der Vorlesung wird insbesondere auf die folgenden Themen eingegangen
werden:

 Binomialbaum und Optionspreistheorie

» Das Black-Scholes Modell

» Schétzung der Volatilitét

* Exotische Optionen/Optionsprei sbewertung mit Hilfe der Monte-Carlo-
Simulation

180 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige

Punkte

Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte
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Modul Einfihrung in die Optionsbewertung (Econometrics II)

Verantwortlich Dr. Walter Sanddorf-Kohle

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Einfithrung in die Optionsbewertung Ubung

Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte.

Dozenten Dr. Walter Sanddorf-Kéhle

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur Analog zur Vorlesung.

Prufungen Modul priifung Einfihrung in die Optionsprei sbewertung

Lehrveranstaltung Einfiihrung in die Optionsbewertung Vorlesung

Inhalte In der Vorlesung wird insbesondere auf die folgenden Themen eingegangen
werden:

 Binomialbaum und Optionspreistheorie

» Das Black-Scholes Modell

» Schétzung der Volatilitét

* Exotische Optionen/Optionsprei sbewertung mit Hilfe der Monte-Carlo-

Simulation

Dozenten Dr. Walter Sanddorf-Kohle

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur o Campbell J.Y., AW. Lound A.C. MacKinlay (1997), The
econometrics of financial markets, Princeton: Princeton University
Press.

* Cox J.C. und M. Rubinstein (1985), Options Markets, Englewood
Cliffs: Prentice-Hall Inc.

» Cremers H. (1998), Stochastik fur Banker, Frankfurt aM:
Bankakademie Verlag.

* Eichberger, J. und |.R. Harper (1997), Financial economics, Oxford:
Oxford University Press.
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Modul Einfihrung in die Optionsbewertung (Econometrics 1)

Etheridge, A. (2002), A coursein financia calculus, Cambridge:
Cambridge University Press.

Franke J., W. Hardle und C. Hafner (2000), Einfihrung in die Statistik
der Finanzmarkte, Berlin: Springer Verlag.

Glasserman P. (2004),Monte Carlo methods in financial engineering,
New York: Springer-Verlag.

Gourieroux C. und J. Jasiak (2001), Financial econometrics —
Problems, models, and methods, Princeton: Princeton University Press.
Hull J.C. (2009), Options, futures and other derivatives, 7th ed., Upper
Saddle River: Pearsons Education.

Hull J.C. (2007), Risk management and financial istitutions, Upper
Saddle River: Pearsons Education.

LeRoy S.F. und J. Werner (2001), Principles of financial economics,
Cambridge: Cambridge University Press.

Milne F. (1995), Finance theory and asset pricing, Oxford: Clarendon
Press.

Modler K. und F. Schmid (2004),Wahrscheinlichkeitsrechnung und
schlief3ende Statistik, Berlin: Springer-Verlag.

Pliska S.R. (1997), Introduction to mathematical finance — Discrete
time models, Malden: Blackwell Publishers Inc.

Ross S.M. (1999), An introduction to mathematical finance — Options
and other topics, Cambridge: Cambridge University Press.

Ruppert D. (2004), Statistics and finance — An introduction, New Y ork:
Springer-Verlag.

Sandmann K. (2010), Einfuhrung in die Stochastik der Finanzmérkte,
3. Auflage, Berlin: Springer Verlag.

Seiler M.J. (2004), Performing financial studies— A methodol ogical
cookbook, Upper Saddle River: Pearson Education.

Schira J. (2003), Statistische Methoden der VWL und BWL — Theorie
und Praxis, M Unchen: Pearson Studium.

Shreve S. (2004), Stochastic calculusfor finance | — The binomial asset
pricing model, New Y ork: Springer-Verlag.

Spanos A. (1999), Probability theory and statistical inference,
Cambridge: Cambridge University Press.

Sydsader und P. Hammond (2002), Essential mathematics for
economic analysis, Englewood Cliffs: Prentice-Hall Inc.

Taylor, S.T. (2005), Asset price dynamics, volatility and prediction,
Princeton: Princeton University Press.
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Modul Einfihrung in die Optionsbewertung (Econometrics II)

o Z0fe P. (2003), Statistik fur Wirtschaftswissenschaftler, Minchen:

Pearson Studium.
Prufungen Modul prifung Einfihrung in die Optionsprei sbewertung
Prifung Modulprifung Einfihrung in die Optionspreisbewertung
Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige Priifung statt, die die
Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 120 Minuten
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Modul Einfihrung zivilrechtliche Grundlagen und Medienrecht

Modul EinfUhrung zivilrechtliche Grundlagen und Medi-
enrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -

Arbeitsaufwand 30 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. jur. Mischa Dippelhofer
weitere -
Verantwortliche
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Modul Einfihrung 6ffentlich-rechtliche Grundlagen und Medienrecht

Modul Einfuhrung offentlich-rechtliche Grundlagen und

Medienrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -

Kompetenzen

WWW -

Arbeitsaufwand 30 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen

Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. jur. Mischa Dippelhofer
weitere -
Verantwortliche
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Modul Einkommen- und Koérperschaftsteuerrecht

Modul Einkommen- und Kdrperschaftsteuerrecht

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ 1. Grundlagen des Einkommen- und K 6rperschaftsteuerrechts
Kompetenzen (Steuersubjekt, Steuerobjekte, Steuerbemessungsgrundiage und
Steuertarif)

Einkommen (Einkommensbegriff und Einkunftsarten)
Ermittlung der Einkiinfte

Einzelfragen zum Steuertarif

5. Steuererhebung

WD

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groepl/verg-sem/ws-20132014.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich N. N.
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Vorlesung Einkommen- und Kérperschaftsteuerrecht

Inhalte Die Vorlesung behandelt die fur die Ausbildung sowie Prifung im
Schwerpunktbereich 2 und wohl auch fir die Steuerpraxis wichtigsten Teile
des Steuerrechts.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Christoph Gropl

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Ausfuhrliche Literaturhinweise finden Sie auf der Homepage des L ehrstuhls
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Modul Einkommen- und Kérperschaftsteuerrecht

Prufungen -
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Modul eJustice Competence

Modul eJustice Competence

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Wie sehen typische Kanzleihomepages aus? Was machen die Anwélte im
Social Web? Wie lassen sich auf Y ouTube Mandanten gewinnen? Dabei
wollen wir auch die rechtlichen Aspekte beleuchten, vor allem aber geht es
ganz praktisch darum, sich einen Uberblick zu verschaffen, wie Anwélte
das Internet zum Online Marketing einsetzen. Einen Schwerpunkt sollen die
Anwaltssuchdienste sein: Welche Portale gibt es? Wie sind die Websites
aufgebaut? Was kosten und was taugen die? Die Unterrichtseinheiten

vor Ort werden in Blocken von voraussichtlich jeweils 5 h gegeben.
Daneben sind Online-Prasenz-Einheiten vorgesehen. Die Tellnehmer sollen
Gelegenheit haben, das erworbene Wissen in einer Hausarbeit anzuwenden.

90 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Maximilian Herberger
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Modul Embedded Systems

Modul Embedded Systems

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

The students should learn methods for the design, the implementation, and
the validation of safetycritical embedded systems.

https://www.react.uni-saarland.de/

270 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Anmeldung ist erforderlich.

Beachten Sieim Rahmen Ihrer Studienplanung bitte, dass dieses

Modul nicht jedes Sommersemester, mindestens aber jedes zwelite
Sommersemester angeboten wird. Im SS 2014 wurde dieses Modu zul etzt
angeboten, weshalb es voraussichtlich wieder im SS 2016 angeboten wird.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Bernd Finkbeiner

Lehrveranstaltung Vorlesung Embedded Systems

Inhalte

Embedded Computer Systems are components of atechnical system, e.g.
an air plane, a car, a household machine, a production facility. They control
some part of this system, often called the plant, e.g. the airbag controller in
acar controls one or several airbags. Controlling means obtaining sensor
values and computing values of actuator signals and sending them.

Most software taught in programming coursesis transformational, i.e. it is
started on some input, computes the corresponding output and terminates.
Embedded software is reactive, i.e. it is continuously active waiting for
signals from the plant and issuing signals to the plant.

Many embedded systems control safety-critical systems, i.e. malfunctioning
of the system will in general cause severe damage. In addition, many have
to satisfy real-time requirements, i.e. their reactions to input have to be
produced within fixed deadlines.

According to recent statistics, more than 99% of all processors are
embedded. Processors in the ubiquitous PC are a negligible minority.
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Modul Embedded Systems

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Embedded systems have a great economical impact as most innovationsin
domains like avionics, automotive are connected to advances in computer
control. On the other hand, failuresin the design of such systems may
have disastrous consequences for the functioning of the overall system.
Therefore, formal specification techniques and automatic synthesis of
software are used more than in other domains.

The course will cover most aspects of the design and implementation of
embedded systems, e.g. specification mechanisms, embedded hardware,
operating systems, scheduling, validation methods.

Univ.-Prof. Dr. Bernd Finkbeiner
Englisch, Deutsch
Vorlesung

4 SWS

Bekanntgabe jeweils vor Beginn der Vorlesung auf der Vorlesungsseite im
Internet.

Lehrveranstaltung Ubung Embedded Systems

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte in Form von Tutorien
N. N.

Englisch, Deutsch

Ubung

2SWS

Analog zur Vorlesung.

Profung Embedded Systems

Prifung Prifung Embedded Systems

Beschreibung

Typ

Dauer

» Written exam at the end of the course

» Demonstration of the implemented system

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester

Klausur, Présentation

0 Minuten
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Modul Empirische Wirtschaftsforschung: Mikrobkonometrie mit Anwendungen in der
Gesundheitsbkonomie

Modul Empirische Wirtschaftsforschung: Mikrodkono-
metrie mit Anwendungen in der Gesundheitsokonomie

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ In dieser Veranstaltung wird den Studierenden vermittelt, volks- sowie
Kompetenzen betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit empirischen Methoden

zu bearbeiten. Der Kurs schliefdt an die Veranstaltung ,, Empirische
Wirtschaftsforschung: Grundlagen® an und behandelt insbesondere die
Themen bindre Auswahlmodelle, Panel datenanalyse sowie Aufbau und
|dee von Experimenten und Quasi-Experimenten. Anwendungen dieser
Methoden werden anhand der Statistiksoftware Stata vermittelt.

WWW www.uni-saarland.de/l enrstuhl/kaul
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Zur Teilnahme wird das erfolgreiche Absolvieren des Moduls ,, Empirische
Wirtschaftsforschung: Grundlagen® dringend empfohlen. Zur Teilnahme
an der Ubung ist eine Online-Anmeldung auf der Lehrstuhl-Homepage
(www.uni-saarland.de/lehrstuhl/kaul) zwingend erforderlich.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der schriftlichen Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung der Prifung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul

weitere -

Verantwortliche

Prufung Modulprifung Empirische Wirtschaftsforschung:
Mikrookonometrie mit Anwendungen in der Gesundheits6konomie

Beschreibung Esfindet eine zweitstiindige Prifung statt, die die Inhalte der Veranstaltung
zum Gegenstand hat.

Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Empirisches Projekt zum Dienstleistungsmanagement

Modul Empirisches Projekt zum Dienstleistungsma-

nagement

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch des empirischen Projekts zum

Dienstlei stungsmanagement werden die Studierenden in der Lage sein,
Themen des Dienstlei stungsmanagements in einem praxisorientierteren
Sinne anzuwenden. Kern der Ubung ist die praktische Durchfiihrung

eines empirischen Marktforschungsprojektes, insbesondere die Ubung

des Ablaufs und der Datenanal yse anhand eines geschl ossenen Beispiels.
Im Rahmen der Datenerhebung und -auswertung kommen online-basierte
Analysetools sowie Software zur statistischen Datenanalyse zum Einsatz.
Die Ubung fiihrt die Studierenden an die praktische Projektarbeit heran und
stellt eine wichtige Vorbereitung fir empirische Abschlussarbeiten dar. Die
Studien/Projekte sollen schriftlich in Einzel- oder Gruppenarbeit bearbeitet
werden, um den Studierenden die Gelegenheit zu geben, eine interaktive
und praktische Handhabung der V eranstaltungsinhalte anhand verschiedener
Themen kennenzulernen. Zudem werden die ausgearbeiteten Ergebnisse
regelmaldig individuell oder in der Gruppe prasentiert und diskutiert.

http://www.hima.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief¥enden Modul priifung, welche

Punkte

die Inhalte der Lehrveranstaltung zum Gegenstand hat. Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
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Modul Empirisches Projekt zum Dienstleistungsmanagement

Prifung Modulprifung Empirisches Projekt zum
Dienstleistungsmanagement

Beschreibung -
Typ mndliche Ubungsleistung, schriftliche Hausarbeit
Dauer 0 Minuten
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Modul Empirisches Projekt zum Handel

Modul Empirisches Projekt zum Handel

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Nach dem Besuch des empirischen Projekts zum Handel werden die
Studierenden in der Lage sein, Themen des Handel smanagements in eéinem
praxisorientierteren Sinne anzuwenden. Kern der Ubung ist die praktische
Durchfihrung eines empirischen Marktforschungsprojektes, insbesondere
die Ubung von Ablauf und Datenanalyse anhand eines geschl ossenen
Beispiels. Im Rahmen der Datenerhebung und Datenauswertung kommen
digitale Erhebungs- und Auswertungsmethoden zum Einsatz (z. B. online-
basierte Analysetools, Software zur statistischen Datenanalyse). Die Ubung
fuhrt die Studierenden an die praktische Projektarbeit heran und stellt

eine wichtige Vorbereitung fur empirische Abschlussarbeiten dar. Die
Studien/Projekte sollen schriftlich in Einzel- oder Gruppenarbeit bearbeitet
werden, um den Studierenden die Gelegenheit zu geben, eine interaktive
und praktische Handhabung der V eranstaltungsinhalte anhand verschiedener
Themen kennenzul ernen. Zudem werden die ausgearbeiteten Ergebnisse
regelmaldig individuell oder in der Gruppe prasentiert und diskutiert.

http://www.hima.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden Modul priifung, welche die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Inhalte der

L ehrveranstaltung zum Gegenstand hat.

Eine vorherige Prifungsanmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungsamt

(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
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Modul Empirisches Projekt zum Handel

Lehrveranstaltung Empirisches Projekt zum Handel
Inhalte - Ubungen

- empirische Analysen

- Studienprojekte
Dozenten -
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen -
Haufigkeit -
Dauer 2 SWS
Literatur wird bekanntgegeben
Prifungen -
Prufung Hausarbeit Empirisches Projekt zum Handel
Beschreibung Erarbeitung in Einzelarbeit, schriftliche Ausarbeitung. Daneben sind im
Rahmen der Ubung
Présentationen und die Teilnahme an Diskussionen erforderlich.
Typ Schriftliche Ausarbeitung
Dauer 0 Minuten
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Modul Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten

Modul Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten

M odulgruppen MDBWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ Mit dem Besuch des Moduls "Empirisches Projekt zum
Kompetenzen Konsumentenverhalten® werden Studierende insbesondere die Verknipfung

aus theoretischen und empirischen Inhalten lernen und tGben. Nach
Abschluss der Projektiibung werden siein der Lage sein,

* den State-of-the-Art eines Forschungsthemas zu bestimmen und
Kritikpunkte an bisherigen Ansatzen identifizieren zu konnen,

» wissenschaftliche Literaturquellen (insbesondere empirische Studien)
zu einem Thema zu lesen, zu verstehen und zu interpretieren und
die Erkenntnisse im Rahmen einer Gruppenarbeit (z. B. Vortrag)
aufzubereiten und zur Diskussion zu stellen,

* innovative Hypothesen abzuleiten, die auf Theorien basieren und im
Rahmen eines Forschungsprojekts empirisch tberprift werden kénnen,
und

* en alle Phasen des Marktforschungsprozesses umfassendes
empirisches Forschungsprojekt zu einer noch unbeantworteten
Forschungsfrage zu konzipieren (Definitions-, Design-, Feld-, Analyse-
und Kommunikationsphase).

WWWwW https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groeppel -kl ein/l ehre/master

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung.
Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten

Ubung

Inhalte Das Empirische Projekt zum Konsumentenverhalten ist eine
Veranstaltung mit wechselnden Inhalten aus dem Bereich der
Konsumentenverhaltensforschung. Ausgewéhlte Themen der Vorlesung
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Modul Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten

» Konsumentenverhalten* werden hier anhand der Bearbeitung eines
empirischen Forschungsprojekts vertieft.

Dozenten N. N.
Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes Sommersemester

Dauer 2SWS

Literatur wird je nach spezieller Themenstellung bereitgestel It
Prufungen M odul prifung Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten

Prufung Modulprifung Empirisches Projekt zum Konsumentenverhalten
Beschreibung -

Typ miindliche Ubungsl eistung, schriftliche Hausarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Empirisches Projekt zum Marketing

Modul Empirisches Projekt zum Marketing

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module -

MDBWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Mit dem Besuch des Moduls "Empirisches Projekt zum Marketing*
werden Studierende insbesondere die Verknipfung aus theoretischen und
empirischen Inhalten lernen und Uben. Nach Abschluss der Projektiibung
werden siein der Lage sein,

* den State-of-the-Art eines Forschungsthemas zu bestimmen und

Kritikpunkte an bisherigen Ansatzen identifizieren zu konnen,

» wissenschaftliche Literaturquellen (insbesondere empirische Studien)

zu einem Thema zu lesen, zu verstehen und zu interpretieren und

die Erkenntnisse im Rahmen einer Gruppenarbeit (z. B. Vortrag)
aufzubereiten und zur Diskussion zu stellen,

innovative Hypothesen abzuleiten, die auf Theorien basieren und im
Rahmen eines Forschungsprojekts empirisch tberprift werden kénnen,
und

ein alle Phasen des Marktforschungsprozesses umfassendes
empirisches Forschungsprojekt zu einer noch unbeantworteten
Forschungsfrage zu konzipieren (Definitions-, Design-, Feld-, Analyse-
und Kommunikationsphase), Fragebdgen mit entsprechender Software
(z. B. Qualtrics, Unipark) zu gestalten, dabei auch Experimentaldesigns
zu verstehen und selbsténdig zu generieren,

mit Softwarepaketen (z. B. SPSS, Process) zur Datenauswertung
selbstandig umzugehen und Outputs zu interpretieren.

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groeppel -kl ein/l ehre/master
90 Stunden

keine

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung.

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Lehrveranstaltung Empirisches Projekt zum Marketing Ubung
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Modul Empirisches Projekt zum Marketing

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Das Empirische Projekt zum Marketing ist eine Veranstaltung mit
wechsel nden Inhalten aus den Bereichen Marketingmanagement,

K onsumentenverhaltensforschung oder Handel smarketing. Ausgewahlte
Themen werden hier anhand der Bearbeitung eines empirischen
Forschungsproj ekts vertieft.

N. N.
Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Deutsch
Ubung
wochentlich, jedes WS

2 SWS
wird je nach spezieller Themenstellung bereitgestellt

Modul prifung Empirisches Projekt zum Marketing

Prufung Modulprifung Empirisches Projekt zum Marketing

Beschreibung

Typ

Dauer

miindliche Ubungsl eistung, schriftliche Hausarbeit

0 Minuten
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Modul Enterprise Resource Planning Il (ERP II)

Modul Enterprise Resource Planning Il (ERP II)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Im Rahmen des Modulelements "Enterprise Resource Planning 1" werden

die folgenden Lernziele verfolgt:

+ Studierende erhalten einen Uberblick tiber neue Entwicklungen von

ERP-Systemen aus technol ogischer und betriebswirtschaftlicher

Perspektive. Es wird gezeigt, wie ERP-Systeme heute gestaltet sind
und welche Plane fir deren Welterentwicklung in den Schubladen der

grof3en Softwareanbieter liegen.

 Studierende lernen neue betriebliche Anwendungssysteme wie
z.B. Customer Relationship Management (CRM), Supply Chain
Management (SCM) und Product Lifecycle Management (PLM)
Systeme kennen.

Im Rahmen des Modulelements Enterprise Resource Planning 111 werden

die folgenden Lernziele verfolgt:

* Studierende lernen die technischen Grundlagen von ERP-Systemen,
die Anwendung der Software am Beispiel von R/3 der SAP AG und

Kernaspekte der Einfuhrung und Anpassung eines ERP-Systems

kennen. Hierbel werden am System ausgewahlte Beispiele praktisch

durchgefthrt.
http://www.iwi.uni-sh.de

90 Stunden

Vorkenntnisse im Bereich Wirtschaftsinformatik und ERP | werden
empfohlen.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Enterprise Resource Planning Il Vorlesung
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Modul Enterprise Resource Planning Il (ERP II)

Inhalte 1. Neue Anforderungen an ERP-Systeme
2. Weliterentwicklung von ERP-Systemen
3. Customer Relationship Management-Systeme (CRM-Systeme)
4. Supply Chain Management-Systeme (SCM-Systeme))
5. Product Lifecycle Management-Systeme (PLM-Systeme)
Dozenten Dr. Dirk Werth
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 2 SWS
Literatur Eine ausfuhrliche Literaturliste finden Sie unter http://www.uni-saarland.de/
|ehrstuhl/loos/studium/lehre-in-vorherigen-semestern/lehre-im-ws-1011/erp-
ii.html.
Prufungen Modul prifung Enterprise Rersource Planning ||
Prufung Modulprifung Enterprise Rersource Planning Il
Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine einstiindige Prifung statt, die die Inhalte
der Veranstaltung zum Gegenstand hat.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 60 Minuten
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Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling

Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Lernziele/ Im Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling stehen Rechenkonzepte
Kompetenzen fUr zentrale Entschel dungssituationen der betrieblichen Erfolgssteuerung im
Mittel punkt. Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls

» zentrale Prinzipien der entscheldungsorientierten
Unternehmensrechnung kennen,

« dieInformationsbasis fur Entschei dungsrechnungen abgrenzen kénnen,

» Entscheidungs- und Informationsrechnungen zu einer Reihe
unterschiedlicher betrieblicher Anwendungsfelder beherrschen sowie

» mehrperiodige Entscheidungsprobleme bearbeiten konnen.
wWww http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul prifung. Die Modulnote entspricht
Punkte der Note der Modul prifung. Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschafts-
wissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Entscheidungsrechnungen im Controlling Vorlesung

Inhalte In der Vorlesung im Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling wird
die Entscheldungsunterstiitzungs- und Informationsbereitstellungsfunktion
des Controllings aufgegriffen. So werden zentrale K ostenrechnungssysteme
wie etwa die relative Einzelkostenrechnung nach Riebel analysiert,
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Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Erfol gssteuerungskonzepte fir ausgewahlte Anwendungsfelder wie

etwa die L ebenszyklusrechnung aufgegriffen oder Gestaltungsprinzipien
dynamischer Entscheidungsrechnungen behandelt. Die methodische
Umsetzung der Vorlesungsinhalte erfolgt fallstudienorientiert. Ziel des
Fallstudienangebotsist es, durch die Erarbeitung komplexer, praxisnaher
Fallstudien fachliche und methodische Kompetenzen im Umgang mit den
Instrumenten des entscheidungsorientierten Controllings zu stérken.
Gliederungstibersicht:

— Koordinationsaufgaben des Controllings bel entscheidungsorientierten
Rechnungen

— Entscheidungsrechnungen im betrieblichen Preismanagement

— Erfolgssteuerung mit der L ebenszyklusrechnung

— Ausgewahlte Entscheidungsfragen im Produkt- oder Kundenlebenszyklus
— Preis- und Kostenmanagement bel Glterverbundenheit

— Besonderheiten mehrperiodiger Entscheidungsrechnungen

— Entscheidungsrechnungen unter Risiko

— Grundzuige der relativen Einzelkosten- und Deckungsbeitragsrechnung
nach Riebel

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.
Fur einen Uberblick:

— Trol3mann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister:
Fallstudien im Controlling. Ldsungsstrategien fur die Praxis. 3. Aufl.,
Mnchen 2013.

— Schweitzer, Marcel und Alexander Baumeister (Hrsg.): Allgemeine
Betriebswirtschafts ehre. Theorie und Politik des Wirtschaftensin
Unternehmen. 11. Aufl., Berlin 2015.

Modul prifung Entscheidungsrechnungen im Controlling

Lehrveranstaltung Entscheidungsrechnungen im Controlling Ubung

Inhalte

Ausgewahlte Vorlesungsinhalte sind Gegenstand der Ubung im
Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling mit wechselnder
Schwerpunktsetzung.
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Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Literaturhinweise zur zum Modul gehérigen Vorlesung
Prufungen M odul prifung Entschel dungsrechnungen im Controlling

Prufung Modulprifung Entscheidungsrechnungen im Controlling
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Européisches und internationales Steuerrecht

Modul Europdaisches und internationales Steuerrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ 1. Gemeinschaftsrechtliche Rechtsquellen des Steuerrechts
Kompetenzen 2. Grundzuge des internationalen Steuerrechts

3. Das deutsche internationale Steuerrecht (Auf3ensteuerrecht)

4. Die Funktion von Doppel besteuerungsabkommen

5. Ubungen und Falle des internationalen Steuerrechts
WwWw -

Arbeitsaufwand 135 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik

Modul Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Fachdidaktik (Studienrichtung I)

Lernziele/ Die Studierenden kénnen Fragestellungen und Sachverhalte der

Kompetenzen verschiedenen wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen hinsichtlich ihrer
didaktischen Struktur analysieren und grundsétzlich in unterrichtliche
Zusammenhange einordnen.

Die Studierenden lernen fachliche Inhalte sinnvoll didaktisch zu reduzieren.
Sie entwickeln die Fahigkeit und Fertigkeit, unterschiedliche Methoden und
Fahigkeiten zielgerichtet auszuwahlen und einzusetzen. Sie erlangen die
grundsétzliche Befahigung, Unterrichtssequenzen zu planen.

WWW -
Arbetsaufwand 210 Stunden

Voraussetzungen Bachelorveranstaltungen:
Einfuhrung in die Didaktik und Methodik von Lernprozessen in der
wirtschaftsberuflichen Bildung
+ Semesterbegleitendes Schul praktikum (Fachdidaktik)

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Erfolgreiches Erflllen der Anforderungen der jeweiligen
Punkte L ehrveranstaltung
» Erfolgreiche schriftliche Ausarbeitung einer Lehrkonzeption inkl.
Présentation und Fachgespréach

Erreichbare Punkte 7 ECTS-Punkte

Verantwortlich Andrea Alt-Bohr

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik Seminar

Inhalte Die Studierenden erwerben grundlegendes Wissen Uber die allgemeinen
Gegenstandsbereiche der Wirtschaftsdidaktik.

Aufbauend auf dem erworbenen Basi swissen werden die Methoden und
Verfahren zur Planung, Durchfihrung und Evaluation von Lehr- und
L ernprozessen vermittelt.

Dabel werden allgemeindidaktische Grundlagen, auf deren Basis
die wirtschaftlichen Inhalte Ubergreifend thematisiert werden, in
wirtschaftdidaktischer Hinsicht erschlossen.
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Modul Fachdidaktik Wirtschaftspéadagogik

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Auf der Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung und der Présentation
von ausgewahlten Segmenten einzelner Unterrichtsentwirfe werden
theoretische und praktische M églichkeiten der didaktischen Umsetzung in
der Gruppe reflektiert.

Andrea Alt-Bohr
Deutsch
Vorlesung
wochentlich

2 SWS
Wird in der Veranstaltung benannt gegeben

Modul prifung Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik#

Lehrveranstaltung Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Die Studierenden erwerben grundlegendes Wissen Uber die allgemeinen
Gegenstandsbereiche der Wirtschaftsdidaktik.

Aufbauend auf dem erworbenen Basi swissen werden die Methoden und
Verfahren zur Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lehr- und
L ernprozessen vermittelt.

Dabei werden allgemeindidaktische Grundlagen, auf deren Basis
die wirtschaftlichen Inhalte Ubergreifend thematisiert werden, in
wirtschaftdidaktischer Hinsicht erschlossen.

Auf der Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung und der Présentation
von ausgewahlten Segmenten einzelner Unterrichtsentwtrfe werden
theoretische und praktische M 6glichkeiten der didaktischen Umsetzung
in der Gruppe reflektiert. Dabel werden Analyse-, Kommunikations-,
Kooperations-, Gestaltungs- und Prasentationsfahigkeit eingeibt.

Andrea Alt-Bohr
Deutsch

Ubung
wochentlich

2 SWS
Wird in der Veranstaltung benannt gegeben

Modul prifung Fachdidaktik Wirtschaftspddagogik#

Prifung Modulprifung Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik#

Beschreibung

« Schriftliche Ausarbeitung einer Lehrkonzeption
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Modul Fachdidaktik Wirtschaftspadagogik

Typ

Dauer

* Prasentation der L ehrkonzeption mit anschlief3endem Fachgesprach
* Note: arithmetisches Mittel oben genannter Teilleistungen

Benotete Anfertigung einer schriftlichen Arbeit (Ausarbeitung einer
L ehrkonzeption); benotete mdl. Prifung

30 Minuten
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Modul Finanzinstrumente nach IFRS

Modul Finanzinstrumente nach IFRS

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Lernziele/ Die Veranstaltung "Finanzinstrumente nach IFRS" widmet

Kompetenzen sich der Bilanzierung von Finanzinstrumenten (einschliefdich
Absicherungszusammenhangen) nach den internationalen
Rechnungsl egungsgrundsétzen (IFRS). Sie beinhaltet die folgenden
thematischen Schwerpunkte:

« algemeine Konsequenzen des Geschaftsmodells von Kreditinstituten
und Versicherungen fir die Bilanzierung,

» Vesicherungsvertrage nach IFRS 4,

» Bewertungsgrundsétze und Risikovorsorge nach HGB als
Vergleichsbasis,

Mit Bezug auf die Bilanzierung nach IFRS:

* grundlegende Bilanzierungsvorschriften zu Finanzinstrumenten,
* Bilanzierung ausgewahlter Derivate — stand alone,

* strukturierte Produkte,

» Hedge Accounting,

» Wahrungsumrechnung,

 Ausbuchung von Finanzinstrumenten.

www www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/knobloch
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
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Modul Finanzinstrumente nach IFRS

weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Finanzinstrumente nach IFRS Vorlesung
Inhalte 1. Einflihrende Betrachtungen zu Kreditinstituten und Versicherungen

2. Der Jahresabschluss von Kreditinstituten
3. Spezifika fur Versicherungsunternehmen

4. Bewertungsgrundsétze und Risikovorsorge bei Kreditinstituten nach
HGB

5. Grundlegende Bilanzierungsvorschriften zu Finanzinstrumenten nach
IFRS

6. Bilanzierung ausgewahlter Derivate — stand alone
» Forwards, Futures, Swaps und Optionen
7. Strukturierte Produkte

» Charakterisierung und Behandlung von strukturierten Produkten nach
IFRS sowie der handel srechtlichen Bilanzierung

8. Hedge Accounting

* Bilanzierung und Funktionsweise unterschiedlicher Hedge-Typen
9. Wahrungsumrechnung
10. Ausbuchung von Finanzinstrumenten

* Ausbuchung von finanziellen Verbindlichkeiten
« Ubertragung finanzieller Vermogenswerte
» Pensionsgeschéfte

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur * Bieg, H./Waschbusch, G. (2017): Bankbilanzierung nach HGB und

IFRS, 3. Aufl., Minchen.

 Bieg, H./Hossfeld, C./Kul3maul, H./Waschbusch, G. (2009): Handbuch
der Rechnungslegung nach IFRS, 2. Aufl., DUsseldorf.

» Eisele, W./Knobloch, A. P. (2019): Technik des betrieblichen
Rechnungswesens, 9. Auflage, Mlinchen.
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Modul Finanzinstrumente nach IFRS

Prufungen

Heuser, P.J./Theile, C. (2019): IFRS Handbuch, Einzel- und
Konzernabschluss, 6. Aufl., Kéln.

Kuhn, S./Hachmeister, D. (2015): Rechnungslegung und Prifung von
Finanzinstrumenten, Stuttgart.

Pellens, B./Fulbier, R.U./Gassen, J./Sellhorn, T. (2017): Internationale
Rechnungslegung, 10. Aufl., Stuttgart.
PricewaterhouseCoopers [PWC] (Hrsg.; 2017): IFRS fur Banken, 6.
Aufl., Bd. | und 11, Frankfurt am Main.

Schaber, M./Rehm, K./Mérkl, H./Spies, K. (2010): Handbuch
strukturierte Finanzinstrumente - HGB - IFRS, 2. Aufl., Dusseldorf.

L iidenbach, N./Hoffmann, W.-D./Freiberg, J. (Hrsg., 2020): Haufe
IFRS-Kommentar, 18. Aufl., Freiburg et al.

M odul prifung Finanzinstrumente nach IFRS

Prifung Modulprifung Finanzinstrumente nach IFRS

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semesters findet eine einstiindige Klausur statt, die die Inhalte
der Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Aufsichtsarbeit/Klausur

60 Minuten
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Modul Finance Il (Advanced Empirical Finance)

Modul Finance Il (Advanced Empirical Finance)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Studierende erwerben vertiefte K enntnisse im Bereich 6konometrischer
Anwendungen (OL S, Regressionsanalysen, ...).

http://www.uni-saarland.econpol .de/content/pages/175.htm
180 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Wieim Kurs besprochen wird die Prifungsleistung in einer Hausarbeit

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

bestehen. Wie fir jede andere Priifungsl eistung auch, missen Sie sich tber
das Prufungsamt (unter https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) anmelden. Die
genaue Aufgabenstellung sowie die dazugehorigen Datensétze erhalten Sie
nach Ablauf der Anmeldefrist. Bitte schicken Sie mir eine kurze Mail, wenn
Sie sich beim PA angemeldet haben (hess{ at} wiso-uni-koeln.de, Betreff:
Klausur Advanced Empirical Finance), sodass ich Ihre Mail-Adresse habe,
um Sie zeitnah Uber das weitere Vorgehen informieren zu kdnnen.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul

Lehrveranstaltung Empirical Finance Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

 Selected econometric methods, in particular: OLS, FGLS, panel
methods and time series models

* Test proceduresin order to assess the quality of the prediction and
estimate results

» Application of regression models to analyse theoretical models and
estimate or predict parameters for practical applications

Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

4 SWS
Relevante Literatur wird zu Beginn der V eranstaltung bekanntgegeben.
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Modul Finance Il (Advanced Empirical Finance)

Prufungen Prufung Advanced Empirical Finance

Prufung Prifung Advanced Empirical Finance

Beschreibung Die genaue Aufgabenstellung sowie die dazugehotrigen Datensétze erhalten
Sie nach Ablauf der Anmeldefrist. Die Bearbeitunsgzeit wird 4 Wochen
betragen.

Typ Hausarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Finanzgerichtliches Verfahren

Modul Finanzgerichtliches Verfahren

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

164



Modul Finanzmarktokonometrie: Einfihrung in die Optionsbewertung

Modul Finanzmarktokonometrie: EinfUhrung in die Opti-
onsbewertung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Der internationale Konkurrenzdruck hat im Bankenbereich dazu gefihrt,
dass immer neue Finanzprodukte in Form von Derivativen nachgefragt und
angeboten werden. Die Preisfindung von Optionen, Futures etc. hangt aber
mal3geblich von den Annahmen bzgl. des stochastischen Modells fir die
Preisentwicklung des underlying ab. Demzufolge sind gerade in diesem
Bereich Kenntnisse der Okonometrie und Statistik erforderlich, die nicht nur
von den sogenannten Spezialisten erwartet werden sondern die mittlerweile
auch zum Wissen eines jeden Bankmanagers gehoren.

Auf Grund der sich in den letzten zwanzig Jahren — nicht zul etzt

auf Grund der bahnbrechenden Arbeiten des Nobelpreistragers fir
Wirtschaftswissenschaften Robert F. Engle — rasant fortentwickelnden
Finanzmarktokonometrie ist es gerade fur Studenten der Bankbetriebslehre
unumganglich, sich u.a. mit den modernen Methoden der Statistik und
Okonometrie auseinanderzusetzen. In der Vorlesung

EinfUhrung in die Optionspreistheorie

wird daher interessierten Horern die Gelegenheit gegeben, ihre

Stati stikkenntnisse aus dem Grundstudium aufzufrischen und anhand von
bankenspezifischen Anwendungen zu vertiefen. In der Vorlesung wird
insbesondere auf die folgenden Themen eingegangen werden:

 Binomialbaum und Optionspreistheorie

» Das Black-Scholes Modell

» Schétzung der Volatilitét

* Exotische Optionen/Optionsprei sbewertung mit Hilfe der Monte-Carlo-
Simulation

0 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte
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Modul Finanzmarktokonometrie: Einfihrung in die Optionsbewertung

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
weitere -
Verantwortliche
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Modul Financial Reporting

Modul Financial Reporting

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Die Veranstaltung Financial Reporting vermittelt grundlegende

und vertiefende Inhalte zur Bilanzierung nach den internationalen
Rechnungslegungsgrundsétzen (IFRS). Die Studierenden sollen danach die
verschiedenen zentralen Bilanzierungssachverhalte nach den IFRS abbilden
und die Konsequenzen der IFRS-Bilanzierung kritisch hinterfragen und mit
den handel srechtlichen Regelungen vergleichen kdnnen.

www.uni-saarland.de/l enrstuhl/knobloch

180 Stunden

Kene

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Lehrveranstaltung Financial Reporting Vorlesung

Inhalte

1. IFRSversus HGB im Kontext der Rechnungslegungsfunktionen

2. Ingtitutioneller Rahmen der IFRS, Rahmengrundsétze und Bestandteile
des IFRS-Abschlusses

Umsatzrealisation

Vorréte

Sachanlagen nach IAS 16

Immaterielle Vermogenswerte nach IAS 38

o o A~ w
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Modul Financial Reporting

7. Rickstellungen (allgemein)
8. Leistungen an Arbeitnehmer
9. Grundzuige der Bilanzierung von Finanzinstrumenten (Vertiefung in
der Veranstaltung "Finanzinstrumente nach IFRS")
10. Leasing
11. Latente Steuern
12. Sonderverhalte (Zu verauf3erndes langfristiges Vermogen
& aufgegebene Geschéftsbereiche, Anlageimmobilien,
Bilanzierungskorrekturen, Anderungen von Methoden und
Schétzungen, anteilsbasierte V ergltungen)

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur  Eisele, W./Knabloch, A.P. (2019): Technik des betrieblichen

Rechnungswesens, 9. Aufl, Minchen

* Ludenbach, N./Hoffmann, W.-D./Freiberg, J. (Hrsg.; 2020): Haufe
IFRS-Kommentar, 18. Aufl., Freiburg et al.

 Pellens, B./Fulbier, R.U./Gassen, J./Sellhorn, T. (2017): Internationale
Rechnungslegung, 10. Aufl., Stuttgart.

Prufungen Modul prifung Financial Reporting
Lehrveranstaltung Financial Reporting Vorlesung/Ubung
Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Inhalte.
Dozenten N. N.

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Angaben zur Vorlesung.

Prifungen Modul prifung Financial Reporting

Prifung Modulprifung Financial Reporting

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige, schriftliche Klausur statt,

die die Vorlesungsinhalte zum Gegenstand hat.
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Modul Financial Reporting

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Forschungskolloquium

Modul Forschungskolloquium

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Im Lehrstuhlkollogquium werden Forschungsergebnisse der
Kompetenzen Lehrstuhlmitarbeiter vorgestellt und diskutiert.
wWww www.orbi.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Notwendige V oraussetzung ist die erfolgreiche Teilnahme an den
L ehrveranstaltungen des L ehrstuhls.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Forschungsprojekt

Modul Forschungsprojekt

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Das Wahlmodul ,, Forschungsprojekt” ist ein spezielles Studienprojekt,

im Rahmen dessen die Studierende/der Studierende sel bststéandig unter
Aufsicht eine abgeschl ossene Aufgabe innerhalb eines Forschungsproj ekts
Ubernehmen.

Das Forschungsprojekt hat folgende Lernziele:

» Anwendung und Vertiefung erlernter theoretischer, konzeptioneller
und methodischer Grundlagen

* Erlauterung wissenschaftlicher Modell anhand exemplarischer Frage-
und Themenstellungen

* Darstellung und Diskussion von Forschungsergebnissen.

Im Rahmen der Présentation der Ergebnisse der Forschungs- und
Studienprojekte sollen sie zusétzlich Prasentationskompetenzen erwerben.

Fur ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an den betreffenden
Lehrstuhl.

450 Stunden

Forschungsprojekte sind im Bereich der Wirtschaftsinformatik zu erbringen.

Es konnen maximal zwel Projekte im Rahmen des Masterstudiums erbracht
werden. Wenn die Studierende/der Studierende zwei Projekte belegen
mochte, so muss eines davon mindestens ein Forschungsprojekt sein (d.h.
es kénnen kombiniert werden ein Studien- und ein Forschungsprojekt oder
zwel Forschungsprojekte).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Im Modul ,, Forschungsprojekt“ muss eine sel bststandige wissenschaftliche

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Arbeit erstellt werden oder eine Aufgabe im Rahmen eines
Forschungsprojektes eines L ehrstuhls bearbeitet werden.

Eine vorherige Anmeldung bzw. Bewerbung flr ein Forschungsproj ekt
beim Lehrstuhl und beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

15 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
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Modul Forschungsprojekt

weitere -
Verantwortliche

Prifung Forschungsarbeit
Beschreibung -

Typ Schriftliche Ausarbeitung mit Prasentation

Dauer -
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Modul Forschungsprojekt zum Controlling

Modul Forschungsprojekt zum Controlling

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Siehe Lehrveranstaltung Forschungsprojekt zum Controlling.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html
450 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Modulpriifung Forschungsprojekt zum Controlling.

Punkte

Erreichbare Punkte 15 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Lehrveranstaltung Forschungsprojekt zum Controlling

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen

Haufigkeit

Ziel des Modulsist die frihzeitige Heranflihrung an die Forschung.

Im Kern geht es um die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit
(forschungsorientierte Studienarbeit), die empirisch fokussiert sein

kann und deren Bearbeitung bel geeigneter Themenstellung auch als
Gruppenarbeit moglich ist. Die forschungsorientierte Studienarbeit wird
von der Themenvergabe bis zum Abschlussin enger Zusammenarbeit
und Abstimmung mit dem Lehrstuhl erstellt. Oberstes Ziel dabei ist

es, frihzeitig Erfahrungen in der Forschung zu sammeln. Hinweise zur
Bewerbung: Thematische Schwerpunkte werden je nach Verfligbarkeit und
Betreuungskapazitét individuell angeboten. Eine Bewerbung ist jederzeit
fUr das jeweils kommende Semester, je nach Betreuungskapazitéten am
Lehrstuhl ggf. auch fir das laufende Semester moglich. Details Gber den
weiteren Zeitplan konnen individuell vereinbart werden. Interessierte
Studierende bewerben sich online Uber das auf der Homepage des

L ehrstuhls bereitgestellte Formular.

Deutsch

Je nach Betreuungskapazitét; jedes Semester
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Modul Forschungsprojekt zum Controlling

Dauer

Literatur

Prufungen

0 SWS

Im Zuge der Themenvergabe werden Literaturhinweise zur Verfligung
gestellt, die den Einstieg in die jeweilige Thematik erleichtern sollen, jedoch
keinesfalls eine eigenstandige L iteraturrecherche ersetzen.

Prufung Modulprifung Forschungsprojekt zum Controlling

Beschreibung

Typ

Dauer

Schriftliche wissenschaftliche Arbeit; mindliche Présentation der
Forschungsergebnisse

Hinweise zur Prifungsleistung: Die erfolgreiche Absolvierung des Moduls
setzt die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit im Umfang von
maximal 20 Textseiten voraus. Die Forschungsergebnisse sind am Lehrstuhl
vorzustellen und zu verteidigen. Die wissenschaftliche Arbeit geht zu 80

%, die Présentation der Forschungsergebnisse zu 20 % in die Benotung

der Modulleistung ein. Bei positiver Bewertung beider Teile werden fur

das Modul 15 CP erteilt. Ziel des Modulsist die friihzeitige HeranfUhrung
an die Forschung. Bel sehr guter Leistung wirken Sie daher an einer
wissenschaftlichen Verdffentlichung mit.

Schriftliche wissenschaftliche Arbeit; mindliche Prasentation

0 Minuten
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Modul Forschungsprojekt zum Management des Gesundheitswesens

Modul Forschungsprojekt zum Management des Ge-
sundheitswesens

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Studenten sollen mit der Absolvierung dieses Moduls

 erworbene theoretische, konzeptionelle und methodische Grundlagen
problemorientiert vertiefen,

* wissenschaftliches Arbeiten an in einem eigenen Projekt umsetzen und
darstellen, und

* ihre Arbeit in Form eines Abschlussberichts als wissenschaftlicher
Text und einer Présentation dokumentieren.

Die Studienprojekte konnen entweder als forschungsorientierte oder
praxisorientierte Studienprojekte gestaltet sein. Bei forschungsorientierten
Studienprojekten wird im Rahmen einer empirischen Studien das eigene
wissenschaftliche Arbeiten unter Anleitung gelibt. Praxisorientierte
Studienprojekte werden in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus
dem Gesundheitswesen und/oder der Gesundheitswirtschaft ebenfalls unter
Anleitung durchgefihrt. Je nach Projektumfang sind Projektgruppen mit bis
zu vier Studenten moglich.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiter des
Lehrstuhls von Herrn Prof. Dietrich.

www.mdg.uni-saarland.de

180 Stunden

K enntnisse aus dem Bereich der empirischen Sozialforschung (z. B.
Marktforschung, Statistik, Okonometrie, Management empirischer
Forschungsprojekte), theoreti sch-konzeptionelles Hintergrundwissen sind
winschenswert.

Studenten dieses Moduls miissen mindestens eines der Module aus dem
Stammbereich ,, Management des Gesundheitswesens', oder , Health Care
Management and Behavior" absolviert haben bzw. eines davon im Semester
der Projektarbeit horen/besuchen. | deal erweise wurden darliber hinaus
auch die Module ,,gesundheitsbkonomische Evaluation”, ,, Health Care
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Modul Forschungsprojekt zum Management des Gesundheitswesens

Marketing Management™ oder ,,Innovation und V ersorgungsentwicklung im
Gesundheitswesen™ absolviert.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Im Modul ,, Forschungsprojekt zum Management des Gesundheitswesens
Punkte " muss von den Studenten in Gruppenarbeit ein selbststéndig erarbeitetes
wissenschaftliches oder praktisches Projekt durchgefihrt werden.
Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat und beim Lehrstuhl ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

weitere -

Verantwortliche

Prufung Masterprifung Forschungsprojekt zum Management des

Gesundheitswesens
Beschreibung -

Typ -

Dauer 0 Minuten
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Modul Fortfihrende Methoden der Regressions- und Datenanalyse

Modul Fortfihrende Methoden der Regressions- und

Datenanalyse

M odulgruppen MDBWL
MWIRE (PO 2008) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ Durch den Kurs soll ein tiefes Versténdnis fir die Methoden der
Kompetenzen Regressionsanalyse geschaffen werden. Ziel ist es, die algemeine

Funktionalitét von Regressionsmodellen zu verstehen, die Modelle auf
Basis echter Daten mittels statistischer Software zu schétzen und den
Output der Modelle sinnvoll interpretieren zu konnen. Darlber hinaus
sollen Studierende Kompetenzen zum Erwerb von Daten Uber digitale
Schnittstellen wie auch zur Présentation ihrer Analysen mittels interaktiver
web basierter Reporting Tools erhalten. Die zentralen Inhalte des Kurses
sind:

Lineare Regression inklusive Umgang bel Verletzung der

M odellannahmen

Generalisierte lineare Modelle
Kategoriale Regression

Ordinale Regression

Gemischte Modelle

Bayesianische Schatzung der Modelle

Quantilsregression

WWWwW https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/kel Iner/allgemeines-lehrangebot/
regressions-und-datenanalyse

Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen Quantitative Module im Bachelor: Mathematik und Statistik

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Bestehen der Prifungseistung am Ende des Semesters.

Punkte
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Modul Fortfihrende Methoden der Regressions- und Datenanalyse

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ralf Kellner
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Vorlesung Fortfiihrende Methoden der Daten- und
Regressionsanalyse
Inhalte - Grundlagen
- Lineare Regression
- Generdisierte Lineare Modelle
- Kategoriale Modelle
- Gemischte Modelle
- Forward Neural Networks

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Ralf Kellner

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen M odul prifung Fortfiihrende Methoden der Regressions- und Datenanalyse
Lehrveranstaltung Ubung Fortfilhrende Methoden der Regressions- und
Datenanalyse

Inhalte - Grundlagen

- Lineare Regression

- Generdisierte Lineare Modelle
- Kategoriale Modelle

- Gemischte Modelle

- Forward Neural Networks

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Ralf Kellner

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen M odul prifung Fortfiihrende M ethoden der Regressions- und Datenanalyse
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Modul Fortfihrende Methoden der Regressions- und Datenanalyse

Prifung Modulprifung Fortfihrende Methoden der Regressions- und

Datenanalyse

Beschreibung -

Typ Projektarbeit
Dauer 0 Minuten
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Modul Fremdsprachen fir WiRe

Modul Fremdsprachen fur WiRe

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Es Konnen Fremdsprachen unter den folgenden Bedingungen eingebracht
Punkte werden:

 Englisch und Franzdsisch ab Unicert Niveau I,

 Spanisch und Italienisch ab Unicert Niveau I,

« Ubrige Sprachen ohne vorgegebenes Unicert Niveau (Muttersprachen
natdrlich ausgenommen)

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Geistiges Eigentum und Medienrecht im Uberblick (Grundlagenmodul 2)

Modul Geistiges Eigentum und Medienrecht im Uber-
blick (Grundlagenmodul 2)

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Priifung.
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Jan Fritz Geiger

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Geistiges Eigentum und Medienrecht im Uberblick

Vorlesung

Inhalte -

Dozenten Dr. Jan Fritz Geiger

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen Modulprifung Geistiges Eigentum und Medienrecht im Uberblick

Prifung Modulprifung Geistiges Eigentum und Medienrecht im

Uberblick

Beschreibung Je nach Teilnehmeranzahl miundliche Gruppenprifung oder schriftliche
Aufsichtsarbeit. Art der Prifung wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Typ In der Regel mindliche Prifung, nach Entscheidung der prifenden Kraft

Dauer 0 Minuten
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Modul Gesundheitsbkonomische Evaluation

Modul GesundheitsOkonomische Evaluation

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Studenten kennen die Notwendigkeit und Problematik der
gesundheitsbkonomischen Evaluation im Gesundheitswesen

und deren spezifische Probleme. Sie kdnnen unterschiedliche
Mal3nahmen, Interventionen und Innovationen vor dem Hintergrund
der gesundheitsbkonomischen Evaluation analysieren. Dazu haben sich
die Studenten Evaluationsansétze aus unterschiedlichen Perspektiven
angeeignet. Die Studenten kdnnen Konzepte der gesamtwirtschaftlichen,
einzelwirtschaftlichen und nutzerorientierten Evaluation auf
unterschiedliche Bewertungssituationen anwenden und sind damit auf
die Durchfihrung von gesundheitsokonomischen Evaluationsstudien
vorbereitet.

www.mdg.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Masterprifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odulnote entspricht der Note aus der M odul abschlussprifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

Lehrveranstaltung gesundheitsokonomische Evaluation Vorlesung

Inhalte

Inhalts-Ubersicht
1. Einflhrung
2. Kosten und Nutzen

» Datenquellen
» Kosten- und Nutzeneffekte
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Modul Gesundheitsbkonomische Evaluation

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

* Erfassung von Kosten und Nutzen
3. Formen gesundheitsdkonomischer Evaluationen

» Grundformen der gesundheitsdkonomischen Evaluation
* QALY Konzept
» Schwellenwertkonzept

4. Lebensqualitéts-Effekte

* Ergebnisparameter L ebensqualitét
» Nutzentheoretische L ebensqualitétsmessung
* Verhaltenswissenschaftliche L ebensqualitatskonstrukte

5. Entscheldungsanalyse/Modellierung

* Entscheidungsbaumverfahren
» Markov-Modelle
* Senditivitétsanalysen

6. Bedeutung gesundheitsbkonomischer Evaluationen

» Health Technology Assessment

» Standardisierung und Internationalisierung
» Gesundheitspolitik

* Budget-Impact-Modelle

Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

1SWS

Aktualisierte Literaturhinweise werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben

M odul prifung gesundheitsbkonomische Eval uation

Lehrveranstaltung gesundheitsékonomische Evaluation Ubung

Inhalte

Dozenten

In der Ubung ,, gesundheitsokonomische Evaluation" werden verschiedene
Aspekte der Vorlesung vertiefend, mehr praxisorientiert und gemaf
aktueller Entwicklungen an Fallstudien, Analyse wissenschaftlicher
Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben, Kurzprésentationen, Diskussion
und Gruppenarbeit studiert.

N. N.
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Modul Gesundheitsbkonomische Evaluation

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 1SWS

Literatur Siehe unter Vorlesung

Prufungen M odul priifung gesundheitsbkonomische Evaluation

Prufung Modulprifung gesundheitsékonomische Evaluation

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
statt.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 90 Minuten
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Modul Gewerblicher Rechtsschutz

Modul Gewerblicher Rechtsschutz

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ Die Lehrveranstaltung behandelt zumeist die deutschen

Kompetenzen Regelungsprogramme des UrhG, des PatentG, des GebrauchsmusterG

und des GeschmacksmusterG sowie des MarkenG, bezieht aber auch die
europaischen und internationalen Dimensionen des Immaterial glterrechts
mit ein. Auch werden regelmaliig grundlegende Entscheidungen der
deutschen und der europdischen Rechtsprechung miterfasst. Nahere
Informationen zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des
jeweiligen Semesters vom Dozenten bekannt gegeben.

www http://www.gottschal k-rechtsanwaelte.de/
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Grundlagen der Investitions- und Bewertungstheorie

Modul Grundlagen der Investitions- und Bewertungs-
theorie

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Grundlagen der Investitions- und Bewertungstheorie
Ubung
Inhalte -

Dozenten -

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen -
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Modul Grundlagen der Optimierung

Modul Grundlagen der Optimierung

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ In der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellung in Gruppen

Kompetenzen bearbeitet werden. Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden durch
definierte Meilensteine vorgegeben und durch die Gruppe in Form von
Reviews prasentiert. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Probleme
des Informationsmanagements eigensténdig zu modellieren und eigene
Ideen zur Problemldsung herzuleiten. Gruppen- und Projektarbeit sowie
regelmaldige Reviews der Zwischenergebnisse sollen Prasentati onstechnik
und Teamfahigkeit schulen.

WWWwW www.orbi.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Prasentation und Abgabe der Hausarbeit. Dieses Modul kann
Punkte nicht belegt werden, wenn bereits die frihere Veranstaltung " Anwendung
von Finanzinformationssystemen” (3 CP) gehdrt wurde.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Veranstaltung Grundlagen der Optimierung
Inhalte Innerhalb der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellung

aus dem Bereich der Anwendung von e Finance-Systemen in Gruppen
bearbeitet werden. Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden durch
definierte Meilensteine vorgegeben und durch die Gruppe in form von
Reviews prasentiert. Die gestellte Aufgabe soll innerhalb einer gegebenen
Projektplanung realisiert werden.

* Selbstandige Bearbeitung eines Themas in der Gruppe
* Projektarbeit in einer gegebenen Projektplanung

» Zusammenfassen der Ergebnisse in einer Hausarbeit
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Modul Grundlagen der Optimierung

* Zielgruppenspezifisches Halten eines Fachvortrags

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen -

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Prifung Grundlagen der Optimierung
Prufung Prifung Grundlagen der Optimierung
Beschreibung Présentation

Typ Hausarbeit, Referat

Dauer 0 Minuten
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Modul Grundziige des Sozialversicherungs- und Arbeitsférderungsrechts

Modul Grundzlge des Sozialversicherungs- und Ar-

beitsforderungsrechts

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Griindungs- und Mittelstandsfinanzierung

Modul Grindungs- und Mittelstandsfinanzierung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Nach dem Besuch des Moduls " Griindungs- und Mittel standsfinanzierung”
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

- das Griindungsgeschehen zu erfassen und den Mittelstand zu definieren,

- eilnen Businessplan al's Grundlage der Grindungs- und

Mittel standsfinanzierung zu verstehen und auch erstellen zu kénnen,

- verschiedene M 6glichkeiten der Griindungs- und Mittel standsfinanzierung
aufzuzeigen,

- den Prozess der Unternehmensnachfolge erklaren zu kénnen und
Ansatzpunkte zur L6sung der Nachfolgeproblematik zu erarbeiten.

http://www.uni-saarland.de/campus/fakul taeten/prof essuren/rechts-
und-wirtschaftswissenschaft/betriebswirtschaftsl ehre/professuren-fr-13-
betriebswirtschaftsl ehre/waschbusch/studium.html

90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Verpflichtende und erfolgreiche Teilnahme an der Fallstudie sowie an der

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

abschliefzenden Modulprifung (umfasst die Inhalte von Vorlesung und
Ubung). Die Modul note entspricht der gewichteten Note der Fallstudie
und der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Anmeldung der Klausur
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter https://
vipawiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Dr. Nadine Staub-Ney

Lehrveranstaltung Vorlesung Grindungs- und Mittelstandsfinanzierung

Inhalte

(1) Die Existenzgrindung
(2) Der Mittelstand
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Modul Griindungs- und Mittelstandsfinanzierung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

(3) Der Businessplan als Grundlage der Griindungs- bzw.

Mittel standsfinanzierung

(4) Die Grindungs- und Mittel standsfinanzierung

(5) Die Unternehmensnachfolge

(6) Die Rolle des SOG-Netzwerks im Rahmen der Griindung und Nachfolge
(7) Fdlstudie

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes SS

1SWS
Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Grindungs- und Mittel standsfinanzierung Prifung

Prufung Grindungs- und Mittelstandsfinanzierung Prifung

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semesters findet eine einstindige, schriftliche Klausur statt,
die die Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat. Sie bildet mit der
Note aus der Fallstudie die Gesamtnote.

Klausur und Fallstudie

60 Minuten
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Modul Inhalte und praktische Erfahrungen fir Unternehmensgrinder und

Nachwuchsmanager

Modul Inhalte und praktische Erfahrungen fir Unterneh-
mensgrinder und Nachwuchsmanager

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Selbststéandigkeit muss eine denkbare Alternative zur abhangigen
Beschaftigung werden. Universitét und aul3eruniversitéare
Forschungsinstitute verfolgen gemeinsam eine einheitliche Strategie, um
Ausgrindungen aus der Forschung zu fordern. Jeder auf dem Campus soll
sich die Frage stellen, ob eine Unternehmensgriindung eine Option fur ihn
darstellt.

www.kwt-uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden M odul prifung (umfasst

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

die Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der
Note der M odulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmel dung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter: https.//
vipawiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Sie ersetzt dieim SS 2014 stattgefundene Veranstaltung
"Unternehmensgrindung und Patentwesen der Wirtschaft". Es kann also nur
eine der beiden Veranstaltungen eingebracht werden.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

Lehrveranstaltung Griindungsmanagement

Inhalte

Theoretisches Riistzeug rund um das Thema Selbststéndigkeit, z.B.:
* Finanzierungsinstrumente

 Teambildungsprozesse,

* Patente, Schutzrechte

* Steuerliche Aspekte einer Griindung

» Erfahrungsberichte von Griindern aus der Wirtschaft
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Modul Inhalte und praktische Erfahrungen fir Unternehmensgrinder und

Nachwuchsmanager

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
Dauer 2 SWS
Literatur Relevante Literatur wird in der Veranstaltung kommuniziert.
Prufungen Grindungsmanagement Prifung
Prufung Grindungsmanagement Prifung
Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine einstiindige Abschlussklausur statt, die

die Inhalte der einzelnen V ortrége zum Gegenstand hat.
Typ Klausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Haftungsrisiken und Haftungsvermeidung fur die Geschaftsfihrungs- und
Kontrollorgane von Kapitalgesellschaften

Modul Haftungsrisiken und Haftungsvermeidung fir die
Geschaftsfihrungs- und Kontrollorgane von Kapitalge-
sellschaften

Modulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/
Kompetenzen

www
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere
Verantwortliche
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Modul Handelsmanagement

Modul Handelsmanagement

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Nach dem Besuch des Moduls Handel smanagement werden die
Studierenden die zentralen Inhalte, Konzepte und Strategien des

Handel smanagements kennen und einsetzen konnen. Insbesondere
werden die Studierenden in der Lage sein, wesentliche Trends und
Entwicklungen im Handel zu identifizieren und zu erléutern, Grof3- und
Einzelhandel sunternehmen anhand ihrer Betriebs- und Vertriebstypen

zu systematisieren, Strategien und Geschaftsmodelle im E-Commerce
und digitalen mehrseitigen Mérkten zu identifizieren, Wettbewerbs-,
Positionierungs- und Profilierungsstrategien des Grof3- und Einzelhandels
zu charakterisieren und zu analysieren, Wachstumsstrategien zu beschreiben
und zu bewerten und Internationalisierungsstrategien des Handels zu
systematisieren und zu beurteilen. Weiterhin werden die Studierenden
lernen, die Prozesse, Strukturen und Systeme von Handel sunternehmen
zu beschreiben und zu analysieren, die Grundlagen der Warenwirtschaft
von Handel sunternehmen zu charakterisieren und nachzuvollziehen,
verschiedene Beschaffungsstrategien sowie deren Bedeutung fur

Handel sunternehmen zu analysieren und die relevanten Logistiksysteme
darzustellen und zu beurteilen. Die Studierenden werden in der Lage
sein, eigenstandig Ableitungen aus diesen Erkenntnissen fur zuktnftige
Strategien im Handel smanagement und Handel smarketing im stationaren
und digitalen Umfeld zu ziehen.

http://www.hima.uni-saarland.de

180 Stunden

Kene

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Klausur, welche die Inhalte

Punkte

der Lehrveranstaltung zum Gegenstand hat.
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Modul Handelsmanagement

Eine vorherige Prifungsanmel dung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungsamt (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Handelsmanagement

Inhalte 1. Grundlagen, Umfeld und Dynamik des Handels
2. Formen und Dynamik der Betriebs- und Vertriebstypen des
Einzelhandels
3. Formen und Dynamik der Betriebs- und Vertreibestypen des
Grofshandels
4. Wettbewerbsorientierte Strategien des Handels
5. E-Commerce
6. Handelsmarketing
7. Supply Chain Management
8. Organisation
9. Controlling
10. Personalfuhrung
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes Wintersemester
Dauer 4 SWS
Literatur -
Prufungen M odul priifung Handel smanagement
Prufung Modulprifung Handelsmanagement
Beschreibung Schriftliche Prifung, welche die Inhalte der L ehrveranstaltungen zum
Gegenstand hat.
Typ Klausur
Dauer 120 Minuten
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Modul Handelsrecht fur Fortgeschrittene

Modul Handelsrecht fir Fortgeschrittene

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ Die Veranstaltung bemtiht sich meist besonders darum, Verstéandnis

Kompetenzen fur das Handelsrecht a's ,, Sonderprivatrecht” der Kaufleute bzw. als

AulBenprivatrecht der Unternehmen zu wecken, denn die wirtschaftlichen
Profis ,, brauchen wegen ihrer Geschéftserfahrung und ihrer Interessen

an Schnelligkeit und Verlasslichkeit ein vom allgemeinen Privatrecht
(tellweise) abweichendes Sonderprivatrecht. Aufgrund der Vielféltigkeit
des Handelsrechts | asst sich der Inhalt der Lehrveranstaltung im Einzelnen
kaum vorhersehen. Regelmaidig findet allerdings das Bankvertrags-, das
Vertriebs- und das Transportrecht besondere Berticksichtigung. Nahere
Informationen zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des
jeweiligen Semesters vom Dozenten bekannt gegeben.

WWwWWwW http://martinek.jura.uni-saarland.de/l ehre.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Martinek
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Handelsrecht fur Fortgeschrittene (Vorlesung)
Inhalte  Einfuhrung in das Bankrecht — Grundbegriffe — Grundlagen des
Bankvertragsrechts
» Kontenarten — Bankgeheimnis und Bankauskunft
» Das Kreditgeschaft — Krediter6ffnung - Einzelne Kreditarten
* Personalsicherheiten (Burgschaft — Garantie - Schuldbeitritt —
Patronatserkl&rung) aus bankrechtlicher Sicht
 Realsicherheiten (Sicherungstibereignung, Sicherungsabtretung,
Grundpfandrechte) aus bankrechtlicher Sicht
 Leasing und Factoring
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Modul Handelsrecht fur Fortgeschrittene

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Zahlungsdiensterecht - Uberweisungen und Lastschriftverfahren -
POS/POZ-Systeme und Geldkarten

Kreditkartengeschéft — Scheck und Wechsel

Erscheinungsformen und wirtschaftliche Hintergriinde von
Vertriebsvertrégen

Rechtsnatur und Rechtsrahmen von Vertriebsvertragen —
Vertriebsvertrége und Arbeitsrecht - Abschluss und Durchfiihrung von
Vertriebsvertrégen

Beendigung und nachvertragliche Abwicklung von Vertriebsvertrdgen
— der Goodwill-Ausgleichsanspruch

Wirksamkeitsschranken von Vertriebsvertrégen nach den EU-
Wettbewerbsregeln, dem GWB und den EU-
Gruppenfreistellungsverordnungen

Ubungsklausur

Univ.-Prof. Dr. Michagl Martinek

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2 SWS
Bankrecht:

J. von Staudingers Kommentar zum Burgerlichen Gesetzbuch Band

Zu 88 675c - 676 ¢ (Zahlungsdiensterecht) Neubearbeitung 2012 von
Sebastian Omlor Vorbem zu 88 675¢ - 676 ¢

Dorothe Einsele, Bank- und Kapitalmarktrecht, 2. Auflage, 2010 ISBN
978-3-16-150442-6 Standort im DEJ: KV-18-671:2

Hans-Michael Krepold, Sandra Fischbeck, Bankrecht, 1. Auflage, 2009
ISBN 978-3-8006-3674-7 Standort im DEJ. KV-18-687

Carsten Peter Claussen, Bank- und Bdrsenrecht fur Studium und
Praxis, 4. Aufl., Beck-Verlag, Minchen 2008

Zur Vertiefung von Einzelthemen: Schimansky / Bunte / Lwowski,
Bankrechtshandbuch Band | und Band 11, 4. Auflage 2011

V ertriebsrecht:

Michael Martinek, Franz-Jorg Semler, Stefan Habermeier, Eckhard
Flohr (Hrsg.) Handbuch des Vertriebsrechts, 3. Auflage, 2010,
Kommentierung von Martinek zu 88 1 - 4 (Grundlagen des
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Modul Handelsrecht fur Fortgeschrittene

Vertriebsrechts) ISBN 978-3-406-57182-4 Standort: aktuelle Auflage

im Handapparat L ehrstuhl Martinek

» Karsten Schmidt, Handelsrecht 6. Auflage, 2014 S. 705 ff. ISBN
3-452-24232-3 Standort im DEJ: DJ-0-2-Schmidt:5

» Hartmut Oetker, Handelsrecht 6. Auflage, 2010 S. 145 ff. ISBN
978-3-642-12977-3 Standort im DEJ: DJ-0-2-Oetk:6

* Peter Jung, Handelsrecht 9. Auflage, 2012 - 5 - S. 267 ff. ISBN:
978-3-406-63257-0 Standort im DEJ: DJ-0-2-Jung:10

* Zum ndheren Ein- und Durchblick: Zeitschrift fir Vertriebsrecht,
erscheint seit 2011 zweimonatlich, im C.H. Beck-Verlag
(Schriftleitung beim Lehrstuhl Martinek)

Fallblcher:

» Michagl Martinek, Andreas Bergmann, Félle zum Handels-,
Gesellschafts- und Wertpa-pierrecht 4. Auflage 2008 ISBN:
978-3-8114-3454-7 Standort im DEJ: DJ-0-2-Mart

» Karl-Heinz Fezer, Klausurenkurs im Handelsrecht 5. Auflage 2009
ISBN: 978-3-8114-9733-7 Standort im DEJ: DJ-0-2-Fez:5

Prufungen Handel srecht fur Fortgeschrittene
Prifung Handelsrecht flr Fortgeschrittene
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Health Care Management and Behavior (Verhaltensorientiertes Management
des Gesundheitswesens)

Modul Health Care Management and Behavior (Verhal-
tensorientiertes Management des Gesundheitswesens)

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ Studenten kdnnen Problemstellungen des Managementsim
Kompetenzen Gesundheitswesen aus verhaltensorientierter Perspektive benennen
und erklaren. Studenten beherrschen die fir das Management
des Gesundheitswesen relevante Verhatensmodelle der Akteure
(Leistungsnachfrager, Leistungsfinanzierer und Leistungserbringer) im
Gesundheitswesen und kénnen diese auf reale Problemstellungen aus
dem Management des Gesundheitswesens anwenden. Studenten haben
die Notwendigkeit erkannt, dass betriebswirtschaftliche Konzepte im
Gesundheitswesen nur unter adaquater Berticksichtigung des Verhaltens der
Akteure umgesetzt werden kdnnen und sind in der Lage, eigene Ansétze
zur verhaltensorientierten Unterstiitzung von betriebswirtschaftlichen
Managementl 6sungen entwickeln zu kdnnen.

WWWwW www.mdg.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Masterprifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note aus der Modul abschlusspriifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Health Care Management and Behavior
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Modul Health Care Management and Behavior (Verhaltensorientiertes Management

des Gesundheitswesens)

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhalts-Ubersicht
1. Grundlagen und konzeptioneller Bezugsrahmen

 Grundlagen Management des Gesundheitswesens
* Betriebswirtschaftliche Konzepte im Gesundheitswesen
* Verhaltensorientiertes Management im Gesundheitswesen

2. Gesundheitsverhaltensmodelle

* Theoretische und konzeptionelle Grundlagen
* Modelle desindividuellen Gesundheitsverhaltens
* Modelle des interpersonellen Gesundheitsverhaltens

3. Verhaten in und von Organisationen des Gesundheitswesens

* Theoretische und konzeptionelle Grundlagen
* Individuelles Verhalten in Organisationen
 Verhalten von Gruppen in Organisationen

» Verhalten von Organisationen

4. Verhaltensorientierte Umsetzung betriebswirtschaftlicher
M anagementkonzepte

 Stand der Umsetzung

» Management und individuelles Gesundheitsverhalten

» Management und Verhalten in und von Organisationen des
Gesundheitswesens

5. Aktuelle und zukinftige Entwicklungen
Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Erfolgreiche Tellnahme an der abschliel3enden Masterpriifung. Die
M odulnote entspricht der Note aus der M odul abschlussprifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Masterprifung Health Care Management and Behavior

Lehrveranstaltung Ubung Health Care Management and Behavior

Inhalte

In der Ubung ,, Health Care Management and Behavior" werden
verschiedene Aspekte der Vorlesung vertiefend, mehr praxisorientiert und
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Modul Health Care Management and Behavior (Verhaltensorientiertes Management
des Gesundheitswesens)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

gemald aktueller Entwicklungen an Fallstudien, Analyse wissenschaftlicher
Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben, Kurzprasentationen, Diskussion
und Gruppenarbeit studiert.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Siehe unter ,, Lehrveranstaltung Vorlesung Health Care Management and
Behavior"

Masterprifung Health Care Management and Behavior

Prufung Masterprifung Health Care Management and Behavior

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Modulprufung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
statt.

Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Health Care Marketing Management

Modul Health Care Marketing Management

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Absolvieren dieses Moduls sind die Studenten in der Lage,

K onzepte des Marketingmanagements auf Problemstellungen des
Gesundheitswesens und der Gesundheitswirtschaft zu Ubertragen.

Dabel sind den Studenten die Besonderheiten des Gesundheitswesens

und der Gesundheitswirtschaft im Hinblick auf die strukturellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen und im Hinblick auf die besonderen

V erhaltensdi spositionen der relevanten Akteure bekannt. Studenten kdnnen
daraus Ansétze zu geeigneten Marketingkonzepten ableiten und somit
eigene, innovative Marketingaktivitdten, die auf das Gesundheitswesen
zugeschnitten sind, entwickeln, bewerten, anwenden und steuern.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/dietrich/lehre.html
90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Nach dem Absolvieren dieses Moduls sind die Studenten in der Lage,

Punkte

K onzepte des Marketingmanagements auf Problemstellungen des
Gesundheitswesens und der Gesundheitswirtschaft zu Ubertragen.

Dabel sind den Studenten die Besonderheiten des Gesundheitswesens

und der Gesundheitswirtschaft im Hinblick auf die strukturellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen und im Hinblick auf die besonderen

V erhaltensdi spositionen der relevanten Akteure bekannt. Studenten kdnnen
daraus Ansétze zu geeigneten Marketingkonzepten ableiten und somit
eigene, innovative Marketingaktivitdten, die auf das Gesundheitswesen
zugeschnitten sind, entwickeln, bewerten, anwenden und steuern.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Health Care Marketing Management

Lehrveranstaltung Ubung Health Care Marketing Management

Inhalte In der Ubung ,,Health Care Marketing Management” werden verschiedene
Aspekte der Vorlesung vertiefend, mehr praxisorientiert und gemal3
aktueller Entwicklungen an Fallstudien, Analyse wissenschaftlicher
Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben, Kurzprasentationen, Diskussion
und Gruppenarbeit studiert.

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur siehe unter Vorlesung

Prufungen Masterprifung Health Care Marketing M anagement

Lehrveranstaltung Vorlesung Health Care Marketing Management
Inhalte 1. Grundlagen

» Grundlagen Management des Gesundheitswesens
» Marketing Management
» Verhatens- und Informationsgrundliagen

2. Health Care Marketing Management Konzeption

» Marketing Management Ziele
» Marketing Management Strategien
» Marketing Management Instrumente

3. Health Care Marketing Management | mplementierung

» Marketing Management und Organisation
» Marketing Management und Information
» Marketing Management und Personal

4. Health Care Marketing Management Controlling

» Marketing Management Planung
» Marketing Management Kontrolle
* Marketing Management Analyse

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
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Modul Health Care Marketing Management

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur Aktualisierte Literaturhinweise werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben

Prufungen Masterprifung Health Care Marketing M anagement

Prufung Masterprifung Health Care Marketing Management

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
statt.

Typ -

Dauer 60 Minuten
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Modul HR Communication and Mediamanagement

Modul HR Communication and Mediamanagement

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Die Lehrveranstaltung vermittelt den Studierenden zum einen

Uberblick tiber das Geschaftsprozessmanagement im Rahmen der
Personal managementfunktion. Dabei werden vor dem Hintergrund
eines interdisziplindren Grundansatzes die Funktion von Medien-

und Kommunikationstechnologien in der Wirtschaft allgemein und
insbesondere im Personal management bel euchtet. Betriebswirtschaftliches
Handeln hat grundsétzlich etwas mit Entscheidungsprozessen zu

tun, die den Auswirkungen einer zunehmenden Multimedialisierung
unterliegen. Es geht also um die Frage, wie Unternehmen in ihren
Personal managementaktivitaten unter wirtschaftlichen und strategischen
Gesichtspunkten mit Medien umgehen und welche Technologien
eingesetzt werden. Dabei spielen sowohl Theorien zur Medienwahl als
auch informationstheoretische Aspekte eine Rolle. Ziel Vermittlung
des Handwerkszeug zur effizienten Steuerung und Erreichung von
Kommunikationszielen auf Basis von Medienprodukten im HR-Bereich.

http://orga.uni-sb.de/
180 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung.

Punkte

Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

N. N.
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Modul HR Communication and Mediamanagement

weitere
Verantwortliche

Lehrveranstaltung HR Communication and Mediamanagement

Vorlesung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Die Lehrveranstaltung vermittelt den Studierenden zum einen
Uberblick Uiber das Geschaftsprozessmanagement im Rahmen der
Personal managementfunktion. Dabel werden vor dem Hintergrund
eines interdisziplindren Grundansatzes die Funktion von Medien-
und Kommunikationstechnologien in der Wirtschaft allgemein und

insbesondere im Personal management beleuchtet. Betriebswirtschaftliches

Handeln hat grundsétzlich etwas mit Entscheidungsprozessen zu

tun, die den Auswirkungen einer zunehmenden Multimedialisierung
unterliegen. Es geht also um die Frage, wie Unternehmen inihren
Personal managementaktivitéten unter wirtschaftlichen und strategischen
Gesichtspunkten mit Medien umgehen und welche Technologien
eingesetzt werden. Dabei spielen sowohl Theorien zur Medienwahl als
auch informationstheoretische Aspekte eine Rolle. Ziel Vermittlung

des Handwerkszeug zur effizienten Steuerung und Erreichung von
Kommunikationszielen auf Basis von Medienprodukten im HR-Bereich.

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch
Vorlesung

2 SWS

Modul prifung HR Communication and M ediamanagement

Lehrveranstaltung HR Communication and Mediamanagement Ubung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung" angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Deutsch
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Modul HR Communication and Mediamanagement

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2 SWS

Literatur -

Prufungen Modul prifung HR Communication and M ediamanagement

Prufung Modulprifung HR Communication and Mediamanagement
Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul HR-Leadership and Change

Modul HR-Leadership and Change

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, HR-L eadership & Change"
haben die Studierende ein vertiefendes Verstandnis der Fihrungstheorien
und -ansétze erworben, die Grundsétze der Teamfiihrung gelernt sowie die
zentralen Organisationstheorien und den professionellen Umgang mit dem
Thema Unternehmenskultur kennen gelernt.

Die Zielsetzung der Veranstaltung liegt zum einen in der theoretischen
Fundierung der Fragen des Personal managements, insbesondere der
Fihrung und des Fuhrungsverhaltens. Dabel spielt die Unternehmenskultur
ebenso eine Rolle wie Aspekte der Organisationsentwicklung.

www.orga.uni-sh.de/lehre

180 Stunden

Inhalte der Veranstaltung "HR-Basics. Personalmanagement™ und
"Multiperspektivisches Management” werden vorausgesetzt

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung.

Punkte

Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jeweils zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Lehrveranstaltung HR-Leadership and Change Vorlesung

Inhalte

Organisatorischer Hinweis
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Modul HR-Leadership and Change

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

2SWS

Scholz, Christian, Personalmanagement. I nformationsorientierte und
verhaltenstheoretische Grundlagen, Munchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Modul prifung HR-L eadership and Change

Lehrveranstaltung HR-Leadership and Change Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwels

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung" angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS
2SWS

Scholz, Christian, Personalmanagement. Informationsorientierte und
verhaltenstheoretische Grundlagen, M iinchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Modul prifung HR-Leadership and Change

Prifung Modulprifung HR-Leadership and Change

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

120 Minuten

210



Modul HR-Strategy and Human Capital Management

Modul HR-Strategy and Human Capital Management

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, HR-Strategy

& Human Capital Management” beherrschen Studierende die

personal strategierelevanten Aspekte der Felder des Personal managements:
Personal bedarfsplanung, Personal bestandsanalyse, Personal beschaffung,
Personal entwicklung, Personal frei setzung, Personal einsatzplanung,
Personal kostenmanagement, Personal fuhrung.

Personalmanagement muss professionell gestaltet werden, einer klaren
Strategie folgen und einen Wertschopfungsbeitrag zum Unternehmenserfolg
liefern: Personalethik und Personalvision geben dabei Basis und Richtung
vor. An der Personalstrategie richten sich alle Aktivitaten der Personalarbeit
aus. Die richtigen Entscheidungen treffen zu konnen, setzt ein verléssliches
und transparentes Human Capital Management voraus. Die Studierenden
lernen sich kritisch mit Personal managementkonzeptionen auseinander zu
setzen und erhalten das Handwerkszeug um nachhaltige Personal strategien
entwickeln zu kénnen. Dabel werden sowohl auf Aufgaben und Rollen

der Personal abteilung im Personal managementprozess diskutiert als auch
Ansétze zur Humankapitel bewertung vermittelt.

www.orga.uni-sh.de/lehre

180 Stunden

Inhalte der Veranstaltung "HR-Basics. Personalmanagement™ und
"Multiperspektivisches Management” werden vorausgesetzt

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung.

Punkte

Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
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Modul HR-Strategy and Human Capital Management

In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewells zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung HR-Strategy and Human Capital Management
Vorlesung
Inhalte Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Scholz, Christian/Stein, Volker/Bechtel, Roman, Human Capital

Management. Wege aus der Unverbindlichkeit, M tinchen/Unterschleil3heim
(Luchterhand) 3. Auflage 2010; Scholz, Christian, Personal management.

I nformationsorientierte und verhatenstheoretische Grundlagen, Mdnchen
(Vahlen) 6. Auflage 2010.

Prufungen Modul prifung HR-Strategy and Human Capital Management
Lehrveranstaltung HR-Strategy and Human Capital Management Ubung
Inhalte Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung" angeboten.

Dozenten N. N.
Sprache(n) Deutsch
Lehrformen Ubung
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Modul HR-Strategy and Human Capital Management

Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 2 SWS
Literatur Scholz, Christian/Stein, Volker/Bechtel, Roman, Human Capital

Management. Wege aus der Unverbindlichkeit, M tinchen/Unterschleil3heim
(Luchterhand) 3. Auflage 2010; Scholz, Christian, Personal management.
Informationsorientierte und verhatenstheoretische Grundlagen, Mdnchen
(Vahlen) 6. Auflage 2010.

Prufungen Modul prifung HR-Strategy and Human Capital Management

Prufung Modulprifung HR-Strategy and Human Capital Management
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Human-Centered Information Systems

Modul Human-Centered Information Systems

M odulgruppen MDBWL
Lernziele/ After the successful participation in the course students can:
Kompetenzen

 explain the concept of human-centered information systems in different
contexts and for different classes of information systems.

* state and apply the theoretical foundations and relevant theories of
human-centered information systems.

* explain the human-centered design process and apply it to new
problems.

 analyze problems of digitalization by applying the concepts and
methods from the course.

» design and create interactive prototypes based on the problem analysis
carried out.

www https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/morana

Arbetsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Jun.-Prof. Dr. Stefan Morana

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Human-Centered Information Systems - Lecture
Inhalte After the successful participation in the course students can:

 explain the concept of human-centered information systems in different
contexts and for different classes of information systems.

* state and apply the theoretical foundations and relevant theories of
human-centered information systems.

* explain the human-centered design process and apply it to new
problems.

 analyze problems of digitalization by applying the concepts and
methods from the course.
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Modul Human-Centered Information Systems

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

* design and create interactive prototypes based on the problem analysis
carried out.

Jun.-Prof. Dr. Stefan Morana
Englisch

Vorlesung

weekly, every SS

2SWS

see webpage: https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/morana

M odul prifung Human-Centered Information Systems

Lehrveranstaltung Human-Centered Information Systems - Exercise

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

The course is complemented with a capstone project (exercise), in which
students apply the concepts and techniques from the lecture to analyze

a problem motivated by practical experience and design a prototypical
solution.

Jun.-Prof. Dr. Stefan Morana
Englisch

Ubung

weekly, every SS

2SWS

see webpage: https://www.uni-saarland.de/lenrstuhl/morana

Modul priifung Human-Centered Information Systems

Prifung Modulprifung Human-Centered Information Systems

Beschreibung

Typ

Dauer

The overall grading is based on the written exam and the documentation
from the exercise. Both elements need to be passed.

Klausur

1 Minuten
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Modul INTERNATIONAL BUSINESS FINANCE

Modul INTERNATIONAL BUSINESS FINANCE

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/  Students gain an integrated knowledge overview on the core areas of
Kompetenzen international business finance:
International Financial Environment (financial markets, exchange
rates & derivatives), exchange rate behavior, exchange rate risk
management, asset and liability management of a multinational
company.
« Students are able to independently solve problems and casesin
international business finance by means of applying acquired concepts.
 Students are able to identify, conceptualize and define new and
abstract issues and problemsin international business finance and
independently devel op solutions.
* Students are able to communicate problems and solutions
comprehensibly for specialists and for the laity.

WWW -

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen V oraussetzungen:
Registration for the exam
Good capabilities in English language (for teaching and discussion
language, teaching material, exercises and cases, examination). Level B2
will be sufficient.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Verpflichtende und erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden

Punkte Modul priifung (umfasst die Inhalte von Vorlesung und Ubung). Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

weitere Prof. Dr. Marco J. Menichetti

Verantwortliche

Lehrveranstaltung INTERNATIONAL BUSINESS FINANCE
Inhalte International Financial Management — Overview
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Modul INTERNATIONAL BUSINESS FINANCE

International Flow of Funds

International Financial Markets, Exchange Rate Determination
Currency Derivatives

Government Influence on Exchange Rates

International Arbitrage and Interest Rate Parity

Relationships among Inflation, Interest Rates, and Exchange Rates
Forecasting Exchange Rates, Measuring Exposure to Exchange Rate
Fluctuations

Managing Transaction Exposure, Managing Economic and Tranglation
Exposure

Direct Foreign Investment

Multinational Capital Budgeting

International Corporate Governance and Control

Country Risk Analysis

Multinational Capital Structure and Cost of Capital

Long-term Debt Financing, Short-term Financing

Financing International Trade

International Cash Management

Dozenten -

Sprache(n) Englisch, Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 2 SWS

Literatur Madura, J. (2018). International Financial Management (13th ed.). Boston,
MA: Cengage Learning.
Eiteman, D.K., Stonehill, A.l., & Moffett, M.H. (2016). Multinationa
Business Finance (14th ed.). Boston MA: Pearson.
Sercu, P. (2009). International Finance — Theory into Practice. Princeton NJ:
Princeton University Press.

Prufungen -

Prufung Klausur zu International Business Finance

Beschreibung Der Unterricht findet mit englischsprachigen Unterrichtsmaterialien statt.
Die Klausursprache ist ebenfalls Englisch.

Typ -

Dauer 60 Minuten
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Modul Image Processing and Computer Vision

Modul Image Processing and Computer Vision

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ Broad introduction to mathematical methods in image processing and
Kompetenzen computer vision. The lecture qualifies students for a bachelor thesisin this

field. Together with the completion of advanced or specialised lectures (9
credits at least) it isthe basis for a master thesisin thisfield.

www http://www.mia.uni-saarland.de/index.shtml

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials.

Punkte * At least 50% of all possible points from the weekly assignments have to be
gained to qualify fort he final exam.
* Passing the final exam
* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Image Processing an Computer Vision, Tutorial
Inhalte 1. Basics

1.1 Image Types and Discretisation

1.2 Degradations in Digital Images

2. Image Transformations

2.1 Fourier Transform

2.2 Image Pyramids

2.3 Wavelet Transform

3. Colour Perception and Colour Spaces
4. Image Enhancement

4.1 Point Operations

4.2 Linear Filtering
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Modul Image Processing and Computer Vision

4.3 Wavelet Shrinkage, Median Filtering, M-Smoothers
4.4 Mathematical Morphology
4.5 Diffusion Filtering

4.6 Variational Methods

4.7 Deblurring

5. Feature Extraction

5.1 Edges

5.2 Corners

5.3 Linesand Circles

6. Texture Analysis

7. Segmentation

7.1 Classical Methods

7.2 Variational Methods

8. Image Sequence Analysis
8.1 Loca Methods

8.2 Variational Methods

9. 3-D Reconstruction

9.1 Camera Geometry

9.2 Stereo

9.3 Shape-from-Shading

10. Object Recognition

10.1 Eigenspace Methods

10.2 Moment Invariances

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2 SWS

Literatur * R. C. Gonzaez, R. E. Woods: Digital Image Processing. Addison-Wesley,

Second Edition, 2002.
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Modul Image Processing and Computer Vision

Prufungen

* K. R. Castleman: Digital Image Processing. Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1996.

* R. Jain, R. Kasturi, B. G. Schunck: Machine Vision. McGraw-Hill, New
Y ork, 1995.

* R. Klette, K. Schllins, A. Koschan: Computer Vision: Three-Dimensional
Data from Images. Springer, Singapore, 1998.

* E. Trucco, A. Verri: Introductory Techniques for 3-D Computer Vision.
Prentice Hill, Upper Saddle River, 1998.

Masterprifung: Image Processing and Computer Vision

Lehrveranstaltung Image Processing an Computer Vision, Lecture

Inhalte

1. Basics

1.1 Image Types and Discretisation

1.2 Degradations in Digital Images

2. Image Transformations

2.1 Fourier Transform

2.2 Image Pyramids

2.3 Wavelet Transform

3. Colour Perception and Colour Spaces
4. Image Enhancement

4.1 Point Operations

4.2 Linear Filtering

4.3 Wavelet Shrinkage, Median Filtering, M-Smoothers
4.4 Mathematical Morphology

4.5 Diffusion Filtering

4.6 Variational Methods

4.7 Deblurring

5. Feature Extraction

5.1 Edges

5.2 Corners

5.3 Linesand Circles

6. Texture Analysis
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Modul Image Processing and Computer Vision

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

7. Segmentation

7.1 Classical Methods

7.2 Variational Methods

8. Image Sequence Analysis
8.1 Loca Methods

8.2 Variational Methods

9. 3-D Reconstruction

9.1 Camera Geometry

9.2 Stereo

9.3 Shape-from-Shading

10. Object Recognition

10.1 Eigenspace Methods
10.2 Moment Invariances
Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert
Englisch, Deutsch
Vorlesung

4 SWS

* R. C. Gonzdez, R. E. Woods:. Digital Image Processing. Addison-Wesley,
Second Edition, 2002.

* K. R. Castleman: Digital Image Processing. Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1996.

* R. Jain, R. Kasturi, B. G. Schunck: Machine Vision. McGraw-Hill, New
Y ork, 1995.

* R. Klette, K. Schliins, A. Koschan: Computer Vision: Three-Dimensional
Datafrom Images. Springer, Singapore, 1998.

 E. Trucco, A. Verri: Introductory Techniques for 3-D Computer Vision.
Prentice Hill, Upper Saddle River, 1998.

Masterprifung: Image Processing and Computer Vision

Prufung Masterprifung: Image Processing and Computer Vision

Beschreibung

» Regular attendance of classes and tutorials.
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Modul Image Processing and Computer Vision

* At least 50% of all possible points from the weekly assignments have to be
gained to qualify fort he final exam.

* Passing the final exam ¢ A re-exam takes place during the last two weeks
before the start of lectures in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Individualarbeitsrecht (fiir Fortgeschrittene) unter Einbeziehung des

internationalen Arbeitsrechts

Modul Individualarbeitsrecht (fir Fortgeschrittene) un-
ter Einbeziehung des internationalen Arbeitsrechts

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Die Vorlesung "Individuaarbeitsrecht 11" behandelt zentrale
arbeitsrechtliche Fragestellungen, insbesondere das K tindigungsschutzrecht
und das europdische Arbeitsrecht. Es handelt sich bei der Vorlesung um
eine solche, die auf die Vorlesung Individualarbeitsrecht | aber auch

auf weitere juristische Vorlesungen in den Semestern 1-6 aufbaut. Da

die Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung diese
Vorlesungen nicht belegt hatten und auch nicht mussten, entsteht fir sie—
verglichen mit den Jurastudierenden — ein erhdhter Arbeitsaufwand, well sie
aufgrund von Hinweisen des Dozenten bestimmte Grundlagen aus diesen

V orlesungen nacharbeiten miissen.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl /weth
180 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der M odul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

4.5 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Lehrveranstaltung Veranstaltung Individualarbeitsrecht I

Inhalte

1. Tell: Probleme des K iindigungsschutzes
§ 1 Die Klindigung

8§ 2 Der Geltungsbereich des KSchG

8§ 3 Die personenbedingte K indigung

8§ 4 Die verhaltensbedingte K tindigung
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Modul Individualarbeitsrecht (fir Fortgeschrittene) unter Einbeziehung des
internationalen Arbeitsrechts

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

8§ 5 Die betriebsbedingte K indigung

8 6 Die Abmahnung

§ 7 Die Anderungskiindigung

§ 8 Die auf3erordentliche Kiindigung

8 9 Die Verdachtskiindigung

§ 10 Die Druckkiindigung

8§ 11 Der Kundigungsschutzprozess

§ 12 Der Weiterbeschaftigungsanspruch

2. Teil: Sonderkiindigungsschutz fur bestimmte Arbeitnehmer
§ 13 Mutterschutz

§ 14 Elterngeld und Elternzeit

8§ 15 Schutz der Schwerbehinderten

8§ 16 Jugendarbeitsschutz

8§ 17 Schutz von Pflegepersonen

3. Teil: Der Aufhebungsvertrag

4. Teil: Besondere Arbeitsverhéltnisse

§ 18 Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf den Betriebsnachfolger
8§ 19 Gruppenarbeitsverhaltnis und Job-Sharing

§ 20 ArbeitnehmerUberlassung

§ 21 Das Berufsausbildungsverhéltnis

§ 22 Befristete Arbeitsverhdltnisse und Teilzeitarbeit

5. Teil: Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

6. Teil: Arbeitsrecht und Insolvenz

7. Teil: Das Européische und das Internationale Arbeitsrecht
§ 23 Das européische Arbeitsrecht

8§ 24 Das internationale Arbeitsrecht

Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Deutsch

Kurs
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Modul Individualarbeitsrecht (fiir Fortgeschrittene) unter Einbeziehung des
internationalen Arbeitsrechts

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 3 SWS

Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prufungen Prufung Individualarbeitsrecht 11

Prufung Prifung Individualarbeitsrecht I

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine schriftliche Abschlussprifung statt, die
die Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Typ Schriftliche Prifung

Dauer 0 Minuten
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Modul Information Retrieval and Data Mining

Modul Information Retrieval and Data Mining

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

The lecture teaches mathematical models and algorithms that form the basis
for search engines for the Web, intranets, and digital libraries and for data
mining and analysistools.

270 Stunden

For graduate students: none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

* Passing 2 of 3 written exams (midterm, final and re-exam)

* Presentation of a solution during atutorial (at least once)

» For each additional presentation up to 3 bonus points can be gained

» Passing the practical exercises (teams of up to two students)

* Up to 3 bonus points can be gained fort he overall quality of the solutions

* The re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Lehrveranstaltung Information Retrieval and Data Mining, Lecture

Inhalte

Dozenten

Information Retrieval and Data Mining are technologies for searching,
analyzing and automatically organizing text documents, multi-media
documents, and structured or semistructured data. The course teaches
mathematical models and algorithms that form the basis for search engines
for the Web, intranets, and digital libraries and for data mining and analysis
tools. The fundamentals are models and methods from linear algebra and
regression (e.g. singular-value decomposition) as well as probability theory
and statistics (e.g. Bayesian networks and Markov chains). The exercises
include practical tasks for the implementation of asimple search enginein
Java.

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum
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Modul Information Retrieval and Data Mining

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Englisch, Deutsch
Vorlesung
weekly, each WS
4 SWS

Information Retrieva

» C.D. Manning, H. Schiitze: Foundations of Statistical Natural Language
Processing, MIT Press, 1999

* S. Chakrabarti: Mining the Web: Analysis of Hypertext and
Semistructured Data, Morgan Kaufmann, 2002

* R. Baeza-Y ates, B. Ribeiro-Neto: Modern Information Retrieval, Addison-
Wesley, 1999.

* N. Fuhr: Information Retrieval, Skriptum zur Vorlesung im SS 2002, Uni
Dortmund. Data Mining

* J. Han, M. Kamber: Data Mining: Concepts and Techniques, Morgan
Kaufmann, 2000

* R.O. Duda, P.E. Hart, D.G. Stork: Pattern Classification, John Wiley &
Sons, 2001 Java

*GoToJava?2
 Thinking in Java

Masterprifung: Information Retrieval and DataMining

Lehrveranstaltung Information Retrieval and Data Mining, Tutorial

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

Information Retrieval and Data Mining are technologies for searching,
analyzing and automatically organizing text documents, multi-media
documents, and structured or semistructured data. The course teaches
mathematical models and algorithms that form the basis for search engines
for the Web, intranets, and digital libraries and for data mining and analysis
tools. The fundamentals are models and methods from linear algebra and
regression (e.g. singular-value decomposition) as well as probability theory
and statistics (e.g. Bayesian networks and Markov chains). The exercises
include practical tasks for the implementation of a simple search enginein
Java.

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum
Englisch, Deutsch

Ubung
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Modul Information Retrieval and Data Mining

Haufigkeit weekly, each WS
Dauer 2 SWS
Literatur Ramakrishnan and Gehrke, Database Management Systems, 3rd Edition,

McGraw-Hill 2002 (ISBN 0-07-115110-9) -- English.
or

Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag --

German
Prufungen Masterprifung: Information Retrieval and Data Mining
Prufung Masterprifung: Information Retrieval and Data Mining
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

* Passing 2 of 3 written exams (midterm, final and re-exam)

* Presentation of a solution during atutorial (at least once) For each
additional presentation up to 3 bonus points can be gained

» Passing the practical exercises (teams of up to two students)
» Up to 3 bonus points can be gained fort he overall quality of the solutions

» The re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben

Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbe-
trieben

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Uberblick tiber die Modulinhalte: In der Veranstaltung wird dargelegt,
Kompetenzen wie Unternehmen der Dienstleistungsbranche Informationsund

Kommunikationssysteme (IKS) einsetzen. Der Fokus der Veranstaltung
liegt auf Funktionen der Dinanzdienstleistung. Dartiber hinaus werden auch
Aufgaben von Touristik- sowie Medienunternehmen behandelt.

Lernziee:
Die Studierenden sollen

» Ausgewdhlte Aufgaben und Funktionen von
Dienstlei stungsunternehmen kennen lernen

* Die Einsatzméglichkeiten von IKS fir diese Funktionen kennen und
beurteilen lernen.

 Die Erfordernisse der Daten- und Funktionsintegration bei
Dienstleistern erkennen kdnnen

 Problemstellungen aus der Dienstleistungsbranche analysieren kénnen

 Ldsungsvorschlége zum Einsatz von IKS bei Dienstleistern erarbeiten
konnen

» Team-, Kommunikations-, Organisations- und Prasentationsfahigkeiten
erlernen.

WWWwW www.iwi.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben

Lehrveranstaltung Online-Veranstaltung

Inhalte Es werden ausgewahlte Anwendungen aus den Bereichen Kreditinstitute,
Versicherungen, Tourismus und Medien behandelt. Beispiele sind DV -
Anwendungen zur Anlageberatung und zum Wertpapierhandel sowie zur
Abwicklung des Zahlungsverkehrs fir Kreditinstitute, Agentursysteme der
Versicherungswirtschaft, Rei sebuchungssysteme der Fluggesellschaften und
Online-Dienste von Medienunternehmen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Kurs

Haufigkeit Online

Dauer 4 SWS

Literatur - Bodendorf, F.: Wirtschaftsinformatik im Dienstleistungsbereich, Berlin

u.a 1999, - Bodendorf, F., Robra-Bissantz, S.: E-Finance - Elektronische
Dienstleistungen in der Finanzwirtschaft, M tinchen 2003

Prufungen Modul prifung Informationsverarbeitung in Dienstlei stungsbetrieben

Prufung Modulprifung Informationsverarbeitung in
Dienstleistungsbetrieben

Beschreibung -
Typ Klausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Innovation und Versorgungsentwicklung im Gesundheitswesen

Modul Innovation und Versorgungsentwicklung im Ge-
sundheitswesen

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Nach Absolvierung des Moduls kennen die Studierenden die Grenzen

der sektoralen medizinischen Versorgung in einem sich wandelnden
Gesundheitssystem. Die Studenten kennen die Anforderungen, die sich
daraus fur das Management von typischen Krankheitsverlaufen unter dem
Aspekt der Prévention, der medizinischen, pflegerischen und rehabilitativen
Versorgung ergeben. Das Verstandnis der zunehmenden Spezialisierung
der Professionen im Gesundheitswesen sowie die zunehmende
Ausdifferenzierung der Krankheitsverlaufe und Krankheitsbilder befahigt
die Studenten, Integrationsanforderungen zu erkennen und Konzepte fur
abgestimmte integrierte V ersorgungsstrukturen entwickeln und bewerten
zu kdnnen. Dazu wird den Studierenden vermittelt, welche Moglichkeiten
zur interdisziplindren und inter-professionellen Kooperation existieren
und wie Leistungs- und V ersorgungsinnovationen in tragfahige und
nachhaltige Geschéfts- und Erlésmodelle umgesetzt werden kénnen.

Der Bezugsrahmen ist dabei die Integration und Kooperation in der
sektorentbergreifend und interdisziplindr organisierten Versorgung auf
regionalen Gesundheitsméarkten. Ausgewahlte Praxisbeispiele werden in
Fallstudien im Rahmen der Ubung diskutiert.

www.mdg.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Masterprifung. Die

Punkte

M odulnote entspricht der Note aus der M odul abschlussprifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
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Modul Innovation und Versorgungsentwicklung im Gesundheitswesen

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Innovation und Versorgungsentwicklung
im Gesundheitswesen
Inhalte Inhalts-Ubersicht

1. Entwicklungstrends der Versorgung im Gesundheitswesen
(M edizinisch-technische Entwicklung, Epidemiol ogische und
demographische Entwicklung, Gesundheitsverstandnis und
Gesundheitsversorgung, internationale Vergleiche)

2. Innovationsfelder im Gesundheitswesen (Bedeutung von Innovationen
im Gesundheitswesen, medizinisch-technische Innovationen, soziale
Innovationen und V ersorgungsinnovation)

3. Innovationsprozesse im Gesundheitswesen (Innovationsanregungen,
Problemdefinitionen und Zielbildung, Generierung innovativer
Alternativen und Bewertungsmethoden, Steuerung von
Innovationsprozessen, Evaluation von Innovationen, Umsetzung in
Geschéftsmodelle)

4. Verhaltensaspekte in Innovationsprozessen (Innovationsklima,
Kreativitét, organisationale V oraussetzungen, Innovationsumsetzung,
Innovationsmarketing, Marktakzeptanz)

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur Aktualisierte Literaturhinweise werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben

Prufungen Modul prifung Innovation und V ersorgungsentwicklung im
Gesundheitswesen

Lehrveranstaltung Ubung Innovation und Versorgungsentwicklung im
Gesundheitswesen
Inhalte In der Ubung ,,Innovation und Versorgungsentwicklung im

Gesundheitswesen™ werden verschiedene Aspekte der Vorlesung vertiefend,
mehr praxisorientiert und gemal? aktueller Entwicklungen an Fallstudien,
Analyse wissenschaftlicher Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben,
Kurzprasentationen, Diskussion und Gruppenarbeit studiert.
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Modul Innovation und Versorgungsentwicklung im Gesundheitswesen

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur Siehe unter Vorlesung

Prufungen Modul prifung Innovation und V ersorgungsentwicklung im
Gesundheitswesen

Prufung Modulprifung Innovation und Versorgungsentwicklung im
Gesundheitswesen

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
statt.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 90 Minuten
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Modul Innovationsmanagement mit Ubung

Modul Innovationsmanagement mit Ubung

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ Wie kdnnen Innovationen konomisch, 6kologisch und ethisch optimal
Kompetenzen gemanagt werden? Die Veranstaltung 1VM beantwortet diese Frage u.a
durch die wissenschaftliche Betrachtung der Themen Wissensmanagement,
Innovationsstrageien, Experimental strategien, Open Innovation sowie
Adaption und Diffusion Adoption und Diffusion. Die theoretische Basis
wird durch Gastvortrage, die Bearbeitung von Mini-Projekten in der
Ubung sowie Workshops zu Kreativtechniken sowie Business Planung
& Writing praxisnah abgerundet. Die Teilnehmer sind nach dem Besuch
der Veranstaltung in der Lage, Stage-Gate-Prozesse zu spezifizieren
und zu managen, Innovationsstrategien zu verstehen und zu definieren
sowie Patentmanagement, strategische Partnerschaften & Co. sinnstiftend
einzusetzen.

wWww http://www.iss.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Dieses Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits die frihere

Punkte Veranstaltung I nnovationsmanagement (3 CP) belegt wurde. Erfolgreiche
Teilnahme an der abschlief3enden Priifung. Die Modulnote entspricht
der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Anmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipawiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Ubung Innovationsmanagement
Inhalte Hier werden die Vorlesungsinhalte anhand von Mini-Projekten praktisch

angewandt
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Modul Innovationsmanagement mit Ubung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS
2SWS

siehe Vorlesung

Prifung Innovationsmanagement

Lehrveranstaltung Vorlesung Innovationsmanagement

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Wie kénnen Innovationen 6konomisch, 6kologisch und ethisch optimal
gemanagt werden? Die Veranstaltung VM beantwortet diese Frage u.a.
durch die wissenschaftliche Betrachtung der Themen Wissensmanagement,
Innovationsstrategien, Experimental strategien, Open Innovation sowie
Adoption und Diffusion. Die theoretische Basis wird durch Gastvortrége
sowie durch die Bearbeitung von Mini-Projekten in der Ubung praxisnah
abgerundet.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3
Deutsch, Englisch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2SWS

Ibers, S. & Gassmann, O., ,, Handbuch Technologie- und
Innovationsmanagement”, 2. Auflage, Gabler Verlag, 2011.

Prufung Innovationsmanagement

Priufung Prifung Innovationsmanagement

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Veranstaltung umfasst eine Modul priifung bestehend aus der Klausur
(120 Minuten) sowie der Bewertung der Ubung. Die Modul note setzt sich
wie folgt zusammen: 80% K lausur, 20% Ubung.

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Innovationsmarketing

Modul Innovationsmarketing

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Nach dem Besuch des Kurses werden die Studierenden in der Lage sein,
verschiedene Werkzeuge und Techniken des Innovationsmarketings zu
verwenden, um damit Entscheidungen in einer von Unsicherheit gepragten
unternehmerischen Umwelt zu treffen. Dabel werden auch Besonderheiten
und Herausforderungen, die durch die zunehmende Digitalisierung
entstehen, thematisiert. In dem Kurs "Innovationsmarketing" werden
unterschiedliche Entscheldungsstrategien und Frameworks aus Forschung
und Praxis vorgestellt, die sich anschaulich an einer Vielzahl von konkreten
Beispielen und Anwendungen orientieren. Das Ziel der Lehrveranstaltung
besteht darin, den Studenten ein tiefgreifendes Verstandnis fur die Relevanz,
Anforderungen, Strukturen und Methoden des Innovationsmarketings zu
vermitteln.

Die spezifischen Kompetenzen, die die Studenten dabei erwerben sollen,
umfassen:

(1) Die Fahigkeit, verschiedene Techniken der Marktforschung zu
verwenden, um radikale Innovation zu vermarkten,

(2) das Kennenlernen von Kreativitétstechniken, um neue Produkte und
Services auf den Markt zu bringen,

(3) das Anwenden von verschiedenen Werbe-Tools und -Tricks, um eine
Markenbildung fur High-Tech Produkte voranzubringen,

(4) die Fahigkeit, Diagnosen bzgl. des Planungsprozesses und —horizontes
fur den Roll-out zu erstellen, um dadurch konkrete Handlungsmal3nahmen
abzuleiten und

(5) die Ubertragung der erlernten Methoden und Techniken auf digitale
Kontexte.

http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/heidenreich/lehre/
innovationsmarketing.html

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
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Modul Innovationsmarketing

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https:/
vipawiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Innovationsmarketing

Inhalte Die Vermarktung von High-Tech Produkten geschieht in einer
von Unsicherheit gepragten Umwelt und erfordert damit schnelle
Entscheidungsprozesse bei unvollstandigen Informationen. Weiterhin
agieren Hochtechnol ogie-Unternehmen in einem Umfeld, wo
Produktinnovationen schnell veraltet und Marktgegebenheiten unsicher
sind. Daher werden Innovationen in kurzen Intervallen in die Markte
eingefuhrt, wodurch eine gute Kommunikation zwischen Marketing und
dem R& D Department entscheidend ist. Um diese Herausforderungen
zu meistern ist es wichtig, dass unterschiedliche, innovationsforderliche
Fahigkeiten und Prozesse im Unternehmen vorliegen. Marketing Manager
mussen daher féhig sein, Markttrends zu verfolgen, Zukunftstechnologien
zu evaluieren, Distributionskanéle zu harmonisieren, Pricing-Strategien zu
entwickeln und Marketing Kampagnen erfolgreich umzusetzen.

In der Vorlesung ,, Innovationsmarketing” wird daher detailliertes

Wissen im Bereich der Vermarktung von High-Tech Produkten und
Innovationen vermittelt. Einleitend werden dazu Begriffe, Gegenstand und
Aufgaben des Innovationsmarketings erdrtert und eine prozessorientierte
Betrachtung eingenommen. Es werden aul3erdem Grundsatzfragen der
Positionierung und die Identifikation von spezifischen Gelegenheiten des
Innovationsmarketing thematisiert. Desweiteren werden den Studenten die
Konzeption und Implementierung von Neuproduktentwicklungsprojekten
sowie die Verstetigung der dabei resultierenden Produkte und die dazu
notigen organisationalen Fahigkeiten vorgestellt. Abschlief3end werden
Erfolgsfaktoren und Ansatzpunkte fir eine unternehmensspezifische
Ausgestaltung des Innovationsmarketings erortert.

Inhaltstiberblick:
1. Strategie und Unternehmenskultur in Unternehmen
2. Partnerschaften und Allianzen

3. Marktforschung in Hochtechnol ogiemérkten
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Modul Innovationsmarketing

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

4. Analyse von Konsumenten

5. Produktentwicklung und Management Themen in Bezug auf
Hochtechnol ogiemérkte

6. Pricing-Strategien in Hochtechnol ogiemérkten
7. Werbestrategien in Hochtechnol ogiemérkten
Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2 SWS

» Cooper, R. G. (2004): Winning at New Products - Accelerating the
Process from Ideato Launch, 3rd edition, Cambridge, 2004.

» Gustafsson, A., Johnson, M. D. & Edvardsson, B. (2001): New Service
Development and Innovation in the New Economy, Lund, 2001.

e Mohr, J, Sengupta, S. & Slater, S. (2009): Marketing High-
Technology Products and Innovations’, 3rd Edition, Upper Saddle
River, NJ: Prentice Hall, 2009.

e Trommsdorff, V. & Steinhoff, F. (2007), Innovationsmarketing,

M Unchen: Vahlen, 2007.

Prifung Innovationsmarketing

Lehrveranstaltung Ubung Innovationsmarketing

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit

Dauer

Die Inhalte der Ubung richten sich nach den Inhalten der L ehrveranstaltung
"Innovationsmarketing”. Im Rahmen der Ubung werden verschiedene
Aspekte des Vorlesungsteils vertieft und innerhalb von Ubungsaufgaben,
Fallstudien, Kurzprasentationen, Diskussionen und Gruppenarbeiten
praxisnah umgesetzt. Neben dem Aufbau methodischer und sozialer
Kompetenzen im Rahmen der Simulation beruflicher Teamarbeit, verfolgt
die Ubung das Ziel, die Studierenden auf die abschlieffende Klausur
zielorientiert vorzubereiten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS
2SWS
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Modul Innovationsmarketing

Literatur Analog zur Vorlesung.

Prifungen Prifung Innovationsmarketing

Priufung Prifung Innovationsmarketing

Beschreibung Gegenstand der Prifung sind die Inhalte der L ehrveranstaltung.
Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Internationales Dienstleistungsmanagement

Modul Internationales Dienstleistungsmanagement

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Nach dem Besuch des Moduls Dienstlel stungsmanagement werden

die Studierenden die zentralen Inhalte, Konzepte und Strategien des
Dienstlei stungsmanagements kennen und einsetzen konnen. Insbesondere
werden die Studierenden in der Lage sein, wesentliche Trends und
Entwicklungen im Dienstleistungssektor zu identifizieren und zu erlautern,
die Bedeutung der Konstrukte Dienstleistungsqualitét, Kundenzufriedenheit
und Service-Profit Chain zu kennen und diese zu charakterisieren,

das Konzept der Service-Dominant Logic zu systematisieren und
beurteilen, Wertschopfungsmodelle fiir Dienstleistungen zu beschreiben
und bewerten, die Konstrukte Customer Engagement und Vaue Co-
Creation in den Gesamtzusammenhang einzuordnen und zu beurteilen,
wesentliche Faktoren des Preismanagements und Controllings im
Dienstleistungsmanagement zu identifizieren sowie die Internationalisierung
von Dienstleistungsunternehmen und die damit einhergehenden
Anforderungen zu verstehen. Weiterhin werden die Studierenden lernen,
die Prozesse, Strukturen und Systeme von Dienstlel stungsunternehmen zu
beschreiben, zu analysieren

und zu steuern. Zudem lernen Sie ausgewéahlte Aspekte der
Internationalisierung von

Dienstlei stungsunternehmen kennen und sind in der Lage geeignete
Strategien zur Internationalisierung anzuwenden.

http://www.hima.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Klausur, welche die Inhalte

Punkte

der Lehrveranstaltungen zum Gegenstand hat.

Eine vorherige Prifungsanmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungsamt

(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
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Modul Internationales Dienstleistungsmanagement

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Vorlesung
Inhalte 1. Theoretische Grundlagen des Dienstlei stungsmanagements
2. Neue Perspektiven des Dienstlei stungsmanagements
3. Wertschopfungskonfigurationen, Geschéfts- und Erldsmodelleim
Dienstlei stungsmanagement
4. Dienstleistungsqualitét. Kundenzufriedenheit und Service-Proit Chain
5. Markenmanagement und Kundenidentifikation
6. Customer Engagement und Value Co-Creation
7. Preismanagement bel Dienstleistungen
8. Controlling im Dienstle stungsmanagement
9. Dienstleistungen und Technologie
10. Internationalisierung von Dienstlei stungsuntemehmen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes Sommersemester

Dauer 2SWS

Literatur Corsten. H.. & Roth. S, (2017). Handbuch Dienstiei stungsmanagement.
Munchen Vahlen

Sowieim Rahmen der Veranstaltung vorgestellte Publikationen aus
nationalen und internationalen
Fachzeitschriften.

Prufungen Masterklausur International es Dienstlel stungsmanagement

Prufung Masterklausur Internationales Dienstleistungsmanagement

Beschreibung Schriftliche Prifung, welche die Inhalte der L ehrveranstaltungen zum
Gegenstand hat.

Typ Klausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Interkulturelles Management

Modul Interkulturelles Management

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

In der Veranstaltung werden grundlegende theoretische und

praktische Aspekte interkultureller Kommunikation im internationalen
Wirtschaftsalltag behandelt. Neben der Bearbeitung von einigen der
"Klassiker" der interkulturellen Management-Forschung (Hall, Hofstede,
Trompenaars) sollen die theoretischen Ansétze vor allem hinsichtlich
ihrer praktischen Anwendungsmaoglichkeiten, z.B. in interkulturellen
Trainings oder Beratungsprojekten, untersucht werden. Weitere
Themenschwerpunkte sind: Selbst- und Fremdbilder, interkulturelles
Marketing und Werbeanalysen, Methoden interkulturellen Trainings. Im
Zentrum der Konzeption der Ubung stehen die Verzahnung von Fallstudien
und praktischen Ubungen zur interkulturellen Kompetenzentwicklung
sowie deren kritische Analyse. Daher wird die die Bereitschaft zur aktiven
Mitarbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorausgesetzt. Zum
Scheinerwerb sind die aktive Tellnahme am Kurs sowie die Mitarbeit an
Arbeitsgruppen und deren Prasentation V oraussetzung. Weiterhin werden
die Ubernahme eines Stundenprotokolls erwartet und zwei schriftliche

L eistungskontrollen durchgefiihrt. Basistexte und eine ausfuhrliche
Bibliographie werden den Teilnehmerinnen und Tellnehmern in der ersten
Sitzung zur Verflgung gestellt.

Der Kursfindet in Kooperation mit der HEG Genf statt. ES werden
interkulturelle englischsprachige Arbeitsgruppen gebildet werden, fir deren
Umsetzung ein E-Mail-Account sowie nach Méglichkeit ein Skype-Account
benttigt werden. Die Teilnahme an und der erfolgreiche Abschluss der
Arbeitsgruppen sind zwingende V oraussetzung zum Bestehen des Kurses.

http://www.romanistik.uni-saarland.de/de/ik/startseite.html 2print=1

120 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Zum Scheinerwerb sind die aktive Teilnahme am Kurs sowie die

Punkte

Mitarbeit an Arbeitsgruppen und deren Présentation V oraussetzung.
Weiterhin werden die Ubernahme eines Stundenprotokol s erwartet
und zwei schriftliche Leistungskontrollen durchgefiihrt. Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
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Modul Interkulturelles Management

Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
Erreichbare Punkte 4 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Proseminar Interkulturelles Management
Inhalte -

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Lusebrink

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Proseminar

Haufigkeit -

Dauer -

Literatur Basistexte und eine ausfuhrliche Bibliographie werden den Teilnehmerinnen

und Teilnehmern in der ersten Sitzung zur Verfligung gestellt.

Prifungen -
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Modul Internationale Besteuerung

Modul Internationale Besteuerung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Nach dem Besuch des Moduls International e Besteuerung werden die
Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* Prinzipien desinternationalen Steuerrechts und der Doppel besteuerung
anzuwenden,

* die Besteuerung der internationalen Unternehmenstétigkeit
inl&ndischer Unternehmen im Ausland sowie aus 8ndischer
Unternehmen im Inland durchzufhren, und

« funktionelle Entscheidungen unter Berticksichtigung steuerlicher
Wirkungen zu treffen.

www.uni-saarland.de/l enrstuhl/bli.html

90 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Vorlesung Internationale Besteuerung

Inhalte

|. Besteuerung und inter nationale Standor twahl

A. Prinzipien des Internationalen Steuerrechts und Doppel besteuerung
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Modul Internationale Besteuerung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

B. Grundsétzliche Reduzierungsmdglichkeiten der internationalen
Doppel besteuerung

C. Reduzierungsmoglichkeiten der internationalen Doppel besteuerung
durch den deutschen Gesetzgeber

D. Mal3nahmen zur Vermeidung der unangemessenen Ausnutzung des
internationalen Steuergefalles durch den deutschen Gesetzgeber

[1. Besteuerung der internationalen Unter nehmenstatigkeit
inlandischer Unternehmen im Ausland

A. Besteuerung des Direktgeschéfts

B. Besteuerung der Betriebsstétte

C. Besteuerung der Beteiligung an einer ausléndischen Personengesell schaft
D. Besteuerung der Beteiligung an einer auslandischen Kapital gesel | schaft
E. Beispielhafter Belastungsvergleich

[11. Besteuerung der internationalen Unternehmenstatigkeit
auslandischer Unternehmen im Inland

A. Besteuerung des Direktgeschafts

B. Besteuerung der Betriebsstétte

C. Besteuerung der Beteiligung an einer inlandischen Personengesell schaft
D. Besteuerung der Beteiligung an einer inlandischen Kapital gesellschaft

V. Funktionelle Entscheidungen mit langfristiger (struktureller)
Wirkung und Besteuer ungswirkungen

A. Beschaffungs- und Produktionsentscheidungen sowie
Absatzentscheidungen

B. Steuerlich motivierte Strukturentscheidungen
Prof. Dr. René Schéfer

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2 SWS

Kuffmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.
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Modul Internationale Besteuerung

Prifungen Modul priifung International e Besteuerung
Prifung Modulprifung Internationale Besteuerung
Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine mundliche Prifung statt, die die Inhalte

der Veranstaltung zum Gegenstand hat. Dauer und Spezifika bzgl. der
Purfungsmodalitdten werden zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Typ Mindliche Prifung

Dauer 0 Minuten
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Modul Internationale Rechnungslegung - Vorlesung

Modul Internationale Rechnungslegung - Vorlesung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Die Studenten sollen den Einsatz digitaler Konsolidierungs- und
Abbildungstechniken beherrschen, die Rechnungslegungsregeln des IFRS-
Abschlusses kennen und in einen bilanztheoretischen Kontext einbetten
koénnen. Des weiteren sollen sie mit dem Entstehungsprozel der IFRS
vertraut sein und sich der mal3geblichen Unterschiede zwischen HGB- und
IFRS-Abschluf3 bewul3t sein.

http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php?d=2
90 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der M odul abschlul3prifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

Lehrveranstaltung Vorlesung Internationale Rechnungslegung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

Zwecke des IFRS-Rechnungslegung, Rahmenkonzept, Standards und
Interpretationen, Entstehungsprozef3 der IFRS, Bilanzierung dem Grunde
nach, Bilanzierung der Hohe nach, Bilanzierung dem Ausweis nach, GuV,
Konsolidierungsschritte und digitale Umsetzung, weitere Instrumente der
IFRS-Rechnungslegung.

Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Deutsch

Vorlesung
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Modul Internationale Rechnungslegung - Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Modul prifung International e Rechnungslegung

Prufung Modulprifung Internationale Rechnungslegung
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 60 Minuten
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Modul Internationale Rechnungslegung - Ubung

Modul Internationale Rechnungslegung - Ubung

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php?d=2
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der M odul abschlul3prifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Internationale Rechnungslegung - Ubung
Inhalte -

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Modul priifung Internationale Rechnungslegung

Prifung Modulprifung Internationale Rechnungslegung
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 60 Minuten
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Modul Internationales Personalmanagement

Modul Internationales Personalmanagement

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, I nternational Human
Resource Management* haben die Studierende ein vertiefendes Verstandnis
fUr die Besonderheiten eines internationalen Personal managements.

Mit der Ausweitung der Europdischen Union wird es fir Unternehmen
zunehmend wichtig, sich auch mit den kulturellen, politischen und
O6konomischen Unterschieden der Mitgliedslénder auseinander zu setzen.
Im sicheren Umgang mit diesen Unterschieden liegt ein ganz zentraler
Erfolgsfaktor fur Unternehmen — insbesondere im Hinblick auf das
Personalmanagement. Die spannende Frage, die dabei im Rahmen

der Veranstaltung diskutiert wird ist: Soll das Personalmanagement in
Europa zunehmend vereinheitlicht werden —wie es derzeit in der EU in
vielen Bereichen Ublich ist, oder muss Personalmanagement in Europa
diversifiziert sein, um dadurch die Vielféltigkeit und Einzigartigkeit
einzelner Nationen zu erhalten?

www.orga.uni-sh.de/lehre

180 Stunden

Inhalte der Veranstaltung "HR-Basics. Personalmanagement™ und
"Multiperspektivisches Management” werden vorausgesetzt

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung.

Punkte

Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewelils zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Internationales Personalmanagement

Lehrveranstaltung International Human Resource Management

Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwel's

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Scholz, Christian/Bohm, Hans (Hrsg.), Human Resource Management in
Europe: Comparative Analysis and Contextual Understanding, Abingdon
Oxon (Routledge) 2008.

Modul prifung International Human Resource Management

Lehrveranstaltung International Human Resource Management Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwels

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung® angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Scholz, Christian/B6hm, Hans (Hrsg.), Human Resource Management in
Europe: Comparative Analysis and Contextual Understanding, Abingdon
Oxon (Routledge) 2008.

Modul priifung International Human Resource Management

Prifung Modulprifung International Human Resource Management

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

120 Minuten
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Modul Internationales Prozessrecht (Internationales Zivilverfahrensrecht)

Modul Internationales Prozessrecht (Internationales Zi-
vilverfahrensrecht)

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ Studierende erhalten einen Uberblick tiber die Grundkonstellationen von
Kompetenzen Verfahren auf internationaler Ebene.

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl /wuerdinger.html

Arbeitsaufwand 45 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung der Prifung ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Markus Wurdinger

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Internationales Prozessrecht
Inhalte A. Grundlagen

I. Uberblick tiber Grundkonstellationen bei Verfahren mit Auslandsbezug
(Herbeifiihren einer inléndischen Sachentscheidung und
Zwangsvollstreckung aus einer ausl andischen
Entscheidung)

I1. Bedeutung und Verhaltnis zum IPR: internationale Zustandigkeit und

anwendbares Recht

[11. Das lex fori-Prinzip

IV. Rechtsguellen

1. EU-Verordnungen (insbes. EUGVV O) — autonome Auslegung
2. Multilaterale und bilaterale V dlkerrechtsvertrége

3. Autonomes Deutsches Prozessrecht

B. Internationale Zustandigkeit
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Modul Internationales Prozessrecht (Internationales Zivilverfahrensrecht)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

|. Européisches Recht, insbes. Artt. 2 ff. EuUGVVO
1. Grundlagen (Prufungsreihenfolge; forum-shopping; keine forum-non
conveniens-Doktrin)
2. Allgemeiner Gerichtsstand, Art. 2 1 EUGVV O (actor sequitur forum rei)
3. Besondere Zustandigkeiten (insbes. Gerichtsstand des Erfillungsortes,
Art. 5Nr. 1 EuGVVO; deliktischer Gerichtsstand,
Art. 5Nr. 3EuGVVO)
4. Zustandigkeiten bei Verbrauchersachen, Artt. 15-17 EuGVVO
5. Ausschliefdliche Zustandigkeiten, Art. 22 EuGVVO
6. Vereinbarung Uber die Zustandigkeit, Art. 23, 24 EuGVVO
I1. Autonomes deutsches Recht (Doppelfunktionalitét der Regeln Uber die

oOrtliche Zustandigkeit)

C. Anerkennung und Vollstreckung
I. Européisches Recht, insbes. Artt. 32 ff. EUGVV O
1. Grundsatz der Wirkungserstreckung
2. Abschaffung des Exequaturverfahrens (Der européische
Vollstreckungstitel; die europdische
Unterhaltsverordnung; das européi sche Mahnverfahren; die européische
Bagatellverordnung)
[1. Autonomes deutsches Recht (insbes. 88 722 f. ZPO; § 328 ZPO)
D. Sonstige Fragen des Internationalen Zivilverfahrensrechts
im Uberblick
Univ.-Prof. Dr. Markus Wirdinger
Deutsch
Vorlesung
wochentlich jedes SS
1SWS

 Textsammlung:
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Modul Internationales Prozessrecht (Internationales Zivilverfahrensrecht)

- Jayme/Hausmann, International es Privat- und Verfahrensrecht, 16. Aufl.
2012

* Fachzeitschriften:

- RabelsZ (Rabels Zeitschrift fir auslandisches und international es
Privatrecht)

- IPRax (Praxis des Internationalen Privat- und Verfahrensrechts)

- EuZW (Européische Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht)

- RIW (Recht der Internationalen Wirtschaft) o EULF (The European Legal
Forum)

* Lehrbticher (Auswahl)

- Adolphsen, Européisches Zivilverfahrensrecht, 2011

- Hess, Européisches Zivilprozessrecht, 2010 (grof3es L ehrbuch)

- Junker, Internationales Zivilprozessrecht, 2012

- Linke/Hau, Internationales Zivilprozessrecht, 5. Aufl. 2011

- Schack, Internationales Zivilverfahrensrecht, 6. Aufl. 2014

Eine ausfihrliche Literaturliste finden Sie in den Literaturverzei chnissen der
vorgenannten Werke.

» Kommentare und Handbticher (kleine Auswahl)

- Nagel/Gottwald, Internationales Zivilprozessrecht, 7. Aufl. 2013

- Kropholler/von Hein, Européisches Zivilprozessrecht, Kommentar, 9.
Aufl. 2011

- Simons/Hausmann (Hrsg.), unalex Kommentar Brissel 1-Verordnung, 1.
Aufl. 2012

» Fallbticher (Auswahl)

- Hay/Kratzschmar, Internationales Privat- und Zivilverfahrensrecht (Priife
dein Wissen), 4. Aufl. 2010

* EinfUhrungsaufséitze

- Schauble/K altenbach, Die Zusténdigkeit deutscher Gerichte nach den
Vorschriften der EuUGVVO, JuS 2012, 131 ff.

- Staudinger/Steinrétter, Europaisches International es Zivilverfahrensrecht:
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Modul Internationales Prozessrecht (Internationales Zivilverfahrensrecht)

Alles ,Brussel”, oder was?, JA 2012, 241 ff

Prufungen Prufung International es Prozessrecht
Priufung Prifung Internationales Prozessrecht
Beschreibung Eswerden 15 Minuten je Prufling veranschlagt.
Typ Mindliche Prifung

Dauer 0 Minuten
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Modul Internationales Steuerrecht und Abgabenordnung

Modul Internationales Steuerrecht und Abgabenord-

nung

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls International es Steuerrecht und
Kompetenzen Abgabenordnung werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein:

grenziberschreitende Erbschaft- und Schenkungsteuerfélle unter
Berticksichtigung abkommensrechtlicher Vorschriften zu bearbeiten,
die wichtigsten Regelungen der Doppel besteuerungsabkommen auf
dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermogen mit der
Schweiz, Frankreich und den USA anzuwenden,

grundlegende Fragen zum Thema,, V errechnungspreise* und

» Funktionsverlagerungen® zu beantworten und die wichtigsten
Bestandteile einer Verrechnungsprei sdokumentation nach deutschen
steuerrechtlichen Vorschriften zu erstellen,

grundlegende Fragen zum V orliegen eines steuerlichen
Verwaltungsakts zu beantworten und die verfahrensrechtlichen
Anwendbarkeit von Korrekturvorschriften zu prifen,

den verfahrensrechtliche Ablauf von Betriebspriifungen sowie die
Mittel zur Erlangung von Rechtssicherheit (insb. verbindliche Zusage
und verbindliche Auskunft) zu verstehen,

die Zuldssigkeit von Rechtsbehelfsverfahren zu prifen und deren
verfahrensrechtliche Abwicklung kennen,

zollrechtliche Grundlagen anzuwenden, um grenziiberschreitende
Grundsachverhalte mit Drittstaatsbezug unter Berlicksichtigung der
zollrechtlichen Normen bearbeiten zu kdnnen, und

die Entstehung von Zollabgaben dem Grunde und der H6he nach
bestimmen zu kdnnen, sowie grundlegende Fragen zu zollrechtlicher
Optimierung durch Verwendung von Zollverfahren und zur
Zollschuldentstehung beantworten zu kdnnen.

WWW http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/bli.html

Arbetsaufwand 90 Stunden
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Modul Internationales Steuerrecht und Abgabenordnung

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung mit Ubung
Inhalte l. I nter nationales Steuer recht

International es Erbschaftsteuerrecht Deutschlands
OECD-MA-ErbSt

Erbschaftsteuer-DBA Schweiz, -DBA USA
Ertragsteuer-DBA Schweiz, -DBA Frankreich, -DBA USA
V errechnungsprei smethoden

Funktionsverlagerungen

© mm o o ® >

V errechnungsprei sdokumentationen

Verfahrensrecht

EinfUhrung

Verwaltungsakt

Korrektur von Verwaltungsakten

Festsetzungsverjahrung

Aulenprufung, verbindliche Auskunft und verbindliche Zusage
Rechtsbehelfsverfahren

© mmo o ® >

Straf- und Bul3geldvorschriften
1. Zolle
A. System des Zollrechts und Uberblick der Zollverfahren

B. Methoden der Zollwertbestimmung
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Modul Internationales Steuerrecht und Abgabenordnung

C. Zdlltarif und Entstehungstatbesténde der Zollschuld

Dozenten Prof. Dr. René Schéafer
Prof. Dr. Vassil Tcherveniachki

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung, Ubung

Haufigkeit Blockveranstaltung (7 Tage), jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur Kulmaul Heinz, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/Boston
2020.

Prufungen Modul prifung International es Steuerrecht und Abgabenordnung

Prafung Modulprifung Internationales Steuerrecht und

Abgabenordnung

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine Priifung statt, die die Inhalte

der Veranstaltung zum Gegenstand hat. Dauer und Spezifika bzgl.
Prifungsmodalitéten werden zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Typ Je nach Teilnehmerzahl: schriftliche Klausur oder mindliche Prifung

Dauer 60 Minuten
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Modul Internes Praktikum fur WiRe

Modul Internes Praktikum fur WiRe

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls sind die Studierenden in der Lage

* einen Transfer von theoretischem Wissen in die Praxisim jewelligen
Spezialgebiet zu leisten.

» komplexe Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre fur die
Unternehmenspraxis aufzubereiten.

180 Stunden
Es kann maximal ein internes Praktikum (6 CP) ausgewahlt werden.

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfiillen der Praxisaufgabe bzw. Abgabe einer

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Praktikumsarbeit. Die genauen Anforderung der Praxisaufgabe bzw.
Praktikumsarbeit wird von der jeweiligen Dozentin/dem jewelligen
Dozenten vor Beginn des Praktikums angegeben. Die Modulnote
entspricht der Note der Praxisleistung. Eine vorige Anmeldung beim

Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-

saarland.de) ist erforderlich.
6 ECTS-Punkte
N. N.
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Modul Introduction to Computational Logic

Modul Introduction to Computational Logic

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Computational Logic isan important tool in many areas of computer
science, including verification, security, programming languages, databases,
and Artificial Intelligence. The course starts with an introduction to higher-
order type theory and the proof assistant Coqg. Topics include:

 Calculus of inductive constructions
Inductive types

Natural deduction

» Tableaux

Completeness

Decidability

http://www.ps.uni-saarland.de/courses/cl-ss12/
270 Stunden

Kene

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Tests will be offered at the beginning of each tutorial. They are written

Punkte

and closed-book, and examine the contents of the current assignment

sheet. Testswill take 15 minutes. To prepare for the tests, you should work
through the assignments, and use the office hours of any of the tutors and
the mailing list to ask about anything that is unclear to you. Testswill be
graded by your tutor. In each test you can gather up to 15 points. Missing a
test gets you O points for that test. Y ou need to gather a certain minimum of
points in the tests to be admitted to the exams.

1. There will be three exams: Midterm:

* June 6, 2012 (Wednesday)

* Endterm: July 25, 2012 (Wednesday)

* Final: September 26, 2012 (Wednesday)

2. In order to get credit points for the course, you have two possibilities:

* You score both in the Midterm and in the Endterm at |east 50% of the
points.

Y ou score in the Final at least 50% of the points.
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Modul Introduction to Computational Logic

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

3. To take part in the Midterm, you must score at |east 30% in the tests
preceding the Midterm.

4. To take part in the Endterm, you must score at least 30% in the Midterm
and at least 30% on the tests after the Midterm and preceding the Endterm.

5. To take part in the Final, you must score at least 30% in the Midterm and
at least 30% in the Endterm.

6. You get credit points for the course if you pass the Final or both the
Midterm and the Endterm.Y ou pass an exam if you score at least 50% of the
points.

7. Your grade will be determined as follows:

* From the Midterm and the Endterm if you don't take the Final or the grade
from the Final would be worse.

* From the Final otherwise.

8. In case of illness, you can be exempted from the exams. For thisto
happen, you must not participate in the exam and present us with a medical
certificate within one week after the exam.

9. Our exam rules: http://www.ps.uni-saarland.de/courses/cl-ss12/
examrules.html

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka

Lehrveranstaltung Vorlesung Introduction to Computational Logic

Inhalte

Type Theory

» functional representation of mathematical statements

» simply typed lambda calculus, De Bruijn representation and
substitution, normalization, elimination of lambdas - Interpretations
and semantic consequence

» Equational deduction, soundness and completeness

* Propositiona Logic

» Boolean Axioms, completeness for 2-valued interpretation

* resolution of Boolean equations, canonical forms based on decision
trees and resolution

Predicate Logic (higher-order)

 quantifier axioms
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Modul Introduction to Computational Logic

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

* natural deduction
* prenex and Skolem forms

Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Deutsch

Vorlesung

mind. jedes 2. SS

4 SWS
Siehe: http://www.ps.uni-saarland.de/courses/cl-ss12/resources.html
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Modul Investitionstheorie

Modul Investitionstheorie

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Studierende bekommen nahere Einblicke in investitionstheoretische
Themenfelder.

http://iwp.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Priifung. Eine

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

vorherige Anmeldung der Prifung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (unter: https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist
erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

Lehrveranstaltung Veranstaltung Investitionstheorie

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

Investitionsentschei dungen zahlen zu den bedeutendsten unternehmerischen
Entscheidungen Uberhaupt. Die Veranstaltung ,, Investitionstheorie®
behandelt daher die Grundlagen der Investitionstheorie sowie — darauf
aufbauend — den wichtigsten Spezialfall investitionstheoretischer
Fragestellungen: die Unternehmensbewertung. Zunéchst werden
investitionstheoretische Uberlegungen auf vollkommenen Kapital markten,
unvollkommenen Kapitalmarkten und unter Unsicherheit hergel eitet,

ehe im zweiten Teil der Veranstaltung unterschiedliche Konzepte bzw.
Denkschulen der Unternehmensbewertung présentiert und kritisch
hinterfragt werden.

N. N.
Deutsch

Vorlesung
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Modul Investitionstheorie

Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 2 SWS
Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung durch den Dozenten,

Herrn Dr. Rapp, bekanntgegeben.

Prufungen Prufung Investitionstheorie
Prufung Prifung Investitionstheorie
Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine abschlief3ende Prifung stett. Diese kann

in Form einer schriftlichen oder mindlichen Prifung stattfinden. Naheres
dazu erfahren Siein der ersten Veranstaltung.

Typ Klausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Institutionenékonomik

Modul Institutionendkonomik

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden einfihrende Kenntnisse

in die Institutionenanalyse und deren Anwendung sowohl fur betriebs-

als auch volkswirtschaftliche Fragestellungen zu vermitteln. Mit

Hilfe der 6konomischen Theorie auf der Basis von Governance- und
Agency-Costs sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden,
verschiedene institutionelle Arrangements zu analysieren und zu beurteilen.
Im Mittel punkt stehen hierbel insbesondere die Vertragstheorie bei
sicheren und unsicheren Ergebnissen, die Frage der der Gestaltung von
Markteintrittsstrategien sowie die Analyse vertraglicher Partnerschaften
durch Joint Ventures und Unternehmensakquisitionen. Dartber hinaus
sollen im Rahmen des komparativen Institutionenvergleichs die
Determinanten effizienter institutioneller Arrangements analysiert werden.
Die Studierenden sollen die methodischen Kompetenzen erwerben, um
mit den Ansétzen der modernen Institutionendkonomik marktliche und
politische Austauschbeziehungen analysieren, bewerten und gestalten zu
konnen.

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Verpflichtende und erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Modul priifung (umfasst die Inhalte von Vorlesung und Ubung). Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Univ.-Prof. Dr. André Schmidt

Lehrveranstaltung Institutionenékonomik

Inhalte

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden einfihrende Kenntnisse
in die Institutionenanalyse und deren Anwendung sowohl fur betriebs-
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Modul Institutionendkonomik

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

als auch volkswirtschaftliche Fragestellungen zu vermitteln. Mit

Hilfe der 6konomischen Theorie auf der Basis von Governance- und
Agency-Costs sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden,
verschiedene institutionelle Arrangements zu analysieren und zu beurteilen.
Im Mittel punkt stehen hierbei insbesondere die Vertragstheorie bei
sicheren und unsicheren Ergebnissen, die Frage der der Gestaltung von
Markteintrittsstrategien sowie die Analyse vertraglicher Partnerschaften
durch Joint Ventures und Unternehmensakquisitionen. Darlber hinaus
sollen im Rahmen des komparativen Institutionenvergleichs die
Determinanten effizienter institutioneller Arrangements analysiert werden.
Die Studierenden sollen die methodischen Kompetenzen erwerben, um
mit den Ansdtzen der modernen Institutionendkonomik marktliche und
politische Austauschbeziehungen analysieren, bewerten und gestalten zu
konnen.

Professor Dr. André Schmidt
Deutsch

Vorlesung

geblockt im WS

2SWS

Mathias Erlel, Martin Leschke und Dirk Sauerland, Institutionendkonomik,
3. Aufl., Stuttgart 2016

Rudolf Richter und Eirik Furubotn, Neue Institutionenékonomik: Eine
EinfUhrung und kritische Wirdigung, 2. Aufl., TUbingen 1999.

Prufung Klausur Institutionenékonomik

Beschreibung

Typ

Dauer

60 Minuten
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Modul Juristische Methodenlehre

Modul Juristische Methodenlehre

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Tiziana J. Chiusi
weitere -
Verantwortliche
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Modul Kapitalgesellschaftsrecht und Konzernrecht (unter Einbeziehung des
Mitbestimmungsrechts)

Modul Kapitalgesellschaftsrecht und Konzernrecht (un-
ter Einbeziehung des Mitbestimmungsrechts)

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ Die Lehrveranstaltung behandelt in aller Regel die Grundlagen sowie

Kompetenzen die wichtigsten Probleme des AktG und des GmbHG, stellt also zumeist
systematisch die beiden wichtigsten deutschen Kapitalgesellschaften
von der Griindung bis zur Liquidation dar. Beriicksichtigung findet
dabei auch das européi sche Gesellschaftsrecht in Form der einschlégigen
Richtlinien. Auch werden Grundfragen des Kapital marktrechts,
des Rechts der verbundenen Unternehmen (Konzernrecht) und des
Mitbestimmungsrechts besprochen. Ferner greift die Vorlesung in das
Recht der kapitalistischen Personal gesell schaften, insbesondere der GmbH
& Co. KG aus. Auch werden regelméiiig grundlegende Entscheidungen
der deutschen und der europdischen Rechtsprechung behandelt. Nahere
Informationen zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des
jeweiligen Semesters vom Dozenten bekannt gegeben.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/borges.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Kapitalgeselscahfts- und Konzernrecht

Inhalte Studierende erhalten einen néheren Einblick in das AktG und GmbHG.
Dozenten N. N.
Sprache(n) Deutsch
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Modul Kapitalgesellschaftsrecht und Konzernrecht (unter Einbeziehung des
Mitbestimmungsrechts)

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Eine Literaturempfehlung finden Sie auf den Seiten des Lehrstuhls
Prufungen -
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Modul Kollektives Arbeitsrecht (einschlief3lich Unternehmensmitbestimmung)

Modul Kollektives Arbeitsrecht (einschliel3lich Unter-
nehmensmitbestimmung)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Recht
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Nach dem Besuch des Modulelements ,, Kollektives Arbeitsrecht
(einschliefdich Unternehmensmitbestimmung)” werden die Studierenden in
der Lage sain:
* die Rechtmé&fdigkeit von Arbeitskampfmal3nahmen zu beurteilen,
» Grundkenntnisse des Tarifvertragsrechts anzuwenden,
* die Bedeutung des Betriebsverfassungsrechts fur die téagliche
Unternehmenspraxis zu verstehen.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl /weth
90 Stunden

Arbeitsrechtliche Grundkenntnisse aus dem Bachel orstudium sind
wiuinschenswert.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden Modul priifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine vorherige
Prifungsanmeldung ist sowohl beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat al's auch beim Lehrstuhlsekretariat von Prof. Weth
zwingend erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Lehrveranstaltung Veranstaltung Kollektives Arbeitsrecht

Inhalte

8 1 Das Recht der Koalitionen

I. Bedeutung und Begriff der Koalition
I1. Der verfassungsrechtliche Schutz
[11. Die Organisation der Koalitionen
IV. Prozessuale Stellung

V. Exkurs: Der Mindestlohn
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Modul Kollektives Arbeitsrecht (einschlief3lich Unternehmensmitbestimmung)

§ 2 Das Tarifrecht

|. Der Tarifvertrag

I1. Das Zustandekommen von Tarifvertrégen

[11. Die Tarifféahigkeit und Tarifzustandigkeit

IV. Gegenstand und Inhalt von Tarifvertrégen

V. Die Wirkung von tariflichen Rechtsnormen

V1. Voraussetzungen der Wirkungen von Tarifvertrégen
VI1I. Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf den Tarifvertrag
VIII. Félle zum Tarifrecht

§ 3 Das Arbeitskampfrecht

I. Grundlagen

I1. Die Rechtméfdigkeit von Arbeitsk&mpfen

[11. Die Durchfiihrung von Arbeitskampfen

IV. Die Folgen von Arbeitskdmpfen

V. Falle zum Arbeitskampfrecht

8§ 4 Grundziige des Schlichtungsrechts

I. Allgemeines

I1. Die staatliche Schlichtung

[11. Die vereinbarte Schlichtung

8§ 5 Die Grundlagen der Betriebsverfassung

I. Historische Entwicklung

I1. Der Geltungsbereich des BetrVG

[11. Die Organe der Betriebsverfassung

IV. Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
8§ 6 Die Betelligtenrechte des Betriebsrats

. Uberblick

[1. Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

[11. Die Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

IV. Die Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
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Modul Kollektives Arbeitsrecht (einschlief3lich Unternehmensmitbestimmung)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

§ 7 Die Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses

I. Der Geltungsbereich des Sprecherausschussgesetztes

[1. Organisation der Sprecherausschiisse

I11. Die Rechtsstellung der Mitglieder des Sprecherausschusses
IV. Die Geschéftsfuhrung des Sprecherausschusses

V. Die Versammlung der leitenden Angestellten

V1. Die Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses

§ 8 Die Unternehmensmitbestimmung

[. EinfUhrung

I1. Rechtsguellen der Unternehmensmitbestimmung

[11. Das Drittelbeteiligungsgesetz (Drittel bG)

IV. Das Mitbestimmungsgesetz (MitbestG)

V. Das Montanmitbestimmungsgesetz (M ontanMitbestG)

V1. Das Montanmitbestimmungserganzungsgesetz (MontanMitbestErgG)

VI1I. Das Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen
Gesdllschaft (SEBG)

VI1II. Das Gesetz tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Européi schen Genossenschaft (SCEBG)

IX. Das Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bel einer
grenziberschreitenden Verschmelzung (MgV G)

8§ 9 Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren

I. Grundsatze

[1. Das Verhdtnis von Urteils- und Beschlussverfahren
[11. Besonderheiten des Verfahrens

IV. Geltung im Verwaltungsprozess

Univ.-Prof. Dr. Stephan Weth

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2SWS
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Modul Kollektives Arbeitsrecht (einschlief3lich Unternehmensmitbestimmung)

Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der V eranstaltung bekanntgegeben.

Prufungen Prifung Kollektives Arbeitsrecht

Prufung Prifung Kollektives Arbeitsrecht

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine schriftliche Prifung statt, die die Inhalte
der Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Typ Schriftliche Prifung

Dauer 60 Minuten
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Modul Konvergenz- und Divergenzbewegungen am européischen Prifungsmarkt

Modul Konvergenz- und Divergenzbewegungen am eu-
ropaischen Prifungsmarkt

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Die Lehrveranstaltung bietet Studenten einen fundamentalen Einblick

in bisherige und aktuelle Entwicklungen zur Harmonisierung der
Wirtschaftspriifung in Europa. Neben den Bereichen Prifung und
Rechnungslegung, die in den vergangenen Jahren Uber die Einflhrung

der International Standards on Auditing und den International Financial
Reporting Standards einem V ereinheitlichungsprozess unterzogen wurden,
soll ein weiterer Schwerpunkt auf der Unternehmensbewertung liegen.

Fir dieses Unterfangen werden Regelwerke einzelner européi scher

Nationen sowohl untereinander als auch mit internationalen Normen
verglichen. Neben der Erstellung einer Zusammenschau verschiedener
européi scher Normensysteme, sollen Studenten damit nicht nur fir nationale
Heterogenitét sensibilisiert, sondern auch ihr Bewusstsein fur Konvergenzen
und Divergenzen dieser Systeme gescharft werden.

http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php?d=2
90 Stunden

Kene

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (unter https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist
erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

Lehrveranstaltung Veranstaltung Konvergenz- und
Divergenzbewegungen am europaischen Prifungsmarkt
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Modul Konvergenz- und Divergenzbewegungen am européaischen Priafungsmarkt

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Lehrveranstaltung bietet Studenten Einblicke in bisherige und aktuelle
Entwicklungen zur Harmonisierung der Wirtschaftsprifung in Europa.
Schwerpunkte der Veranstaltung liegen in den Bereichen Priifung,
Rechnungsl egung und Unternehmensbewertung.

Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Deutsch

Vorlesung

wlchentlich, einmalig im SS 2016

2 SWS
Relevante Literatur abseits der nationalen und internationalen Regelwerke

wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prifung Konvergenz- und Divergenzbewegungen am européischen
Prifungsmarkt

Prufung Prifung Konvergenz- und Divergenzbewegungen am
europaischen Prifungsmarkt

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semesters findet elne einstiindige M odul abschlussprifung
statt, die die Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat.

Klausur

0 Minuten
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Modul Konzeption von Fallstudien auf Basis von Unternehmensanalysen

Modul Konzeption von Fallstudien auf Basis von Unter-
nehmensanalysen

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Die Studierenden konzipieren in selbstéandiger Arbeitsweise schriftlich
Kompetenzen ausgearbeitete Fallstudien, die auf umfassenden sekundérstatistischen

Unternehmensanal ysen basieren.
WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/zentes.html
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Grundvoraussetzung zur Teilnahme ist ein bereits erfolgreich absolviertes
Bachelorseminar. Die Teilnahme am Modul erfolgt nach Vereinbarung
auf Nachfrage beim Lehrstuhl. Aktuelle Fallstudienthemen sowie
weitere Informationen zur Anmeldung sind auf der Website des H.I.MA.
(www.hima.uni-saarland.de) einzusehen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Konzernrechnungslegung

Modul Konzernrechnungslegung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Die Studenten sollen die Schritte (HB I, HB 11, Summenabschluf,
Konsolidierung) und die Instrumente (Bilanz, GuV, Anhang, Lagebericht
etc.) der Konzernrechnungslegung und ihre digital gestiitzte Umsetzung
beherrschen und in einen bilanztheoretischen Kontext einbetten konnen. Des
weiteren sollen siein der Lage sein, die Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zwischen HGB- und IFRS-K onzernrechnungslegung zu erklaren.

www.iwp.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der M odul abschluf3prifung. Die Modul abschluf3prifung
setzt sich aus einem 60 Minuten umfassenden Fragenkomplex zur
Vorlesung und einem 30 Minuten umfassenden Fragenkomplex zur

Ubung zusammen. Die Note ergibt sich aus den insgesamt in der

Prifung erzielten Punkten. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Ubung Konzernrechnungslegung

Inhalte

Dozenten

Vertiefung desin der Vorlesung prasentierten Stoffs mittels
Ubungsaufgaben, Fallstudien und aktuellen Praxisbeispielen.

Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
N. N.
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Modul Konzernrechnungslegung

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Masterpriifung Konzernrechnungslegung
Lehrveranstaltung Vorlesung Konzernrechnungslegung

Inhalte Grundlagen des Konzernabschlusses, Zwecke und Grundsatze

der Konzernrechnungslegung, Pflicht zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses, Abgrenzung des Konsolidierungskrei ses,
Grundsatz der Einheitlichkeit, Konsolidierungsschritte und digitale
Instrumente, Digitale Einzelfragen der Konzernrechnungslegung,
Konzernanhang, Kapital fluldrechnung, Segmentberichterstattung,
Eigenkapital veranderungsrechnung, Konzernlagebericht

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prifungen Masterprifung Konzernrechnungslegung

Prifung Masterprifung Konzernrechnungslegung

Beschreibung Die Modul abschlul3sspriifung setzt sich aus einem 60 Minuten umfassenden

Fragenkomplex zur Vorlesung und einem 30 Minuten umfassenden
Fragenkomplex zur Ubung zusammen. Die Note ergibt sich aus den
insgesamt in der Prifung erzielten Punkten.

Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Koordinationskonzepte des Controlling

Modul Koordinationskonzepte des Controlling

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

Lernziele/ Das Modul Koordinationskonzepte des Controlling ist auf die Kernaufgabe

Kompetenzen des Controllings gerichtet, die in der Abstimmung betrieblicher
Flhrungsteilbereiche gesehen wird. Studierende sollen nach dem Besuch
des Moduls

» Abstimmungsnotwendigkeiten in der betrieblichen Fiihrung erkennen
und grundsétzliche Controllingaufgaben abgrenzen konnen,

» wichtige isolierte und tbergreifende K oordinationsinstrumente mit
ihren Einsatzbedingungen kennen sowie

* typische Koordinationsrechnungen formulieren und anwenden konnen.
www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul prifung. Die Modulnote entspricht
Punkte der Note der Modul prifung. Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschafts-
wissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Koordinationskonzepte des Controlling Vorlesung
Inhalte In der Vorlesung im Modul Koordinationskonzepte des Controlling

werden die grundsétzlichen Koordinationsaufgaben des Controllings
in der betrieblichen FUhrung herausgearbeitet, Implikationen fir die
Umsetzung der Controlling-Aufgabe abgel eitet und rechentechnische
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Modul Koordinationskonzepte des Controlling

Konzepte fir K oordinationsentscheidungen sowie die Analyse der
Einsatzvorteilhaftigkeit verschiedener Koordinationsinstrumente
insbesondere zu Planungs- und Kontrollzwecken vorgestellt. Wichtige
Ubergreifende K oordinationsinstrumente des Controllings zur operativen
Steuerung betrieblicher Verantwortungsbereiche werden u. a. mit der
Budgetierung sowie dem Lenkpreiskonzept aufgegriffen. Die methodische
Umsetzung der Vorlesungsinhalte erfolgt fallstudienorientiert. Ziel des
Fallstudienangebotsist es, durch die Erarbeitung komplexer, praxisnaher
Fallstudien fachliche und methodische Kompetenzen im Umgang mit den
Instrumenten des koordinationsorientierten Controllings zu starken.

Gliederungsiibersicht:
» Kennzeichnung des koordinationsorientierten Controllings

» Gestaltung von Anreizsystemen

Lenkpreise as Koordinationsinstrument des Controllings

Budgets a s Koordinationsinstrument des Controllings

» Kennzahlen a's Koordinationsinstrument des Controllings

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.

Fur einen Uberblick:

* TroRmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister:
Fallstudien im Controlling. Ldsungsstrategien fur die Praxis. 3. Aufl.,
M Unchen 2013.

» Schweitzer, Marcel und Alexander Baumeister (Hrsg.): Allgemeine
Betriebswirtschaftd ehre. Theorie und Politik des Wirtschaftensin
Unternehmen. 11. Aufl., Berlin 2015.

Prufungen M odul prifung K oordinationskonzepte des Controlling

Lehrveranstaltung Koordinationskonzepte des Controlling Ubung

Inhalte Ausgewshlte Vorlesungsinhalte sind Gegenstand der Ubung im
Modul Entscheidungsrechnungen im Controlling mit wechselnder
Schwerpunktsetzung.
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Modul Koordinationskonzepte des Controlling

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Literaturhinweise zur zum Modul gehérigen Vorlesung.
Prufungen M odul prifung K oordinationskonzepte des Controlling

Prufung Modulprifung Koordinationskonzepte des Controlling
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Krankenhausplanungs- und Krankenhausfinanzierungsrecht

Modul Krankenhausplanungs- und Krankenhausfinan-
zierungsrecht

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Steffen Augsberg
weitere -
Verantwortliche
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Modul Kreditrisikomessung

Modul Kreditrisikomessung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Das Modulelement ,, Kreditrisikomessung“ befasst sich mit der Berechnung
der aufsichtsrechtlich geforderten Eigenmittel unterlegung von Kreditrisiken
unter Verwendung interner Ratings (IRB-Ansatz). Nach Absolvierung

der Veranstaltung werden die Studierenden in der Lage sein, - die
grundlegenden Begriffe des Kreditrisikomanagementsauf einer statistisch-
theoretischen Grundlage darzustellen, - die Modellierung und Schétzung
von Ausfallwahrscheinlichkeiten im Rahmen eines Kreditrisikomodells
darzustellen, - die Umsetzung alternativer Portfoliomodelle zur Ermittlung
von Kreditrisiken mit Hilfe von Monte-Carlo-Simulationen zu diskutieren.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an den abschlief3enden Prifungen. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht dem arithmetrischen Mittel der Note der

M odul abschlussprifungen. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipawiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann

Lehrveranstaltung Kreditirisikomessung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Kreditrisikomessung

1. Bankenaufsichtliche Grundlagen

2. Statistische Grundlagen

3. Konzepte der Kreditrisikomessung

4. Modellierung und Schéatzung von Ausfallwahrscheinlichkeiten
5. Portfoliomodelle

Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann

Deutsch
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Modul Kreditrisikomessung

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird von der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig vor Beginn

der Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Prufungen Modul prifung Kreditrisikomessung
Prufung Modulprifung Kreditrisikomessung
Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Nach dem Besuch des Moduls Kreditvergabeentscheidungen in Banken
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

 den Ablauf einer Kreditvergabe darzustellen und zu erldutern,

* die personlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Anforderungen der
Kreditinstitute an die Kreditnehmer darzustellen,

» die Bedeutung akzessorischer und fiduziarischer Sicherheiten fir die
Kreditsicherung zu erkennen,

* die unterschiedlichen Ratingverfahren der einzelnen Bankengruppen zu
beschreiben.

www.bank.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Dr. Jessica Hastenteufe

Lehrveranstaltung Kreditvergabeentscheidungen in Banken Vorlesung

Inhalte

Die Grundlagen des Kreditgeschafts
Kreditvergabe im gesamtwirtschaftlichen Kontext
Prozess der Kredivergabe

Kreditsicherheiten

Umgang mit Kreditrisiken

o s~ wDdN PR
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Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Dozenten Dr. Jessica Hastenteufel

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 1SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Prifungen Modul prifung Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Lehrveranstaltung Kreditvergabeentscheidungen in Banken Ubung

Inhalte 1. Die Grundlagen des Kreditgeschafts
2. Kreditvergabe im gesamtwirtschaftlichen Kontext
3. Prozess der Kreditvergabe
4. Kreditsicherheiten
5. Umgang mit Kreditrisiken
Dozenten Dr. Jessica Hastenteufel
Sprache(n) Deutsch
Lehrformen Ubung
Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 1SWS
Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Prifungen M odul priifung Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Prifung Modulprifung Kreditvergabeentscheidungen in Banken
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 60 Minuten
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Modul Konsumentenverhalten

Modul Konsumentenverhalten

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls "Konsumentenverhalten” werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* zu erkennen, dass es sich bei der Konsumentenverhaltensforschung
um ein interdisziplindres Fach handelt, das neben Marketingwissen
vor allem psychologische, sozial psychologische und soziologische
Theorien sowie Erkenntnisse der Gehirnforschung nutzt,

* zu analysieren, welche psychischen Prozesse (affektive,
kognitive und unbewusste Prozesse) der Wirkung verschiedenster
M arketingmal3nahmen zugrunde liegen,

* die Relevanz dieser Prozesse fir das Kaufentscheidungsverhalten
von Konsumenten in stationaren Kanaden und digitalen Kanden zu
durchdringen,

» zu analysieren (a) wie die Erfahrungsumwelt und (b)
die Medienumwelt (analoge und digitale Medien) das
Konsumentenverhalten bestimmen,

* eigenstandig Ableitungen aus diesen Erkenntnissen fir zukinftige
Marketingstrategien (insbesondere in der Markenfiihrung und in der
»Klassischen” und , digitalen* Unternehmenskommunikation) zu treffen
und

* zu erkennen, welche Erkenntnisse auch fur den Verbraucherschutz
sowohl in Bezug auf , klassische* asauch , digitale’ Medien
und Verkaufskandle abzuleiten sind (Stichwarter (digitale)
Entscheidungsarchitektur und V erbraucherdemokratie).

WWWwW https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groeppel -kl ein/l ehre/master
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung.
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
weitere -
Verantwortliche
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Modul Konsumentenverhalten

Lehrveranstaltung Konsumentenverhalten - Vorlesung

Inhalte

Teil 1: Dieinneren psychischen Prozesse und Auswirkungen fir das
Marketing

1.  Grundlagen und Entwicklung der Konsumentenverhaltensforschung
1.1. Aktuelle Trends

1.2. Ziele, Ansédtze und Interdisziplinaritat der
K onsumentenverhaltensforschung

1.3. Zusammenspiel von Behavioral Economics und
K onsumentenverhaltensforschung

2. Psychische Determinanten des Konsumentenverhaltens
2.1 Aktivierende Prozesse

211 Aktivierung

212 Emotion

213 Motivation

214 Einstellung

2.2 Kognitive Prozesse

221 Das Gedéchtnis

2.2.2  Aufnahme und Verarbeitung von Informationen
2.2.3  Lernenvon Informationen

2.24  Grounded Cognition (Embodiment)

3. Das Entscheidungsverhalten der Konsumenten

Teil 2: Mensch-Umwelt-Beziehungen und Auswirkungen fur das
Marketing, insbesonder e die Kommunikationspolitik

1. Erfahrungsumwelt der Konsumenten
1.1. Dienéhere soziale Umwelt der Konsumenten
1.1.1. Grundbegriffe

1.1.2. Familienzyklus, Konsumverhalten unterschiedlicher Alterssegmente
und lebenslange Bindungen

1.1.3. Einflussvon realen und virtuellen Bezugsgruppen und
Meinungsfihrern
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Modul Konsumentenverhalten

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

1.1.4. Nonverbale Kommunikation
1.1.5. Umweltpsychologie und Einkaufsumwelt
1.2. Dieweitere soziale Umwelt: Kultur und L ebensstil

2. Die Medienumwelt der Konsumenten: Werbung als
M assenkommunikation

2.1. Wirkungsmuster der Medien

2.2. Funktionen der Werbung und Erklarung von Werbewirkungen
3.2.1 Spezielle Werbetechniken

3.2.2 Kontextwirkungen

3.3. Smart Marketing: Kommunikation im digitalen Zeitalter

3. Diedunklen Seiten des Marketing und des Konsumentenverhaltens:

Verbraucherschutz und Schutz vor dem Verbraucher
Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes Sommersemester

4 SWS

Kroeber-Riel, W., & Groppel-Klein, A. (2019). Konsumentenverhalten (11.

Aufl.), Minchen: Vahlen.
Weitere Quellen werden in der Veranstaltung genannt.

Modul prifung Konsumentenverhalten

Prufung Modulprifung Konsumentenverhalten

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausur

120 Minuten
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Modul Lehramtstudienfach

Modul Lehramtstudienfach

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Allgemeinbildendes Fach mit
Fachdidatik (Studienrichtung 1)

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWW -

Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 64 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Lehren und Lernen Il

Modul Lehren und Lernen Il

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Bildungswissenschaften/ Padagogische
Psychologie (Studienrichtung | und 11)

Lernziele/ -

Kompetenzen

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/bruenken.html

Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 7 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul M&A-Recht und Praxis der Unternehmenstransaktionen

Modul M&A-Recht und Praxis der Unternehmenstrans-
aktionen

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://martinek.jura.uni-saarland.de/l ehre.html

Arbeitsaufwand 45 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Dieses Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits die frihere
Veranstaltung "Das Recht des Unternehmenskaufs in der anwaltlichen
Praxis' (1,5 CP) gehort wurde.

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Machine Learning

Modul Machine Learning

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ The lecture gives a broad introduction into machine learning methods.

Kompetenzen After the lecture the students should be able to solve and analyze learning
problems.

WWwWWwW http://www.ml.uni-saarland.de/index.htm#

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials.
Punkte * 50% of all points of the exercises which are so far possible have to be
obtained in order to qualify for the exam.
 Passing 2 out of 3 exams (mid-term, final, re-exam).

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Machine Learning Ubung
Inhalte » Bayesian decision theory
* Linear classification and regression
» Kernel methods
» Bayesian learning
» Semi-supervised learning
» Unsupervised learning
» Model selection and evaluation of learning methods
o Statistical learning theory
 Other current research topics

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS
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Modul Machine Learning

Literatur

Prufungen

* R.O. Duda, P.E. Hart, and D.G.Stork: Pattern Classification, Wiley,
(2000).

 B. Schoelkopf and A. J. Smola: Learning with Kernels, MIT Press,
(2002).

* J. Shawe-Taylor and N. Christianini: Kernel Methods for Pattern
Analysis, Cambridge University Press, (2004).

» C. M. Bishop: Pattern recognition and Machine Learning, Springer,
(2006).

» T. Hastie, R. Tibshirani, J. Friedman: The Elements of Statistical
Learning, Springer, (2001).

* L. Devroye, L. Gyoerfi, G. Lugosi: A Probabilistic Theory of Pattern
Recognition, Springer, (1996).

Modul priifung Machine Learning

Lehrveranstaltung Machine Learning Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

» Bayesian decision theory

* Linear classification and regression

» Kernel methods

» Bayesian learning

» Semi-supervised learning

» Unsupervised learning

* Model selection and evaluation of learning methods
o Statistical learning theory

* Other current research topics

Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
Englisch, Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

4 SWS

* R.O. Duda, P.E. Hart, and D.G.Stork: Pattern Classification, Wiley,
(2000).

» B. Schoelkopf and A. J. Smola: Learning with Kernels, MIT Press,
(2002).

» J. Shawe-Taylor and N. Christianini: Kernel Methods for Pattern
Analysis, Cambridge University Press, (2004).

» C. M. Bishop: Pattern recognition and Machine Learning, Springer,
(2006).
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Modul Machine Learning

» T. Hastie, R. Tibshirani, J. Friedman: The Elements of Statistical
Learning, Springer, (2001).

» L. Devroye, L. Gyoerfi, G. Lugosi: A Probabilistic Theory of Pattern
Recognition, Springer, (1996).

Prifungen Modul priifung Machine Learning
Prifung Modulprifung Machine Learning
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials.

» 50% of all points of the exercises which are so far possible have to be
obtained in order to qualify for the exam.
 Passing 2 out of 3 exams (mid-term, final, re-exam).

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Marktforschung II: Strukturgleichungsmodellierung

Modul Marktforschung Il: Strukturgleichungsmodellie-
rung

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,,Marktforschung I1:
Kompetenzen Strukturgleichungsmodellierung® sind die Studierenden in der Lage

vollstandige Strukturgleichungsmodelle zu konzeptualisieren und
anschlief3end anhand empirischer Daten zu evaluieren. Zunéchst soll den
Studenten im Modul ein grundlegendes Versténdnis zur Konzeptualisierung
und Operationalisierung von wirtschaftlichen Fragestellungen im

Rahmen von Strukturgleichungsmodellen vermitteln werden. Darauf
aufbauend, sollen den Teillnehmern durch die exemplarische Anwendung
von Strukturgleichungsmodellen im wirtschaftswissenschaftlichen

Kontext, Kenntnisse zur selbststandigen Analyse und Evaluation von
Strukturgleichungsmodellen unter Anwendung gangiger Software vermittelt

werden.

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/heidenreich.html bzw. https://
www.hima.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Klausur, welche die Inhalte
Punkte der Lehrveranstaltung zum Gegenstand hat.
Eine vorherige Prifungsanmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungsamt (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

weitere Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Blockvorlesung Strukturgleichungsmodellierung

Inhalte Dieser Kursist fur Master- und Promotionsstudenten gedacht, die vorhaben
Forschung im Bereich der empirischen Betriebswirtschaftsehre (z.B.
Marketing oder Organisatorisches Verhalten) und verwandten Disziplinen
(z.B. Psychologie) durchzufthren.
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Modul Marktforschung II: Strukturgleichungsmodellierung

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Eine der wesentlichen Aufgaben der empirischen Wirtschaftswissenschaft
ist die Formulierung und Prifung von Theorien zur Erklérung von latenten,
nicht offensichtlich erkennbaren, Zusammenhangen.

Zur Umsetzung dieser Aufgaben ist es notwendig, den jeweiligen
zugrundeliegenden Sachverhalt zunéchst theoretisch zu begriinden
(konzeptualisieren), und darauf aufbauend empirisch messbar zu machen
(operationalisieren), bevor die eigentliche Untersuchung durchgeftihrt
werden kann. Letztere wird insbesondere unter Zuhilfenahme von
Strukturgleichungsmodellen realisiert.

Die Strukturgleichungsmodellierung ist eine tbliche Methode innerhalb
der Betriebswirtschaft, die speziell dazu dient um betriebswirtschaftliche
Sachverhalte im Rahmen komplexer Forschungsmodelle statistisch zu
untersuchen. Der Kurs gibt einen Uberblick Gber die Grundlagen der
Strukturgleichungsmodel lierung. Dies beinhaltet die Konzeption einer
geeigneten Forschungsfrage, die Transformation der Forschungsfrage

in ein statistisch zu validierendes Strukturgleichungsmodell, sowie

die darauffolgende statistische Auswertung und Evaluation des
Strukturgleichungsmodells unter Anwendung gangiger Statistikprogramme.

Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich

Deutsch
Vorlesung
Blockveranstaltung

2 SWS

e Hair Jr, J. F., & Hult, G. T. M. (2016). A primer on partial |least squares
structural equation modeling (PLS-SEM). Sage Publications.

e Hair Jr, J. F., Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Gudergan, S. P. (2017).
Advanced Issues in Partia Least Squares Structural Equation Modeling.
SAGE Publications.

» Huber, F., Herrmann, A., Meyer, F., Vogel, J., & Vollhardt, K. (2008).
Kausalmodellierung mit Partial Least Squares. Eine anwendungsorientierte
EinfUhrung. Springer-Verlag.

» Weiber, R., & Muhlhaus, D. (2014). Strukturgleichungsmodellierung:
Eine anwendungsorientierte Einfiihrung in die Kausalanalyse mit Hilfe von
AMOS, SmartPLS und SPSS. Springer-Verlag.

Modul prifung Strukturgleichungsmodellierung

Prufung Modulprifung Strukturgleichungsmodellierung

297



Modul Marktforschung II: Strukturgleichungsmodellierung

Beschreibung Im Rahmen der Klausur werden die in der Veranstaltung kennengelernten
Sachverhalte gepruft. Dies betrifft sowohl die theoretischen
Inhalte als auch die praktische Anwendung und Interpretation von
Strukturgleichungsmodel len.

Typ i

Dauer 60 Minuten
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Modul Management der Informationssysteme

Modul Management der Informationssysteme

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Uberblick tiber die Modulinhalte: Die Veranstaltung "M anagement

der Informationssysteme” beschéftigt sich mit der produktorientierten
Gestaltung der betrieblichen Informationsverarbeitung. Unter "Produkt"
wird hier das Anwendungssystem bzw. eine ganze L andschaft aus
Anwendungssystemen verstanden, die es zu gestalten und zu organisieren
gilt. Der Fokus der Veranstaltung liegt auf der Vermittlung von

V orgehenswei sen sowie Methoden und konkreten Instrumenten, welche es
erlauben, Anwendungssysteme logisch-konzeptionell zu gestalten.

Lernziele: Studierende, die dieses Modul abolviert haben, sollen:

* grundsétzliche Vorgehensweisen, Methoden und Instrumente zur
Systemgestaltung kennen, erlautern und beurteilen kénnen

 Probleme und Prozesse aus der betrieblichen Realitét analysieren und
modellieren kdnnen

» Team-, Kommunikations-, Organisations- und Prasentationsfahigkeiten
erlernen

wWww.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Management der Informationssysteme (Online-

Veranstaltung)
Inhalte

In der Veranstaltung wird dargel egt, wie Unternehmen der
Dienstleistungsbranche Informations- und Kommunikationssysteme
(IKS) einsetzen. Der Fokus der Veranstaltung liegt auf Funktionen der
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Modul Management der Informationssysteme

Finanzdienstleistung. Dartiber hinaus werden auch Aufgaben von Touristik-
sowie Medienunternehmen behandelt.

Dozenten -

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Kurs

Haufigkeit online jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur » Balzert, H.: Lehrbuch der Software-Technik, 2. Auflage, Heidelberg
u.a. 2000.

Prufungen M odul prifung Management der |nformationssysteme

Prufung Modulprifung Management der Informationssysteme
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Management des Gesundheitswesens

Modul Management des Gesundheitswesens

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Studenten kennen die gegenwartigen Strukturen des Gesundheitswesens und
der Gesundheitswirtschaft in Deutschland, konnen ihr Entstehen erklaren
und kdnnen die sich daraus ergebenden spezifischen Anforderungen an eine
betriebswirtschaftliche Flihrung von Organisationen des Gesundheitswesens
identifizieren. Studenten kennen die Grundansétze des Managements und
der Geschaftsmodell-Analyse und kénnen diese in Verbindung mit den

M anagementerfordernissen im Gesundheitswesen bringen. Insbesondere
sind Studenten nach Absolvieren des Moduls befdhigt, relevante Konzepte
des betriebswirtschaftlichen Managements problemadaquat anwenden und
deren Einsatz bewerten zu kdnnen. Studenten kdnnen gegenwaértige und
zukunftige Problembereiche fur das Management im Gesundheitswesen
abschétzen und daraus elgenstandig L 6sungsansétze ableiten. Das Modul
qualifiziert zur fundierten Zielfindung, Strategie- und Strukturentwicklung
und deren operativen Umsetzung in Organisationen und Unternehmen des
Gesundheitswesens und der Gesundheitswirtschaft.

www.mdg.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Masterprifung. Die

Punkte

M odulnote entspricht der Note aus der M odul abschlussprifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
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Modul Management des Gesundheitswesens

weitere

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Management des Gesundheitswesens Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhalts-Ubersicht
1. Grundlagen und konzeptioneller Bezugsrahmen

 Struktur des Gesundheitswesens
» Management-Grundlagen
» Geschaftsmodell-Ansatz

2. Management in den V ersorgungssektoren

* stationare Versorgung

» ambulante Versorgung

* Pravention und Rehabilitation
* Arzneimittelversorgung

3. Management der integrierten Versorgung

* sektorale Versorgungsprobleme
» sektorentibergreifende V ersorgungsformen
» Probleme integrativer Versorgungsformen

4. Management der Versorgungsentwicklung und -innovation

» Geschaftsmodel lentwicklung
» Geschéaftsmodel lbewertung und Evaluation
* Integration innovativer Geschaftsmodelle

Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

2SWS

Aktualisierte Literaturhinweise werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben.

Modul prifung Management des Gesundheitswesens

Lehrveranstaltung Management des Gesundheitswesens Ubung

Inhalte

In der Ubung ,, Management des Gesundheitswesens' werden verschiedene
Aspekte der Vorlesung vertiefend, mehr praxisorientiert und gemaf
aktueller Entwicklungen an Fallstudien, Analyse wissenschaftlicher
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Modul Management des Gesundheitswesens

Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben, Kurzprasentationen, Diskussion
und Gruppenarbeit studiert.

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur S. Literatur Vorlesung

Prufungen M odul prifung Management des Gesundheitswesens

Prufung Modulprifung Management des Gesundheitswesens

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
statt.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Management empirischer Forschungsprojekte

Modul Management empirischer Forschungsprojekte

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Studenten kennen nach dem Absolvieren dieses Moduls die Anforderungen
an die Identifikation relevanter Forschungsprojekte, das Forschungsdesign,
die Datenerhebung, Auswertung, Dokumentation und Prasentation.

Durch dieses Modul werden Studenten dazu befahigt, die Schritte zur
Identifikation relevanter Forschungsfragen nachzuvollziehen, Ansétze zu
eigenen Forschungsfragen selbststéndig zu entwickeln, aus der Literatur
typische Argumentationsmuster nachzuvollziehen und daraus Konzepte
fUr eigene empirische Forschungsarbeiten zu entwickeln. Alle relevanten
Aspekte der Realisierung elgener empirischer Forschungsvorhaben werden
behandelt und versetzen die Studenten in die Lage, eigene, aussagekréftige
Forschungsprojekte zu realisieren. Dieses Modul ist als Vorbereitung

zum angebotenen Modul ,, Forschungsprojekt zum Management des
Gesundheitswesens® konzipiert, kann aber auch unabhangig davon belegt
werden.

www.mdg.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul priifung. Die

Punkte

M odulnote entspricht der Note aus der M odul abschlussprifung.
Eine vorige Anmeldung fir die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.

Lehrveranstaltung Management empirischer Forschungsprojekte -

Vorlesung
Inhalte

Inhalts-Ubersicht
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Modul Management empirischer Forschungsprojekte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

1. Grundlagen wissenschaftlicher Forschung und wissenschaftlichen
Arbeitens (Wissenschaft als Konversation, Formen wissenschaftlicher
Forschungsarbeit, Ziele der wissenschaftlichen Forschungsprojekte)

2. |dentifikation relevanter Problemstellungen (von der Idee zur
Themenstellung, von der Themenstellung zur Forschungsfrage, von der
Forschungsfrage zu Untersuchungshypothesen)

3. Methodik der empirischen Forschung (Untersuchungsdesign, Arten
von empirischen Daten, Stichprobenauswahl, Erhebung empirischer
Daten, Gutekriterien, Datenauswertung und Grundlagen multivariater
Statistik, ausgewahlte Probleme empirischer Verfahren)

4. Dokumentation (Grundlagen des wissenschaftlichen Schreibens,
Schreibprozessmodell, Konventionen wissenschaftlicher Texte,
Verdffentlichungs-Prozesse)

5. Ergebnisprésentation, (Grundlagen der Prasentation, Présentieren von
wissenschaftlichen Forschungsergebnissen)

Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

1SWS

Aktualisierte Literaturhinwei se werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben.

Modul prifung Management empirischer Forschungsprojekte

Lehrveranstaltung Management empirischer Forschungsprojekte -

Ubung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit

Dauer

In der Ubung ,, Management empirischer Forschungsprojekte”

werden verschiedene Aspekte der Veranstaltung vertiefend, mehr
umsetzungsorientiert und gemal’ aktueller Entwicklungen an Fallstudien,
Analyse wissenschaftlicher Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben,
Kurzprasentationen, Diskussion und Gruppenarbeit studiert.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS
1SWS
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Modul Management empirischer Forschungsprojekte

Literatur -

Prufungen M odul priifung Management empirischer Forschungsprojekte

Prifung Modulprifung Management empirischer Forschungsprojekte

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
stett.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 60 Minuten
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Modul Management-Informationssysteme | (Data Warehousing)

Modul Management-Informationssysteme | (Data Wareh-

ousing)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MDBWL

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik

Das Modul "Management-Informationssysteme | (Data Warehousing)"
vermittelt Qualifikationen der EQF-Stufe 7:

A. Kenntnisse: Umfassendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in
den Bereichen

 Funktionalitdt und Anwendungsdoménen von Data Warehouse-
Systemen

» Kategorien und Systemarchitekturen von Data Warehouse-Systemen

* Implementierungsmodelle und -methoden fir Data Warehouse-
Systeme

» Methoden und Stand der technischen und betriebswirtschaftlichen Data
Warehouse-Forschung

B. Fertigkeiten: Umfassende und spezialisierte praktische Fertigkeiten im
Bereich

» Data Warehouse-lmplementierung
» Data Warehouse-Anwendung
» DataWarehouse-Betrieb

C. Kompetenzen: Eigenverantwortliche Gestaltung und Leitung komplexer
Arbeitskontexte im Data Warehouse-Umfeld, insbesondere

* Implementierung und Betrieb von Data Warehouse-Systemen
» Anwendung von Data Warehouse-Systemen in betrieblichen
Funktionsbereichen

Www.mis.uni-saarland.de

180 Stunden

keine
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Modul Management-Informationssysteme | (Data Warehousing)

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Management-Informationssysteme | (Data

Warehousing) Vorlesung
Inhalte Die Vorlesung ,, Management-Informationssysteme | (Data Warehousing)*

bietet eine umfassende Einfuhrung in die Prozesse und Systeme des Data
Warehousing. Die Lehrveranstaltung befasst sich umfassend mit den
Funktionen, Anwendungsdoméanen, Kategorien und Architekturen von Data
Warehouse-Systemen, deren Implementation (Informationsbedarfsanalyse,
semantische und logische Datenmodellierung, physische Datendefinition,
sowie ETL-Prozesse) sowie der Anwendung (multidimensionale und
multilevel Datenanalyse). Korrespondierend wird auch der Stand der
technischen und betriebswirtschaftlichen Forschung zum Data Warehousing

kritisch diskutiert.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Sprache(n) Deutsch, Englisch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes WS
Dauer 2SWS
Literatur * Inmon, W. H. (2005): Building the data warehouse, Wiley: New Y ork.

» Kemper, H.-G., Baars, H. & Mehanna, W. (2010), Business
Intelligence. Grundlagen und praktische Anwendung. Ein Einfiihrung
in die I T-basierte Managementunterstiitzung, 3. Auflage, Vieweg
+Teubner: Wiesbaden.

» Kdppen, V., Saake, G. & Sattler, K.-U. (2012), Data Warehouse
Technologien, MITP: Heidelberg.

Prifungen Modul prifung M anagement-Informationssysteme | (Data Warehousing)
Lehrveranstaltung Management-Informationssysteme | (Data
Warehousing) Ubung
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Modul Management-Informationssysteme | (Data Warehousing)

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Ubung "M anagement-Informationssysteme | (Data Warehousing)"
vertieft die Vorlesungsinhalte, insbesondere durch das praktische Eintiben
der Vorlesungsinhalte anhand von Ubungaufgaben. Im Plenum werden die
Aufgaben bearbeitet und diskutiert.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS

2 SWS

» Hahne, M. (2014). Modellierung von Business-Intelligence-Systemen.
Dpunkt.verlag: Heidelberg.

* Hughes, R. (2013). Agile Data Warehousing Project Management.
Morgan Kaufmann: Amsterdam et al.

M odul prifung Management-Informationssysteme | (Data \Warehousing)

Prufung Modulprifung Management-Informationssysteme | (Data

Warehousing)
Beschreibung

Typ

Dauer

Die Prufungsleistung des Moduls "M anagement-Informationssysteme |
(Data Warehousing)" beinhaltet eine Aufsichtsarbeit in Form einer Klausur
am Ende des Semesters.

Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Management-Informationssysteme |l (Data Mining)

Modul Management-Informationssysteme Il (Data Mi-

ning)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Das Modul "Management-Informationssysteme |1 (Data Mining)" vermittelt
Qualifikationen der EQF-Stufe 7:

A. Kenntnisse: Umfassendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in
den Bereichen

* Funktionalitét und Anwendungsdoménen von Data Mining im
M anagement

» Vorgehensmodelle zum Data Mining

» Kategorien und Architekturen von Data Mining-Systemen

» Datenvorbereitung/-transformation

» Data Mining-Algorithmen (insbesondere Segmentierungs-,
Klassifizierungs-, Assoziations-, Anomalieerkennungs- und
Bewertungsal gorithmen)

» Methoden und Stand der technischen und betriebswirtschaftlichen Data
Mining-Forschung

B. Fertigkeiten: Umfassende und spezialisierte praktische Fertigkeiten im
den Bereichen

* Informationsbedarfsanalyse

» Datenvorbereitung/-transformation

* Design und Durchfiihrung komplexer Analyseprozesse
* Ergebnisinterpretation und Entscheidungsfindung

C. Kompetenzen: Eigenverantwortliche Gestaltung und Leitung komplexer
Arbeitskontexte im Data Mining-Umfeld, insbesondere

* Implementierung und Betrieb von Data Mining-Systemen
» Anwendung von Data Mining zur Deckung komplexer
I nformationsbedarfe im Management
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Modul Management-Informationssysteme |l (Data Mining)

WWW WWW.mis.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odulabschlussprifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Management-Informationssysteme Il (Data Mining)
Vorlesung
Inhalte Die Vorlesung , Management-Informationssysteme Il (Data Mining)*

bietet eine umfassende Einflhrung in die Systeme und Prozesse des
Data Mining (auch ,, Datenmustererkennung” oder ,, Wissensentdeckung
in Datenbanken®). Die Lehrveranstaltung beschéftigt sich mit
Anwendungsdoménen des Data Mining im Management, den Kategorien
und Architekturen von Data Mining-Systemen, der Datenvorbereitung
(Mapping, Filtering, Recodierung, Stichproben, Aggregieren, Balancieren,
Partitionieren, Ableiten, Transponieren von Daten) und der Datenanalyse
(Klassifikation, Segmentierung, Assoziation, Anomalien, Bewertung
von Daten). Uber das generelle Data Mining hinaus werden auch
Einfihrungen in das Web Mining (Log File Mining) und Text-Mining
geleistet. Korrespondierend wird auch der Stand der technischen und
betriebswirtschaftlichen Forschung im Bereich Data Mining kritisch
diskutiert.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Sprache(n) Deutsch, Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS
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Modul Management-Informationssysteme |l (Data Mining)

Literatur

Prufungen

Chen, X, Ye, Y., Williams, G., Xu, X. (2007): A survey of open source
data mining systems, Lecture Notes in Computer Science, Vol. 4819,
3-14.

Gaul, W. & Sauberlich, F. (1999): Classification and Positioning

of Data Mining Software. In: Gaul, W. & Locarek-Junge, H. (eds.),
Classification in the Information Age, Berlin et a.: Springer, 143-151.
Fayyad, U. M., Piatetsky-Shapiro, G., Padhraic, S. (1996): From Data
Mining to Knowledge Discovery. Artificia Intelligence Magazine,
17(3), 37-54.

Hirsh, H. (2008): Data mining research: Current status and future
opportunities, Statistical Analysis and Data Mining, 1(2), 104-107.
Maimon, O.Z. & Rokach, L. (eds.) (2005): Data mining and
knowledged discovery handbook, Springer: Berlin/New Y ork.

Wu, X., Kumar, V., Quinlan, J. R., Gosh, J., Yang, Q., Motoda, H.,
McLachlan, G. J,, Ng, A., Liu, B., Yu, P. S., Zhou, Z., Steinbach, M.,
Hand, D. J. & Steinberg, D. (2008): Top 10 algorithms in data mining,
Knowledge and Information Systems, 14(1), 1-37.

Yang, Q., Wu, X. (2006): 10 challenging problems in data mining
research, International Journal of Technology and Decision Making,
5(4), 597-604.

Modul prifung Management-Informationssysteme Il (Data Mining)

Lehrveranstaltung Management-Informationssysteme Il (Data Mining)

Ubung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Die Ubung "M anagement-Informationssysteme || (Data Mining)" vertieft
die Vorlesungsinhalte, insbesondere durch praktische Ubungen an einem
Data Mining-System.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS
2SWS

- wieVorlesung —

Modul prifung Management-Informationssysteme |1 (Data Mining)

Prufung Modulprifung Management-Informationssysteme Il (Data

Mining)

Beschreibung

Die Prufungsleistung des Moduls "M anagement- | nformationssysteme
Il (DataMining)" beinhaltet eine Aufsichtsarbeit in Form einer Klausur
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Modul Management-Informationssysteme |l (Data Mining)

Typ

Dauer

am Ende des Semesters sowie die Bearbeitung einer Fallstudie. Sowohl
die Klausur as auch die Bearbeitung der Fallstudie missen erfolgreich
abgeschlossen werden, um das Modul zu bestehen.

Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Markenflihrung am Point-of-Sale

Modul Markenfihrung am Point-of-Sale

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MDBWL

Markenfihrung beinhaltet die Elemente der innovativen
Markenentwicklung und der Markenbetreuung. Point-of-Sale (PoS) und
Marke sind in komplexer Weise verbunden und tragen gemeinsam zur
Wertschopfung bei. Oftmals sehen sich Handler und Industrie (nicht nur
durch den gestiegenen Umsatzanteil an Handel smarken) jedoch in einer
konfliktéren Beziehung sowohl in stationdren Kanélen wie im Bereich der
Plattformodkonomien. Dabel kann durch gelungene Interaktion von Marke
und PoS eine Win-Win-Situation fur beide Akteure eintreten.

Der stationare bzw. digitale PoS sind nicht zuletzt auch Orte, an denen
die Eigenschaften und Vorteile, die eine (Hersteller-)Marke bietet, gezielt
eingesetzt werden konnen, nicht nur um den Absatz der Marke zu fordern,
sondern auch die Kompetenz des Handlers zu dokumentieren.

Innerhalb des Moduls ,, Markenfiihrung am Point-of-Sale” erlernen
Studierende zudem Grundlagen und vertiefende Inhalte des Shopper
Research, also des Verhaltens von Kunden in Einkaufsumwelten.
Wesentliche strategische und operative Handlungsmdglichkeiten des
stationdren Einzelhandels und des Online-Handel s werden besprochen
und bewertet. Eswird analysiert, wie Techniken der Markenfiihrung von
Konsumgutern am stationéren und digitalen Point-of-Sale wirken und
optimiert werden kdnnen, so dass nicht nur obige Win-Win-Situation
eintritt, sondern eine Win-Win-Win-Situation, indem die Winsche und
Bedurfnisse der Kunden berticksichtigt werden. Somit spielt auch das
Thema ,, Relationship-Marketing” eine Rolle.

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groeppel -kl ein/l ehre/master
90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung.

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
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Modul Markenflihrung am Point-of-Sale

weitere

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Markenfiihrung am Point-of-Sale Vorlesung mit
integrierter Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Gliederung der Vorlesung:
1. Aktuelle Situation des Handels
1.1 Einfdhrung und wirtschaftspolitischer Rahmen

1.2 Die(digitale) ,,Retail-Brand” und ,,online“ und , offline"-
Marketingstrategien des Einzelhandels

1.3 Beziehungsmanagement

2. Aktuelle Situation der Markenartikelindustrie

2.1 Wettbewerbssituation und Herausforderungen

2.2 ,Win-Win“ durch Category Management und V erkaufsférderung?
2.3 (Digitales) Markenmanagement

3., Win-Win-Win“ durch Shopper Research

3.1 PoS-Marketing und V erkaufsférderung

3.2 Umweltpsychologie und PoS-Gestaltung

3.3 Shopper-Research am digitalen PoS: Gestaltung von Online-Shops
Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Deutsch

Vorlesung, Ubung

wochentlich, jedes Sommersemester

2 SWS
» Groppel-Klein, A. (2020). Die Wahrnehmungsforschung und ihre

Bedeutung fur Handel smarketing und Shopper-Research. In Mau, G.,

et al. (Hrsg.), Multisensorik im Handel, Berlin: Springer, in press.
» Groppel-Klein, A., Konigstorfer, J. & Terlutter, R. (2017).

V erhaltenswissenschaftliche Aspekte der Kundenbindung. In M. Bruhn
& C. Homburg (Hrsg.), Handbuch Kundenbindungsmanagement (9.

Aufl., S. 37-74). Wiesbaden: Gabler.

» Groppel-Klein, A. & Kobel, S. (2017). Vertrauen in der personlichen

Interaktion. In H. Corsten & S. Roth (Hrsg.), Handbuch
Dienstlei stungsmanagement (S. 233-253). Munchen: Vahlen.
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Modul Markenflihrung am Point-of-Sale

» Groppea-Klein, A., & Spilski, A. (2019). Verhaltenswissenschaftliche
Grundlagen zur Markenfihrung. In F.-R. Esch (Hrsg.), Handbuch
Markenfihrung, Band 1 (S. 53-69). Wiesbaden: Springer.

» Kroeber-Riel, W., & Groppel-Klein, A. (2019). Konsumentenverhalten
(11. Aufl.). Minchen: Vahlen.

Prufungen Modul prifung Markenfiihrung am Point-of-Sale

Prifung Modulprifung Markenfiihrung am Point-of-Sale
Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer 60 Minuten

316



Modul Marktforschung |

Modul Marktforschung |

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Am Ingtitut fir Konsum- und V erhatensforschung wird Marketing aus
einer verhaltenswissenschaftlichen Perspektive betrachtet, d. h. wir sehen
allesdurch die,, Brille® des Konsumenten und wollen erfahren, wie dieser
Konsument fuhlt, denkt und handelt. Hierflr sind empirische Daten tber
das Konsumentenverhalten unerl&sslich, sie helfen nicht nur, die ,, Customer
Journey* ausfindig zu machen, sondern auch die Ursachen des Verhaltens
zu ergrinden (Korrelation # Kausalitét).

Mit Hilfe der Veranstaltungen zur Marktforschung werden Studierende
lernen, wie man solche Daten mit Hilfe der , klassischen” Face-to-Face-

und der Online-Marktforschung erhebt, auswertet und interpretiert, um
fundierte Marketingentscheidungen treffen zu konnen. Die Marktforschung
ist damit das "Handwerkszeug" jedes Marketingmanagers. Die Studierenden
lernen wesentliche multivariate Analysemethoden (insbesondere Faktoren-,
Cluster-, Regressions-, Varianz-, Mediations-, Moderationsanalyse) zu
verstehen, die mit Hilfe entsprechender Softwarepakete (z. B. SPSS,
Process) durchgeftihrt werden. Experimental designs spielen eine besondere
Rolle.

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/groeppel -kl ein/l ehre/master

180 Stunden

keine, vorteilhaft sind Kenntnisse in deskriptiver und schlief3ender Statistik
aus dem Bachel orstudiengang

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Modul prifung.

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte
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Modul Marktforschung |

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Lehrveranstaltung Marktforschung | - Vorlesung mit integrierter Ubung
Nach dem Besuch des Moduls "Marktforschung I" werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein,

Inhalte

den grundsétzlichen Ablauf und die VVorgehensweise bei

der Durchfihrung quantitativer und qualitativer empirischer
Marktforschungsprojekte zu strukturieren,

eigene Marktforschungsprojekte (beispielsweisein ihren
Abschlussarbeiten) zu konzipieren,

empirisch testbare Hypothesen zu formulieren und die Konstrukte, die
in den Hypothesen in Beziehung zueinander gesetzt werden, sinnvoll
zu operationalisieren,

Fragebdgen und Experimentaldesigns zur Prifung der Hypothesen zu
entwickeln und die Besonderheiten von Online-Erhebungen und Face-
to-Face-Erhebungen zu beachten,

die verschiedenen multivariaten Analyseverfahren (z. B.

explorative Faktorenanalyse, Clusteranalyse, ein- und

mehrfaktorielle Varianzanayse, einfache und multiple
Regressionsanalyse, Mediationsanalyse, moderierte Mediationsanalyse,
Diskriminanzanalyse, Einfiihrung in die Strukturgleichungsanalyse)
zur Auswertung quantitativer Datensétze auszuwahlen, anzuwenden,
zu interpretieren und die Ergebnisse aufzubereiten.

Gliederung der Veranstaltung:

1

Grundlagen der Marktforschung

Anwendungsbereiche der Marktforschung
Arten der Marktforschung
Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Marktforschung

Bildung von Stichproben
Mdoglichkeiten der Datenerhebung im Offline- und Online-Bereich
Datenanalyse mit multivariaten Verfahren

Strukturen entdeckende Verfahren
Strukturen prifende Verfahren

Marktforschung und Datenschutz
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Modul Marktforschung |

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
Dr. Anja Spilski

Deutsch
Vorlesung, Ubung
wochentlich, jedes Wintersemester

4 SWS

» Backhaus, K., Erichson, B., Plinke, W., & Weiber, R. (2018).
Multivariate Analysemethoden: Eine anwendungsorientierte

EinfUhrung (15. Aufl.). Berlin: Springer.

» Hayes, A. (2018). Introduction to Mediation, Moderation, and
Conditional Process Analysis. A Regression-Based Approach (2.

Aufl.). New York: Guilford Press.

» Kroeber-Ridl, W., & Groppel-Klein, A. (2019). Konsumentenverhalten

(11. Aufl.). Minchen: Vahlen.

e Spilski, A., Groppel-Klen, A., & Gierl, H. (2018). Avoiding Fitfalls
in Experimental Research in Marketing. Marketing ZFP — Journal of

Research and Management, 40 (2), 58-91.

Modul prifung Marktforschung |

Prufung Modulprifung Marktforschung |

Beschreibung

Typ

Dauer

Zweisttindige Abschlussklausur
Klausur

120 Minuten
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Modul Master-Abschlussarbeit

Modul Master-Abschlussarbeit

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

MDBWL

Die Master-Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin/der Kandidat in
der Lageist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem
unter Anleitung selbststéndig zu bearbeiten und darzustellen. Die Master-
Abschlussarbeit bildet in der Regel den Abschluss des Master-Studiums
und ist zu einem Thema aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre zu
erstellen.

900 Stunden

Der Antrag zur Master-Abschlussarbeit ist auf dem hierzu vorgeschriebenen
Formular beim Prifungsausschuss einzureichen. Die Zulassung kann
versagt werden, wenn der Kandidat nicht mindestens 60 CP an bisherigen

L eistungen erbracht hat.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zu aktuellen Fragestellungen

Punkte

im Bereich der Betriebswirtschaftslehre. Die Modulnote ergibt sich aus der
Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung.

Erreichbare Punkte 30 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.

320



Modul Masterarbeit BWL

Modul Masterarbeit BWL

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 900 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 30 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
weitere -
Verantwortliche
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Modul Masterarbeit Winfo

Modul Masterarbeit Winfo

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten

Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 900 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 30 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere -

Verantwortliche

Prufung Masterarbeit Winfo

Beschreibung -
Typ Thesis
Dauer 0 Minuten
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Modul Masterarbeit WiRe

Modul Masterarbeit WiRe

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten BWL
Lernziele/ -
Kompetenzen
WWW -

Arbeitsaufwand 900 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 30 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
weitere -
Verantwortliche
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Modul Mathematik fur Informatiker Il

Modul Mathematik fur Informatiker Ill

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

* Erarbeitung von mathemati schem Grundlagenwissen, dasim Rahmen
eines Informatik- bzw. Bioinformatikstudiums benétigt wird

* Fahigkeit zur Formalisierung und Abstraktion

 Befdhigung zur Aneignung weiteren mathematischen Wissens mit Hilfe
von Lehrbtichern

http://www.math.uni-sb.de/ag-bender/ws1314/mfi3/index.php

270 Stunden
Mfl1 und Mfl 2

Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-+ Teilnahme an den Ubungen und Bearbeitung der wochentlichen

Punkte

Ubungsaufgaben (50 Prozent der Ubungspunkte werden zur
Klausurteilnahme benétigt)

» Bestehen der Abschlussklausur oder der Nachklausur

» Die Nachklausur findet innerhalb der letzten belden Wochen vor
V orlesungsbeginn des Folgesemesters statt.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.

Lehrveranstaltung Mathematik fur Informatiker 11l Vorlesung

Inhalte

Die Zahlen geben die Gesamtzahl der Doppel stunden an.

STOCHASTIK, NUMERIK UND MEHRDIMENSIONALE ANALYSIS
E. NUMERISCHE ERGANZUNGEN (3)

52. Banachscher Fixpunktsatz (1)

53. Interpolation, incl. Splines (2) F. MEHRDIMENSIONALE ANALY SIS
UND NUMERIK (11)

54. Stetigkeit und Differentialoperatoren fur skalarwertige Funktionen (2)

55. Differentialoperatoren fur 54. Stetigkeit und Differential operatoren fir
skalarwertige Funktionen (2)
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Modul Mathematik fur Informatiker Ili

Dozenten

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Differential operatoren fur vektorwertige Funktionen (1)
Totale Differenzierbarkeit (1/2)

Mittelwertsatz und Satz von Taylor (1 1/2)

Extrema von Funktionen mehrerer Variabler (1)

Das Newton-Verfahren (1)

Extrema mit Nebenbedingungen (1)
Mehrfachintegrale (1)

Die Umkehrfunktion und die Transformationsregel (1)
Variationsrechnung (1)G. STOCHASTIK (16)
Grundbegriffe (Ws., Stichprobenraum) (1/3)
Kombinatorik (2/3)

Erzeugende Funktionen (1)

Bedingte Wahrscheinlichkeiten (1)

Zufallsvariable, Erwartungswert, Varianz (2) (Systemzuverlassigkeit,

Varianz, Kovarianz, Jensen)

69. Abschétzungen fir Abweichungen vom Mittelwert (1) (Momente,
Schranken von Markov, Chebyshev, Chernoff, schwaches Gesetz der
grossen Zahlen)

70. Wichtige diskrete Verteilungen (1)

71. Wichtige kontinuierliche Verteilungen (1) (incl. zentraler
Grenzwertsatz)

72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.

Multivariate Verteilungen und Summen von Zufallsvariablen (1)
Parameterschdtzung und Konfidenzintervalle (1)
Hypothesentests (1)

Methode der kleinsten Quadrate (1)

Robuste Statistik (2/3)

Fehlerfortpflanzung (1/3)

Markowketten (2)

Pseudozufallszahlen und Monte-Carlo-Simulation (1)

Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert
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Modul Mathematik fur Informatiker Il

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur * P. Hartmann: Mathematik fur Informatiker. Vieweg, 2003.

* M.P.H. Wolff, P. Hauck, W. Kichlin: Mathematik fir Informatik und
Biolnformatik. Springer, 2004.

Prufungen Modul prifung Mathematik fur Informatiker 111
Lehrveranstaltung Mathematik fur Informatiker 11l Ubung
Inhalte Die Zahlen geben die Gesamtzahl der Doppelstunden an.

STOCHASTIK, NUMERIK UND MEHRDIMENSIONALE ANALY SIS
E. NUMERISCHE ERGANZUNGEN (3)
52. Banachscher Fixpunktsatz (1)

53. Interpolation, incl. Splines (2) F. MEHRDIMENSIONALE ANALYSIS
UND NUMERIK (11)

54. Stetigkeit und Differential operatoren fur skalarwertige Funktionen (2)

55. Differentialoperatoren fur 54. Stetigkeit und Differentialoperatoren fir
skalarwertige Funktionen (2)

55. Differential operatoren fur vektorwertige Funktionen (1)
56. Totale Differenzierbarkeit (1/2)

57. Mittelwertsatz und Satz von Taylor (1 1/2)

58. Extrema von Funktionen mehrerer Variabler (1)

59. Das Newton-Verfahren (1)

60. Extrema mit Nebenbedingungen (1)

61. Mehrfachintegrale (1)

62. Die Umkehrfunktion und die Transformationsregel (1)
63. Variationsrechnung (1)G. STOCHASTIK (16)

64. Grundbegriffe (Ws., Stichprobenraum) (1/3)

65. Kombinatorik (2/3)

66. Erzeugende Funktionen (1)

67. Bedingte Wahrscheinlichkeiten (1)
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Modul Mathematik fur Informatiker Ili

68. Zufallsvariable, Erwartungswert, Varianz (2) (Systemzuverlassigkeit,
Varianz, Kovarianz, Jensen)

69. Abschétzungen fir Abweichungen vom Mittelwert (1) (Momente,
Schranken von Markov, Chebyshev, Chernoff, schwaches Gesetz der
grossen Zahlen)

70. Wichtige diskrete Verteilungen (1)

71. Wichtige kontinuierliche Verteilungen (1) (incl. zentraler
Grenzwertsatz)

72. Multivariate Verteilungen und Summen von Zufallsvariablen (1)
73. Parameterschatzung und Konfidenzintervalle (1)

74. Hypothesentests (1)

75. Methode der kleinsten Quadrate (1)

76. Robuste Statistik (2/3)

77. Fehlerfortpflanzung (1/3)

78. Markowketten (2)

79. Pseudozufallszahlen und Monte-Carlo-Simulation (1)

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur * P. Hartmann: Mathematik fur Informatiker. Vieweg, 2003.

* M.P.H. Wolff, P. Hauck, W. Kichlin: Mathematik fir Informatik und
Biolnformatik. Springer, 2004.

Prufungen -

Prufung Modulprifung Mathematik fir Informatiker Il
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Mathematische Methoden der Finanzplanung (alt: Personliche Finanzplanung)

Modul Mathematische Methoden der Finanzplanung (alt:
Personliche Finanzplanung)

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ Die Studierenden erhalten einen Uberblick (iber die fachlichen Grundlagen

Kompetenzen von Finanzinformationssystemen. Sie erwerben grundlegende Kenntnisse
Uber abzubildende Geschéftsprozesse und deren Umsetzung in solchen
Systemen. Die behandelten Themen werden in das Konzept der
personlichen Finanzplanung eingebettet.

www http://www.orbi.uni-saarland.de/teachi ng/persoenliche-finanzplanung/

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden 2 stiindigen Prufung
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Mathematische Methoden der Finanzplanung
Vorlesung
Inhalte Methoden und Techniken von mathematischen Methoden der

Finanzplanung
 Einfuhrung in die Personliche Finanzplanung und finanzielles
Basiswissen
* Vermittlung von Kenntnissen der Finanzmathematik und -informatik
» Bearbeitung von konkreten Fragestellungen
» Anwendung von Informationssystemen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. GUnter Schmidt
Sprache(n) Englisch
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Modul Mathematische Methoden der Finanzplanung (alt: Personliche Finanzplanung)

Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Vorlesung
wochentlich jedes SS

2 SWS

» Gunter Schmidt, Personliche Finanzplanung, Springer, 2006

» Gunter Schmidt, Informationsmanagement (2. Auflage), Springer,
1999

» Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls

Modul prifung Mathematische M ethoden der Finanzplanung

Lehrveranstaltung Mathematische Methoden der Finanzplanung Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Vertiefung des in der Vorlesung behandelten Stoffes.
N. N.

Englisch

Ubung

wochentlich jedes SS

2 SWS
Ginter Schmidt, Personliche Finanzplanung, Springer, 2006

» Gunter Schmidt, Informationsmanagement (2. Auflage), Springer,
1999
» Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des L ehrstuhls

Modul prifung M athemati sche M ethoden der Finanzplanung

Prifung Modulprifung Mathematische Methoden der Finanzplanung

Beschreibung

Typ

Dauer

Zweistiindige Klausur
Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Modul Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheo-
rie

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Mal3-, Integrations- und
Kompetenzen Wahrscheinlichkeitstheorie sind die Studenten in der Lage

» Sigma-Algebren zu handhaben und in der Wahrscheinlichkeitstheorie
as Informationsmenge zu erkennen

» messbare Funktionen zu handhaben und in der
Wahrscheinlichkeitstheorie als Zufallsvariable zu erkennen

* den Madbegriff und insbesondere das Wahrscheinlichkeitsmal3 als
Veralgemeinerung des Flachenbegriffs zu erkennen

« die algemeine Integraldefinition zu verstehen und den Erwartungswert
alsIntegral zu erkennen

WWwWWwW http://www.mathe.wiwi.uni-sb.de/index.php
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen Grundkenntnisse in Differential- und Integralrechnung

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Vorlesung

Inhalte Die Mal%-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie ist eine der
zentralen mathematischen Theorien, in denen die Begriffe Lange, Flache
und Volumen auf den Begriff des Mal3es veralgemeinert werden. Als
zentrales Ergebnis ergibt sich eine verallgemeinerte Integrationstheorie, in
der die Wahrscheinlichkeitstheorie as Spezialfall enthalten ist.

Inhaltsiibersicht

» Grundlagen
* Mengensysteme
» Maldtheorie
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Modul Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

L ebesgue-Stieltjes-Malde

» messbare Funktionen

* Bildmal3e

 Das Lebesgue-Integra

» Der Satz von Radon-Nikodym

Dr. Klaus Schindler
Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes WS

3 SWS
 Eigenes Skript

 Elstrodt: Mal3- und Integrationstheorie

Modulprifung Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Lehrveranstaltung Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Ubung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit

Dauer

Die Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie ist eine der

zentralen mathematischen Theorien, in denen die Begriffe Lange, Flache

und Volumen auf den Begriff des Mal3es verallgemeinert werden. Als

zentrales Ergebnis ergibt sich eine verallgemeinerte I ntegrationstheorie, in

der die Wahrscheinlichkeitstheorie a's Spezialfall enthalten ist.

Inhaltsiibersicht

» Grundlagen

* Mengensysteme

* Malitheorie

» Lebesgue-Stieltjes-Male

» messbare Funktionen

» Bildmalie

 Das Lebesgue-Integral

» Der Satz von Radon-Nikodym

Dr. Klaus Schindler
Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS
3 SWS
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Modul Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Literatur * Eigenes Skript
* Elstrodt: Mal3- und Integrationstheorie

Prufungen Modul prifung Mal3-, Integrations- und Wahrscheinlichkeitstheorie

Prifung Modulprifung Mal3-, Integrations- und
Wahrscheinlichkeitstheorie

Beschreibung Fur Bachelorstudierende findet eine separate Prifung (6 CP) statt
Typ In der Regel miindliche Priifung
Dauer 60 Minuten
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Modul Medienstrafrecht

Modul Medienstrafrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ Nach dem Besuch des M odulelements Medienstrafrecht werden die

Kompetenzen Studierenden

» Verstandnis der Grundlagen des Medienrechts haben,

« zentrale Normen des Computerstrafrechts kennen,

« zentrale Normen des Internetstrafrechts kennen auch in international er
Hinsicht, dies unterschieden nach Allgemeinem und Besonderem Teil

* die Mediendffentlichkeit im Strafprozessrecht einschatzen konnen.

www -
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Modul Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ » Tointroduce and develop a knowledge and understanding of a variety

Kompetenzen of analytical/quantitative tools and techniques, so as to choose and
apply the appropriate tools and techniques in the context of economic
problems.

» To develop the ability to reach conclusionsin the domain of statistical
and economical problems by following appropriate quantitative
procedures.

On successful completion of this course the student should be able to:

» Analyse economic microdata using various statistical/quantitative
techniques.

» Understand reports and published material where statistical/
guantitative methods have been used to reach conclusions regarding
economic problems.

www http://www.uni-saarland.econpol .de/content/pages/188.htm
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Students should be familiar with the topics of the bachelor degree course
"Empirische Wirtschaftsforschung™.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Each student will be evaluated on the basis of afinal exam. Furthermore
Punkte students can earn three extra credits for their class presentation. Each extra
credit will be translated into 3 extra points for the final exam.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Vorlesung

Inhalte Students in Business Studies require a good grasp of quantitative (mainly
statistical and mathematical modelling) skills and techniques so as to
analyse and summarise business and financial data, and also to understand
reports and published material where statistical/quantitative methods have
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Modul Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

been used. This unit provides these skills. Emphasisis placed on statistical
methods and use of IT software (STATA) is employed.

1. Regression Analyses and |V-Estimation: Multiple Linear Regression:
Ordinary least squares, OL S assumptions. p-value, t-tests and F-tests.
Sources for Misspecification. Applications. Instrumental Variables:
Motivation, IV-Estimator, Two-Stage Least Squares. |V in Practice:
Weak Instruments. Applications.

2. Binary Outcome Models: Linear Probability Model, Probit, Logit,
Maximum Likelihood. Applications.

3. Probability Models for Count Data: Poisson Regression Model,
Negative Binomial Distribution, Sources for Misspecification.
Applications.

4. Simultaneous Equations Models: Cause and effect. Identificationin a
linear system, structural equations, exclusion restrictions and reduced
forms. Applications.

N. N.
Deutsch
Vorlesung

4 blocks, WS

4 SWS

Wooldridge (2001): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data,
MIT Press.

Modul prifung Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Lehrveranstaltung Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Ubung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Repetition and consolidation of the topics using the statistic software
package STATA.

N. N.
Deutsch
Ubung
SS

4 SWS

M odul prifung Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

335



Modul Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Prifung Modulprifung Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 120 Minuten
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Modul Methodenkompetenz Grundlagenmodul |

Modul Methodenkompetenz Grundlagenmodul |

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls werden die Studierenden insbesondere in
Kompetenzen der Lage sein, die Methodik und Arbeitsweise der Rechtwissenschaft zu

verstehen sowie juristische Fragestellungen und Problemfelder in den
Schwerpunktbereichen besser zu verstehen.

WWW -
Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Methodenkompetenz Grundlagenmodul |
Inhalte Die Veranstaltung behandelt unter anderem folgende Themen:

* Quellen der Rechtsanwendung

» Umgang mit Gerichtsentscheidungen und Presseartikeln

» Das Rechtsgutachten

* Schnittstellen zwischen Schuldrecht und Sachenrecht:
Eigentumsvorbehalt

» Geltendmachung von Kaufpreisforderungen

* Exkurs: Was darf der Absolvent ohne A ssessorexamen?

» Abbildung wirtschaftlicher Risiken in der Falll6sung

» Umgang mit Rechtsprechungsnachweisen

» Umgang mit Kommentarmeinungen

» Auslegungsmethoden und Behandlung strittiger Rechtsfragen

Dozenten Dr. Jan Fritz Geiger
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Kurs

Haufigkeit jedes Semester
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Modul Methodenkompetenz Grundlagenmodul |

Dauer 2 SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prufungen M odul prifung M ethodenkompetenz

Prufung Modulprifung Methodenkompetenz

Beschreibung Die Modulnote ermittelt sich a's arithmetisches Mittel der einzelnen

M odul el ementnoten.
Typ Schriftliche Ausarbeitung mit Prasentation, mindliche Prifung, Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Methods in Microeconometrics (alt: Methods in Microeconomics)

Modul Methods in Microeconometrics (alt: Methods in
Microeconomics)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Abstract:

Thisisan intermediate level course in the area of Applied Econometrics
dealing with Panel Data. Topics to be studied include specification,
estimation, and inference in the context of models that include individual
(firm, person, etc.) effects. We will begin with a development of the
standard linear regression model, then extend it to panel data settings
involving 'fixed' and 'random'’ effects. We will then turn to instrumental
variables, maximum likelihood, generalized method of moments, and

two step estimation methods. The linear model will be extended to
dynamic models and recently developed GMM and instrumental variables
techniques. Applications will be implemented using the statistical software
package STATA.

http://www.uni-saarland.econpol.de

180 Stunden

Organizational matters:

The course is designed for students in master programsin Economics

and Business Administration who can obtain 6 ECTS. Advanced students
in bachelor programs with substantial knowledge in statistics can be
admitted as well in case the course is not overbooked. Prerequisites are
solid knowledge in econometrics and empirical research. Written report
and presentation have to build on data examples. The data analysis has to
be performed with STATA. The courseis split into lectures and tutorials.
Data examples are prepared and presented by the participating students.
Presentations will take about a third to half of scheduled classtime. The
course language will either be German or English which will be decided at
the beginning of the course in accordance with the students.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
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Modul Methods in Microeconometrics (alt: Methods in Microeconomics)

vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Methods in Microeconometrics - Vorlesung
Inhalte Course Outline:
I. Econometric Models and Panel Data

* Econometric Models,
* Benefits and Limits of Panel Data

Il. Fixed and Random Effects

* Fixed vs. Random Effects

» Balanced and unbalanced panels, rotating panels

» Exogeneity

 Estimation methods: OLS, GLS, FGLS, MLE

Specification tests, LM, Hausman

Alternative specifications: Nested random effects, one and two way
effects models, clustering

* Fixed and random effects: Mundlak’ s approach

» Chamberlain's Approach to Random Effects

[11. Extensions. Heteroscedasticity, Autocorrelation, Robust Estimation

» Heteroscedasticity

» Covariance Structure Models and Cross Country Models
» Autocorrelation

* Measurement Error

IV. Instrumental Variablesand GMM Estimation, Dynamic Models, Time
Series Application

» Endogeneity, Exogeneity, and Instrumental Variables

» Dynamic Models

The GMM Estimator

The Arellano, Bond, and Bover Model - Dynamic Panel Data Models
Unit Roots in Panel Data

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul
Sprache(n) Englisch, Deutsch
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Modul Methods in Microeconometrics (alt: Methods in Microeconomics)

L ehrformen -

Haufigkeit -

Dauer 2 SWS

Literatur Required text: Baltagi‘s Econometric Analysis of Panel Data, 4th
Edition, Wiley, 2008. Recommended but not essential is Wooldridge,
J., Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press,
2nd Ed, 2010. More strongly recommended for background is Greene,
Econometric Analysis, 7th Edition, Prentice Hall, 2012. Also, Baltagi, B.
ed., A Companion to Theoretical Econometrics, Blackwell, 2001.

Prufungen -

Lehrveranstaltung Methods in Microeconometrics - Ubung
Inhalte -

Dozenten N. N.

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen -

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen -

Prifung Modulprifung Methods in Microeconometrics
Beschreibung Grades:

* Active participation (ca. 20% of the final grade).

* Presentation of data applications (ca. 30% of the final grade).

» Written report including data and documented STATA do-files (ca.
30% of thefinal grade).

 Final exam which will be either oral or written depending on class size
(ca 20% of the final grade).

Typ i

Dauer 0 Minuten
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Modul Modellierung von Preisprozessen

Modul Modellierung von Preisprozessen

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Multiperspektivisches Management

Modul Multiperspektivisches Management

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Lernziele/ Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, M ultiperspektivisches

Kompetenzen Management” haben Studierende aktuelles Wissen im Bereich General
Management kombiniert mit den Aspekten Organisation (Schwerpunkt:
Unternehmenskultur, systemtheoretische Sichtweise und strategische
Organisation) sowie strategisches Management (Multiperspektivitét). Es
handelt sich um einen Fortgeschrittenenkurs als Mastermodul.

Erfolgreiches Management basiert auf der Fahigkeit betriebswirtschaftliche
Fragestellungen aus unterschiedlichen Perspektiven zu verstehen und

zu gestalten. Die Studierenden lernen explizit sechs unterschiedliche
Sichtweisen al's multiperspektivischen Ansatz kennen: strategische,
mechanische, organische, kulturelle, intelligente und virtuelle Perspektive.

Je nach Verfugbarkeit von Unternehmenskontakten und abhéngig von
anderen Faktoren kann eine umfangreiche (freiwillige) Semesterfallstudie
angeboten werden, die der unmittelbaren Anwendung der in der
Veranstaltung vermittelten Lehrinhalte dient.

WWWwW www.orga.uni-sb.de/lehre
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen Prifung.

Punkte Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich. In
der Regel gibt es zusétzlich eine (freiwillige) Semesterfallstudie, die eine
Hausarbeit umfasst und durch die Bonuspunkte fir die Abschlussklausur
gesammelt werden kdnnen. Regelungen dazu werden jewells zu Beginn der
Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

343



Modul Multiperspektivisches Management

weitere

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Multiperspektivisches Management Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwel's

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2 SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes SS

2 SWS

» Scholz, Christian, Strategische Organisation. Multiperspektivitat
und Virtualitét, Nachdruck der 2. Auflage a's Skript im Eigenverlag,
Saarbriicken (orga.uni-sh.de) 2007.

M odul prifung Multiperspektivisches M anagement

Lehrveranstaltung Multiperspektivisches Management Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwels

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2 SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung® angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS

2SWS

 Scholz, Christian, Strategische Organisation. Multi perspektivitét
und Virtualitét, Nachdruck der 2. Auflage a's Skript im Eigenverlag,
Saarbricken (orga.uni-sh.de) 2007.

Modul prifung M ulti perspektivisches Management

Prifung Modulprifung Multiperspektivisches Management

Beschreibung

Typ

Zweistundige Klausur, die die Inhalte der Vorlesung zum Thema hat.

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. (freiwillige) Hausarbeit
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Modul Multiperspektivisches Management

Dauer 120 Minuten
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Modul Nationale Besteuerung

Modul Nationale Besteuerung

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Nationale Besteuerung werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein,

« die steuerlichen Wirkungen auf die Wahl der Zusammenschlussform
darzustellen,

* die Besteuerung von Rechtsstrukturen (Konzernbesteuerung) zu
erkléren, und

« die Vermogensiibertragung und den Wechsel der Rechtsform zu
erlautern.

wWww http://www.bli.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern* im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Nationale Besteuerung Vorlesung
Inhalte A. Einfuhrung

|. Rechtsformen
I1. Wesentliche Unterschiede zwischen Personen- und Kapital gesellschaften

B. Wahl der Zusammenschlussform und Rechtsstrukturbesteuerung
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Modul Nationale Besteuerung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

. Uberblick

[1. Besteuerung von Personengesel |schaften

[11. Besteuerung von Kapitalgesellschaften

1. Schachtelkonzern

2. Organschaftskonzern

C. Vermogensibertragung und Wechsel der Rechtsform
I. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

I1. Vermogensiibertragung durch Einzelrechtsnachfolge
[11. Vermdgensiibertragung durch Gesamtrechtsnachfolge

1. Uberblick Uber die Besteuerung von Umstrukturierungsvorgangen nach
dem UmwStG

2. Verschmelzung oder Rechtsformwechsel einer Korperschaft auf eine
Personengesellschaft oder eine natlrliche Person

3. Verschmelzung einer K érperschaft auf eine andere K érperschaft
4. Aufspaltung und Abspaltung auf andere Korperschaften
5. Einbringung und Anteilstausch

IV. Grunderwerbsteuer bei Umstrukturierungen im Konzern

Prof. Dr. Vassil Tcherveniachki
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

2 SWS

Kuffmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Modul prifung Nationale Besteuerung

Prifung Modulprifung Nationale Besteuerung

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit

60 Minuten
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Modul Operating Systems

Modul Operating Systems

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ Introduction to the principles, design, and implementation of operating
K ompetenzen systems.

WWW -

Arbetsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS
Punkte

Regular attendance at classes and tutorials

Successful completion of a course project in teams of 2 students

* Passing 2 written exams (midterm and final exam)

» A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Operating Systems Vorlesung
Inhalte Process management:

» Threads and processes, synchronization
» Multiprogramming, CPU Scheduling

» Deadlock Memory management:

» Dynamic storage allocation

* Sharing main memory

* Virtual memory 1/0 management:

* File storage management

* Naming

» Concurrency, Robustness, Performance
* Virtual machines

Dozenten N. N.

Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
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Modul Operating Systems

Dauer 4 SWS

Literatur » Operating System Concepts, by Silberschatz, Galvin, Gagne. Wiley;
7th edition (December 14, 2004). ISBN 978-0471694663.

Prufungen Modul prifung Operating Systems

Lehrveranstaltung Operating Systems Ubung

Inhalte Problem-solving:

» Uninformed- and informed search procedures

» Adversarial search

» Knowledge and reasoning:

* First-order logic, Inference in first-order logic

» Knowledge representation Planning:

» Planning

 Planning and acting in the real world Uncertain knowledge and
reasoning:

» Uncertainty

* Probabilistic reasoning

» Simple & complex decisions Learning:

 Learning from observations

* Knowledgein learning

o Statistical learning methods

» Reinforcement learning Communicating, perceiving, and acting:

» Communication

» Natural language processing

 Perception
Dozenten N. N.
Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Ubung
Haufigkeit weekly, each SS
Dauer 2SWS
Literatur An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

* S Russdl, P. Norvig: Artificia Intelligence — A Modern Approach
(2nd Edition), Prentice Hall Seriesin Al,

Prufungen Modul prifung Operating Systems
Prifung Modulprifung Operating Systems
Beschreibung * Successful completion of acourse project in teams of 2 students
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Modul Operating Systems

* Passing 2 written exams (midterm and final exam)

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Optimization

Modul Optimization

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ This course provides an introduction to fundamental concepts and
Kompetenzen algorithmic methods for solving linear and integer linear programs.
wWww http://www.mpi-inf.mpg.de/departments/d1/teaching/ss12/OPT/

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Reto Spohel
weitere Eisenbrand, Fritz
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Optimization Vorlesung
Inhalte * Linear Programming: Theory of polyhedra, ssmplex algorithm, duality,
ellipsoid method
* Integer linear programming: Branch-and-Bound, cutting planes, TDI-
Systems
» Network flow: Minimum cost network flow, minimum mean cycle
cancellation algorithm, network simplex method
» Matchingsin graphs: Polynomia matching algorithmsin general
graphs, integrality of the matching polytope, cutting planes
» Approximation algorithms: L P-Rounding, greedy methods, knapsack,
bin packing, steiner trees and forests, survivable network design

Dozenten Dr. Reto Spohel
Dr. Fritz Eisenbrand
Sprache(n) Deutsch
Lehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
Dauer 4 SWS
Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung kommuniziert.
Prufungen Prufung Optimization
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Modul Optimization

Lehrveranstaltung Optimization Ubung

Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte.
Dozenten Dr. Reto Spohel

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Prufung Optimization

Prufung Prifung Optimization

Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

» Solving accompanying exercises, successful partcipation in midterm
and final exam

» Thegradeis calculated from the above parameters according to the
following scheme: 20%, 30%, 50%

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Organisationsinformationssysteme

Modul Organisationsinformationssysteme

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL

MDBWL

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
Lernziele/ Das Modul "Organisationsinformationssysteme” bietet Qualifikationim
Kompetenzen Rahmen des EQF Level 7.

A. Kenntnisse: umfassende und spezialisierte Kenntnisse der
Anwendungsgebiete, Prozesse, Methoden und Systeme des
Organisationsmanagements — basierend auf neuesten Erkenntnissen der
wirtschaftsinformatischen und betriebswirtschaftlichen Forschung

B. Fertigkeiten: umfassende und spezialisierte praktische Fertigkeiten
der Gestaltung und Realisation komplexer Organisationsstrukturen und —
prozesse unter Heranziehung geeigneter Informationssysteme

C. Kompetenzen: Gestaltung und Leitung komplexer und dynamischer
Arbeitskontexte im Bereich des informationstechnikgestiitzten
Organisationsmanagements mit Ubernahme strategischer Filhrungs- und
Entschei dungsverantwortung

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/mig/lehre/ois.ntml
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Prufung Modulprifung Organisationsinformationssysteme

Beschreibung Die Prufungsleistung des Moduls Organi sationsinformationssysteme
beinhaltet eine Aufsichtsarbeit in Form einer Klausur am Ende des
Semesters sowie die Bearbeitung einer Fallstudie. Sowohl die Klausur
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Modul Organisationsinformationssysteme

als auch die Bearbeitung der Fallstudie miissen erfolgreich abgeschlossen
werden, um das Modul zu bestehen.

Typ ;
Dauer 120 Minuten

354



Modul Persodnlichkeitsentwicklung und Erziehung Il

Modul Persdnlichkeitsentwicklung und Erziehung Il

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Bildungswissenschaften/ Padagogische
Psychologie (Studienrichtung | und 11)

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://vili.is.uni-sb.de/person_info.php?2d=3912

Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 7 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Praktisches E-Learning

Modul Praktisches E-Learning

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch des Moduls sind die Studierenden in der Lage

* einen Transfer von theoretischem Wissen in die Praxisim jewelligen
Spezialgebiet zu leisten.

» komplexe Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre fur die
Unternehmenspraxis aufzubereiten

http://www.iwi.uni-sh.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Praxisaufgabe bzw. Abgabe einer schriftlichen

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Ausarbeitung.

Die genauen Anforderungen der Praxisaufgabe werden von der jewelligen
Dozentin/dem jeweiligen Dozenten vor angegeben. Die Modulnote
entspricht der Note der Leistung. Eine vorige Anmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https.//vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Veranstaltung Praktisches E-Learning

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

» Praktische L 6sung aktueller Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik mit
Bezug zu el earning-Themen

» Fallstudien zur Wirtschaftsinformatik
N. N.

Deutsch

Kurs

jedes Semester

2 SWS
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Modul Praktisches E-Learning

Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung durch den Dozenten
kommuniziert.

Prufungen Prufung Prakitsches E-Learning

Priufung Prifung Prakitsches E-Learning

Beschreibung Als Prifungsleistung dient neben der Praxisarbeit eine schriftliche
Ausarbeitung.

Typ Praxisaufgabe

Dauer 0 Minuten
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Modul Praxis der Besteuerung von Personengesellschaften

Modul Praxis der Besteuerung von Personengesell-

schaften

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Nach dem Besuch des Moduls,, Praxis der Besteuerung von
Personengesellschaften” werden die Studierenden insbesondere in

der Lage sein, praxisrelevante Themen in Bezug auf die Besteuerung

von Personengesel | schaften eigenstandig bearbeiten und damit in
Zusammenhang stehende Probleme sachgerecht und ziel orientiert 16sen zu
kénnen.

http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/bli.html
180 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern” im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer oder mehrerer V eranstaltungen
mit steuerlichem Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Eine der Zitationsordnung entsprechende schriftliche wissenschaftliche

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Ausarbeitung im Umfang von 10-12 Seiten zu einem vorgegebenen
Themainkl. Présentation der Ergebnisse sowie die erfolgreiche

Teilnahme an der Blockveranstaltung. Die Modulnote entspricht der

Note der wissenschaftlichen Ausarbeitung sowie der Prasentation der
Ergebnisse. Eine vorige Priifungsanmeldung zuerst beim ,, Lehrstuhl fr
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (BLI)* (https://www.bli.uni-saarland.de)
und spéter beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https.//
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Praxis der Besteuerung von Personengesellschaften

Inhalte

A. Systematische Grundlagen
B. Laufende Besteuerung
C. Besondere Anlé&sse der Besteuerung

D. Besonderheiten bei der GmbH & Co. KG
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Modul Praxis der Besteuerung von Personengesellschaften

E. Doppel stockige Personengesellschaften

Dozenten Dr. h.c. Armin Pfirmann

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit Blockveranstaltung

Dauer 4 SWS

Literatur KulBmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.

Prufungen Modul prifung Praxis der Besteuerung von Personengesel | schaften

Prufung Modulprifung Praxis der Besteuerung von
Personengesellschaften

Beschreibung Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung und des Vortrags.
Typ -
Dauer 30 Minuten
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Modul Praxis der Unternehmensbesteuerung

Modul Praxis der Unternehmensbesteuerung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Nach dem Besuch des Moduls Praxis der Unternehmensbesteuerung werden
die Studierenden insbesondere in der Lage sein, aktuelle Praxisfalle der
Unternehmensbesteuerung zu l6sen.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/bli/lehre
90 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Praxis der Unternehmensbesteuerung Vorlesung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Aktuelle ausgewahlte Praxisfragen der Unternehmensbesteuerung
Dr. h.c. Armin Pfirmann

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2SWS

KuRmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.
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Modul Praxis der Unternehmensbesteuerung

Prufungen Modul prifung Praxis der Unternehmensbesteuerung

Prifung Modulprifung Praxis der Unternehmensbesteuerung
Beschreibung -

Typ M Undliche Prifung

Dauer 0 Minuten
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Modul Presse- und Rundfunkrecht - Presse, Rundfunk, Telemedien (Regulierung)

Modul Presse- und Rundfunkrecht - Presse, Rundfunk,
Telemedien (Regulierung)

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ Erster Tell: Grundlagen des Medienrechts
Kompetenzen Zweiter Teil: Medienfreiheit

Dritter Teil: Medienteilhaberecht, insbesondere M edieninformati onsrecht
Vierter Teil: Offentlich-rechtliche Mediengestal tung
Funfter Teil: Offentlich-rechtliche Medien

www http://klement.jura.uni-saarland.de/index.php

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Process Mining - Data Science in Action

Modul Process Mining - Data Science in Action

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MDBWL

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik

Uberblick tiber aktuelle Process-Mining-Methoden
Praktische Anwendung von Process-Mining-Tools

Analyse von praxisnahen Problemstellungen anhand von Datensétzen aus
betriebswirtschaftlichen Anwendungssystemen

http://www.iwi.uni-sh.de

180 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Teilnahme an den Ubungen und Bearbeitung der verteilten Ubungsaufgaben

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

(50 Prozent der Ubungspunkte werden zur Fallstudienzul assung benétigt).

Erfolgreiche Bearbeitung der Fallstudie (10-Seitige Ausarbeitung und
Présentation der erarbeiteten Ergebnisse).

Schltissel kompetenz zu Process Mining wurde nicht belegt.
6 ECTS-Punkte
Prof. Dr. Peter Fettke

363



Modul Process Performance Management

Modul Process Performance Management

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Um sich auch in wirtschaftlich unsicheren Zeiten in ihrem Markt behaupten
und agil auf Veranderungen reagieren zu kénnen, setzen Unternehmen

auf elne systematische Kontrolle und Analyse ihrer Leistungserbringung.
Getreu dem Leitspruch ,, Was nicht gemessen werden kann, kann auch

nicht optimiert werden!* kontrollieren sie im Rahmen eines Process
Performance Management (PPM) ihre strategische Zielerreichung

mit Hilfe finanzieller, kunden- und mitarbeiterbezogener und nicht

zuletzt prozessorientierter Kennzahlen. Durch eine methodische und
softwaregestitzte Verbindung zu den operativen Prozessen erganzt

PPM vergangenheitsorientierte Business I ntelligence L 6sungen und
zukunftsorientierte Planungssysteme um die (automatisierte) Messung und
Analyse gegenwartiger Prozessleistung. Dieses wird insbesondere vor dem
Hintergrund zunehmender Auslagerung von Geschéftsprozessen im Rahmen
eines Process Outsourcing und Cloud Computing zur kritischen Datenbasis
fUr Prozessopti mierungsentsche dungen.

Im Rahmen der Blockveranstaltung betrachten wir alle Phasen des Process
Performance Management, zugehorige Methoden und unterstiitzende
Softwarewerkzeuge. Anhand von praxisbezogenen Fallstudien sollen
Fokusthemen detailliert erarbeitet werden. Dabei reicht das Spektrum von
rein betriebswirtschaftlichen Fragestellungen (z. B. Prozesskostenrechnung,
Six Sigma, Balanced Scorecard) bis zu technischen Innovationen (z.B.
Complex Event Processing, Process Monitoring, Mashups).

http://www.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung sowie Ausarbeitung

Punkte

und Prasentation eines Fokusreferates. Die Modul note setzt sich zusammen
aus der Note fur das Fokusreferat, bestehend aus der wissenschaftlichen
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Modul Process Performance Management

Ausarbeitung (20% der Gesamtnote) und einer Prasentation der
Ergebnisse (20% der Gesamtnote), sowie der Modul abschlussprifung
(60% der Gesamtnote). Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Process Performance Management Vorlesung
Inhalte -

Dozenten Dr. Katrina Simon

Sprache(n) Deutsch, Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit Blockveranstaltung im WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen M odul priifung Process Performance Management

Lehrveranstaltung Process Performance Management Fokusreferat
Inhalte -

Dozenten Dr. Katrina Simon

Sprache(n) Deutsch, Englisch

Lehrformen -

Haufigkeit Blockveranstaltung im WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen M odul priifung Process Performance Management
Prifung Modulprifung Process Performance Management
Beschreibung Klausur (60% der Gesamtnote)

Fokusreferat (40% der Gesamtnote)
Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Project Management and Execution

Modul Project Management and Execution

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ » Vorstellung SAP Custm Development

Kompetenzen » Kundenworkshops Anforderungen

Projektmodelle bei SAP

* Team- und Zeitplanung
 Controlling und Monitoring

» SAP als Entwicklungsplattform
» Testing

» Systemlandschaft and Rollout

Eswird 10 Prasenztermine geben.
WWW www.iwi.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Priifungssekretariat ist
erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere -
Verantwortliche
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Modul Prifungslehre

Modul Priafungslehre

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ Die Studenten sollen die gesetzliche Stellung des Wirtschaftsprifers

Kompetenzen kennen und die strukturellen Bestandteile und Ablaufschritte des
risikoorientierten Prifungsansatzes im Rahmen der Abschluf3prifung
beherrschen. Dabel sollen sie insbesondere Methoden der | T-gestlitzten
Prufung des Internen Kontrollsystems sowi e etwaige Einsatzgebiete von
Kunstlicher Intelligenz kennen und von der Grundsystematik verstehen.
Dariiber hinaus sollen sie die Priifung in theoretische Kontexte z.B. der
Agenturtheorie, der Systemtheorie und der V erhaltenswissenschaften
einbetten konnen. Neben der Abschlul3prifung sollen die Studenten
des weiteren auch mit ausgesuchten Sonderprifungen, wieim Falle der
Grundung, Umstrukturierung und Auflésung der Unternehmung, vertraut
sein.

WWW -

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der M odul abschluf3prifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Pruafungslehre

Inhalte Unternehmensverfassung und Wirtschaftsprifung, Rechtliche
Rahmenbedingungen der Abschluf3prifung, Auftragsannahme und
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Modul Prufungslehre

Prufungsplanung, Erlangung von Prifungsnachwei sen, Prifungsurteil,
Prifungstheorien, Sonderpriifungen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Masterprifung Prifungslehre
Prufung Masterprifung Prifungslehre
Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Digital Production and Supply Chain Management

Modul Digital Production and Supply Chain Manage-

ment

M odulgruppen MDBWL

Lernziele/ Die Studierenden sind nach der Teilnahme am Modul in der Lage,

Kompetenzen

die Implikationen der Digitalen Transformation im Produktions- und
Supply Chain Management einzuschétzen und kénnen entsprechende
Methoden einsetzen, um Losungen fur die Herausforderungen des
Transformationsprozess abzuleiten;

den Einsatz digitaler Technologien im Produktions- und Supply
Chain Management prozessorientiert zu evaluieren und die Potenziale
digitaler Geschéftsmodelle in diesem Bereich zu diskutieren;
wichtige Produktionsstrategien zu beschreiben und deren
Anwendbarkeit einzuschétzen;

ausgewahlte Planungsprobleme des Produktions- und Supply Chain
Managements zu | dsen;

komplexe globale Wertschopfungsnetzwerke zu modellieren;
Beziehungen zwischen Supply Chain-Partnern zu modellieren;

die Potenziale der Digitalisierung zu diskutieren und den Einsatz
digitaler Losungen fir die vorgestellten Planungsprobleme zu
bewerten;

die Funktionsweise von Integrated und Advanced Planning Systemen
zu verstehen.

WWWwW www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/grosse

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Masterklausur Digital Production and Supply
Punkte Chain Management.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Jun.-Prof. Dr. Eric Grosse

weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Digital Production and Supply Chain Management

Vorlesung
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Modul Digital Production and Supply Chain Management

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

In der Veranstaltung werden verschiedene A spekte der

Planung von Produktionsprozessen und des Managements von
Wertschopfungsnetzwerken behandelt. Der Schwerpunkt der

Veranstaltung liegt auf Planungsproblemen der Produktion, der
Produktionslogistik und des Supply Chain Managements zur Unterstiitzung
von Managemententscheidungen sowie deren Ldsungsverfahren. Dadie
digitale Transformation erhebliche Verénderungen in Produktion und
Supply Chain Management bedingt und Unternehmen damit vor grol3e
Herausforderungen stellt, wird in der Veranstaltung vor allem aufgezeigt,
wie digitale Technologien und neue Geschaftsmodelle zur Lésung der
vorgestellten Planungsprobleme beitragen. Ein besonderes Augenmerk wird
dabei auch auf die Rolle der Mitarbeitenden im Transformationsprozess und
die Zukunft der Arbeit in der Produktion, der Produktionslogistik und des
Supply Chain Management gelegt.

Jun.-Prof. Dr. Eric Grosse
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes Wintersemester

2 SWS
GUnther, H.-O.; Tempelmeler H. (2012). Produktion und Logistik. Springer.

Thonemann, U. (2015). Operations Management — Konzepte, M ethoden und
Anwendungen, Pearson.

GUnther, H.-O.; Tempelmeier H. (2020). Supply Chain Analytics:
Operations Management und L ogistik.

Bauernhand, T., ten Hompel, M., Vogel-Heuser, B., eds. (2014).
Industrie 4.0 in Produktion, Automatisierung und Logistik. Anwendung -
Technologien - Migration, Springer.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

M odul abschlussprifung Digital Production and Supply Chain Management

Lehrveranstaltung Digital Production and Supply Chain Management

Ubung
Inhalte

Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung anhand
von Ubungsaufgaben vertieft und ihre Anwendung eingelibt. Zudem werden
die Ergebnisse von Ubungsaufgaben regelmafig individuell oder in der
Gruppe présentiert und diskutiert.
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Modul Digital Production and Supply Chain Management

Dozenten Jun.-Prof. Dr. Eric Grosse

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit Woachentlich, jedes Wintersemester

Dauer 2 SWS

Literatur Siehe Vorlesung

Prufungen M odulabschlussprufung Digital Production and Supply Chain Management
Prufung Modulabschlusspriufung Digital Production and Supply Chain
Management

Beschreibung In der Klausur werden die Inhalte der L ehrveranstaltung und Ubung geprift.
Typ Klausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Quantitative Methoden flr Wirtschaftswissenschaften

Modul Quantitative Methoden fur Wirtschaftswissen-

schaften

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MDBWL

In den Wirtschaftswissenschaften existiert eine Vielzahl komplexer
Vorgange, die mit Hilfe von statistischen und mathematischen Methoden
modelliert und analysiert werden. In diesem Kurs sollen die Grundbausteine
derartiger Modelle erlernt und vertieft werden, so dass Studierende

nach Abschluss des Kursesin der Lage sind diese Modelle eigens
implementieren, anwenden und auswerten zu konnen. Besonderer Wert
wird auf die Verwendung digitaler Mdglichkeiten gelegt. Beispiele
hierfir sind der Abruf von Finanzdaten aus dem WWW, die Verwendung
von Onlinenachrichtendiensten sowie die interaktive Darstellung

und Auswertung der Ergebnisse gelegt. Letztere werden mit denim

Kurs erlernten Darstellungsmoglichkeiten den Stakeholdern und
Entscheidungstragern in digitalen Formaten préasentiert. Kerninhalte des
Kurses sind:

» Mathematische und statistische Methoden der Modellierung von
Finanzdaten

» Modéellierung von Marktpreisen, sowie deren Risiken

* Verwendung von Textinformationen in quantitativen Modellen

» Entwicklung von Handel sstrategien

https://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/kel Iner/allgemeines-lehrangebot/
guantitative-methoden-fuer-wirtschaftswissenschaften

180 Stunden
Quantitative Module im Bachelor: Mathematik und Statistik

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Raf Kellner

Lehrveranstaltung Quantitative Methoden fur
Wirtschaftswissenschaften
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Modul Quantitative Methoden fir Wirtschaftswissenschaften

Inhalte -

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Ralf Kellner

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen -

Haufigkeit -

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen M odul priifung Quantitative Methoden fur Wirtschaftswissenschaften

Prufung Modulprifung Quantitative Methoden fir
Wirtschaftswissenschaften

Beschreibung -
Typ Projektarbeit
Dauer 0 Minuten
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Modul Quantitative Logistik

Modul Quantitative Logistik

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ » Grundlagen der Logistik
Kompetenzen » Grundlagen Operations Research
» Beschaffungslogistik

Produktionslogistik
* Distributionlogistik

WWWwW http://www.umwelt-campus.de/uch/index.php?id=obraun

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Prufung Prifung Quantitative Logistik

Beschreibung Neben der Abschlussprifung ist auch eine Gruppenarbeit mit
anschlief3ender Prasentation angedacht.

Typ Aufsichtsarbeit und Hausarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Rechnergestitztes Controlling

Modul Rechnergestltztes Controlling

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls Rechnergesttitztes
Controlling

» Methoden und Verfahren zur L 6sung typischer Controlling-Aufgaben
in MS Excel kennen,

* betriebsrelevante Anwendungsfalle aus dem Controlling selbststandig
in MS Excel verarbeiten kbnnen sowie

* Ergebnisse von Optimierungs- und Analyserechnungen interpretieren
konnen.

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html

90 Stunden

» Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitsplétzen ist eine
Anmeldung Uber die L ehrstuhl-Homepage erforderlich.

» Das Modul Rechnergestiitztes Controlling erganzt das M odul
Entschei dungsrechnungen im Controlling, welches al's Grundlage
empfohlen wird.

» Schwerpunktmafdig wird im Modul Microsoft Excel eingesetzt.
Vorkenntnisse in Microsoft Excel sind nicht erforderlich.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der M odulabschlussprifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
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Modul Rechnergestitztes Controlling

Lehrveranstaltung Rechnergestiitztes Controlling Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

In der Ubung im Modul Rechnergestiitztes Controlling erfolgt die
rechnergestiitzte Umsetzung der Vorlesungsinhalte.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Ubung

wochentlich jedes WS

1SWS

Siehe Literaturhinweise zur zum Modul gehdrigen Vorlesung.

Modul prifung Rechnergestitztes Controlling

Lehrveranstaltung Rechnergestiitztes Controlling Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Das Modul Rechnergestiitztes Controlling erganzt das Modul
Entscheidungsrechnungen im Controlling, welches als Grundlage
empfohlen wird. In der Vorlesung im Modul Rechnergestitztes Controlling
werden Methoden fir die Lésung typischer Controlling-Aufgaben,

die an manuelle Bearbeitungsgrenzen stof3en, vermittelt. Beispielhaft
hierfir steht die Produktionsprogrammplanung, die Preisoptimierung,
Szenariorechnungen, das Lifecycle-Costing mit V erweildauerermittiung
oder Simulationsrechnungen zur risikogerechten Preisgrenzenermittiung.
Gliederungstibersicht:

— Produktionsprogrammplanung mit M S Excel

— Sengitivitatsanalyse mit M S Excel

Customer Lifetime Vaue mit MS Excel

— Regressionsanalyse mit MS Excel

— Regelfinanzierung mit MS Excel

— Simulation mit MS Excel

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes WS
1SWS

Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.
Fur einen Uberblick:
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Modul Rechnergestitztes Controlling

— TroBmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister:
Fallstudien im Controlling. L ésungsstrategien fur die Praxis. 3. Aufl.,
Mnchen 2013.

— Schweitzer, Marcel und Alexander Baumeister (Hrsg.): Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre. Theorie und Politik des Wirtschaftens in
Unternehmen. 11. Aufl., Berlin 2015.

Prifungen Modul prifung Rechnergestiitztes Controlling
Prifung Modulprifung Rechnergestiitztes Controlling
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 60 Minuten
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Modul Recht des Unternehmenskaufs in der anwaltlichen Praxis

Modul Recht des Unternehmenskaufs in der anwaltli-
chen Praxis

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Rechtliche Strukturen des Wettbewerbs der gesetzlichen Krankenkassen (alt:

Recht der Selektivvertrage)

Modul Rechtliche Strukturen des Wettbewerbs der ge-

setzlichen Krankenkassen (alt: Recht der Selektivvertra-

ge)

Modulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ -

Kompetenzen

www http://www.uni-saarland.de/lehrstuhl/dietrich/Iehre/veranstaltungen-ss-14/
recht-der-selektiv-vertraege.html

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Dr. Peter Schichtel

weitere -
Verantwortliche
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Modul Rechts- und Verfassungsgeschichte |

Modul Rechts- und Verfassungsgeschichte |

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Rechts- und Verfassungsgeschichte Il

Modul Rechts- und Verfassungsgeschichte Il

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Rechtsphilosophie

Modul Rechtsphilosophie

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

382



Modul Risikomessung und Value at Risk

Modul Risikomessung und Value at Risk

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MDBWL

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Mit dem Inkrafttreten der Neufassung des Grundsatzes | zum 1. Oktober
1998 ist es Banken gestattet, zur Berechnung der aufsichtsrechtlich
geforderten Eigenmittelunterlegung von Marktrisiken alternativ zu
bankenaufsichtlich vorgegebenen Standardmethoden auch eigene interne
Riskosteuerungsmodelle zu verwenden. Mit Risikosteuerungsmodellen
wird unter Verwendung der Methoden der schlief3enden Statistk die Hohe
des potenziellen Risikobetrages eines Handel sportefeuilles, der sogenannte
Vaue at Risk (VaR) ermittelt.

Ziel der Vorlesung und der Ubung ist es, diein der Praxis gebrauchlichsten
Verfahren, also die historische Simulation, die Varianz-K ovarianz-Methode
und die Monte-Carlo-Simulation, darzustellen, statistisch- theoretisch zu
beleuchten und mit konkreten Daten nachzuvollziehen.

Die empirische Kapitalmarktforschung ist ohne den Einsatz von Computern
undenkbar, so dassim Vorlesungs- bzw. Ubungsprogramm eine Einfiihrung
in das Programmpaket RATS (Regression Analysis of Time Series)
enthalten ist. Damit wird den Vorlesungsteilnehmern die Mdglichkeit
gegeben, die vorgestellten Verfahren praxisnah nachzuvollziehen.

Vorlaufige Grobgliederung
1. Einfuhrung und Problematik

2. Bankenaufsicht und institutionelle VVorgaben an ein internes
Risikosteuerungsmodel|

3. Grundlagen
3.1 Renditen

3.2 Stochstische Prozesse al's Modelle fur Wertpapierpreise und
Wertpapierrenditen

4. Modellierung der Randverteilung von Wertpapierrenditen und historische
Simulation
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Modul Risikomessung und Value at Risk

4.1 Nichtparametrische Verfahren (Histogramm und Kerndichteschétzer)
4.2 Parametrische Verfahren

5. Modellierung der bedingten Verteilung und Varianz-K ovarianz-M ethode
5.1 RiskMetrics

5.2 Univariate GARCH-Prozesse

5.3 Multivariate GARCH-Prozesse

6. Monte-Carlo-Simulation

6.1 Pseudo-Zufallszahlen-Generatoren

6.2 Risikomessung mit Hilfe der Monte-Carlo-Simulation am Beispiel von

Optionen

7. Backtesting
WwWw http://www.oekonometrie.uni-saarland.de/
Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Risikomessung und Value at Risk Vorlesung
Inhalte 1. Bankenaufsichtliche Grundlagen

2. Statistische Grundlagen

3. Modellierung der Randverteilung von Wertpapierrenditen und
historische Simulation

4. Modellierung der bedingten Verteilung und Varianz- Kovarianz-

Methode
5. Monte-Carlo-Simulation
6. Backtesting
Dozenten Dr. Walter Sanddorf-Ko6hle
Sprache(n) Deutsch

384



Modul Risikomessung und Value at Risk

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird von der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig vor Beginn

der Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

Prufungen Modul prifung Risikomessung und Value at Risk

Prufung Modulprifung Risikomessung und Value at Risk
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul SAP ERP - Integration of Business Processes (TERP10)

Modul SAP ERP - Integration of Business Processes
(TERP10)

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls SAP ERP — Integration of
Kompetenzen Business Processes (TERP10) — Funktionsprinzipien der Standardsoftware

SAP ERP kennen, — integrative Zusammenhange zwischen allen Kern-
Modulen verinnerlicht haben sowie — selbststéndig Buchungen in SAP ERP
verarbeiten konnen.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen — Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitspléatzen ist eine

Anmeldung Uber die L ehrstuhl-Homepage erforderlich.

— Der Kursist kostenpflichtig, da eine Zertifizierung zur Abnahme der
Prufung durchgefihrt muss.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul prifung. Die Modulnote entspricht
Punkte der Note der Modul prifung. Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschafts-
wissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Lehrveranstaltung SAP ERP-Integration of Business
Processes (TERP 10)

Inhalte Das Modul SAP ERP — Integration of Business Processes (TERP10)

richtet sich vornehmlich an Neulinge in der SAP-Welt. Darin werden

die grundlegenden Gestaltungsmerkmale der Standardsoftware SAP

ERP gekennzeichnet sowie Grundlagen wichtiger modul Gbergreifender
Transaktionsschritte des SAP-Systems vermittelt. Der Schwerpunkt der
Veranstaltung liegt auf dem Zusammenspiel der zentralen betrieblichen
Geschéftsprozesse und deren Integration zueinander in den Bereichen
externes und internes Rechnungswesen, Beschaffung, Produktion, Vertrieb,
Instandhaltung, Kundenservice, Projektmanagement und Personal wirtschaft
innerhalb von SAP ERP.
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Modul SAP ERP - Integration of Business Processes (TERP10)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Gliederungstibersicht:

— Automatisierung von Geschaftsprozessen
— SAP ERP: Grundlagen und Navigation

— Finanzbuchhaltung: Grundlagen

— Internes Rechnungswesen: Grundlagen

— Beschaffungsprozessin SAP ERP

— Plan-to-Produce-Prozessin SAP ERP

— Auftragsabwicklungsprozessin SAP ERP
— Innenauftrage, Anlagen und Enterprise Asset Management
— Projektsysteme in SAP ERP

— Human Capital Management in SAP ERP.
Hinweise zur Bewerbung:

— Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitsplétzen ist eine
Anmeldung Uber die L ehrstuhl-Homepage erforderlich.

— Der Kursist kostenpflichtig, da eine Zertifizierung zur Abnahme der
Prufung durchgefiihrt muss.

N. N.

Deutsch

Ubung

Unter Finanzierungsvorbehalt; jedes Semester

2 SWS
Relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Modulprifung SAP ERP - Integration of Business Processes (TERP 10)

Prufung Modulprifung SAP ERP - Integration of Business Processes

(TERP 10)
Beschreibung

Typ

Dauer

Details zu den Prifungsmodalitdten werden am ersten Veranstaltungstag
bekannt gegeben.

Zertifizierung

180 Minuten
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Modul Schlisselkompetenzen | mit AG fur Studierende Wirtschaft und Recht
(Rhetorik und Gesprachsfiihrung)

Modul Schlisselkompetenzen | mit AG fir Studierende
Wirtschaft und Recht (Rhetorik und Gesprachsfihrung)

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ -
Kompetenzen

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Maximilian Herberger
weitere Weth, Stephan
Verantwortliche
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Modul Schulqualitat, Qualitatsentwicklung und -sicherung in Schulen

Modul Schulqualitat, Qualitatsentwicklung und -siche-
rung in Schulen

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Bildungswissenschaften/ Padagogische
Psychologie (Studienrichtung | und 11)

Lernziele/ -

Kompetenzen

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/perel s/personen/perel s.html

Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 7 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Service Engineering (ehem. Value Engineering)

Modul Service Engineering (ehem. Value Engineering)

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Die Veranstaltung Service Engineering erwelitert die bisherige
Veranstaltung " Product-Service Information Systems (ProSIS)" und bietet
eine systemische Sicht auf die Gestaltung komplexer Systeme. Themen,
wie Design Science, Produkt- und Serviceentwicklung sowie Design

und empirische Evaluierung hybrider Produkte werden wissenschaftlich
erarbeitet und im Rahmen der U?bung in kleinen Projektgruppen praxisnah
angewendet. Die Tellnehmer sind nach dem Besuch der Veranstaltung in
der Lage, Systeme zu analysieren, Kundenbedu?rfnisse zu spezifizieren,
Gestaltungsprozesse in Designteams durchzufu?hren und resultierende
Designs empirisch zu validieren.

http://iss.uni-saarland.de/de/teaching//
180 Stunden

Vorlesung Dienstlei stungsmanagement und Informationssysteme (Bachelor)
wird empfohlen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Dieses Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits die friihere

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Veranstaltung Product-Service Information Systems (ProSIS) (6 CP) geho?
rt wurde. Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Pru?fung. Die

M odulnote entspricht der Note der Modulabschlusspru?fung. Eine vorherige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Pruungssekretariat
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Ubung Service Engineering
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Modul Service Engineering (ehem. Value Engineering)

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Hier werden diein der Vorlesung besprochenen Themen u.a. anhand von
Fallstudien vertieft.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3
Deutsch, Englisch

Ubung

wochentlich jedes WS

2 SWS
wird in der ersten Veranstaltung bekanntgegeben

M odul abschlussprifung Service Engineering

Lehrveranstaltung Vorlesung Service Engineering

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

In der Veranstaltung Service Engineering werden

aktuelle Forschungsarbeiten und praktische Arbeiten zum

Dienstlei stungsmanagement und die Entwicklung von Dienstleistungen und
Produkt-Dienstlei stungssystemen vorgestellt. Der Fokus liegt auf Methoden
zur Entwicklung, Analyse und Verbesserung von Dienstleistungen

und L eistungsprozessen. Dartber hinaus werden in diesem Kurs auch
Informationssysteme fir Dienstleistungen diskutiert.

Die Inhalte umfassen u.a.

» Service Design

 Service Management

» Service Quality

* Product Design

» Methods for Service Engineering

* Product Service Design

» Service Strategy and Business Strategy
» Experimentation Strategies

» Empirical evaluation of service systems
» Vaue-based Pricing

* Business Planning

N. N.
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3

Englisch

Vorlesung
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Modul Service Engineering (ehem. Value Engineering)

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur wird in der ersten Veranstaltung bekanntgegeben

Prufungen M odulabschlussprifung Service Engineering

Prufung Modulabschlusspriufung Service Engineering

Beschreibung Die Veranstaltung umfasst eine M odul pru?fung bestehend aus der Klausur

(120 Minuten) sowie der Bewertung der U?bungen, die in Gruppen
angefertigt werden. Die Modulnote setzt sich wie folgt zusammen: 50%
Klausur, 50% U?bung.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Security

Modul Security

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ Description, assessment, devel opment and application of security
Kompetenzen mechanisms, techniques and tools.

WWwWWwW https://www.infsec.cs.uni-saarland.de/index.html

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Passing the final exam
* A re-examisnormally provided (aswritten or oral examination).

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. M. Backes
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Security Vorlesung
Inhalte » Basic Cryptography,
* Specification and verification of security protocols,
* Security policies. access control, information flow analysis,
* Network security,
» Media security,
 Security engineering

Dozenten Univ.-Prof. Dr. M. Backes
Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Vorlesung
Haufigkeit weekly
Dauer 4 SWS
Literatur » Matt Bishop: Computer Security, Addison-Weseley, 2003
» Matt Bishop: Introduction in Computer Security. Addison-Weseley,
2003

» Johannes Buchmann: Einfiihrung in die Kryptographie, Springer, 2001
» Ross Anderson: Security Engineering. Wiley & Sons, 2001
Claudia Eckert: 1T-Sicherheit. Oldenbourg, 2001
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Modul Security

Prufungen Modul prifung Security
Lehrveranstaltung Security Ubung
Inhalte * Basic Cryptography,

 Specification and verification of security protocols,

* Security policies: access control, information flow analysis,
» Network security,

» Media security,

* Security engineering

Dozenten Univ.-Prof. Dr. M. Backes
Sprache(n) Englisch, Deutsch
Lehrformen Ubung
Haufigkeit weekly
Dauer 2 SWS
Literatur » Matt Bishop: Computer Security, Addison-Weseley, 2003
» Matt Bishop: Introduction in Computer Security. Addison-Weseley,
2003

 Johannes Buchmann: Einfuhrung in die Kryptographie, Springer, 2001
* Ross Anderson: Security Engineering. Wiley & Sons, 2001
 Claudia Eckert: IT-Sicherheit. Oldenbourg, 2001

Prufungen Modul prifung Security
Prufung Modulprifung Security
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

* Passing the final exam
* A re-examisnormally provided (as written or oral examination).

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Semantics

Modul Semantics

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ Understanding of
Kompetenzen

 Logical structure of programming languages
» Forma models of programming languages
» Type and module systems for programming languages

www https://www.ps.uni-saarland.de/courses.html

Arbetsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen For graduate students: core lecture Introduction to Computational Logic

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials.
Punkte * Passing the midterm and the final exam.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Semantics Vorlesung
Inhalte Theory of programming languages, in particular:

» Forma models of functional and object-oriented languages

e Lambda Calculi (untyped, smply typed, System F, F-omega, Lambda
Cube, subtyping, recursive types, Curry-Howard Correspondence)

 Algorithmsfor type checking and type reconstruction

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur » Benjamin C. Pierce, Types and Programming Languages, The MIT
Press, 2003.

Prufungen Modul prifung Semantics

Lehrveranstaltung Semantics Ubung

Inhalte Theory of programming languages, in particular:
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Modul Semantics

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Formal models of functional and object-oriented languages

» Lambda Calculi (untyped, simply typed, System F, F-omega, Lambda
Cube, subtyping, recursive types, Curry-Howard Correspondence)

* Algorithmsfor type checking and type reconstruction

Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Englisch, Deutsch
Vorlesung

wochentlich jedes WS

2 SWS
* Benjamin C. Pierce, Types and Programming Languages, The MIT
Press, 2003.

Modul prifung Semantics

Prufung Modulprifung Semantics

Beschreibung

Typ

Dauer

» Regular attendance of classes and tutorials.
* Passing the midterm and the final exam.

Aufsichtsarbeit

0 Minuten
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Modul Seminararbeit Recht fur Master

Modul Seminararbeit Recht fir Master

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten Recht

Nach dem Besuch des Seminars werden die Studierenden insbesondere in
der Lage sein,

» ausgesuchte Problemstellungen nach wissenschaftlichen Methoden und
Erkenntnissen innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne selbststéandig
zu bearbeiten,

* die gewonnenen Erkenntnisse im Rahmen eines mundlichen Vortrags
mit Présentation anschaulich darzulegen und zu er-lautern.

360 Stunden

Die Zulassung zu einem Seminar im Bereich Recht setzt den Besuch
von Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 6 CP/4 SWSim
entsprechenden Modul (Recht 1 bzw. Recht 2) mit ausreichendem Erfolg
voraus.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Die Modulnote ermittelt sich aus der Bewertung der schriftlichen

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Ausarbeitung und des miindlichen Vortrags. Die Gewichtung beider Teile
wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die Dozentin/

den Dozenten rechtzeitig in geeigneter Welise bekannt gegeben. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

12 ECTS-Punkte
N. N.

Prufung Modulprifung Schriftliche Seminararbeit

Beschreibung

Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zu aktuellen Frage-stellungen
in ausgewahlten Bereichen der Rechtswissenschaft (Modul Recht 1

bzw. Modul Recht 2) in der Grof3enordnung von ungefahr 20 Textseiten.
Dariiber hinaus wird die verfasste wissenschaftliche Arbeit im Rahmen
einer Prasentation vorgestellt. Anschlief3end folgen eine Verteidigung

der Arbeit sowie eine Diskussion.Anfertigung einer wissenschaftlichen
Arbeit zu aktuellen Frage-stellungen in ausgewahlten Bereichen der
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Modul Seminararbeit Recht fur Master

Rechtswissenschaft (Modul Recht 1 bzw. Modul Recht 2) in der
Grolenordnung von ungefahr 20 Textseiten.

Typ -

Dauer 0 Minuten

Prifung Modulprifung Seminarprasentation
Beschreibung -

Typ -

Dauer 0 Minuten
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Modul Seminararbeit Wirtschaft fur Master

Modul Seminararbeit Wirtschaft fur Master

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten BWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MDBWL

Nach dem Besuch des Seminars werden die Studierenden insbesondere in
der Lage sain,

» ausgesuchte Problemstellungen nach wissenschaftlichen Methoden und
Erkenntnissen innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne selbststéandig
zu bearbeiten

* die gewonnenen Erkenntnisse im Rahmen eines mundlichen Vortrags
mit Présentation anschaulich darzulegen und zu erléutern.

360 Stunden

Die Zulassung zur Seminararbeit kann abgelehnt werden, wenn nicht
mindestens im Bereich "Stammveranstaltungen” Leistungen im Umfang von
6 CP erbracht worden sind.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Schriftliche Ausarbeitung zu einer Themenstellung, Prasentation und aktive

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Teilnahme an der Seminardiskussion. Die Note setzt sich zusammen aus
der schriftlichen Seminararbeit, der Prasentation und aus der Beteiligung
an der Seminardiskussion. Die Gewichtung der Anteile wird vor dem
jeweiligen Seminar von der Dozentin/dem Dozenten bekannt gegegen.
Eine vorige Anmeldung des Seminars beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

12 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Master Seminar Aspekte des Handelsmanagements

Inhalte

Gegenstand des jeweiligen Seminars sind aktuelle Themen, Trends
und Entwicklungen aus dem Bereich des Handel smanagement.
Unter Berticksichtigung individueller Praeferenzen werden den zum
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Modul Seminararbeit Wirtschaft fur Master

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Seminar zugel assenen Studierenden Einzelthemen im Kontext eines
Generalthemas zugeteilt. Die Studierenden setzen sich jeweilsindividuell
und in hoher Eigenstandigkeit mit einem spezifischen Aspekt des
jeweiligen Generalthemas auseinander. Dabei fertigen sie, gestuetzt auf
wissenschaftliche Literatur eine schriftliche Analyse ihrer individuellen
Fragestellung an. Begleitet bzw. unterstuetzt wird die Ausarbeitung durch
den Lehrstuhl. Die Ergebnisse der Analyse werden daraufhin im Rahmen
einer Blockveranstaltung praesentiert und im Plenum diskutiert.

Univ.-Prof. Dr. Bastian Popp
Deutsch
Seminar

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminarsdurch den/die
Dozent/in rechtzeitig bekannt gegeben.

Master-Seminararbeit Betriebswirtschaftslehre

Lehrveranstaltung Master-Seminar Aktuelle Themen aus
Rechnungswesen und Finanzwirtschaft

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Schriftliche Auselnandersetzung mit und Présentation von aktuellen
Fragestellungen aus dem Bereich der Unternehmensfinanzierung und
Bilanzierung.

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Deutsch

jedes Semester

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

M aster-Seminararbeit Betriebswirtschaftslehre

Lehrveranstaltung Master-Seminar zum Controlling

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Die Seminararbeit fihrt Studierende in das wissenschaftliche Arbeiten en.
Themen sind aktuelle Fragestellungen im Controlling.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Deutsch
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Modul Seminararbeit Wirtschaft fur Master

L ehrformen Seminar

Haufigkeit -

Dauer 0 SWS

Literatur Im Zuge der Themenvergabe werden Literaturhinweise zur Verfigung

gestellt, die den Einstieg in die jeweilige Thematik erleichtern sollen, jedoch
keinesfalls eine eigenstandige L iteraturrecherche ersetzen.

Prufungen -
Prufung Master-Seminararbeit Betriebswirtschaftslehre
Beschreibung -

Typ schriftliche Seminararbeit; mindliche Seminarprésentation

Dauer 0 Minuten
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Modul Seminararbeit Wirtschaftsinformatik fiir Master

Modul Seminararbeit Wirtschaftsinformatik fir Master

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wissenschaftliches Arbeiten
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 360 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 12 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere Univ.-Prof. Dr. GUnter Schmidt, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Maal3
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Master-Seminar zum Controlling
Inhalte Die Seminararbeit fuhrt Studierende in das wissenschaftliche Arbeiten ein.

Themen sind aktuelle Fragestellungen im Controlling.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Seminar

Haufigkeit -

Dauer 0 SWS

Literatur Im Zuge der Themenvergabe werden Literaturhinweise zur Verfigung

gestellt, die den Einstieg in die jeweilige Thematik erleichtern sollen, jedoch
keinesfalls eine eigenstandige Literaturrecherche ersetzen.

Prufungen -
Prifung Seminararbeit Wirtschaftsinformatik fur Master
Beschreibung -

Typ schriftliche Seminararbeit; mtindliche Seminarprésentation

Dauer 0 Minuten

402



Modul So geht Management: Ein Blick hinter die Kulissen der Chefetage

Modul So geht Management: Ein Blick hinter die Kulis-
sen der Chefetage

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Ziel dieses Modulsist es, den Studierenden die wichtigen Fertigkeiten
des Top-Managements in unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern
spurbar zu vermitteln und im Sinne von ,, geschickt bewerkstelligen
(Vorgehen)" und ,, zustande bringen (Ergebnis)" anhand konkreter
Praxisbeispiele zu verdeutlichen.

90 Stunden

Keine (dieses Modul kann entweder in den Wahlbereichen der einzelnen
Studiengange oder im Bereich ,, Schlisselkompetenz" eingebracht werden).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Nachgewiesene Teillnahme an allen vier Vortragen der Ringvorlesung

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

in einem Semester sowie die Anfertigung einer kurzen schriftlichen
Ausarbeitung an einem der Patenlehrstiihle. Dieses Modul ist unbenotet.
Eine vorherige Anmeldung bei einem der Patenlehrsttihle ist zwingend
erforderlich.

3 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung So geht Management: Ein Blick hinter die Kulissen
der Chefetage Ringvorlesung

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)

Lehrformen

In jedem Semester erlautern vier erfahrene Personlichkeiten (i. d. R. Alumni
der Wirtschaftswissenschaften der Universitét des Saarlandes), die Motive,
Sachzwange, Vorgehens- und Verhaltenswei sen des Managements aus ihrer
Praxis an der Spitze bedeutender Organisationen anhand aktueller Probleme,
Sachverhalte und Fragestellungen aus ihrem Berufsalltag.

N. N.
Deutsch

Vorlesung
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Modul So geht Management: Ein Blick hinter die Kulissen der Chefetage

Haufigkeit wochentlich

Dauer 2 SWS

Literatur -

Prufungen Modul prifung So geht Management

Prufung Modulprifung So geht Management

Beschreibung Nachgewiesene Teilnahme an allen vier Vortrégen der Ringvorlesung

in einem Semester sowie die Anfertigung einer kurzen schriftlichen
Ausarbeitung an einem der Patenlehrstiihle. Dieses Modul ist unbenotet.
Eine vorherige Anmeldung bei einem der Patenlehrstihle ist zwingend

erforderlich.
Typ Anwesenheit, schriftliche Ausarbeitung
Dauer 0 Minuten
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Modul Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung

Modul Sonderbilanzierung und Unternehmensbewer-

tung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

In der Veranstaltung " Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung”
wird im ersten, den Sonderbilanzen gewidmeten Teil die Bilanzierung
bei aul3erordentlichen Sonderanl&éssen vorgestellt. Diese umfassen

die Grindung, etwaige Umwandlungen bis hin zur Liquidation einer
Unternehmung. Die hierbel haufig auftretende Problemstellung

der Bewertung eines Unternehmens(teils) wird im zweiten Teil der
Veranstaltung insbesondere durch die Behandlung der Discounted-
Cashflow-Verfahren die marktorientierte Unternehmensbewertung
adressiert. Im Einzelnen beinhaltet dies die folgenden Themen:

* Grundung,

* handel srechtliche Umwandlungsbilanzierung (V erschmelzung, Spaltung,
Formwechsal),

 Grundziige des Umwandlungssteuerrechts,

* Sanierung,

e Liquidation (freiwillige und zwangsweise [Insolvenz]),
 Grundlagen der Unternehmensbewertung,

* DCF-Verfahren im Rentenmodell,

 Kapitalkosten aus dem Capital Asset Pricing Model,

* DCF-Verfahren im Phasenmodell,

» DCF-Verfahren mit personlicher Eignerbesteuerung.
http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/knobloch

90 Stunden

Kene

Notwendige Module -
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Modul Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Priifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Modulnote entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Lehrveranstaltung Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung

Vorlesung
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

* Grindung,

» handel srechtliche Umwandlungsbilanzierung (Verschmelzung, Spaltung,
Formwechsel),

» Grundzuige des Umwandlungssteuerrechts,

* Sanierung,

* Liquidation (freiwillige und zwangsweise [Insolvenz]),
* Grundlagen der Unternehmensbewertung,

* DCF-Verfahren im Rentenmodell,

» Kapitalkosten aus dem Capital Asset Pricing Model,
* DCF-Verfahren im Phasenmodell,

» DCF-Verfahren mit personlicher Eignerbesteuerung
Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes SS

2 SWS
Drukarczyk, J./Schler, A. (2016): Unternehmensbewertung, 7. Auflage,
MUnchen: Vahlen.

Eisele, W./Knobloch, A.P. (2019): Technik des betrieblichen
Rechnungswesens - Buchftihrung und Bilanzierung, Kosten- und
L eistungsrechnung, Sonderbilanzen, 9. Auflage, Miinchen: Vahlen.

M odul prifung Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung
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Modul Sonderbilanzierung und Unternehmensbewertung

Prifung Modulprifung Sonderbilanzierung und
Unternehmensbewertung

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine einstiindige, schriftliche Klausur statt.
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 60 Minuten
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Modul Software Engineering

Modul Software Engineering

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

The students know and apply modern software development techniques

They are aware of advanced quality assurance technigues such as test
coverage, program anaysis, and verification and know about the appropriate
standards.

They know modern paradigms of programming and design, and know when
to use them.

They know the standards of project management and project organization
and can assess the state of given projects as well as suggest consequences to
reach specific targets.

https://www.st.cs.uni-saarland.de/

270 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS

Punkte

» Regular attendance of classes and tutorials

» Passing the final exam

» A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller

Lehrveranstaltung Software Engineering Vorlesung

Inhalte

 Software Processes (Testing process, SO 9000, maturity model,
extreme programming)

» Modeling and design (requirements engineering, formal specification,
proofs, model checking)

» Programming paradigms (aspect-oriented, generative, and component-
based programming)

» Validation (Testing, Reliability assessment, tools)

« Software maintenance (configuration management, reengineering,
restructuring)

* Project skills (organization, structure, estimations)
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Modul Software Engineering

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

» Human resources (communication, assessment) Controlling (metrics,
change requests, risk and quality managament)

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Englisch, Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes SS

4 SWS
Balzert, Softwaretechnik | and Il Own lecture notes

Modul prifung Software Engineering

Lehrveranstaltung Software Engineering Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

 Software Processes (Testing process, SO 9000, maturity model,
extreme programming)

» Modeling and design (requirements engineering, formal specification,
proofs, model checking)

» Programming paradigms (aspect-oriented, generative, and component-
based programming)

 Validation (Testing, Reliability assessment, tools)

 Software maintenance (configuration management, reengineering,
restructuring)

* Project skills (organization, structure, estimations)

» Human resources (communication, assessment) Controlling (metrics,
change requests, risk and quality managament)

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Englisch, Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS

2SWS

Balzert, Softwaretechnik | and || Own lecture notes

Modul priifung Software Engineering

Prifung Modulprifung Software Engineering

Beschreibung

» Regular attendance of classes and tutorials

» Passing the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.
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Modul Software Engineering

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Sonderprifungen und - untersuchungen

Modul Sonderprifungen und - untersuchungen

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ Das Tétigkeitsfeld des Wirtschaftsprifers weist neben der klassischen

Kompetenzen Jahresabschlusspriifung eine Vielzahl weiterer Aufgabengebiete auf.
Diesbeziiglich sollen die Studenten einen Uberblick tiber gesetzliche und
freiwillige Sonderprufungen wie etwa die Prifung bei Griindung und
Abwicklung der Kapitalgesellschaft erhalten.

WWwWWwW http://www.iwp.uni-saarland.de/index.php? d=140

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter:
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Sonderprifungen und -untersuchungen

Inhalte Behandelt wird eine Auswahl von gesetzlichen und freiwilligen
Sonderprifungen wie etwadie Prifung bel Grindung und Abwicklung
der Kapitalgesellschaft. Inhalte der Veranstaltung sind aul3erdem weitere
Sonderuntersuchungen durch den Wirtschaftsprifer wie beispielsweise
die beratende und/oder gutachterliche Tatigkeit im Rahmen von Insolvenz
und Sanierung sowie bei Analysen von Akquisitionsobjekten (sog. ,,due

diligence").
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
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Modul Sonderprifungen und - untersuchungen

Dauer 2SWS

Literatur Dierelevante Literatur wird den Studenten zu Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt.

Prufungen Klausur Sonderprifungen und -untersuchungen

Prufung Klausur Sonderprifungen und -untersuchungen

Beschreibung Am Ende des Semesters findet entweder eine schriftliche Abschlussprifung

oder eine mundliche Prifung statt, die jewells die Inhalte der Vorlesung
zum Gegenstand haben. Naheres erfahren Siein der ersten Veranstaltung.

Typ Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Spieltheorie

Modul Spieltheorie

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
Lernziele/ In dem Modul "Spieltheorie" werden Methoden entwickelt, analysiert
Kompetenzen und angewendet, mit deren Hilfe Probleme strategischer Interaktionen in

Situationen interdependenter Entscheidungen gel 6st werden kdnnen. Nach
dem Besuch des Moduls sollten die Teilnehmer in der Lage sein,

* strategische Entscheidungssituationen zu analysieren,

» Handlungsempfehlungen an die Betreffenden abzugeben,

 und auch im taglichen Leben besser und schneller strategische
Entscheidungen zu treffen.

WWWwW wirtschaftstheorie.uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls "Mikrotkonomie".

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden M odul prifung.
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Dinko Dimitrov

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Spieltheorie Vorlesung

Inhalte Die Vorlesung gibt eine Einfuhrung in die Spieltheorie, dieals
M ehrpersonen-Entschel dungstheorie beschrieben werden kann und
daher von besonderer 6konomischer Relevanz ist. Diese Theorie
analysiert die strategische Interaktion von Wirtschaftssubjekten, z. B. in
Maérkten, in Organisationen, oder in bilateralen Verhandlungssituationen.
In der Veranstaltung werden die wichtigsten L 6sungskonzepte und
Modellierungsformen sowohl der nicht-kooperativen als auch der
kooperativen Spieltheorie dargestellt und ausfihrlich anhand 6konomischer
Beispiele und Fragestellungen illustriert.
Gliederung: Nicht-kooperative Spieltheorie: Einflhrung, Statische Spiele
mit vollstandiger
Information, Dynamische Spiele mit vollstandiger Information,
Verhandlungsspiele, Wiederholte Spiele, Statische Spiele mit
unvollstandiger Information, Dynamische Spiele mit unvollstandiger
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Modul Spieltheorie

Information; Kooperative Spieltheorie: Einfihrung, Klassen von
kooperativen Spielen, Der Shapley-Wert, Das Core, Verhandlungsprobleme

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Dinko Dimitrov

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prufungen Modul priifung Spieltheorie

Lehrveranstaltung Spieltheorie Ubung

Inhalte Es werden Ubungsaufgaben zu den V orlesungsinhalten bearbeitet.

Dozenten -

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes Sommersemester

Dauer 2SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Prifungen Modul prifung Spieltheorie

Prifung Modulprifung Spieltheorie

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige Priifung statt, die die
Inhalte von Vorlesung und Ubung zum Gegenstand hat.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung

Modul Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Nach dem Besuch des Moduls " Steuerberatung und
Unternehmensbesteuerung” werden die Studierenden insbesondere in der
Lage sein,

« die Buchfuhrung mittels der DATEV-Software durchzuf ihren und
» Einkommensteuer und Korperschaftsteuer mit Hilfe der DATEV -
Software zu berechnen.

http://www.bli.uni-saarland.de

180 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Eine der Zitationsordnung entsprechende schriftliche wissenschaftliche

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

Ausarbeitung im Umfang von 10-12 Seiten zu einem vorgegebenen
Themainkl. Présentation der Ergebnisse sowie die erfolgreiche

Teilnahme an der Blockveranstaltung. Die Modulnote entspricht der

Note der wissenschaftlichen Ausarbeitung sowie der Prasentation der
Ergebnisse. Eine vorige Prifungsanmeldung zuerst beim "L ehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (BLI)" (https://www.bli.uni-saarland.de)
und spéter beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https.//
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Lehrveranstaltung Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung
Blockveranstaltung
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Modul Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung

Inhalte 1. Grundlagen der Finanzbuchhaltung
2. Grundlagen des Jahresabschlusses
3. Einkommensteuer
4. Korperschaftsteuer
5. Simulation unterschiedlicher steuerberatender Tétigkeiten anhand eines
Mustermandanten (mittel st&ndische GmbH mit drei Gesellschaftern).
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Seminar
Haufigkeit Blockveranstaltung, Termine geméal3 Bekanntgabe
Dauer 4 SWS
Literatur Kulmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Berlin/
Boston 2020.
Prufungen M odul prifung Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung
Prufung Modulprifung Steuerberatung und Unternehmensbesteuerung
Beschreibung Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung und des Vortrags.
Typ Hausarbeit, Présentation
Dauer 0 Minuten
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Modul Structural Equation Modeling

Modul Structural Equation Modeling

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ Studierende werden mit den Grundlagen und Prinzipien

Kompetenzen sowie Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung von
Strukturgleichungsmodellen vertraut gemacht. Dariiberhinaus werden
Studierende in die Lage versetzt, Strukturgleichungsmodelle mit Hilfe der
Software R zu analysieren.

www http://www.oekonometrie.uni-saarland.de/

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Mathematik- und Statistikkenntnisse auf Bachel orniveau

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul abschlussprifung. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Stefan KloRner
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Structural Equation Modeling
Inhalte Pfadmodelle, Messmodelle, Konfirmatorische Faktorenanalyse,

Strukturgleichungsmodelle, etc.

Dozenten Dr. Stefan Kl6l3ner

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur Relevante Literatur finden Sie unter folgendem Link: http://

www.oekonometrie.uni-saarland.de/.

Prufungen Structural Equation Modeling
Prifung Structural Equation Modeling
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Modul Structural Equation Modeling

Beschreibung Die Gesamtnote ergibt sich aus der erfolgreichen Teilnahme an einem
Projekt (40 %) und dem Bestehen der Abschlussklausur (60 %). Néhere
Informationen erhalten Sie zu Beginn der Veranstaltung.

Typ Projekt und Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Studienprojekt

Modul Studienprojekt

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Das Studienprojekt hat folgende Lernziele:
» Anwendung und Vertiefung erlernter theoretischer, konzeptioneller
und methodischer Grundlagen
« Erlauterung wissenschaftlicher Modelle anhand exemplarischer Frage-

und Themenstellungen
» Darstellung und Diskussion von Forschungsergebnissen.

Im Rahmen der Présentation der Ergebnisse der Forschungs- und
Studienprojekte sollen sie zusétzlich Prasentationskompetenzen erwerben.

450 Stunden
keine

Es kann maximal eine Studienarbeit erbracht werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Im Modul ,, Studienprojekt“ muss eine sel bststandige wissenschaftliche oder

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

praktische Arbeit erstellt werden, die auch als Gruppenarbeit durchgeftihrt
werden kann. Die Arbeiten haben meist den Charakter eines praktischen I T-
Projektes.

Eine vorherige Anmeldung beim Lehrstuhl und beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich

15 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Praktikum zum Informationsmanagement -

Studienprojekt
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Modul Studienprojekt

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen
Lehrveranstaltun
Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Lehrveranstaltun
Inhalte

Das Praktikum zum Informationsmanagement soll Studierenden die
Maoglichkeit bieten, eine praktische Arbeit auf einem Spezial gebiet

des Informationsmanagements anzufertigen. Ziel ist der Transfer von
theoretischem Wissen in die Praxis sowie die Einbindung der Studierenden
in die Forschungsarbeit des L ehrstuhls.

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.uni-saarland.de/
lehrstuhl/orbi/teaching/internship.html.

Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Deutsch, Englisch

Praktikum

individuelle Vereinbarung

10 SWS

Materialien zur Lehrveranstaltung werden auf den Webseiten des Lehrstuhls
veroffentlicht und durch den Betreuer kommuniziert.

Studienarbeit

g Advanced Multimedia Praktikum
Wenn ihr Lust darauf habt, mal so richtig gute und hochwertige Kurzfilme

zu produzieren und natlrlich die wochentliche Sendung kreativ mit zu
gestalten — und zwar in jeglicher Hinsicht — dann wirden wir uns tber eine
kurze Bewerbungsemail (scholz@orga.uni-sb.de) freuen. Bitte gebt hier
auch an, Uber welche Kenntnisse (siehe Voraussetzung) ihr verfigt.

Notige Voraussetzungen:

» Abschluss der Veranstaltung "Multimedia Praktikum™ (Bachel or)
» Kenntnisse tber Studiotechnik

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Projekt

individuelle Vereinbarung

0 SWS

Keine

Advanced Multimedia Praktikum

g Studienprojekt zur Bankbetriebslehre

Im Rahmen der Ausarbeitung des Studienprojekts geht es primar um
Fragestellungen der Bankbetriebslehre. Bei der Vergabe der Themen
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Modul Studienprojekt

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

koénnen die Studierenden Vorschlége einreichen, die letztendliche
Entscheidung Uber das Thema trifft allerdings der Lehrstuhl. Ziel der
Ausarbeitung ist es, wissenschaftliche Problemstellungen selbststandig
aufzugreifen und dabel erste Erfahrungen im Bereich der Forschung

zu gewinnen. Fir den erfolgreichen Abschlussist die Erstellung einer
schriftlichen Arbeit im Umfang von maximal 50 Textseiten unter
Berticksichtigung der Formvorschriften des Lehrstuhls erforderlich. In der
Regel erfolgt die Ausarbeitung al's Einzelperson.

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Deutsch

Projekt

individuelle Vereinbarung

0 SWS

Relevante Pflichtliteratur wird durch den Betreuer kommuniziert.

Studienarbeit

Lehrveranstaltung Studienprojekt der Wirtschaftsinformatik

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
Lehrformen
Haufigkeit

Dauer

Themen werden individuell zu verschiedenen Startterminen von den
entsprechenden Betreuern vergeben. Bei Interesse flr ein bestimmtes
Themawird der entsprechende Betreuer, der das Thema anbietet,
kontaktiert. Nach Absprache der Projektinhalte missen eine Anmeldung
Uber das VIPA sowie eine formlose Anmeldung bel Frau Christina Di
Valentin (christina.divalentin@iwi.uni-sb.de)erfolgen. Forschungs - und
Studienprojekte sind in der Regel Einzelarbeiten.

Die Gewichtung fur die Endnote geschieht wie folgt:

 2/3 praktische Arbeit
» 1/6 Ausarbeitung
e 1/6 Vortrag

Nahere Informationen finden Sie unter folgendem Link: http://www.uni-
saarland.de/l ehrstuhl/l oos/studium/praktika-und-proj ektarbeiten.html

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch
Projekt
individuelle Vereinbarung

0 SWS
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Modul Studienprojekt

Literatur Relevante Pflichtliteratur wird durch den Betreuer bekanntgegeben.

Prufungen Studienarbeit

Lehrveranstaltung Studienprojekt Konsumentenverhalten und
Marktforschung
Inhalte Generelle Inhalte des Studienprojektes am IKV sind:

» Mitwirkung an Forschungsprojekten des IKV,
» Konzeption und Durchfiihrung von Marktforschungsstudien
* Analyse und Interpretation empirischer Daten.

Damit soll gewahrleistet werden, dass die Studenten den gesamten
Marktforschungsprozess mittel s eines Projektes durchlaufen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Projekt

Haufigkeit individuelle Vereinbarung

Dauer 0 SWS

Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der V eranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Studienarbeit

Lehrveranstaltung Studienprojekt zum Controlling

Inhalte Ziel desModulsist die frihzeitige Heranfiihrung an die Forschung.

Im Kern geht es um die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit
(forschungsorientierte Studienarbeit), die empirisch fokussiert sein

kann und deren Bearbeitung bel geeigneter Themenstellung auch als
Gruppenarbeit moglich ist. Die forschungsorientierte Studienarbeit wird
von der Themenvergabe bis zum Abschluss in enger Zusammenarbeit
und Abstimmung mit dem Lehrstuhl erstellt. Oberstes Ziel dabei ist

es, frihzeitig Erfahrungen in der Forschung zu sasmmeln. Hinweise zur
Bewerbung: Thematische Schwerpunkte werden je nach Verflgbarkeit und
Betreuungskapazitét individuell angeboten. Eine Bewerbung ist jederzeit
fUr das jeweils kommende Semester, je nach Betreuungskapazitéten am
Lehrstuhl ggf. auch fir das laufende Semester mdoglich. Details Uber den
weiteren Zeitplan konnen individuell vereinbart werden. Interessierte
Studierende bewerben sich online Uber das auf der Homepage des

L ehrstuhls bereitgestellte Formular.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache(n) Deutsch
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Modul Studienprojekt

L ehrformen Projekt

Haufigkeit Je nach vorhandenen Betreuungskapazitéten; jedes Semester

Dauer 0 SWS

Literatur Im Zuge der Themenvergabe werden Literaturhinweise zur Verfigung

gestellt, die den Einstieg in die jeweilige Thematik erleichtern sollen, jedoch
keinesfalls eine eigenstandige Literaturrecherche ersetzen .

Prufungen Studienarbeit

Lehrveranstaltung Studienprojekt zur Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre

Inhalte Im Rahmen des Studienprojekts geht es um Fragestellungen der

Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Dabel wird die anzufertigende
Studienarbeit von der Themenvergabe bis zum Abschluss in enger
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Lehrstuhl erstellt. Ziel der
Ausarbeitung ist es, wissenschaftliche Problemstellungen selbststandig
aufzuarbeiten, beispielhaft darzustellen und kritisch zu hinterfragen.

Der erfolgreiche Abschluss des Studienprojekts setzt eine schriftliche
Arbeit im Umfang von mindestens 50 Textseiten voraus, wobel die
Formvorschriften des L ehrstuhls zu berlicksichtigen sind. Die Ergebnisse
der Forschungsarbeit sind am Lehrstuhl vorzustellen und zu verteidigen.

Die wissenschaftliche Arbeit geht zu 70 %, die Présentation zu 30 % in die
Bewertung des Studienprojekts ein.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Projekt

Haufigkeit individuelle Vereinbarung

Dauer 0 SWS

Literatur Relevante Pflichtliteratur wird durch den jeweiligen Betreuer kommuniziert.
Prufungen Studienarbeit

Lehrveranstaltung Studienprojekt aus Rechnungswesen und
Finanzwirtschaft
Inhalte Es erfolgt eine eigenstandige Bearbeitung einer wissenschaftlichen

Problemstellung, deren Thema Sie vorschlagen konnen. Die letztendliche
Entscheidung erfolgt jedoch durch den Lehrstuhl.

Die Endnote ergibt sich wiefolgt:

* 60 % Ausarbeitung
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Modul Studienprojekt

* 40 % Vortrag.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Projekt

Haufigkeit individuelle Vereinbarung

Dauer 0 SWS

Literatur Relevante Pflichtliteratur wird durch den Betreuer kommuniziert.

Prufungen Studienarbeit

Prufung Advanced Multimedia Praktikum

Beschreibung Die Prufungsleistung besteht darin, dass Sie einen Beitrag zu einer Sendung
"ORGA.TV" erarbeiten. Dieser wird dann benotet.

Typ Sendebeitrag

Dauer 0 Minuten

Prufung Studienarbeit

Beschreibung Esist eine schriftliche Arbeit unter Berticksichtigung der jewelligen

Formvorschriften des L ehrstuhls anzufertigen, deren Ergebnisse spéter
einzeln oder in der Gruppe présentiert werden.

Insbesondere bel Studienprojekten aus dem Bereich der
Wirtschaftsinformatik ist es tblich, praktische Projekte als
Aufgabenstellungen auszugeben.

Typ Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

Dauer 0 Minuten
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Modul Systemarchitektur

Modul Systemarchitektur

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik

Lernziele/ Die Studierenden sollen grundlegende Kenntnisse der Systemarchitektur
Kompetenzen erwerben.

www http://www-wjp.cs.uni-saarland.de/l ehre/vorlesung/info2/ss12/

Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen Erfolgreiche Bearbeitung der Ubungsbl dtter.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Eswird eine Klausur geben, die den Stoff der Vorlesung abdeckt. Zum

Punkte Scheinerwerb missen entweder die Vorklausur und die Hauptklausur
oder die Nachklausur tber den kompletten Stoff der V orlesung bestanden
werden. Um zur Klausur zugel assen zu werden, missen Sie mindestens 50
% der Punkte aus den klausurrelevanten Ubungsbléttern erreicht haben.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Systemarchitektur Vorlesung
Inhalte Die Vorlesung gliedert sichin zwei Telle. Der 1. Tell umfasst das Thema

Prozessordesign. Wir beginnen mit boolescher Algebra, einfachen
Addierern und Schaltkreisen, sowie Memory und Registern, um zum

Ende des 1. Tells einen einfachen Prozessor mit Interrupts und Memory
Management Unit (MMU) zu konstruieren.

Der 2. Teil behandelt den Aufbau von Betriebssystemen. Die
Programmiersprache CO und ein CO Compiler werden vorgestellt. Am Ende
wird die Korrektheit eines Betriebssystem-Kernels bewiesen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung, Ubung
Haufigkeit wochentlich jedes SS
Dauer 4 SWS
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Modul Systemarchitektur

Literatur

Prufungen

» Jorg Keller and Wolfgang J. Paul. Hardware Design; Formaler Entwurf
digitaler Schaltungen, Band 15 Teubner Texte zur Informatik. Teubner,
Stuttgart, 1995.

» SilviaM. Miller and Wolfgang J. Paul. The Complexity of Simple
Computer Architectures. Springer, Berlin;Heidelberg;New Y ork, 1995.

* Mdller, S.M. and Paul, W.J. Computer Architecture, Complexity and
Correctness Springer Verlag ISBN 3-540-67481-0

» Tanenbaum and Andrew S. Modern Operating Systems. Prentice Hall,
London;Sydney; Toronto (1992).

Prufung Systemarchitektur

Lehrveranstaltung Systemarchitektur Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Vertiefung desin der Vorlesung behandelten Stoffes.
N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS

2SWS

Analog zur Vorlesung.

Prifung Systemarchitektur

Prufung Prifung Systemarchitektur

Beschreibung

Typ

Dauer

Esfindet eine abschliel3ende, schriftliche Klausur statt, die die Inhalte der
Vorlesung zum Gegenstand hat. Ihre Note wird in etwa wie folgt berechnet:

Notel = { NoteVorKI + NoteHauptK1}/2;
Note2 = NoteNachKI;

Note = Max { Notel, Note2 }.
Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Technologiemanagement

Modul Technologiemanagement

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Technol ogiemanagement werden die
Kompetenzen Studierenden in der Lage sein, relevante Technol ogieentwicklungen zu

identifizieren und Technol ogietendenzen zu evaluieren, Starken- und
Schwéchenprofile eines Unternehmens in einzelnen Technologiefeldern zu
bewerten, Organisationsformen zur Realisierung neuer Technologien zu
entwickeln sowie die Entwicklung und Einflhrung neuer Technologien zu
steuern und Risiken rechtzeitig zu erkennen.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/heidenreich.html
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Technologiemanagement Vorlesung

Inhalte Die Veranstaltung ,, Technol ogiemanagement® vermittelt einen allgemeinen
Uberblick tiber die Aufgaben und kritischen Randbedingungen des
Technol ogiemanagements. Die Bedeutung des Technol ogiemanagements
zur Erreichung der Unternehmensziele sowie die daran ankniipfenden
konkreten Anforderungen und Aufgaben zur Sicherung und Ausbau der
spezifischen Technol ogieposition von Unternehmen werden erlautert.
Aufbauend auf diesen Anforderungen werden in der Veranstaltung die
wichtigsten Theorien und Instrumente des Technol ogiemanagements
eingefuhrt und erldutert. Insbesondere werden Themen wie
Technol ogielebenszyklen, Technolgieportfolios, Technol ogieroadmaps,
Szenario- und Trendanalysen, sowie Schutz, Verwertung und Transfer
technol ogischen Wissens behandelt.
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Modul Technologiemanagement

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhaltstiberblick:

1. Einleitung und Abgrenzung
2. Grundlagen des Technol ogiemanagements
3. Technologiestrategien

4. Technologiefriherkennung
5. Technologieplanung

6. Technologieentwicklung

7. Technol ogieverwertung

8. Technologiebewertung

9. Technologieschutz

10. Probeklausur

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes WS

2 SWS

* Burgelman, R.A., Christensen, C.M. & Wheelwright, S.C. (2009):
Strategic Management of Technology and Innovation, 5th Edition,
McGraw-Hill, New Y ork 2009.

» Schuh, G. & Klappert, S. (2010): Technologiemanagement, 2. Auflage,
Springer Verlag, Berlin/Heidelberg 2010.

e Spath, D., Linder, C. & Seidenstricker, S. (2011):

Technol ogiemanagement, Fraunhofer |AO, Stuttgart 2011.

 Strebel, H. (2007): Innovations- und Technol ogiemanagement, 2.

Aufl., UTB, Wien 2007.

M odul priifung Technol ogiemanagement

Lehrveranstaltung Technologiemanagement Ubung

Inhalte

Dozenten

Die Inhalte der Ubung richten sich nach den Inhalten der L ehrveranstaltung
"Technol ogiemanagement - Vorlesung". Im Rahmen der Ubung werden
verschiedene Aspekte des Vorlesungsteils vertieft und innerhalb von
Ubungsaufgaben, Fallstudien, Kurzprasentationen, Diskussionen und
Gruppenarbeiten praxisnah umgesetzt. Neben dem Aufbau methodischer
und sozialer Kompetenzen im Rahmen der Simulation beruflicher
Teamarbeit, verfolgt die Ubung das Ziel, die Studierenden auf die
abschlief3ende Klausur zielorientiert vorzubereiten.

N. N.
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Modul Technologiemanagement

Sprache(n) Deutsch, Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur siehe Vorlesung

Prufungen M odul priifung Technol ogiemanagement

Prufung Modulprifung Technologiemanagement

Beschreibung Schriftliche Priifung, die Inhalte der Lehrveranstaltung und der Ubung zum
Gegenstand hat.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten

429



Modul Technologiemanagement

Modul Technologiemanagement

M odulgruppen MDBWL
Lernziele/ Die Veranstaltung ,, Technol ogiemanagement” vermittelt einen allgemeinen
Kompetenzen Uberblick tiber die Aufgaben und kritischen Randbedingungen des

Technol ogiemanagements. Die Bedeutung des Technol ogiemanagements
zur Erreichung der Unternehmensziele sowie die daran ankniipfenden
konkreten Anforderungen und Aufgaben zur Sicherung und Ausbau der
spezifischen Technol ogieposition von Unternehmen werden erlautert.
Aufbauend auf diesen Anforderungen werden in der Veranstaltung die
wichtigsten Theorien und Instrumente des Technol ogiemanagements
eingefuhrt und erldutert. Insbesondere werden Themen wie

Technol ogielebenszyklen, Technolgieportfolios, Technol ogieroadmaps,
Szenario- und Trendanalysen, sowie Schutz, Verwertung und Transfer
technol ogischen Wissens behandelt.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/heidenreich.html
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Sven Heidenreich
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Technologiemanagement Ubung
Inhalte Die Inhalte der Ubung richten sich nach den Inhalten der Lehrveranstaltung

"Technol ogiemanagement - Vorlesung". Im Rahmen der Ubung werden
verschiedene Aspekte des Vorlesungsteils vertieft und innerhalb von
Ubungsaufgaben, Fallstudien, Kurzprasentationen, Diskussionen und
Gruppenarbeiten praxisnah umgesetzt. Neben dem Aufbau methodischer
und sozialer Kompetenzen im Rahmen der Simulation beruflicher
Teamarbeit, verfolgt die Ubung das Ziel, die Studierenden auf die
abschlief3ende Klausur zielorientiert vorzubereiten.
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Modul Technologiemanagement

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Deutsch

wochentlich jedes WS

2 SWS

* Burgelman, R.A., Christensen, C.M. & Wheelwright, S.C. (2009):
Strategic Management of Technology and Innovation, 5th Edition,
McGraw-Hill, New Y ork 2009.

» Schuh, G. & Klappert, S. (2010): Technologiemanagement, 2. Auflage,
Springer Verlag, Berlin/Heidelberg 2010.

e Spath, D., Linder, C. & Seidenstricker, S. (2011):

Technol ogiemanagement, Fraunhofer |AO, Stuttgart 2011.

* Strebel, H. (2007): Innovations- und Technol ogiemanagement, 2.
Aufl., UTB, Wien 2007.

Prufung Prifung Modulprifung Technologiemanagement

Beschreibung

Typ

Dauer

120 Minuten
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Modul Telekommunikationsrecht

Modul Telekommunikationsrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWWwW -

Arbeitsaufwand 45 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommunikation

Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommu-
nikation

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ In der Vorlesung soll ein Uberblick tiber methodische Fragestellungen,
Kompetenzen Gegenstandsbereiche und praxisorientierte Anwendungsgebiete des

Studiums und der Erforschung interkultureller Kommunikation gegeben
werden. Folgende Themenkomplexe stehen hierbel im Vordergrund
und sollen anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Medien und
historischen Epochen veranschaulicht werden, wobel der Schwerpunkt
auf den deutsch-franzési schen Beziehungen sowie den interkulturellen
Beziehungen zwischen Frankreich und den frankophonen Landern
aulRerhalb Europas liegen wird:

» Hermeneutik des Fremdverstehens;

* interkulturelle Rezeptions- und Transferprozesse;

* interkulturelle Erziehung;

» Fremdwahrnehmungsprozesse / Bilder des 'Fremden’;

* Interkulturelle Konflikte;

* Interkulturelles Management/kulturelle Dimensionen internationaler
Wirtschaftsbeziehungen;

» Theoriemodelle der Interkulturalitét ("Créolité", Synkretismen,
"Métissage culturel”, "Synergie culturelle" etc.).

www -
Arbeitsaufwand 0 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen L tsebrink
weitere -
Verantwortliche
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Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommunikation

Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommu-
nikation

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Theorie und Praxis der interkulturellen

Kommunikation Vorlesung

Inhalte In der Vorlesung soll ein Uberblick tiber methodische Fragestellungen,
Gegenstandsbereiche und praxisorientierte Anwendungsgebiete des
Studiums und der Erforschung interkultureller Kommunikation gegeben
werden. Folgende Themenkomplexe stehen hierbel im Vordergrund
und sollen anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Medien und
historischen Epochen veranschaulicht werden, wobel der Schwerpunkt
auf den deutsch-franzési schen Beziehungen sowie den interkulturellen
Beziehungen zwischen Frankreich und den frankophonen Landern
aulRerhalb Europas liegen wird:

» Hermeneutik des Fremdverstehens;

interkulturelle Rezeptions- und Transferprozesse;

interkulturelle Erziehung;

Fremdwahrnehmungsprozesse / Bilder des 'Fremden’;

Interkulturelle Konflikte;

Interkulturelles Management/kulturelle Dimensionen internationaler
Wirtschaftsbeziehungen;
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Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommunikation

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Theoriemodelle der Interkulturalitét ("Créolité", Synkretismen,
"Métissage culturel”, "Synergie culturelle” etc.).

N. N.

Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS

2 SWS

Hans-Jurgen L Usebrink: Interkulturelle Kommunikation. Interaktion
— Kulturtransfer — Fremdwahrnehmung. Stuttgart/Weimar, Metzler-
Verlag, 2005 (Metzler Studienbiicher). (Grundlagenwerk der
Vorlesung);

Gerhard Maletzke: Interkulturelle Kommunikation. Zur Interaktion
zwischen Menschen verschiedener Kulturen. Opladen, Westdeutscher
Verlag, 1996;

Gerhard Auernheimer: Einfihrung in die interkulturelle Erziehung.
2., Uberarb. und erganzte Auflage. Darmstadt, Wissenschaftliche
Buchgesellchaft, 1995;

Tom Koole/Jan D. ten Thije: The Construction of Intercultural
Discourse. Team Discussions of Educational Advisers. Amsterdam/
Atlanta, Rodopi, 1994 (Utrecht Studies in Language and
Communication);

Bernd-Dietrich Muller (Hg.): Konfrontative Semantik. Tabingen,
Gunter Narr, 1981;

Hans-Jirgen L Usebrink/Janos Riesz (Hg.): Feindbild und Faszination.
Vermittlerfiguren und Wahrnehmungsprozesse in den deutsch-
franzosischen Kulturbeziehungen, 1789-1983. Frankfurt/M.,
Diesterweg, 1984,

Revue "Genéses. Sciences sociales et histoire”, n°14, 1994, dossier
"France-Allemagne. Transferts, voyages, transactions”;

Geert Hofstede: Culture's Consequences. International Differencesin
Work-Related Vaues. London, Sage, 1980;

Bernd Mller-Jacquier (Hg.): Interkulturelle
Wirtschaftskommunikation. Minchen, ludicium, 1992;

Alois Wierlacher (Hg.): Kulturthema Fremdheit. Positionen und
Perspektiven kulturwissenschaftlicher Fremdheitsforschung. Mit
einer Forschungsbibliographie von Corinna Albrecht u.a. Miinchen,
ludicium, 1993;
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Modul Theorie und Praxis der interkulturellen Kommunikation

* Lothar Bredella/Herbert Christ: Zugange zum Fremden. Gief3en,
Verlag der Ferber'schen Universitadtsbuchhandlung, 1993 (=Giel3ener
Diskurse)

Prufungen Modul prifung Theorie und Praxis der interkulturellen Kommunikation
Prifung Modulprifung Theorie und Praxis der interkulturellen
Kommunikation

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 60 Minuten
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Modul Time Series Analysis (Econometrics 1)

Modul Time Series Analysis (Econometrics Il)

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wahlbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ The first objective isto provide students with the foundations of stochastic

Kompetenzen processes in discrete time with a focus on forecasting as a central economic
application. Students learn to select and estimate models for time series
data, including model diagnostics and statistical tests for the appropriateness
of the chosen model family. The objectives include generalizations of
methods for univariate linear time series models to nonlinear models or
multivariate time series. Major importance is attributed to the practical
application of the theoretical concepts with statistical/econometric software.

wWww http://www.oekonometrie.uni-saarland.de/

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul abschlussprifung. Eine vorherige

Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Stefan KI6f3ner

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Time Series Analysis (Econometrics Il) - Ubung

Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte.
Dozenten Dr. Stefan Kl6l3ner

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 0 SWS
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Modul Time Series Analysis (Econometrics 1)

Literatur

Prufungen

Modulprifung Time Series Analysis (Econometrics 1)

Lehrveranstaltung Time Series Analysis (Econometrics Il) - Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Stochastic processesin discrete time
* Linear prediction of univariate stationary processes
» Univariate linear time series models (ARIMA processes)
* Estimation and model selection for ARIMA processes
 Specification tests
* Nonlinear time series models
» Multivariate linear time series models (VAR processes)
» Cointegration

Dr. Stefan Kl6Rner

Englisch, Deutsch

Vorlesung

2 SWS

Ausfuhrliche Literaturhinweise werden zu Beginn der Veranstaltung
gegeben.

Modulprifung Time Series Analysis (Econometrics 1)

Prufung Modulprifung Time Series Analysis (Econometrics II)

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Gesamtnote ergibt sich aus der erfolgreichen Teilnahme an einem
Projekt (40 %) und dem Bestehen der abschliessenden miindlichen Prifung
(60 %). Nahere Informationen erhalten Sie zu Beginn der Veranstaltung.

Projekt und mindliche Prifung

0 Minuten
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Modul Topics in Program Evaluation

Modul Topics in Program Evaluation

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich

Lernziele/ Programm- oder Politikevaluation beschéftigt sich mit der Frage, wie

Kompetenzen grof3 der Effekt einer gegebenen Politikmal3nahme ist. Grundsétzlich
soll die Situation nach der Mal3nahme mit der hypothetischen Situation
ohne die Mal3nahme zum gleichen Zeitpunkt verglichen werden.
Hauptproblem hierbei ist, dass nur ein Zustand beobachtbar ist (mit oder
ohne Intervention). Kernpunkt der Programmevaluation ist es daher, die
konterfaktische Situation zu simulieren, um den tatsachlichen Effekt
schétzen zu kdnnen.

Der Kurs baut auf soliden Kenntnissen in Okonometrie auf.
Teilnehmerinnen sollten mit den Themen Hypothesentests und
Regressionsanalyse vertraut sein. Fur Ausarbeitung und Présentation
mussen Sie Datenbeispiele vorweisen. Die Datenarbeit erfolgt in STATA.

wWww http://www.econpol .uni-saarland.de

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul abschlussprifung. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Prufung Modulprifung Tpoics in Program Evaluation

Beschreibung Je nach Kursgrof3e besteht die Modulabschlusspriifung aus einer
schriftlichen Klausur (60 Minuten) oder einer mundlichen Priifung (30
Minuten).

Die Benotung setzt sich neben der Abschlusspriifung aus Mitarbeit und
Présentation sowie deren schriftlicher Ausarbeitung zusammen.

Typ -
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Modul Topics in Program Evaluation

Dauer 0 Minuten
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Modul Tutortatigkeit

Modul Tutortatigkeit

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Tutoren lernen, wie Lehrveranstaltungen organisiert werden und welche
methodischen Ziele dabei verfolgt werden. Sie lernen, komplexe fachliche
Inhalte sowohl in einer groReren Gruppe (Ubungsgruppe) als auch in
individuellen Beratungsgesprachen zu vermitteln. Vor Beginn ihrer
Tétigkeit, werden die Tutoren in einem oder mehreren Kolloquienin die
wesentlichen fachdidaktischen Aspekte der jeweiligen Lehrveranstaltung
eingefuhrt. Sielernen in ihrer Tatigkeit, sich an das unterschiedliche
Vorwissen und die unterschiedlichen intellektuellen Fahigkeiten der
betreuten Studierenden anzupassen. Sie werden ermutigt, komplexe
fachliche Zusammenhange einfach, pragnant und wirkungsvoll zu
vermitteln. Gegebenfallslernen Sie auch die Vermittlung fachlicher Inhalte
auf Englisch.

wWww.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Die Tutoren werden vom Dozenten ausgewahlt, V oraussetzung ist,
dass der Tutor die Lehrveranstaltung mit sehr guter Note absolviert hat
und didaktisches Interesse und didaktische Beféhigung erkennen | asst.
Vorheriger Besuch der jeweiligen Lehrveranstaltungen ist Pflicht.

Der Tutorenschein muss im Bereich Wirtschaftsinformatik erbracht werden.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Bewerbung beim Lehrstuhl (Prof. Loos, Prof. Schmidt, Prof.Baumeister,

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Prof. Strohmeier) und erfolgreicher Abschluss der Tutortétigkeit:

Der Dozent beobachtet die Tutoren bel ihren Beitrégen zu den
Ubungsaufgaben (neue erfinden, Musterlésungen fiir bestehende erstellen),
bei der Beantwortung fachlicher Fragen und gibt ihnen Feedback. Der
Assistent der Vorlesung besucht jede Ubungsgruppe einmal im Semester,
gibt den Tutoren Feedback und informiert den Dozenten. Die Studierenden
evaluieren ggf. ihre Tutoren im Rahmen der V orlesungseval uation.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
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Modul Tutortatigkeit

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Tutorentatigkeit

Inhalte Ein Tutor unterstiitzt eine Lehrveranstaltung (typischerweise
Grundvorlesung oder Stammvorlesung) Uber der Zeitraum eines Semesters.
Das beinhaltet im Einzelnen:

* Erlernen der fachdidaktischen Aspekte der jeweiligen
L ehrveranstaltung (4h)

« Moderieren einer wochentlichen Ubungsgruppe (je 90 min) mit etwa
20 Studenten

» Korrigieren der wochentlichen Tests, die in den ersten 15 Minuten der
Ubungsgruppe geschrieben werden.

» Beratungsstunden fir die Horer der VVorlesung

» Teillnahme an der wochentlichen Teambesprechung der Vorlesung,

 Mitwirkung an der Erstellung der Musterldsungen fiur Ubungsbl atter

« Beantwortung von Fragen zum Vorlesungsstoff und zum Ubungsblatt

* Einarbeitung in der Vorlesungsstoff

« Erfinden neuer Ubungsaufgaben

Dozenten -

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen -

Haufigkeit wochentlich

Dauer 2SWS

Literatur Wird vom Dozenten bekannt gegeben.
Prufungen -
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt-

theorie

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ Studierende sollten nach der Teilnahme am Modul
Kompetenzen Unternehmensfinanzierung und K apitalmarkttheorie u. a.:

Die Rolle von Kapitalmérkten und ihren Eigenschaften fur die
Kapitalstrukturgestaltung verstehen und dabei insbesondere

die Wirkung von Insolvenzkosten, der Besteuerung und von
asymmetrischer Informationsverteilung nachvollziehen kénnen,

die Instrumente des Risikomanagement zur Steuerung kennen und sie
einsetzen kénnen,

Risikomal3e kennen und ihren Bezug zur Entscheidungstheorie
verstehen,

die Diversifikation von Aktienrisiken im Rahmen der Portfoliotheorie
vornehmen konnen und die Separation von Entscheidungsfeldern
begreifen,

die Bepreisung unsicherer Anspriiche im gleichgewichtigen
Marktkontext durch das CAPM verstehen sowie

erganzend die Vorteile von Faktorenmodellen erfassen und Ansétze der
Performancemessung kennen.

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/knobl och.html

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Vorteilhaft, aber nicht zwingend ist der Besuch der Veranstaltung
"Unternehmensfinanzierung” im Bachelor-Studium

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote
Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Vorlesung
Inhalte 1. Fragestellungen und finanzwirtschaftliches Ziel system

2. Kapitalstrukturgestaltung bei vollkommenem Kapitalmarkt
(unter besonderer Beriicksichtigung verschiedener Begriffe der
Arbitragefreiheit sowie unter Einbeziehung der Dividendenpolitik)

3. Marktunvollkommenheit und Relevanz der Finanzierung in den
Féllen der Existenz von Insolvenzkosten, Steuern und Problemen aus
asymmetrischer Informationsverteilung

4. Riskomanagement und finanzielle Steuerung

» Risikomanagement und Beteiligteninteressen, prominente Debakel
* Management zentraler Marktpreisrisiken
» Risikomal3e und Entscheidungstheorie

5. Portfoliotheorie und CAPM

* Portfoliobildung nach Markowitz und Tobin-Separation
» Faktorenmodelle

» Kapitalmarktlinie und Wertpapierlinieim CAPM
 Performancemessung

6.  Finanzinnovationen im Rahmen der Digitalisierung: ausgewéhlte
Aspekte

» Crowdfunding
* Blockchain
» Big Data, Algorithmen u.a. im Finanz- und Rechungswesen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Literatur

Prufungen

Albrecht, P./Maurer, R. (2016): Investment-und Risikomanagement, 4.
Aufl., Stuttgart.

Brealey, R. A., Myers, S. C., Allen, F. (2020): Principles of Corporate
Finance, 13th ed., New Y ork.

Breuer, W. (2013): Finanzierung, 3. Aufl., Wiesbaden.

Copeland, T. E./Weston, J. F./Shastri, K. (2014): Financia Theory and
Corporate Policy, 4th new international edition, Harlow.

Drukarczyk, J./Schiler, A. (2016): Unternehmensbewertung, 7. Aufl.,
M Unchen.

Franke, G./Hax, H. (2009): Finanzwirtschaft des Unternehmens und
Kapitalmarkt, 6. Aufl., Berlin.

Freixas, X./Rochet, J.-C. (2008): Microeconomics of Banking, 2nd ed.,
Cambridge.

Hartmann-Wendels, T./Pfingsten, A./Weber, M. (2019):
Bankbetriebslehre, 7. Aufl., Berlin, Heidel berg.

Neus, W. (2018): Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre aus
institutionentkonomischer Sicht,10. Aufl., Tubingen.

Perridon, L./Steiner, M./Rathgeber, A. (2017): Finanzwirtschaft der
Unternehmung, 17. Aufl., Minchen.

Modul priifung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Lehrveranstaltung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Vorlesung/Ubung
Vorlesung und Vertiefung der Ubungen zu den in der Vorlesung
behandelten Inhalten.

Inhalte

Dozenten

Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

N. N.
Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Deutsch
Ubung
wochentlich jedes WS

2 SWS
Siehe Angaben zur Vorlesung.

M odul prifung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Prafung Modulprifung Unternehmensfinanzierung und

Kapitalmarkttheorie
Beschreibung

Am Ende des Semesters findet eine zweistiindige Klausur statt, diedie
Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat.
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Umsatzsteuerrecht

Modul Umsatzsteuerrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

Lernziele/ 1. Grundlagen und Stellung der Umsatzsteuer im Rechts- und
Kompetenzen Steuerrechtssystem
2. Die Systematik des Umsatzsteuerrechts (u.a. Vorsteuerab-zug)
3. Steuertatbestdnde des Umsatzsteuerrechts
4. Unternehmerbegriff
5. Steuerbefreiungen
6. Besteuerung im europaischen Binnenmarkt
WwWw -
Arbeitsaufwand 45 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -
Verantwortliche
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Modul Unternehmensbewertung

Modul Unternehmensbewertung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL

Die Studenten sollen die investitionstheoretische und

finanzi erungstheoretische Unternehmensbewertung sowie deren jeweilige
unter Einbindung von K1 unterstiitzte Kalkule beherrschen und in den
Gesamtkontext der Entscheidungs-, Arbitrium- und Argumentationsfunktion
der funktionalen Wertlehre einordnen konnen. Darlber hinaus sollen

sie auch mit ausgesuchten Nebenfunktionen der Bewertung, wie der
Vertragsgestaltungs- und der Steuerbemessungsfunktion, vertraut sein.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschliel3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

entspricht der Note der M odul abschluf3prifung. Die Modul abschluf3prifung
setzt sich aus einem 60 Minuten umfassenden Fragenkomplex zur
Vorlesung und einem 30 Minuten umfassenden Fragenkomplex zur

Ubung zusammen. Die Note ergibt sich aus den insgesamt in der

Prifung erzielten Punkten. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

Lehrveranstaltung Vorlesung Unternehmensbewertung

Inhalte

Betriebswirtschaftlicher Wertbegriff, Konfliktsituationen
der Bewertung, Entscheidungsfunktion, Arbitriumfunktion,
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Modul Unternehmensbewertung

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Argumentati onsfunktion, investitionstheoretisches Partialmodell und
Totalmodell, finanzierungstheoretische Bewertungsmodelle, Grundsétze
ordnungsmal3iger Unternehmensbewertung, Unsicherheitsberiicksichtigung
im allgemeinen sowie angewandte Kl1-gestiitzte Methoden im speziellen.

Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Deutsch

Vorlesung
wochentlich jedes SS

2 SWS
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Masterprifung Unternehmensbewertung

Lehrveranstaltung Ubung Unternehmensbewertung

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Vertiefung desin der Vorlesung prasentierten Stoffs mittels
Ubungsaufgaben, Fallstudien und aktuellen Praxisbeispielen.

Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Deutsch

Ubung

wochentlich jedes SS

2 SWS
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.

Masterprifung Unternehmensbewertung

Prifung Masterprifung Unternehmensbewertung

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausur

120 Minuten
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Modul Unternehmenszusammenschlisse und -bewertung

Modul Unternehmenszusammenschlisse und -bewer-
tung

M odulgruppen MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ -

Kompetenzen

wWww http://iwp.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich

weitere -
Verantwortliche
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Modul Urheberrecht

Modul Urheberrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/deutsche-rechtsgeschichte.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Dr. Hannes Ludyga
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Vorlesung Urheberrecht

Inhalte -

Dozenten Dr. Hannes Ludyga

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen Prufung Urheberrecht

Prifung Prifung Urheberrecht

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine Abschlussklausur statt, die die Inhalte
der Vorlesung zum Gegenstand hat.

Typ Klausur

Dauer 0 Minuten

451



Modul Verbraucherschutz bei Kapitalanlagen

Modul Verbraucherschutz bei Kapitalanlagen

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -

Kompetenzen

www http://martinek.jura.uni-saarland.de/l ehre.html#undefined
Arbeitsaufwand 45 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Verfassungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

Modul Verfassungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht
Lernziele/ Behandelt wird im Schwerpunkt das Prozessrecht fur Verfahren
Kompetenzen beim Bundesverfassungsgericht einschlief3dlich seiner Bezlige zum

europa schen Rechtsschutzsystem. Das L andesverfassungsprozessrecht

wird einbezogen. Ein besonderes Augenmerk wird auf die Stellung der

V erfassungsrechtsprechung im Geflige der Staatsgewalten und insbesondere
gegentiber der Legidative gelegt. Die wesentlichen Verfahrensarten

beim Bundesverfassungsgericht werden behandelt und gemeinsam mit

den Studierenden anhand von Féllen vertieft. Den Studierenden soll die
Kompetenz zur selbststéndigen Losung verfassungsprozessuaer Félle auf
akademischem Niveau und zur Teilnahme am wissenschaftlichen Diskurs
vermittelt werden. Die Vorlesung wird von (fakultativen) Tutorien begleitet;
die Inhalte der beiden Veranstaltungen sind aufeinander abgestimmit.

www http://klement.jura.uni-saarland.de/index_L ehre.php
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Rudolf Wendt
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Verfassungsprozessrecht
Inhalte A. Grundlagen

B. Verfassungsbeschwerde
8 1 Individual verfassungsbeschwerde
§ 2 Kommunalverfassungsbeschwerde
C. Organstreit

D. Normenkontrolle
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Modul Verfassungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

E. Foderale Streitigkeiten

F. Wahlprifung

G. Weitere Verfahrensarten (Uberblick)

H. Sicherung und Durchsetzung verfassungsgerichtlicher Entscheidungen
8 1 Einstweiliger Rechtsschutz
§ 2 Vollstreckung
§ 3 Bindungswirkung der Entscheidungen

I. Das Verhdltnis der Verfassungsgerichte zueinander und zu anderen
Akteuren

8 1 Verfassungsgerichte und Fachgerichte
8§ 2 Verfassungsgerichte im ,, M ehrebenensystem*
8§ 3 Verfassungsgerichte und Gesetzgeber
J. Grundsétze des verfassungsgerichtlichen Verfahrens
Deutsch
Vorlesung
wochentlich jedes WS

2 SWS
- Fleury, Roland, Verfassungsprozessrecht, 9. Auflage, Vahlen, 2012

- Hillgruber, Christian/Goos, Christoph, Verfassungsprozessrecht, 3.
Auflage, C. F. Miller, 2011

- Benda, Ernst/Klein, Eckart/Klein, Oliver, Verfassungsprozessrecht, 3.
Auflage, C. F. Miller, 2011

- Sachs, Michael, Verfassungsprozessrecht, 3. Auflage , Mohr Siebeck/
UTB, 2010

- Pestalozza, Christian, Verfassungsprozessrecht, 3. Auflage, C. H. Beck,
1991

Prifung V erfassungsprozessrecht

Prufung Prifung Verfassungsprozessrecht

Beschreibung

Zweisttindige Abschlussklausur in Form einer Falllésung, ggf. mit
Beantwortung von Wissenfragen. Gesetzestexte sind mitzubringen
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Modul Verfassungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

Typ

Dauer

(Angaben Uber die zulssigen Gesetzestexte erfolgen auf der Lehrstuhl-
Homepage).
L eistungskontrolIklausur

120 Minuten
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Modul Verification

Modul Verification

M odulgruppen MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Informatik
Lernziele/ The students become familiar with the standard methods in computer-aided
Kompetenzen verification.

They understand the theoretical foundations and are able to assess
the advantages and disadvantages of different methods for a specific
verification project.

The students gain first experience with manual correctness proofs and with
the use of verification tools.

www http://depend.cs.uni-saarland.de/index.php?588& L=1
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- « Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Passing the final exam
» A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lectures in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
weitere -
Verantwortliche
Lehrveranstaltung Verification Vorlesung
Inhalte » models of computation and specification languages. temporal logics,
automata over infinite objects, process algebra
* deductive verification: proof systems (e.g., Floyd, Hoare, Mann&/
Pnueli), relative completeness, compositionality
» model checking: complexity of model checking algorithms, symbolic
model checking, abstraction case studies

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Bernd Finkbeiner
Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Sprache(n) Englisch, Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich jedes 2. WS
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Modul Verification

Dauer 4 SWS

Literatur » Doron A. Peled: Software Reliability Methods, Springer Verlag, 2001
» Zohar Manna, Amir Pnueli: Temporal Verification of Reactive
Systems — Safety, Springer Verlag, 1995
» Edmund M. Clarke, Jr., Orna Grumberg and Doron A. Peled: Model
Checking, MIT Press, 2000

Prufungen Modulprifung Verfication
Lehrveranstaltung Verification Ubung
Inhalte » models of computation and specification languages: temporal logics,

automata over infinite objects, process algebra

* deductive verification: proof systems (e.g., Floyd, Hoare, Manna/
Pnueli), relative completeness, compositionality

» model checking: complexity of model checking algorithms, symbolic
model checking, abstraction case studies

Dozenten N. N.

Sprache(n) Englisch, Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes 2. WS

Dauer 2SWS

Literatur » Doron A. Peled: Software Reliability Methods, Springer Verlag, 2001

* Zohar Manna, Amir Pnueli: Temporal Verification of Reactive
Systems — Safety, Springer Verlag, 1995

* Edmund M. Clarke, Jr., Orna Grumberg and Doron A. Peled: Model
Checking, MIT Press, 2000

Prifungen Modulprifung Verfication
Prifung Modulprifung Verfication
Beschreibung » Regular attendance of classes and tutorials

» Passing the final exam
* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Vertiefung im privaten Medienrecht (alt: Einfihrung in die IT-Sicherheit von
Juristen)

Modul Vertiefung im privaten Medienrecht (alt: Einfuh-
rung in die IT-Sicherheit von Juristen)

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ Urheberrecht aus Sicht der Medien, AuRRerungsrecht
Kompetenzen

WWwWWwW https://www.ory.de/l ndK anz.html 2uni/index.html
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung tber das wirtschaftswissenschaftliche Prifungssekretariat
(unter: https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich Dr. Stefan Ory
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Vorlesung Vertiefung im privaten Medienrecht

Inhalte Die Veranstaltung betrachtet ausgewahlte Aspekte des Urheberrechts,
jedoch aus Sicht der Medien. Des Weiteren geht es grob um das Thema
AuRerungsrecht.

Dozenten Dr. Stefan Ory

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Relevante Literatur wird zu Beginn der V eranstaltung bekanntgegeben.

Prufungen Prufung Vertiefung im privaten Medienrecht

Prufung Prifung Vertiefung im privaten Medienrecht

Beschreibung Am Ende des Semesters findet eine etwa halbsttindige mundliche Prifung

statt, die die Inhalte der V orlesung zum Gegenstand hat. Naheres zu den
Prufungsmodalitéten erfahren Siein der ersten Veranstaltung.

Typ M Undliche Prifung
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Modul Vertiefung im privaten Medienrecht (alt: Einfihrung in die IT-Sicherheit von
Juristen)

Dauer 30 Minuten
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Modul Vertrags- und Rechtsgestaltung im Immobiliarsachenrecht

Modul Vertrags- und Rechtsgestaltung im Immobiliarsa-
chenrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Recht
Lernziele/ Im Mittelpunkt dieser Lehrveranstaltung steht die Behandlung praktischer
Kompetenzen Gestaltungsaufgaben des Liegenschaftsrechts mit Schwerpunkten auf

Erwerbsgeschéften fur Grundstiicke sowie auf Kreditsicherungsgeschéften
unter Verpfandung von Grundstticken. Die V eranstaltung behandelt
regelméaldig eine Reihe von Fallen, bel denen es etwa um die Optimierung
der Klauselformulierung unter Berlicksichtigung des zwingenden und des
dispositiven Rechts und unter Beachtung der einschl&gigen Rechtsprechung
geht. Im Vordergrund steht dabei die Perspektive des Notars bzw. des
Rechtsanwalts und die Interaktion des Beraters mit dem Mandanten.
Nahere Informationen zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des
jeweiligen Semesters vom Dozenten bekannt gegeben.

www -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Vertragsgestaltung

Modul Vertragsgestaltung

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
MWIRE (PO 2008) Recht

Die Lehrveranstaltung findet ihren Schwerpunkt in der Behandlung
praktischer Vertragsgestaltungsaufgaben der anwaltlichen Praxis,
beginnend vom Mandantengesprach zur Ermittlung der wirtschaftlichen

und personlichen Interessen der beteiligten Parteien bis hin zur
Klauselformulierung unter Berticksichtigung des zwingenden und des
dispositiven Rechts und unter Beachtung der einschl&gigen Rechtsprechung.
Die Vertragsgestaltung weckt das Verstandnis fur die ,, gelebte
Privatautonomie*. Meist stehen dabel grenziiberschreitende Kaufvertréage
oder Werklieferungsvertrége, bisweilen auch Gesellschaftsvertrage fir
Personengesellschaften oder GmbH's im Mittel punkt. Nahere Informationen
zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des jeweiligen Semesters
vom Dozenten bekannt gegeben.

45 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht

Modul Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Recht

MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ » Methoden der Vertragsgestaltung
Kompetenzen » Zwingender Inhalt von Arbeitsvertragen

 Dispositiver Inhalt von Arbeitsvertrégen
WWW -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Verwaltungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

Modul Verwaltungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht

Lernziele/ Studierende sollen einen Einblick in das V erwal tungsprozessrecht anhand
Kompetenzen der VwGO erlangen.

www http://guckelberger.jura.uni-saarland.de/

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige
Punkte Anmeldung der Prifung ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Vorlesung Verwaltungsprozessrecht

Inhalte Gegenstand der Lehrveranstaltung ist das vor alem in den 88 der VwGO
geregelte Verwaltungsprozessrecht. Zu den Inhalten der Vorlesung gehdren

» Das Widerspruchsverfahren

* Allgemeine Sachentscheidungsvoraussetzungen im Rahmen der
Zuldssigkeit einer Klage

» Die Anfechtungsklage

» Die Verpflichtungsklage

» Diealgemeine Lestungsklage

» Die allgemeine Feststellungsklage
* Die Fortsetzungsfeststel lungsklage
» Die Normenkontrolle

» Einstwelliger Rechtsschutz

» Rechtsmittel im Verwaltungsprozess

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Annette Guckelberger
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
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Modul Verwaltungsprozessrecht (Grundlagenmodul 2)

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Prufung V erwaltungsprozessrecht
Prufung Prifung Verwaltungsprozessrecht
Beschreibung L eistungskontrollklausur

Typ Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Vierwdchiges fachdidaktisches Schulpraktikum

Modul Vierwéchiges fachdidaktisches Schulpraktikum

M odulgruppen MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Fachdidaktik (Studienrichtung I1)
MWiPAD (SO 2010 und SO 2014) Fachdidaktik (Studienrichtung I)

Lernziele/ Die Studierenden erwerben anhand ausgewahlter L ehrplansequenzen aus

Kompetenzen den Bereichen Betriebswirtschaftslehre/\V olkswirtschaftslenre/Betriebliches

Rechnungswesen einen Uberblick tiber die fachlichen und fachdidaktischen
Anforderungen unterschiedlicher Schularten im System der kaufmannischen
Schulen. Sie lernen fachdidakti sche Probleme kennen und kdnnen diese in
Grundziigen analysieren. Sie kdnnen grundlegende Unterrichtsmethoden
und didaktische Prinzipien der kaufméannischen Kernfacher unter Anleitung
in zeitlich begrenzten Unterrichtsphasen anwenden.

Die Studierenden kénnen dabei exemplarisch fachrelevante Medien
einsetzen und sind fur mogliche Probleme sensibilisiert. Sie kénnen
Unterrichtsstunden kriteriengel eitet beobachten. Sie kdnnen ihre
Praktikumserfahrungen und die individuelle Berufsorientierung
reflektieren.

WWW -
Arbetsaufwand 150 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Anforderungen der jeweiligen Lehrveranstaltung

Punkte Erfolgreiche schriftliche Ausarbeitung eines Praktikumsberichtes

Erreichbare Punkte 5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Andrea Alt-Bohr
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Begleitende Veranstaltung zum vierwdchigen

fachdidaktischen Schulpraktikum Ubung

Inhalte In der Ubung wird insbesondere die Praxisphase in der Schule vorbereitet,
anaysiert und nachbereitet.

Hierbei werden ausgewéhlte Themen der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre, der Allgemeinen Volkswirtschaftslehre und
des Betrieblichen Rechnungswesensin ihrer Vernetzung behandelt, die
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Modul Vierwdchiges fachdidaktisches Schulpraktikum

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

in unmittel barem Zusammenhang mit den Inhalten der entsprechenden
Schullehrpléne stehen.

Andrea Alt-Bohr
Deutsch

Ubung

jedes Semester

2 SWS
Wird in der Veranstaltung benannt gegeben

Modul prifung Vierwdchiges fachdidaktisches Schul praktikum#

Lehrveranstaltung Vierwochiges fachdidaktisches Schulpraktikum

Inhalte

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Waéhrend des Praktikums erfolgt eine hospitierende Teilnahme am
Unterricht und dessen Nachbereitung. Des Welteren umfasst das Praktikum
die Planung und Durchfthrung eigener Unterrichtsversuche unter Anleitung
mit anschlief3ender Reflexion. Die Ergebnissicherung erfolgt durch
Anfertigung eines vorstrukturierten Praktikumsberichts.

Die Ubung behandelt ausgewahlte Themen der Allgemeinen
Betriebswirtschafts ehre, der Allgemeinen Volkswirtschaftslehre und des
Betrieblichen Rechnungswesens, welche im unmittel baren Zusammenhang
mit den Inhalten der entsprechenden Schullehrpléne stehen.

Andrea Alt-Bohr
Deutsch
Blockpraktikum in der vorlesungsfreien Zeit

0SWS
Wird in der Veranstaltung benannt

Modul prifung Vierwochiges fachdidaktisches Schul prakti kum#

Prifung Modulprifung Vierwochiges fachdidaktisches Schulpraktikum#

Beschreibung

Typ

Dauer

Anfertigung eines Praktikumsberichtes
Benotete schriftliche Arbeit

0 Minuten
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Modul Wertorientiertes Controlling

Modul Wertorientiertes Controlling

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziee/ Studierende sollen nach dem Besuch des M oduls Wertorientiertes
Kompetenzen Controlling

» Grundlagen wertorientierter Controlling-Ansétze (z. B.
Shareholder Value) und Prinzipien der strategischen und operativen
Unternehmenssteuerung kennen,

« zentrale periodenbezogene Uberschussgrofiien (z. B. EVA, NOPAT
und CVA), Renditegrdfien (z. B. ERIC und ROI) und risikoorientierte
Kennzahlen (z. B. CFaR, DRV) kennen und anwenden kdnnen sowie

» Anwendungsprobleme im Umgang mit wertorientierten Kennzahlen
selbststandig klaren kénnen.

www http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/baumei ster.html

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der Modul prifung. Die Modulnote entspricht
Punkte der Note der Modul prifung. Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschafts-
wissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Wertorientiertes Controlling Vorlesung

Inhalte In der Vorlesung im Modul Wertorientiertes Controlling werden
Grundkonzepte und Anforderungen an eine wertorientierte
Unternehmensfiihrung allgemein und speziell an ein wertorientiertes
Controlling auf strategischer Unternehmensebene gekennzeichnet und mit
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Modul Wertorientiertes Controlling

Uberschuss-, Rendite- und Risikokennzahlen GrofRRen zur Erfolgsmessung
bereitgestellt und anaysiert.

Gliederungstibersicht:
» Grundlagen wertorientierter Unternehmensfihrung
» Shareholder Vaue als Gesamtwertgrofie
» Residua gewinnkonzepte zur wertorientierten Unternehmensfihrung
» Anayse von Renditegrof3en zur wertorientierten Unternehmensfiihrung

* Risikocontrolling als Element wertorientierter Unternehmensfiihrung

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 1SWS

Literatur Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.

Fur einen Uberblick:

* TroRmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister:
Fallstudien im Controlling. Ldsungsstrategien fur die Praxis. 3. Aufl.,
M Unchen 2013.

» Schweitzer, Marcel und Alexander Baumeister (Hrsg.): Allgemeine
Betriebswirtschaftd ehre. Theorie und Politik des Wirtschaftensin
Unternehmen. Berlin 2015.

Prufungen Modul prifung Wertorientiertes Controlling

Lehrveranstaltung Wertorientiertes Controlling Ubung

Inhalte Ausgewshlte Vorlesungsinhalte sind Gegenstand der Ubung im Modul
Wertorientiertes Controlling mit wechselnder Schwerpunktsetzung.

Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes SS

Dauer 1SWS

Literatur Siehe Literaturhinweise zur zum Modul gehérigen Vorlesung.

Prifungen Modul prifung Wertorientiertes Controlling

468



Modul Wertorientiertes Controlling

Prifung Modulprifung Wertorientiertes Controlling

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 60 Minuten
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Modul Wettbewerbs- und Kartellrecht

Modul Wettbewerbs- und Kartellrecht

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Recht
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht

Die Lehrveranstaltung behandelt zumeist die Regelungsprogramme des
deutschen UWG und des GWB sowie die europaischen Wettbewerbsregeln
mit den wichtigsten Gruppenfreistellungsverordnungen und bezieht

dabel grundlegende Entscheidungen der deutschen und der européischen
Rechtsprechung ein. Ein besonderes Augenmerk wird oft auf die
wettbewerbstheoretischen Grundlagen (Wettbewerbstheorien) zum
deutschen und européi schen Wettbewerbs- und Kartellrecht gelegt.

Nahere Informationen zum Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des
jeweiligen Semesters vom Dozenten bekannt gegeben.

http://hoenn.jura.uni-saarland.de/pages/willkommen.php
90 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Wirtschaftsinformatik Il

Modul Wirtschaftsinformatik I

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

MDBWL

MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)

Im Rahmen des M odulelements Wirtschaftsinformatik || werden die
folgenden Lernziele verfolgt:

* Studierende erlernen theoretische und praxisorientierte Kenntnisse
der wichtigsten Notationen und V orgehensweisen zur Modellierung
betrieblicher Informationssysteme.

 Studierende lernen die Erstellung von Daten-, Prozess-, Organisations-
und objektorientierten Modellen (z.B. ERM, EPK, UML). Sie
erwerben die Fahigkeiten, strukturelle Aspekte betriebswirtschaftlicher
Sachverhalte zu analysieren und mit Hilfe der Modellierungsnotationen
in Informationsmodelle umzusetzen, wie dies bspw. bei der
Anforderungserhebung fur die Entwicklung neuer Informationssysteme
oder bei der Einflihrung von Standardsoftwaresystemen notwendig ist.

» Mit Hilfe von Bezugsrahmen zu Informationsarchitekturen (ARIS)
lernen die Studierenden, wie Informationsmodelle in Informatik-
Projekten sinnvoll eingesetzt und V orgehensmodelle gestaltet werden
konnen. Die Betrachtung verschiedener Abstraktionsstufen gibt einen
Einblick in Strukturen, Starken und Grenzen von Notationen und
Vorgehensmodelle (Metamodellierung). Studierende werden in die
L age versetzt, betriebswirtschaftliches Know-How zu erschlief3en und
bei der Gestaltung betrieblicher | nformati onssysteme anzuwenden.

http://www.iwi.uni-sh.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -

471



Modul Wirtschaftsinformatik Il

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Priifung. Die

Punkte Modulnote entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
weitere -

Verantwortliche
Lehrveranstaltung Wirtschaftsinformatik Il Vorlesung

Inhalte 1. Modellbegriff, Informationsmodellierung
2. Informationsmodelle, ARIS Sichten
3. Datenmodellierung
4. Prozessmodellierung
5. UML (Unified Modeling Language)
6. Metamodellierung
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Sprache(n) Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit jedes Semester
Dauer 4 SWS
Literatur -
Prufungen Modul prifung Wirtschaftsinformatik 11
Prafung Modulprifung Wirtschaftsinformatik 1l
Beschreibung Am Ende des Semsters findet eine zweistindige, schriftliche Klausur statt,
die die Inhalte der Vorlesung zum Gegenstand hat.
Typ Aufsichtsarbeit
Dauer 120 Minuten
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Modul Wirtschaftsinformatik Il

Modul Wirtschaftsinformatik il

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MWIRE (PO 2008) Wirtschaft
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftsinformatik
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Stammbereich BWL
MDBWL
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung I1)
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziee/ Lernziee:

K ompetenzen « die zentralen branchenunabhangigen und industriespezifischen

Prozesse in einem Unternehmen kennen und beschreiben kénnen,

* die grundlegenden Datenstrukturen branchenunabhangiger und
industriespezifischer integrierter Informationssysteme kennen und
verstehen

» fachkonzeptionelle Modellierungsmethoden auf betriebswirtschaftliche
Problemstellungen anwenden konnen.

WWWwW http://www.iwi.uni-sh.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Wirtschaftsinformatik Il Vorlesung

Inhalte 1. Integrierte Informationsverarbeitung
2. Informationssysteme fir die produzierende Industrie
3. Informationssysteme fur branchenneutrale Bereiche
4. Informationssysteme fur andere Branchen
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Modul Wirtschaftsinformatik Il

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit jedes Semester

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Modul prifung Wirtschaftsinformatik 111

Prufung Modulprifung Wirtschaftsinformatik Il
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Wirtschaftspolitik

Modul Wirtschaftspolitik

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Wirtschaft

Lernziele/ -

Kompetenzen

WWwWWwW http://www.uni-saarland.econpol .de/content/pages/175.htm

Arbetsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Der Besuch der Bachelor-Veranstaltungen "Mikrookonomik" und " Statistik™
wird dringend empfohlen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlussprifung. Eine vorige
Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul
weitere -

Verantwortliche

Lehrveranstaltung Wirtschaftspolitik Ubung

Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung besprochenen Inhalte.
Dozenten N. N.

Sprache(n) Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen Modul prifung Wirtschaftspolitik

Lehrveranstaltung Wirtschaftspolitik Vorlesung

Inhalte In dieser Veranstaltung werden die Studierenden an aktuelle

wirtschaftspolitische Themen herangefihrt. Hierzu werden auch relevante
Forschungsmethoden behandelt. Themen und Inhalt orientieren sich

stark an aktuellen Ereignissen. In den vergangenen Jahren wurden
folgende Themenkomplexe behandelt: Grundlagen und methodische
Aspekte, Wachstum, Geldpolitik und Zeitinkonsi stenz, Fiskalpolitik und

475



Modul Wirtschaftspolitik

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Staatsverschuldung (insb. mit Schwerpunkt Eurokrise) sowie Arbeitsmarkt
und Humankapital.

Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul
Deutsch

Vorlesung

wochentlich jedes WS
2SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

M odul prifung Wirtschaftspolitik

Prufung Modulprifung Wirtschaftspolitik

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semesters findet eine abschlieffende Klausur statt, die die
V orlesungsinhalte zum Gegenstand hat.

Aufsichtsarbeit

120 Minuten
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Modul Wirtschaftsprivatrecht |

Modul Wirtschaftsprivatrecht |

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbetsaufwand

Voraussetzungen

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich

Den Studierenden soll ein Uberblick tber die fiir die Wirtschaftspraxis
relevanten Rechtsgebiete (Zivilrecht, Offentliches Recht, Strafrecht,
Verfahrensrecht, Wirtschaftsrecht, européi sche Rechtsgrundlagen)
verschafft werden.

Die Arbeit mit Gesetzestexten soll erlernt und die juristische
Prufungstechnik in ihren Grundziigen beherrscht werden.

Sie sollen die Fahigkeit erlangen, Rechtsfragen richtig einzuordnen und die
fur die Losung relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen aufzufinden;
einfache Rechtsfragen sollen anhand der rechtlichen Rahmenbedingungen
beantwortet werden kénnen. Schwierigere Rechtsfragen sollen von ihrer
Grundproblematik her erkannt werden, um sie tiber eine Recherche einer

L dsung zuzuf Uhren.

Rechtliche Problemstellungen, welche in der Praxis hdufig zu Fehlern
fuhren, sollen erkannt und der jeweiligen Lage entsprechend bewertet
werden konnen.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Ulrich Hoschke

Lehrveranstaltung Wirtschaftprivatrecht | Vorlesung

Inhalte

Uberblick tiber die fir die Wirtschaftspraxis wichtigen Rechtsgebiete,
insbesondere Uberblick tiber

* Zivilrecht (einschliefdlich Erb- und Familienrecht)
« Offentliches Recht
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Modul Wirtschaftsprivatrecht |

Strafrecht

Wirtschaftsrecht (Kartellrecht, Wettbewerbsrecht, gewerblicher
Rechtsschutz)

Gesellschaftsrecht

Verfahrensrecht (insbesondere Zivilverfahrensrecht)
europarechtliche Grundlagen

Dozenten Ulrich Hoschke

Sprache(n) Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur * Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht, 8. Auflage 2006

» Mussig, Wirtschaftsprivatrecht, 9. Auflage 2006

Prufungen M odul priifung Wirtschaftsprivatrecht |

Prufung Modulprifung Wirtschaftsprivatrecht |

Beschreibung Losung von Fragen und kurzen Fallen. Gesetzetexte sind mitzubringen
(Angaben Uber die erforderlichen Gesetzestexte erfolgen in der
L ehrveranstaltung).

Typ Aufsichtsarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul Wirtschaftsstrafrecht

Modul Wirtschaftsstrafrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Recht
Lernziele/ Die Lehrveranstaltung présentiert zumeist einen systematischen
Kompetenzen Uberblick tber die wichtigsten Straftatbestande des StGB und der

strafrechtlichen Nebengesetze. Es werden einige herausragende Falle
der Rechtsprechung besprochen. Berticksichtigung findet dabel oft auch
das Steuerstrafrecht. Nahere Informationen zum Inhalt der Veranstaltung
werden zu Beginn des jewelligen Semesters vom Dozenten bekannt

gegeben.
WWW -
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Wissenschaftliches Arbeiten mit Analyse- und
Literaturverarbeitungsprogrammen

Modul Wissenschaftliches Arbeiten mit Analyse- und Li-
teraturverarbeitungsprogrammen

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Wahlbereich

MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wahlbereich
Lernziele/ Die Studierenden beherrschen die Techniken des wissenschaftlichen
Kompetenzen Schreibens, Lese- und Recherche- sowie Prasentationstechniken und sind

somit in der Lage wissenschaftliche Arbeiten selbststéndig durchzufhren,
zu dokumentieren und zu présentieren. Insbesondere werden durch

das Modul theoretische, konzeptionelle und methodische Grundlagen
problemorientiert vertieft, erworbene Kenntnisse auf unterschiedliche
wissenschaftliche Problemstel lungen angewendet und vertiefende
Kenntnisse in der Anwendung des Analyseprogrammes Spss und des
Literaturverarbeitungsprogrammes Citavi erhalten. Somit sind die
Studierenden in der Lage I hre eigene theoretische oder empirische
Abschlussarbeit mit Hilfe der vorgestellten Softwareprogramme

zu optimieren. Ziel der Lehrveranstaltung ist die Verbesserung der
Schreibfertigkeit zur Vorbereitung auf wissenschaftliches Arbeiten,

die Intensivierung der Fahigkeiten in der Literaturrecherche/ -
verarbeitung und die Optimierung der Organisationsfahigkeit von eigenen
Forschungsproj ekten.

Die Veranstaltung findet wochentlich a2 SWS statt und richtet

sich an Masterstudierende aller Fachrichtungen. Der erste Teil der

L ehrveranstaltung dient dazu die theoretischen Grundlagen vorzustellen
um diese im zweiten Teil anzuwenden und anhand ausgewahlter Beispielen
in kleinen effizienten Gruppen zu vertiefen. Die Teilnehmerzahl ist auf 25
Studierende begrenzt damit eine intensive Betreuung gewahrleistet werden
kann. Der Anmeldezeitraum wird noch bekannt gegeben.

Inhalts-Ubersicht

1. EinfUhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

2. Einweisung in die Anwendung von Citavi als
Literaturverarbeitungsprogramm

3. Einweisung in die Anwendung von Spss as Analyseprogramm

4. Anwendung der erlernten Fahigkeiten anhand ausgewahlter Beispiele
in Kleingruppen

5. Diskussion der Ergebnisse
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Modul Wissenschaftliches Arbeiten mit Analyse- und
Literaturverarbeitungsprogrammen

WWW http://www.mdg.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte
Verantwortlich N. N.

weitere -
Verantwortliche
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Modul Zinsen und Zinsstrukturen

Modul Zinsen und Zinsstrukturen

M odulgruppen MBWL (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich
MWiPAD (PO 2010 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Zusatzbereich BWL
MWINFO (PO 2009 und SO 2014) Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ Ziel desKurses soll es sein, ein tieferes Verstandnis fur die Begriffe
Kompetenzen "Zinsen" und "Zinsstrukturen" zu schaffen, wobei hierzu ausgewahlte
Erklarungs- und Anwendungsmodelle herangezogen werden.

WWW -

Arbetsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teilnahme an der abschlief3enden Prifung. Eine vorherige
Punkte Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter:
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Walter Sanddorf-K6hle
weitere -
Verantwortliche

Lehrveranstaltung Veranstaltung Zinsen und Zinsstrukturen
Inhalte 1. Einleitung

2. Grundlagen Zinsrechnung / Zinsbegriffe / Zinskalkile
Einfache Verzinsung / Ein-Coupon Verzinsung / Multi-Coupon Verzinsung
Zero- und Yieldsdtze / Terminsatze / Termindiskontierungsfaktoren

Erweiterungen: Tageoperatoren / Stiickzinsen / Banktage / Geldmarkt /
Kapitalmarkt

3. Bewertung

Renditemodelle / Arbitragemodelle / Gle chgewichtsmodelle
Arbitragemodelle unter Sicherheit

Bewertung einfacher Terminkontrakte

4. Ansétze zur Modellierung von Zinsstrukturkurven
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Modul Zinsen und Zinsstrukturen

Dozenten
Sprache(n)
L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

gof. Modellierung der Zinsstrukturkurve mit Splinefunktionen
Bootstrapping / Nelson-Siegel Ansatz / Svenson-Ansatz

5. Das dynamische Nelson-Siegel Modell

Prognosen der Zinsstruktur

6. Anwendungen

Dr. Walter Sanddorf-K&hle

Deutsch

Kurs

wochentlich jedes SS

2 SWS

e Campbell, Y., AW. Lound A.C. MacKinlay (1997). The
Econometrics of Financial Markets, Princeton University

* Press. Cremers, H. (2002). Mathematik fur Wirtschaft und Finanzen 1.
Bankakademie Verlag GmbH. Diebold, F.X. und

* G.D. Rudebusch (2013). Yield Curve Modelling and Forecasting,
Princeton University Press.

* Filipovic, D. (2009). Term-Structure Models, Springer Verlag.

* Hull, J.C. (2009). Options, Futures, and other Derivatives, Pearson
Education.

» Sandmann, K. (2010). Einf uhrung in die Stochastik der
Finanzm“arkte, Springer Verlag.

Prifung Zinsen und Zinsstrukturen

Prufung Prifung Zinsen und Zinsstrukturen

Beschreibung

Typ

Dauer

Am Ende des Semsters findet eine einstiindige schriftliche Prufung statt, die
die Inhalte der Veranstaltung zum Gegenstand hat. Gegebenenfalls wird es
stattdessen auch eine mindliche Priifung geben.

Klausur bzw. mundliche Prifung

60 Minuten
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Modul Offentliches Informationsrecht

Modul Offentliches Informationsrecht

M odulgruppen MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -

Kompetenzen

www http://klement.jura.uni-saarland.de/index.php
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Klausur. Eine vorherige

Punkte Anmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (unter
https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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Modul Okonomische Analyse des Rechts

Modul Okonomische Analyse des Rechts

M odulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

WWW

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

MWIRE (PO 2008) Recht

Die Lehrveranstaltung behandelt die geschichtliche Entwicklung

und die Grundlagendiskussion der Okonomischen Analyse des

Rechts, ausgehend von ihren Urspriingen in den USA bis hin zu ihrer
Rezeption in Deutschland und den européi schen Nachbarlandern.

Vor alem aber werden die Funktion und die Anliegen der

Okonomischen Rechtsanalyse, ihre Erfolge und ihre Aporien anhand von
Fragestellungen etwa des Deliktsrechts, des Versicherungsrechts, des
Wettbewerbsbeschrankungsrechts oder des Kapital marktrechts verdeutlicht.
Auch werden regelmaliig grundlegende Entscheidungen der deutschen und
der européi schen Rechtsprechung behandelt. Néhere Informationen zum
Inhalt der Veranstaltung werden zu Beginn des jewelligen Semesters vom
Dozenten bekannt gegeben.

270 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich
weitere
Verantwortliche

N. N.
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Modul Okonomische Analyse zentraler Rechtsinstitute

Modul Okonomische Analyse zentraler Rechtsinstitute

M odulgruppen MWIRE (PO 2008) Grundlagenbereich Recht
MWIRE (PO 2010 und SO 2014) Schwerpunktbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen
WWW -

Arbeitsaufwand 135 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Achtung: Diese Veranstaltung kann als Grundlagenmodul 3 nur belegt

Punkte werden, wenn sie nicht in den Schweerpunkten Recht eingebracht werden
soll.

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
weitere -
Verantwortliche
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