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Modul Financial Reporting (EFE)

Modul Financial Reporting (EFE)

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Die Veranstaltung Financial Reporting vermittelt grundlegende
Kompetenzen und vertiefende Inhalte zur Bilanzierung nach den internationalen

Rechnungsl egungsgrundsétzen (IFRS). Die Studierenden sollen danach die
verschiedenen zentralen Bilanzierungssachverhalte nach den IFRS abbilden
und die Konsequenzen der IFRS-Bilanzierung kritisch hinterfragen und mit
den handel srechtlichen Regelungen vergleichen kdnnen. Die behandelten
Inhalte umfassen:

die Rechnungslegungsfunktionen und den institutionellen Rahmen der
IFRSim Vergleich zum HGB,

Umsatzrealisation (inkl. Fertigungsauftrage),
Vorréte,

Sachanlagen,

immaterielle Vermogenswerte,
Ruckstellungen (allgemein),

L eistungen an Arbeitnehmer,

Grundztige der Bilanzierung von Finanzinstrumenten (Vertiefung in der
Veranstaltung "Finanzinstrumente nach IFRS"),

Leasing,
|atente Steuern sowie

weitere Sonderverhalte wie "zu verauRerndes langfristiges Vermogen
und aufgegebene Geschéftsbereiche”, "Anlageimmobilien”,
"Bilanzierungskorrekturen, Anderungen von Methoden
und Schédtzungen” sowie "anteilsbasierte Vergitungen”.

www -

Arbeitsaufwand 0 Stunden




Modul Financial Reporting (EFE)

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS--
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Lehrveranstaltung Ubung
Inhalte -

Dozenten -
Sprache Deutsch
L ehrformen -
Haufigkeit -

Dauer 2SWS
Literatur -

Prufungen -
Lehrveranstaltung Vorlesung
Inhalte -

Dozenten -
Sprache Deutsch
Lehrformen -
Haufigkeit -

Dauer 2SWS
Literatur -

Prufungen -
Prifung Klausur
Beschreibung -

Typ i

Dauer 0 Minuten




Modul Algorithmen und Systeme

Modul Algorithmen und Systeme

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Die Studierenden erhalten einen Uberblick (iber die algorithmisch
Grundlagen des Trading und ihre Umsetzung im Rahmen von
Informationssystemen. Sie erwerben Kenntnisse Uber den Entwurf von
Trading Algorithmen und ihre ,,worst case” und ,,average case” Evaluation.

http://www.itm.uni-saarland.de/index.php?menuid=9
180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden 2 stiindigen Prifung

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt

Lehrveranstaltung Algorithmen und Systeme Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

Vertiefung desin der Vorlesung behandelten Stoffes.
N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS
Ginter Schmidt, Informationsmanagement (2. Auflage), Springer, 1999

Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls

Masterprifung: Algorithmen und Systeme

Lehrveranstaltung Algorithmen und Systeme Vorlesung

Inhalte

1. Grundlegende Algorithmen
2. Borsen und Tradingsysteme
3. Search Probleme




Modul Algorithmen und Systeme

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

4. Trading Probleme
5. Algorithmen fir Probleme mit unvollstandigen Informationen
6. Personliche Finanzplanung und Trading

Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS
Ginter Schmidt, Informationsmanagement (2. Auflage), Springer, 1999

Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls

Masterprifung: Algorithmen und Systeme

Prifung Masterprifung: Algorithmen und Systeme

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten




Modul Algorithms and Data Structures

Modul Algorithms and Data Structures

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ The students know standard algorithms for typical problemsin the areas
Kompetenzen graphs, computational geometry, strings and optimization. Furthermore

they master a number of methods and data-structures to devel op efficient
algorithms and analyze their running times.

WWWwW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials

Punkte « Passing the midterm and the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn
Lehrveranstaltung Algorithms and Data Structures, Lecture
Inhalte » graph algorithms (shortest path, minimum spanning trees, maximal flows,

matchings, etc.)

» computational geometry (convex hull, Delaunay triangulation, Voronoi
diagram, intersection of line segments, etc.)

* strings (pattern matching, suffix trees, etc.)

* generic methods of optimization (tabu search, simulated annealing, genetic
algorithms, linear programming, branch-and-bound, dynamic programming,
approximation algorithms, etc.)

* data-structures (Fibonacci heaps, radix heaps, hashing,randomized search
trees, segment trees, etc.)

» methods for analyzing algorithms (amortized analysis, average-case
analysis, potential methods, etc.)

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn
Sprache Englisch
L ehrformen Vorlesung

10



Modul Algorithms and Data Structures

Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

weekly, each WS
4 SWS

 Cormen, Leiserson, Rivest and Stein, Introduction to Algorithms, Mc
Graw Hill, 2001

» Aho, Hopcroft, Ullman, The Design and Analysis of Computer
Algorithms, Addison-Wesley, 1974.

» Mehlhorn, Néher, LEDA, A platform for combinatorial and geometric
computing, Cambridge Univ. Press, 1999.

* Tarjan, Data Structures and Network Algorithms, SIAM, 1983.

» Mehlhorn, Data Structures and Algorithms, Vol 1-3, Springer Verlag,
1984.

* Knuth, The Art of Computer Programming, Addison Wesley.

Masterprifung: Algorithms and Data Structures

Lehrveranstaltung Algorithms and Data Structures, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

» graph algorithms (shortest path, minimum spanning trees, maximal flows,
matchings, etc.)

» computational geometry (convex hull, Delaunay triangulation, Voronoi
diagram, intersection of line segments, etc.) « strings (pattern matching,
suffix trees, etc.)

* generic methods of optimization (tabu search, simulated annealing, genetic
algorithms, linear programming, branch-and-bound, dynamic programming,
approximation algorithms, etc.)

» data-structures (Fibonacci heaps, radix heaps, hashing,randomized search
trees, segment trees, etc.)

» methods for analyzing algorithms (amortized analysis, average-case
analysis, potential methods, etc.)

Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn
Englisch

Ubung

weekly, each WS

2 SWS

» Cormen, Leiserson, Rivest and Stein, Introduction to Algorithms, Mc
Graw Hill, 2001

11



Modul Algorithms and Data Structures

» Aho, Hopcroft, Ullman, The Design and Analysis of Computer
Algorithms, Addison-Wesley, 1974.

» Mehlhorn, Naher, LEDA, A platform for combinatorial and geometric
computing, Cambridge Univ. Press, 1999.

* Tarjan, Data Structures and Network Algorithms, SIAM, 1983.

» Mehlhorn, Data Structures and Algorithms, Vol 1-3, Springer Verlag,
1984.

» Knuth, The Art of Computer Programming, Addison Wesley.

Prufungen Masterpriifung: Algorithms and Data Structures
Prufung Masterprifung: Algorithms and Data Structures
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

» Passing the midterm and the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -

12



Modul Anwendung von Finanzinformationssystemen

Modul Anwendung von Finanzinformationssystemen

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWuR Modulgruppe Wahlbereich
BWiPad Modul gruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ In der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellung in Gruppen

Kompetenzen bearbeitet werden. Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden
durch definierte Meilensteine vorgegeben und durch die Gruppe in
Reviews prasentiert. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Probleme
des Informationsmanagement eigenstandig zu modellieren und eigene
Ideen zur Problemldsung herzuleiten. Gruppen- und Projektarbeit sowie
regelmaldige Reviews der Zwischenergebnisse sollen Prasentationstechnik
und Teamfahigkeit schulen.

wWww http://www.itm.uni-saarland.de/index.php?menuid=9

Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Prasentation und Abgabe der Hausarbeit
Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Lehrveranstaltung Anwendung von Finanzinformationssystemen
Inhalte Innerhalb der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellung

aus dem Bereich der Anwendung von e Finance Systemen in Gruppen
bearbeitet werden. Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden
durch definierte Meilensteine vorgegeben und durch die Gruppein
Reviews prasentiert. Die gestellte Aufgabe soll innerhalb einer gegebenen
Projektplanung realisiert werden.

 Selbstandige Bearbeitung eines Themas in der Gruppe
 Projektarbeit in einer gegebenen Projektplanung

» Zusammenfassen der Ergebnisse in einer Hausarbeit

* Zielgruppenspezifisches Halten eines Fachvortrags

Dozenten N. N.
Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt

13



Modul Anwendung von Finanzinformationssystemen

Sprache Deutsch

Lehrformen -

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls
Prufungen Masterprifung: Anwendung von Finanzinformationssystemen

Prifung Masterprifung: Anwendung von Finanzinformationssystemen
Beschreibung -

Typ Préasentation und Hausarbeit

Dauer 0 Minuten

14



Modul Arbeitsgemeinschaft zum Burgerlichen Vermégensrecht |

Modul Arbeitsgemeinschaft zum Birgerlichen Vermo-
gensrecht |

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls,,BVR | AG* werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein, die Fallldsungstechnik fir zivilrechtliche

Sachverhalte zu verstehen und anzuwenden.
wWww http://ruessmann.jura.uni-saarland.de/moodle

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Lehrveranstaltung Arbeitsgemeinschaft BVR |
Inhalte Inhalte:

* |. Einfihrung und Grundlegung

I1. Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

I11. Rechtsgeschéfte und Willenserklérungen

* |V. Der Vertragsschluss V. Gultigkeitsmangel eines Rechtsgeschéfts
V1. Glltigkeitsgrenzen eines Rechtsgeschéfts

VII. Stellvertretung und Drittbezug

* VIII. Vertragsdurchfiihrung und Schuldbefreiung

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth
Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur

15



Modul Arbeitsgemeinschaft zum Burgerlichen Vermégensrecht |

* Medicus, Grundwissen zum Burgerlichen Recht, 8. Aufl. 2008
* Musielak, Grundkurs BGB, 10. Aufl. 2007

» Schmidt/Briiggemeier, Grundkurs Zivilrecht, 7. Aufl. 2006

» Schwab, Dieter, Einfihrung in das Zivilrecht, 17. Aufl. 2007

Prufungen Bachelorprifung AG BVR |

Prufung Bachelorprifung AG BVR |

Beschreibung Aufsichtsarbeit/Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit
Typ Schriftliche oder mindliche Prifung, Hausarbeit

Dauer -

16



Modul Arbeitsgemeinschaft zum Burgerlichen Vermégensrecht

Modul Arbeitsgemeinschaft zum Birgerlichen Vermo-
gensrecht I

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls,,BVR 1l AG* werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein, die Fallldsungstechnik fir zivilrechtliche

Sachverhalte zu verstehen und anzuwenden.
WWW -

Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen Besuch der Veranstaltung ,,BVR 1“ und ,BVR | AG*

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Lehrveranstaltung Arbeitsgemeinschaft BVR I
Inhalte

* |. Vertragshaftung

* |I. Kaufrecht(e)

[11. Bereicherungsrecht in Zwei personenbeziehungen
IV. Glaubiger- und Schuldnerwechsel

* V. Glaubiger- und Schuldnermehrheiten

* VI. AulZervertragliches Haftungsrecht

* VII. Schadensrecht

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth
Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur

17



Modul Arbeitsgemeinschaft zum Burgerlichen Vermodgensrecht Ii

* Medicus, Grundwissen zum Burgerlichen Recht, 8. Aufl. 2008
Musielak, Grundkurs BGB, 10. Aufl. 2007
Schmidt/Bruggemeier, Grundkurs Zivilrecht, 7. Aufl. 2006

» Schwab, Dieter, Einfihrung in das Zivilrecht, 17. Aufl. 2007

Prufungen Bachelorprifung AG BVRII

Prufung Bachelorprifung AG BVR I

Beschreibung -

Typ Schriftliche oder mindliche Prifung, Hausarbeit
Dauer 0 Minuten

18



Modul Arbeitsrecht fiir Wirtschaftswissenschaftler

Modul Arbeitsrecht fur Wirtschaftswissenschaftler

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 135 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die
Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen

Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Lehrveranstaltung Vorlesung Arbeitsrecht

Inhalte siehe Lernziele/K ompetenzen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung, Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 3 SWS

Literatur -

Prufungen Bachelorprifung Arbeitsrecht

Prufung Bachelorprifung Arbeitsrecht

Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten

19



Modul Artificial Intelligence

Modul Artificial Intelligence

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

Knowledge about the fundamentals of artificial intelligence

270 Stunden

For graduate students: none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

* Solving of weekly assignments
* Passing the final written exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wahlster

Lehrveranstaltung Artificial Intelligence, Lecutre

Inhalte

Problem-solving:

 Uninformed- and informed search procedures
* Adversarial search

» Knowledge and reasoning:

* First-order logic, Inference in first-order logic
» Knowledge representation Planning:

* Planning

 Planning and acting in the real world Uncertain knowledge and reasoning:
 Uncertainty

* Probabilistic reasoning

» Simple & complex decisions Learning:

* Learning from observations

» Knowledgein learning

* Statistical learning methods

20



Modul Artificial Intelligence

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

* Reinforcement learning Communicating, perceiving, and acting:
« Communication

 Natural language processing

* Perception

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wahlster
Univ.-Prof. Dr. Jorg Siekmann

Englisch
Vorlesung
weekly, each WS

4 SWS

An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

* S. Russall, P. Norvig: Artificial Intelligence — A Modern Approach (2nd
Edition), Prentice Hall Seriesin Al,

Masterprifung: Artificial Intelligence

Lehrveranstaltung Artificial Intelligence, Tutorial

Inhalte

Problem-solving:

 Uninformed- and informed search procedures
* Adversarial search

» Knowledge and reasoning:

* First-order logic, Inferencein first-order logic
» Knowledge representation Planning:

* Planning

* Planning and acting in the real world Uncertain knowledge and reasoning:
 Uncertainty

* Probabilistic reasoning

» Simple & complex decisions Learning:

* Learning from observations

» Knowledge in learning

* Statistical learning methods

* Reinforcement |earning Communicating, perceiving, and acting:

21



Modul Artificial Intelligence

» Communication

 Natural language processing

* Perception

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wahlster

Sprache Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit weekly, each WS

Dauer 2SWS

Literatur An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

* S. Russall, P. Norvig: Artificial Intelligence — A Modern Approach (2nd
Edition), Prentice Hall Seriesin Al,

Prufungen Masterprifung: Artificial Intelligence
Prifung Masterprifung: Artificial Intelligence
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

» Solving of weekly assignments
* Passing the final written exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -

22



Modul Bachelorarbeit

Modul Bachelorarbeit

M odulgruppen BWiPadM odul gruppe Bachel orarbeit
BWinfo Modulgruppe Vertiefung
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Lernziele/ Nach der Bachelor-Abschlussarbeit werden die Studierenden in der Lage
Kompetenzen sein,

« anspruchsvolle und neuartige wirtschaftswissenschaftliche
Problemstellungen mittel s wissenschaftlicher Methoden und
Vorgehensweise innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne
selbststéndig zu bearbeiten

* die gewonnenen Erkenntnisse praktisch anzuwenden.

WWW -
Arbeitsaufwand 360 Stunden

Voraussetzungen Die Zulassung zur Bachel or-Abschlussarbeit setzt voraus, dass die/der
Studierende

» mindestens 120 CP des Bachel or-Studiums Wirtschaft und
Recht erworben hat

* das Proseminar der Informatik erfolgreich abgeschlossen hat

« die Seminararbeit erfolgreich abgeschl ossen hat

« die Projektarbeit erfolgreich abgeschl ossen hat

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zu aktuellen Fragestellungen
Punkte im Bereich der Wirtschaftsinformatik. Die Modulnote ergibt sich
aus der Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung. Eine vorherige,
schriftliche Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 12 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Prifung Bachelor-Abschlussarbeit
Beschreibung -

Typ Thesis

Dauer -

23



Modul Bachelorarbeit Wirtschaft und Recht

Modul Bachelorarbeit Wirtschaft und Recht

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft

Nach der Bachelor-Abschlussarbeit werden die Studierenden in der Lage
sein,

« anspruchsvolle und neuartige wirtschaftswissenschaftliche

Problemstel lungen mittel s wissenschaftlicher Methoden und
Vorgehensweise innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne

selbststéndig zu bearbeiten

» die gewonnenen Erkenntnisse praktisch anzuwenden.

360 Stunden

Die Zulassung zur Bachel or-Abschlussarbeit setzt voraus, dass die/der
Studierende

* mindestens 112 CP des Bachel or-Studiums Wirtschaft und Recht erworben
hat

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit zu aktuellen

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Fragestellungen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre bzw. der
Volkswirtschaftslehre. Die Modulnote ergibt sich aus der Bewertung
der schriftlichen Ausarbeitung. Eine vorige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen Prifungssekretariat (https.//
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

12 ECTS-Punkte
N. N.

Prifung Bachelor-Abschlussarbeit

Beschreibung

Typ

Dauer

Thesis

0 Minuten
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Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebs-
lehre mit integriertem Planspiel

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls ,,Banking for Y ou! — Basiswissen zur

Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel” werden die Studierenden

- éinen grundlegenden Uberblick tber die Geschaftstatigkeit von Banken
haben,

-in der Lage sein, einzelne banktypischen Geschéfte und Instrumente zu
beurteilen und

die Arbeitsweise von Banken nachvollziehen zu kdnnen

180 Stunden

keine (dieses Modul wird ausdrticklich als Mastermodul

, Bankbetriebslehre" im Bachel orstudiengang BWL empfohlen und
ist nicht Bestandteil des V ertiefungsfachs bzw. Schwerpunktbereichs
, Bankbetriebslehre™)

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Inhalte von Vorlesung und Ubung) sowie am Planspiel. Die Modul note
ergibt sich aus der Note der M odul abschlussprifung.

Eine vorherige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Lehrveranstaltung Vorlesung Banking for You! ? Basiswissen zur
Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden die Grundlagen der Bankbetriebslehre
vermittelt. Diese umfassen neben dem Aufbau und der Organisation
von Kreditinstituten und dem deutschen sowie dem internationalen
Bankenmarkt insh. die banktypischen Geschéafte und Finanzinstrumente.
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Modul Banking for You! Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel

Dieses Grundlagenwissen wird abschlief3end anhand eines Praxisplanspiels
angewendet und vertieft.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Masterprifung Banking for You! ? Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit

integriertem Planspiel
Lehrveranstaltung Ubung Banking for You! ? Basiswissen zur
Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel
Inhalte In dieser Veranstaltung werden die Grundlagen der Bankbetriebslehre

vermittelt. Diese umfassen neben dem Aufbau und der Organisation

von Kreditinstituten und dem deutschen sowie dem internationalen
Bankenmarkt insb. die banktypischen Geschéfte und Finanzinstrumente.
Dieses Grundlagenwissen wird abschlief3end anhand eines Praxisplanspiels
angewendet und vertieft.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Masterpriifung Banking for Y ou! ? Basiswissen zur Bankbetriebslehre mit

integriertem Planspiel
Prufung Masterprifung Banking for You! ? Basiswissen zur
Bankbetriebslehre mit integriertem Planspiel
Beschreibung -

Typ -
Dauer 120 Minuten
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Modul Bankmarketing

Modul Bankmarketing

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich
BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Bankmarketing werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein,

» die Notwendigkeit marktorientierten Handelns von Banken zu
erkennen,

* den Begriff Bankmarketing zu definieren sowie Einsatzfelder des
Bankmarketing zu benennen,

» Marketingziele von Banken zu prézisieren sowie eine bankspezifische
Marketingkonzeption zu erarbeiten,

* die absatzpolitischen Instrumente einer Bank aufzuzeigen und zu

diskutieren,
* Erkenntnisse des Bankmarketing auf V ersicherungsunternehmen zu
Ubertragen.
wWww -
Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Lehrveranstaltung Bankmarketing Vorlesung

Inhalte 1. Die Grundlagen des Bankmarketing (u.a. Begriff, Merkmale,
Besonderheiten)

2. Die Marktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente im Kreditgewerbe
3. Das absatzpoalitische Instrumentarium der Kreditinstitute

* DieInstrumente der Produkt- und Sortimentspolitik
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Modul Bankmarketing

* Die Instrumente der Distributionspolitik

 Dielnstrumente der Preis- und Konditionenpolitik

* Die Instrumente der Kommunikationspolitik

4. Unternehmensidentitét und -kultur im Kreditgewerbe

5. Ubertragung von Erkenntnissen des Bankmarketing auf das

Versicherungsmarketing

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 1SwWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Masterprifung: Bankmarketing

Lehrveranstaltung Bankmarketing Ubung

Inhalte 1. Die Grundlagen des Bankmarketing (u.a. Begriff, Merkmale,
Besonderheiten)

2. Die Marktforschung als Informationsquelle fir den Einsatz der
absatzpolitischen Instrumente im Kreditgewerbe
3. Das absatzpolitische Instrumentarium der Kreditinstitute

 DieInstrumente der Produkt- und Sortimentspolitik
* Die Instrumente der Distributionspolitik

* Dielnstrumente der Preis- und Konditionenpolitik
* Die Instrumente der Kommunikationspolitik

4. Unternehmensidentitét und -kultur im Kreditgewerbe
5. Ubertragung von Erkenntnissen des Bankmarketing auf das

Versicherungsmarketing

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 1SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modul Bankmarketing

Prufungen Masterprifung: Bankmarketing

Prufung Masterprifung: Bankmarketing
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologien

Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologi-

en

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

In dem WBT als Hauptbestandteil des Kurses werden Ihnen verschiedene
Technologien und Anwendungen des Internets vorgestellt. Dabei

liegt der Schwerpunkt auf Anwendungen von Internettechnologien im
Unternehmensbereich.

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

» Kenntnisse Uber Rechnernetze (z. B. Internet, Intranet; lokale Netze,
Weitverkehrsnetze, Funknetze)

» Kenntnisse im Bereich der Datenkommunikation: Dienste (z. B.
WWW, FTP, Telnet, SMS) und Protokolle (z. B. TCP/IP, FTP;, HTTP,
SMTP)

» Kenntnisse tUber und Kompetenz im Umgang mit modernen
Informations- und Kommunikationstechnologien - Kenntnisse
Uber Untersttzungspotenziale moderner Informations- und
K ommunikationstechnologien in Bezug auf unterschiedliche
Anwendungsgebiete

WWW.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Online-Veranstaltung

Inhalte

Siewerden sichim WBT mit folgenden Themenbereichen beschéftigen:

1. Technologische Grundlagen
2. E-Business

3. Intranets

4. Content Management

30



Modul Betriebliche Anwendung von Internettechnologien

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

5. E-Learning
6. Enterprise 2.0
7. Informationsrecherche

Bitte beachten Sie die Kennzeichnung (K) und (Z). Bel mit (K)
gekennzeichneten Inhalten handelt es sich um prifungsrel evantes Wissen.
Das (Z) weist auf zusétzliche Inhalte die nicht prifungsrelevant sind.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch

Kurs

online

4 SWS

Literatur ist Online unter http://www.winfoline.de/ verflgbar.

Masterprifung BAI

Prufung Masterprifung BAI

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Buchfuhrung und Unternehmensrechnung

Modul Buchflihrung und Unternehmensrechnung

Modulgruppen BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Methoden der Wirtschaftswissenschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Buchftihrung und Unternehmensrechnung”
Kompetenzen werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* die gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsmaldiger
BuchfUhrung und Bilanzierung einzuordnen und anzuwenden,

* eigenstandig buchtechnische Geschéftsvorfélle bei Handels- und
Industriebetrieben zu |6sen,

» Konten zu fuhren und abzuschliefen,

» Bestands- und Erfolgskonten zu unterscheiden,

* aus den Konten eine Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zu
erstellen.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Priifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Lehrveranstaltung Buchfihrung und Unternehmensrechnung -
Vorlesung
Inhalte 1. Buchfiihrung: Einordnung im Rechnungswesen, gesetzliche
Vorschriften und Grundsétze ordnungsmal3iger Buchfihrung und
Bilanzierung
2. Die Grundlagen der Buchungstechnik
3. Die buchungstechnische Behandlung der wichtigsten Geschéftsvorfélle
bei Handels- und Industriebetrieben

32



Modul Buchfuhrung und Unternehmensrechnung

Dozenten

Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

4. Die Technik der Aufstellung des Jahresabschlusses
5. Von der Rechtsform des Unternehmens abhangige V erbuchung des
Eigenkapitals und der Ergebnisverwendung

Univ.-Prof. Dr. Heinz KufBmaul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes WS

2 SWS

Wodhe, Gunter/Kuf3maul, Heinz: Grundziige der Buchfthrung und
Bilanztechnik, 7. Aufl., Minchen 2010

Bachel orprifung: Buchfihrung und Unternehmensrechnung

Lehrveranstaltung Buchfiihrung und Unternehmensrechnung - Ubung

Inhalte

Dozenten

Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

1. Buchfihrung: Einordnung im Rechnungswesen, gesetzliche
Vorschriften und Grundsétze ordnungsmaéafdiger Buchfihrung und
Bilanzierung

2. Die Grundlagen der Buchungstechnik

3. Die buchungstechnische Behandlung der wichtigsten Geschéftsvorfalle
bei Handels- und Industriebetrieben

4. Die Technik der Aufstellung des Jahresabschlusses

5. Von der Rechtsform des Unternehmens abhangige V erbuchung des
Eigenkapitals und der Ergebnisverwendung

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch
Ubung
wochentlich, jedes WS

2 SWS

Wodhe, Gunter/Kuf3maul, Heinz: Grundziige der Buchfthrung und
Bilanztechnik, 7. Aufl., Minchen 2010

Bachel orprifung: Buchfihrung und Unternehmensrechnung

Prufung Bachelorprifung: Buchfihrung und Unternehmensrechnung

Beschreibung

Typ

Aufsichtsarbeit/Klausur
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Modul Buchfuhrung und Unternehmensrechnung

Dauer -

34



Modul Birgerliches Vermdgensrecht |

Modul Burgerliches Vermégensrecht |

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht

Nach dem Besuch des Moduls,,BVR I werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein, aus dem birgerlichen Vermégensrecht als
dem Recht der freiwilligen und unfreiwilligen Vermégensbewegungen die
Rechtsgeschéaftslehre (insbesondere den V ertragsabschluss), die Regeln der
Vertragsdurchfihrung (der Erfallung der vertraglichen Pflichten mit dem
Recht der Eigentumsibertragung) und der anderweitigen Beendigung von
Vertragspflichten zu verstehen und anzuwenden.

http://ruessmann.jura.uni-saarland.de/moodle

225 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odulnote entspreicht der Note der M odul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

7.5 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Lehrveranstaltung Vorlesung BVRI

Inhalte

Dozenten

Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

Inhalte:

e |. Einfihrung und Grundlegung

I1. Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

[11. Rechtsgeschéfte und Willenserkl&rungen

* |V. Der Vertragsschluss V. Gultigkeitsmangel eines Rechtsgeschéfts
V1. Glltigkeitsgrenzen eines Rechtsgeschéfts

VI1I. Stellvertretung und Drittbezug

VI1II. Vertragsdurchfiihrung und Schuldbefreiung

Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth
Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Deutsch
Vorlesung

wochentlich, jedes WS
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Modul Birgerliches Vermdgensrecht |

Dauer 5 SWS

Literatur

Medicus, Grundwissen zum Brgerlichen Recht, 8. Aufl. 2008
Musielak, Grundkurs BGB, 10. Aufl. 2007
Schmidt/Bruggemeier, Grundkurs Zivilrecht, 7. Aufl. 2006

» Schwab, Dieter, Einflhrung in das Zivilrecht, 17. Aufl. 2007

Prifungen Bachelorprifung BVRI
Prifung Bachelorprifung BVRI
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Birgerliches Vermdgensrecht Il

Modul Blrgerliches Vermégensrecht Il

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht

Nach dem Besuch des Moduls,,BVR 11* werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein, aus dem birgerlichen Vermégensrecht als
dem Recht der freiwilligen und unfreiwilligen Vermégensbewegungen die
Regeln der Vertragshaftung bei Stérungen der Vertragsabwicklung eines
Kaufvertrages sowie die Grundregeln des aul3ervertraglichen Haftungsrechts
der Unrechtshaftung und der Gefahrdungshaftung zu verstehen und
anzuwenden.

225 Stunden
Besuch der Veranstaltung ,BVR I* und ,,BVR | AG*

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel?enden Modul prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

7.5 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Lehrveranstaltung Vorlesung BVR Il

Inhalte

Dozenten

Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

I. Vertragshaftung

I1. Kaufrecht(e)

[11. Bereicherungsrecht in Zwei personenbeziehungen
IV. Glaubiger- und Schuldnerwechsel

V. Glaubiger- und Schuldnermehrheiten

* VI. AulZervertragliches Haftungsrecht

VII. Schadensrecht

Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth
Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann

Deutsch
Vorlesung

wochentlich, jedes SS
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Modul Birgerliches Vermdgensrecht Ii

Dauer 5 SWS

Literatur * Medicus, Grundwissen zum Burgerlichen Recht, 8. Aufl. 2008
» Musielak, Grundkurs BGB, 10. Aufl. 2007
» Schmidt/Briggemeier, Grundkurs Zivilrecht, 7. Aufl. 2006
» Schwab, Dieter, Einflhrung in das Zivilrecht, 17. Aufl. 2007

Prifungen Bachelorprifung BVR 11
Prifung Bachelorprifung BVR I
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Collaborative Business Process Management

Modul Collaborative Business Process Management

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

Die Veranstaltung hat das Ziel das kollaborative
Geschéftsprozessmangement in einem internationalen Umfeld anhand
praxisnaher Beispiele einzutiben.

Lernziele

 Kollaboratives Prozessmanagement
 Projektarbeit in Teams

* Zusammenarbeit mit US-Teams
 Sprachlich-interkulturelle Erfahrungen

WWW.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Eine Anmeldung musste per Mail an cobpm@iwi.uni-sh.de unter Angabe
von Name, Matrikelnummer, Studienfach, Fachsemester und der bereits
absolvierten Kurse im Bereich Wirtschaftsinformatik erfolgen. Maximal 20
Teilnehmer, eine Auswahl erfolgt aufgrund des Eingangs der Anmeldung
und der bereits absolvierten Punkte im Bereich Wirtschaftsinformatik. Die
maximale Teilnehmerzahl ist erreicht. Sie konnen sich noch vormerken
lassen, falls kurzfristig Plétze frei werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Bearbeitung der Projektaufgaben und Halten eines

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Abschlussvortrags. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Kurs COBPM

Inhalte

Die Veranstaltung hat das Ziel das kollaborative
Geschéftsprozessmangement in einem internationalen Umfeld anhand
praxisnaher Beispiele einzutiben. Im Rahmen der Veranstaltung soll in 4
Szenarien jeweils ein Konzept fur das Outsourcing von Geschaftsbereichen
einer amerikanischen an eine detusche Unternehmung entwickelt werden.
Dieses Konzept umfasst organisatorische Regelungen, eine Beschreibung
der kollaborativen Geschaftsprozesse und ein DV-Konzept zu deren
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Modul Collaborative Business Process Management

Umsetzung. In jedem Szenario sind je eine deutsche und eine amerikanische
Unternhemung beteiligt, die jewells durch eine Gruppe Studierender der
UdsS bzw. der Widener University in Philadelphia vertreten werden.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Sprache Deutsch

Lehrformen Kurs

Haufigkeit wochentlich, jedes WS
Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Projektarbeit COBPM
Prifung Projektarbeit COBPM
Beschreibung Gestaltung:

» Die Vergabe der Themen und Zuordnung zu Gruppen findet in der
ersten Veranstaltung statt.

» Kommende Projekttreffen und Abschlussprasentation

» Bearbeitung der Themen in Kleingruppen

Typ Projektarbeit

Dauer -
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Modul Computer Architecture

Modul Computer Architecture

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

After attending this lecture students know how to design pipelined
processors with interrupt mechanisms, caches and MMUSs. Given a
benchmark they know how to analyse, whether a change makes the
processor more or less cost effective.

270 Stunden

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS-Studying: Students should listen to the lectures, read the lecture notes

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

afterwards and understand them. They should solve the exercises aone
or in groups. Students must present and explain their solutions during
the tutorials. Exams: Students who have solved 50 % of all exercises are
allowed to participate in an oral exam at the end of the semester.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul

Lehrveranstaltung Computer Architecture, Lecture

Inhalte

General comment: constructions are usually presented together with
correctness proofs

» Complexity of Architectures o Hardware cost and cycle time o Compilers
and benchmarks

» Circuits o Elementary computer arithmetic o Fast adders o Fast multipliers
* Sequential processor design o DLX instruction set 0 Processor design
* Pipelining o Elementary pipelining o Forwarding o Hardware-Interlock

* Interrupt mechanisms o Extension of the instruction set o Interrupt service
routines o hardware construction

* Caches 0 Specification including consistency between instruction and
data cache o Cache policies o Bus protocol o Hardware construction (k-
way set associative cache, LRU replacement, realisation of bus protocols by
automat)
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Modul Computer Architecture

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

* Operating System Support o Virtual and Physical machines o Address
translation o Memory management unit (MMU) construction o Virtual
memory simulation

Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
Englisch

Vorlesung

weekly, each SS

4 SWS

An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

Mller-Paul: Computer Architecture: Correctness and Complexity; Springer
2000 Current scientific papers

Masterprifung: Computer Architecture

Lehrveranstaltung Computer Architecture, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache

Lehrformen

General comment: constructions are usually presented together with
correctness proofs

» Complexity of Architectures o Hardware cost and cycle time o Compilers
and benchmarks

» Circuits o Elementary computer arithmetic o Fast adders o Fast multipliers
* Sequential processor design o DLX instruction set 0 Processor design
* Pipelining o Elementary pipelining o Forwarding o Hardware-Interlock

* Interrupt mechanisms o Extension of the instruction set o Interrupt service
routines o hardware construction

» Caches 0 Specification including consistency between instruction and
data cache o Cache policies o Bus protocol o Hardware construction (k-
way set associative cache, LRU replacement, realisation of bus protocols by
automat)

* Operating System Support o Virtual and Physical machines o Address
trandation o Memory management unit (MMU) construction o Virtual
memory simulation

Univ.-Prof. Dr. W.-J. Paul
Englisch
Ubung
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Modul Computer Architecture

Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

weekly, each SS

2SWS

An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

Mller-Paul: Computer Architecture: Correctness and Complexity; Springer
2000 Current scientific papers

Masterprifung: Computer Architecture

Prifung Masterprifung: Computer Architecture

Beschreibung

Typ

Dauer

Studying: Students should listen to the lectures, read the lecture notes
afterwards and understand them. They should solve the exercises aone
or in groups. Students must present and explain their solutions during
the tutorials. Exams: Students who have solved 50 % of all exercises are
allowed to participate in an oral exam at the end of the semester.

Assessment/Exams
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Modul Computer Graphics

Modul Computer Graphics

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ This course provides the theoretical and practical foundation for computer
Kompetenzen graphics. It gives awide overview of topics, techniques, and approaches

used in various aspects of computer graphics but focuses on image
synthesis or rendering. After introducing of physical background and the
representations used in graphicsit discusses the two basic algorithms for
image synthesis: ray tracing and rasterization. In this context we present
related topics like texturing, shading, aliasing, sampling, and many more.
As part of the practical exercises the students incrementally build their own
ray tracing system or hardware-based visualization application. A final
rendering competition allows students to implement their favorite advanced
algorithm and and use it in a high-quality rendering.

WWwW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-+ Sucessful completion of at least 50% of the exercises » Sucessful
Punkte participation in rendering competition « Final written exam

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
Lehrveranstaltung Computer Graphics, Lecture
Inhalte » Fundamentals of digital image synthesis

* Phyical laws of light transport

* Human visual system and perception
* Colors and Tone-Mapping

» Signal processing and anti-aliasing
 Materials and reflection models

» Geometric modeling

» Cameramodels

 Ray Tracing

* Recursive ray tracing algorithm
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Modul Computer Graphics

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

* Spatial index structures

» Sampling approaches

* Paralel and distributed algorithms

* Rasterization and Graphics Hardware
» Homogeneous coordinates, transformations
» Hardware architectures

* Rendering pipeline

» Shader programming and languages
* OpenGL

N. N.

Englisch

Vorlesung

weekly, each semester

4 SWS
 Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999

* James Foley, AndriesVan Dam, et al., Computer Graphics : Principles and
Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

» Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 Volumes,
Morgan Kaufman, 1996

* Peter Shirley, Redlistic Ray-Tracing, AK Peters

» Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition, Addison-
Wesley, 1999

» Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004

Masterprifung: Computer Graphics

Lehrveranstaltung Computer Graphics, Tutorial

Inhalte

 Fundamentals of digital image synthesis
* Phyical laws of light transport

* Human visual system and perception

» Colors and Tone-Mapping

» Signal processing and anti-aliasing

» Materials and reflection models
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Modul Computer Graphics

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Geometric modeling

» Cameramodels

» Ray Tracing

 Recursive ray tracing agorithm

* Spatial index structures

» Sampling approaches

* Paralel and distributed algorithms

» Rasterization and Graphics Hardware
» Homogeneous coordinates, transformations
» Hardware architectures

* Rendering pipeline

» Shader programming and languages

* OpenGL

N. N.

Englisch

Ubung

weekly, each semester

2 SWS
 Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999

* James Foley, AndriesVan Dam, et al., Computer Graphics : Principles and
Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

» Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 Volumes,
Morgan Kaufman, 1996

* Peter Shirley, Redlistic Ray-Tracing, AK Peters

» Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition, Addison-
Wesley, 1999

» Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004

Masterprifung: Computer Graphics

Prifung Masterpriufung: Computer Graphics

Beschreibung

» Sucessful completion of at least 50% of the exercises

» Sucessful participation in rendering competition
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Modul Computer Graphics

* Final written exam Final grade determined by result of the exam and the
rendering competition A re-exam takes place during the last two weeks
before the start of lecturesin the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Controlling mit SAP ERP

Modul Controlling mit SAP ERP

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung

Studierende sollen nach der Teilnahme am Modul Controlling mit SAP ERP

* Funktionsprinzipien der Standardsoftware SAP ERP kennen,

» die grundlegende Systemnavigation beherrschen,

* die Zusammenhénge zwischen dem Controlling-Modul (CO) und
vorgelagerten Modulen verinnerlicht haben,

* selbstandig betriebsrelevante K ostenrechnungsfalle im Controlling-
Modul (CO) verarbeiten kénnen,

* die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrégerrechnung in SAP
ERP beherrschen,

* grundlegende Controlling-Anaysemdglichkeiten in SAP ERP
beherrschen.

http://www.controlling.uni-saarland.de

180 Stunden

Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitsplétzen ist eine Anmeldung
Uber die Lehrstuhl-Homepage erforderlich.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Eine erfolgreiche Teillnahme setzt eine in Gruppenarbeit zu erstellende

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

schriftliche Ausarbeitung sowie eine mindliche Prasentation der
Ausarbeitungsergebnisse voraus. Die Modulnote setzt sich aus schriftlicher
und mundlicher Leistungsbewertung im Verhéltnis 3:1 zusammen.

Eine vorherige Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Lehrveranstaltung Controlling mit SAP ERP

Inhalte

Im Modul Controlling mit SAP ERP Uben die Teillnehmer nach der
Kennzeichnung grundlegender Gestaltungsmerkmale der Standardsoftware
SAP ERP zunéchst wichtige modul Gibergreifende Transaktionsschritte am
System ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt in der Aufbereitung
der systemtechnischen Eingabeerfordernisse fir kostenrechnerische

48



Modul Controlling mit SAP ERP

Anwendungsfalle mit ihrer vorgelagerten Informationsbasis. Diese
werden in einer durchgéangig fallstudienorientierten Weise unter
Anleitung am System umgesetzt und durch in Eigenregie einzutibende
Fallkonstellationen vertieft. Dabel werden inhaltliche Umsetzungsaspekte
des kostenrechnerischen Instrumentariums analysiert und vertieft.
Gliederungstibersicht:

A. Einfuhrung in das Arbeiten mit SAP ERP

B. Profit Center-Rechnung mit SAP ERP

C. Kostenstellenplanungstechniken mit SAP ERP
D. Prozesskostenrechnung mit SAP ERP

E. Produktkostenplanung mit SAP ERP

F. Kundenauftragsmanagement mit SAP ERP

G. Kostentragerrechnung mit SAP ERP

H. Marktsegment- und Ergebnisrechnung mit SAP ERP.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prifungen Masterprifung: Controlling mit SAP ERP
Prifung Masterprifung: Controlling mit SAP ERP
Beschreibung -

Typ schriftliche Ausarbeitung und mindliche Présentation
Dauer 0 Minuten
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Modul Controlling: Internes Rechnungswesen

Modul Controlling: Internes Rechnungswesen

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre

Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls

 wichtige Controlling-Aufgaben im Internen Rechnungswesen kennen;

« grundlegende Verfahren der entscheidungsorientierten
Unternehmensrechnung auf ihre Vorteilhaftigkeit hin beurteilen und
umsetzen konnen;

» die produktionstheoretische Fundierung der K ostenrechnung verstehen
und fallspezifisch nutzen kdnnen;

* ausgewdhlte Instrumente der K ostenplanung und -kontrolle
beherrschen und anwenden kénnen;

* deckungsbeitragsbezogene Rechnungen fir Entscheidungszwecke
anwenden koénnen;

* operative Entscheidungsfragen aus dem Realglterbereich
kostenrechnerischen Lésungen zufihren kénnen;

» Ansdtze zur Erfolgsanalyse beherrschen;

» Kostenrechnungskonzepte wie die L ebenszyklus-, Prozess- oder die
Zielkostenrechnung problemadaguat ausgestalten kénnen.

Die methodische Umsetzung wird mit einem in die Vorlesung

integrierten Fallstudienkonzept eingelibt. Ziel des Fallstudienangebots

ist es, durch die Erarbeitung praxisnaher Fallstudien fachliche und
methodische Kompetenzen im Umgang mit den Instrumenten des internen
Rechnungswesens zu stérken.

Zur Abrundung der M ethodenkenntnisse aus dem Internen Rechnungswesen
wird auf das Modul Investition verwiesen.

http://www.controlling.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

entspricht der Modulabschlussprifung. Eine vorige Prifungsanmel dung
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Modul Controlling: Internes Rechnungswesen

beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Lehrveranstaltung Ubung Controlling: Internes Rechnungswesen

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Inhalte der Ubung richten sich nach der Vorlesung Controlling: Internes
Rechnungswesen.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2SWS

Detaillierte Literaturhinweise sind den Ubungunterlagen zu entnehmen. Fiir
den Einstieg:

» Kipper, Hans-Ulrich et al.: Ubungsbuch zur Kosten- und
Erl6srechnung. 5. Aufl., Minchen 2007.

Bachelorprifung: Controlling: Internes Rechnungswesen

Lehrveranstaltung Vorlesung Controlling: Internes Rechnungswesen

Inhalte

Die Vorlesung vermittelt zunachst einen kurzen Uberblick tiber

die Elemente des Internen Rechnungswesens und zeigt den
Zusammenhang zum Controlling auf. Der Schwerpunkt der

Vorlesung liegt auf der kostenrechnerischen Seite des Internen
Rechnungswesens. Nach einer anwendungsbezogenen V erdeutlichung

der produktionstheoretischen Fundierung der Kostenrechnung werden
wichtige kostenrechnerische Grundlagen gelegt. Darauf aufbauend

werden Ausgestaltungsfragen der Kostenplanung und -kontrolle sowie
deckungsbeitragsbezogener Entschei dungsrechnungen behandelt. Damit
werden in den Servicefunktionen des Controlling insbesondere die
Informationsbereitstellung sowie die Entscheidungsunterstiitzungsfunktion
angesprochen. Die Analyse der Lebenszyklus-, Prozess- und
Zielkostenrechnung al's K ostensteuerungskonzepte rundet die Vorlesung ab.

Inhaltstiberblick:

1. Stellung des Controlling im betrieblichen Flihrungssystem
2. Grundlagen entscheidungsorientierter Unternehmungsrechnung
3. Erfolgsanalyse in der Teilkostenrechnung
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Modul Controlling: Internes Rechnungswesen

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

4. Einsatzmoglichkeiten deckungsbeitragsbezogener Rechnungen fir
Entscheidungszwecke

5. Grundziige der Kostenplanung und -kontrolle in der
Teilkostenrechnung

6. Uberblick tiber ausgewahlte Instrumente Interner
Unternehmungsrechnung

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2SWS

Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.
Fir einen Uberblick:

* Brihl, Rolf: Controlling. Grundlagen des Erfolgscontrollings.
Minchen, Wien 2004.

» Ewert, Ralf und Alfred Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung.
7. Aufl., Berlin et al. 2008.

» Horngren, CharlesT. et a.: Cost Accounting. A Managerial Emphasis.
13. Aufl., Upper Saddle River (NJ) 2008.

» Kupper, Hans-Ulrich: Controlling. Konzeption, Aufgaben,
Instrumente. 5. Aufl., Stuttgart 2008.

» Schweitzer, Marcell und Hans-Ulrich Kipper: Systeme der K osten-
und Erlésrechnung. 8. Aufl., Miinchen 2003.

Bachelorprifung: Controlling: Internes Rechnungswesen

Prifung Bachelorprifung: Controlling: Internes Rechnungswesen

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Data Networks

Modul Data Networks

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ After taking the course students have
Kompetenzen

» athorough knowledge regarding the basic principles of communication
networks,

» the fundamental s of protocols and concepts of protocol,

* Insights into fundamental motivations of different pragmatics of current
network solutions,

* Introduction to practical aspects of data networks focusing on internet
protocol hierarchies

WWW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Qualification for final exam through mini quizzes during classes
* Possibility to get bonus points through excellent homework

* Final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
Lehrveranstaltung Data Networks, Lecture
Inhalte Introduction and overview Cross section:

» Stochastic Processes, Markov models,

» Fundamentals of data network performance assessment

* Principles of reliable data transfer

* Protokols and their elementary parts

* Graphs and Graphalgorithms (maximal flow, spanning tree)
 Application layer:
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Modul Data Networks

Dozenten
Sprache

Lehrformen

* Services and protocols

* FTP, Telnet

* Electronic Mail (Basics and Principles, SMTP, POP3, ..)
» World Wide Web (History, HTTP, HTML)

* Transport Layer:

* Services and protocols

» Addressing

» Connections and ports

* Flow control

* QoS

* Transport Protocols (UDP, TCP, SCTP, Ports)

* Network layer:

* Services and protocols

* Routing algorithms

» Congestion Control

» Addressing

* Internet protocol (IP)

 Datalink layer:

* Services and protocols

» Medium access protocols: Aloha, CSMA (-CD/CA), Token passing
* Error correcting codes

* Flow control

» Applications: LAN, Ethernet, Token Architectures, WLAN, ATM
* Physical layer

* Peer-to-Peer and Ad-hoc Networking Principles

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
Englisch

Vorlesung
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Modul Data Networks

Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

weekly, each WS
4 SWS

 James F. Kurose, Keith W. Ross: Computer networking : a top-down
approach featuring the internet. — 3rd ed. — Boston : Addison-Wesley, 2004.

* Dimitri Bertsekas, Robert Gallager: Data networks. — 2nd ed. — Saddle
River, NJ: Prentice Hall, 1992.

* Gerald J. Holzmann: Design and Validation of Computer Protocols. —
Englewood Cliffs, NJ: Prentice—Hall, 1991.

» Andrew S. Tanenbaum: Computer networks. — 4th ed. — Upper Saddle
River, NJ: Pearson Education, 2003.

Masterprifung: Data Networks

Lehrveranstaltung Data Networks, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

The course "Database Systems” will introduce students to the internal
workings of aDBMS, in particular

» physical storage; disks, pages, records, clustering

* tree- and hash-indexes

* query processing: sorting on disk, pipelined evaluation, nested-loop-,
* hash- and merge-jains, ...

* query optimization (algebraic query rewriting, join reordering,

» selectivity estimations, histograms and cost-based optimization)

* database tuning

* transactions; concurrency control and recovery

» distributed databases: vertical and horizontal partitioning, distributed
* query evaluation and optimization, distributed transaction management
* (two-phase commit, ...), redundancy

* XML-, object-oriented-, and object-relational databases

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Englisch

Ubung

weekly, each WS

2 SWS
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Modul Data Networks

Literatur Ramakrishnan and Gehrke, Database M anagement Systems, 3rd Edition,
McGraw-Hill 2002 (ISBN 0-07-115110-9) -- English.

or

Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag --

German
Prufungen Masterprifung: Data Networks
Prufung Masterprifung: Data Networks
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

* Qualification for final exam through mini quizzes during classes ¢
Possibility to get bonus points through excellent homework
* Final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -

56



Modul Database Systems

Modul Database Systems

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

Database systems are the backbone of most modern information systems
and a core technology without which today's economy -- as well as many
other aspects of our lifes-- would be impossible in their present forms.
The course teaches the architectural and agorithmic foundations of
modern database management systems (DBMYS), focussing on database
systems internals rather than applications. Emphasis is made on robust
and time-tested techniques that have led databases to be considered a
mature technology and one of the greatest success stories in computer
science. At the same time, opportunities for exciting research in thisfield
will be pointed out.In the exercise part of the course, a DBM S kernel

will be implemented and its performance evaluated. The goal of this
implementation project is to work with the techniques introduced in

the lectures and to understand them and their practical implicationsto a
depth that would not be attainable by purely theoretical study. Moreover,
an important goal of this project - and the course asawhole - isto
communicate the essential difference between being a mere programmer
and being a systems expert: The techniques taught in the course should
allow the participant, starting the implementation project with a naive
prototype, to attain query processing performance improvements of
many orders of magnitude, far beyond what could be achieved by good
programming alone.

270 Stunden
especially Information Systems For graduate students:

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S- Passing a two-hour written exam at the end of the semester ¢ Successful

Punkte

demonstration of programming project (teams of 2 students are allowed)
Grades are based on written exam (100 points); successful demonstration of
the programming project is a requirement for the admission to the exam. It
is possible to obtain up to ca. 20 bonus points for the programming project
(for efficient implementations and the implementation of advanced query
optimization techniques) A re-exam takes place during the last two weeks
before the start of lecturesin the following semester.
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Modul Database Systems

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Koch

Lehrveranstaltung Database Systens, Lecture

Inhalte

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

The course "Database Systems' will introduce students to the internal
workings of aDBMS, in particular

* physical storage; disks, pages, records, clustering

* tree- and hash-indexes

* query processing: sorting on disk, pipelined evaluation, nested-loop-,
* hash- and merge-joins, ...

* query optimization (algebraic query rewriting, join reordering,

* selectivity estimations, histograms and cost-based optimization)

* database tuning

* transactions; concurrency control and recovery

» distributed databases: vertical and horizontal partitioning, distributed
* query evaluation and optimization, distributed transaction management
* (two-phase commit, ...), redundancy

* XML -, object-oriented-, and object-relational databases

Univ.-Prof. Dr. Christoph Koch
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Englisch
Vorlesung
weekly, each WS

4 SWS

Ramakrishnan and Gehrke, Database Management Systems, 3rd Edition,
McGraw-Hill 2002 (ISBN 0-07-115110-9) -- English.

or

Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag --
German

Masterpriifung Database Systems

Lehrveranstaltung Database Systems, Tutorial

Inhalte

» Fundamentals of digital image synthesis
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Modul Database Systems

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

* Phyical laws of light transport

» Human visual system and perception
* Colors and Tone-Mapping

* Signal processing and anti-aliasing

» Materials and reflection models

» Geometric modeling

» Cameramodels

» Ray Tracing

 Recursive ray tracing agorithm

* Spatial index structures

» Sampling approaches

* Paralel and distributed algorithms

* Rasterization and Graphics Hardware
» Homogeneous coordinates, transformations
» Hardware architectures

* Rendering pipeline

» Shader programming and languages
* OpenGL

N. N.

Englisch

Ubung

weekly, each WS

2 SWS
 Alan Watt, 3D Computer Graphics, Addison-Wesley, 1999

* James Foley, AndriesVan Dam, et al., Computer Graphics : Principles and
Practice, 2. Edition, Addison-Wesley, 1995

» Andrew Glassner, Principles of Digital Image Synthesis, 2 Volumes,
Morgan Kaufman, 1996

* Peter Shirley, Redlistic Ray-Tracing, AK Peters
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Modul Database Systems

Prufungen

» Andrew Woo, et a., OpenGL Programming Guide, 3. Edition, Addison-
Wesley, 1999

» Randima Fernando, GPU Gems, Addison-Wesley, 2004
Masterprifung Database Systems

Prufung Masterprifung Database Systems

Beschreibung

Typ

Dauer

» Passing a two-hour written exam at the end of the semester

* Successful demonstration of programming project (teams of 2 students
are allowed) Grades are based on written exam (100 points); successful
demonstration of the programming project is arequirement for the
admission to the exam.

It is possible to obtain up to ca. 20 bonus points for the programming project
(for efficient implementations and the implementation of advanced query
optimization techniques) A re-exam takes place during the last two weeks
before the start of lecturesin the following semester.

Assesment/Exams
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Modul Datenbankentwurf und Managementsysteme

Modul Datenbankentwurf und Managementsysteme

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik
Lernziele/ Qualifikationsziel, Kompetenzen:
Kompetenzen

» Kenntnisse Uber Datenmodelle und Datenbanksysteme

 Fahigkeit Datenmodel lierungen durchfihren zu kénnen: Konzeptuelle
Datenmodellierung, Unternehmens-Datenmodel lierung (insbesondere
Entity-Relationship-Modellierung)

 Fahigkeit zur Nutzung von Datenbanksprachen (insbesondere SQL)

» Kenntnisse tUber Data/l nformation Warehouse: Konzepte und
praktische Losungen

» Kenntnisseim Bereich der Wissensreprasentation und -verarbeitung,
Knowledge Engineering; Wissensmanagement, Business Intelligence

WWwW WWW.iwi.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Lehrveranstaltung Online-Veranstaltung
Inhalte Siewerden sichim WBT mit folgenden Themenbereichen beschéftigen:

1. Hervorhebung der zentralen Bedeutung von DB fur rechnergestitzte
Anwendungssysteme in der Praxis

2. Vermittlung von Kenntnissen verschiedener Datenmodelle

3. Darstellung von Strategien und Methoden zum Datenbankentwurf

4. Vermittlung von Grundlagen, Instrumenten und Systemen zum
Management von Datenbanken

5. Theoretische Grundlagenkenntnisse SQL

6. SQL grundlegend anwenden lernen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache Deutsch
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Modul Datenbankentwurf und Managementsysteme

Lehrformen Kurs

Haufigkeit Online

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird unter www.winfoline.de bekannt gegeben.
Prufungen Masterprifung DBMS

Prifung Masterpriufung DBMS

Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer -
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Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeits-
rechnung

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWiPad Modulgruppe Wirtschaftswissenschaft
BWinfo Modulgruppe Quantitative Methoden
BBWL Modulgruppe Methoden der Wirtschaftswissenschaft

Lernziee/ Der Student soll

Kompetenzen « grundlegende K onzepte der statistischen Datenauswertung und

* die Grundlagen der Definitionen und Aussagen der
Wahrscheinlichkeitsrechnung

verstehen und anwenden lernen.

wWww http://www.wiwi.uni-saarland.de/hauser/

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch von dem Modul: Mathematik fir
Wirtschaftswissenschaftler: Grundlagen

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der M odul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prifungssekreteriat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Rolf Hauser

Lehrveranstaltung Deskriptive Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung Vorlesung

Inhalte Im Rahmen der Vorlesung "Deskriptive Statistik und

Wahrscheinlichkeitsrechnung” werden die wichtigsten Grundlagen

und Methoden vermittelt. Dabei umfasst die deskriptive Statistik
verschiedene Fragestellungen der Datenerhebung sowie Methoden, mit
denen ein gegebenes Datenmaterial Ubersichtlich dargestellt bzw. durch
wenige aussagekraftige Zahlen wie Lageparameter, Streuungsmalie

oder Korrelationskoeffizienten charakterisiert werden konnen. Die
Wahrscheinlichkeitsrechnung befasst sich zunachst mit den grundlegenden
Begriffen, wobel vor allem Zufallsvorgénge, die sich durch sog.
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Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Zufallsvariable beschreiben lassen, im Vordergrund des I nteresses stehen.
AulRerdem werden mit dem Gesetz der grof3en Zahlen und dem zentralen
Grenzwertsatz zwei wichtige Sétze der Wahrscheinlichkeitsrechnung
vorgestellt.

Deskriptive Statistik:

1. Grundbegriffe

2. Merkmaleund ihre Klassifikation

3. Aufbereitung von univariaten Daten

4. Quantifizierung der Gestalt empirischer Vertellungen
5. Deskriptive Korrelationsanalyse

Wahrscheinlichkeitsrechnung

Zufallsexperimente und Wahr scheinlichkeit
Bedingte Wahr scheinlichkeit und Unabhangkeit
Zufallsvariablen und ihre Verteillung
Erwartungswert, Varianz und Momente
Diskrete Verteilungsmodelle

Stetige Verteilungsmodelle

Zufallsvektoren und ihre Verteillung

8. Grenzwertsatze

N o s~ wDdPRE

Dozenten Dr. Rolf Hauser
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2 SWS
Literatur Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, 12. Auflage, Oldenburg, M tinchen 2002.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik Arbeitsbuch, 7. Auflage, Oldenburg,
M Uinchen 2004.

Bol, G.: Deskriptive Statistik, 5. Auflage, Oldenburg, M inchen 2001.

Bol, G.: Wahrscheinlichkeitstheorie, 4. Auflage, Oldenburg, M iinchen
2001.

Cramer, E.,Kamps, U.: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und
Statistik, Springer, Berlin 2007.

Fahrmeir, L., Kunstler, R., Pigeot, |., Tutz, G.: Statistik. Der Weg zur
Datenanalyse, 3. Auflage, Springer, Berlin 2001.
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Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Prifungen

Fahrmeir, L., Kunstler, R., Pigeot, |., Tutz, G., Caputo, A., Lang, S..
Arbeitsbuch Statistik, Springer, Berlin 2001.

Moder, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, 2.
Auflage, Springer, Berlin 2005.

Modler, K., Schmid, F.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlief3ende
Statistik, 2. Auflage, Springer, Berlin 2005.

Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis,
2. Auflage, Pearson Studium, Mtnchen 2005.

Schlittgen, R.: Einfuhrung in die Statistik, 9. Auflage, Oldenburg, MUnchen
2000.

Steland, A.: Basiswissen Statistik, Springer, Berlin 2007.
Bachelorprifung: Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Lehrveranstaltung Deskriptive Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Der Student soll anhand von Ubungsaufgaben den Stoff der Vorlesung
"Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung” anwenden
konnen.

Dr. Rolf Hauser
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS
Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, 12. Auflage, Oldenburg, M iinchen 2002.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik Arbeitsbuch, 7. Auflage, Oldenburg,
M Uinchen 2004.

Bol, G.: Deskriptive Statistik, 5. Auflage, Oldenburg, Minchen 2001.

Bol, G.: Wahrscheinlichkeitstheorie, 4. Auflage, Oldenburg, M inchen
2001.

Cramer, E.,Kamps, U.: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und
Statistik, Springer, Berlin 2007.

Fahrmeir, L., Kunstler, R., Pigeot, | ., Tutz, G.: Statistik. Der Weg zur
Datenanalyse, 3. Auflage, Springer, Berlin 2001.
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Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Fahrmeir, L., Kunstler, R., Pigeot, |., Tutz, G., Caputo, A., Lang, S..
Arbeitsbuch Statistik, Springer, Berlin 2001.

Moder, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, 2.
Auflage, Springer, Berlin 2005.

Modler, K., Schmid, F.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlief3ende
Statistik, 2. Auflage, Springer, Berlin 2005.

Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis,
2. Auflage, Pearson Studium, Mtnchen 2005.

Schlittgen, R.: Einfuhrung in die Statistik, 9. Auflage, Oldenburg, MUnchen
2000.

Steland, A.: Basiswissen Statistik, Springer, Berlin 2007.

Prufungen Bachelorprifung: Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

Prufung Bachelorprifung: Deskriptive Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 120 Minuten
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Modul Einfuhrung in das juristische Denken und Arbeiten

Modul Einfihrung in das juristische Denken und Arbei-
ten

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Die Studierenden lernen,
Kompetenzen

- welche Informationen fur das juristische Argumentieren in welcher Form
relevant sind;

- wie eine juristische Argumentation aufzubauen ist;

- was man unter Gutachtentechnik versteht (und wie man diese "Technik"
praktiziert);

- wie eine Auslegungsargumentation aufgebaut ist (und wie man
entsprechende Argumentationskompetenz erwirbt);

- rhetorisch zu agieren und Redekompetenz aufzubauen;

- wie man argumentationsrel evante Informationen in juristischen
Datenbanken und im Internet recherchiert;

- wie man Bibliotheksinformationssysteme nutzt;

- wie man sein eigenes | nformationsmanagement organisiert.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschliel3ende Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Maximilian Herberger

Lehrveranstaltung Vorlesung: Einfihrung in das juristische Denken und
Arbeiten

Inhalte Die Vorlesung bietet eine elementare Propadeutik fir dieim Titel

genannten Handlungsfelder. Integriert ist - als erster Schritt im Rahmen
der Ausbildung fir das Zertifikat " SchlGisssel kompetenzen fir Juristen”
- eine EinfUhrung in die Rhetorik. Das juristische Denken und Arbeiten
bezieht sich auf normative Quellen (vor allem Verfassung und Gesetze),
Rechsprechung und Literatur. Diese Quellen werden unter dem Aspekt
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Modul Einfuhrung in das juristische Denken und Arbeiten

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

ihrer Bindungs- und Orientierungswirkung vorgestellt. Einen Schwerpunkt
bildet dabei die Behandlung der Frage, wie die Texte des geltenden
Rechts methodisch korrekt ermittelt werden konnen, da diese Texte

der Ausgangspunkt fur eine korrekte jristische Argumentation sind.

Es wird sodann erlautert, was man im juristischen Kontext unter einer
Argumentation zu verstehen hat und wie diese aufzubauen ist. In diesem
Zusammenhang wird die Theorie von Toulmin erl&utert. Die Grundlinien
der sog. "Gutachtentechnik" werden behandelt und al's besondere
Argumentationsform erklart und plausibel gemacht. Es wird auch gezeigt,
wie die Auslegungsiehre sich in diesen Kontext einflgt.

Von der Argumentationslehre wird die Briicke zur Rhetorik geschlagen, die
sich (u.a. auch) als praxisorientierte Argumentationslehre verstehen | asst.

Dadie Gesamtheit der argumentationsrel evanten Quellen aul3erordentlich
vidfdltig ist, ist fur einen kompetenten Umgang damit die Nutzung
juristischer Datenbanken unverzichtbar. In die Nutzung dieser

I nformationssysteme (gegenwartig Beck online, juris und Lexis-Nexis)
wird eingefuhrt. Da die amtlichen juristischen Quellen im frei zugénglichen
Internet gleichfalls zunehmende Bedeutung erlangen, werden auch diese
besprochen und vorgestellt. Erganzt wird dieser Tell der VVorlesung durch
einen Blick auf weitere Informationssysteme allgemeiner bibliothekarischer
Art (z.B. Verbundkataloge), soweit sie fir das juristische Arbeiten von
Bedeutung sind. Praktische Hinweise zum Umgang mit recherchierten
Informationen (Informationsmanagement) runden die Vorlesung ab.

Univ.-Prof. Dr. Maximilian Herberger
Deutsch

Vorlesung

wochentliches, jedes Wintersemester

2SWS

Gloria Beck, Rhetorik fir die Uni, Frankfurt 2006

Karl Engisch, Einfuhrung in dasjuristische Arbeiten, 10. Aufl., Stuttgart
2005

Heribert Hirte, Der Zugang zu Rechtsquellen und Rechtdliteratur, Koln/
Berlin/Bonn/M inchen 1991

Stephen Toulmin, The Uses of Argument, Cambridge 2003

Tonio, Walter: Kleine Stilkunde fur Juristen, M nchen 2002
www.americanrhetoric.com
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Modul Einfuhrung in das juristische Denken und Arbeiten

Prufungen Bachelorprifung Einfihrung in das juristische Denken und Arbeiten
Prufung Bachelorprifung Einfihrung in das juristische Denken und

Arbeiten
Beschreibung -

Typ Klausur

Dauer -
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Modul Einfuhrung in das wissenschatftliche Arbeiten fur Studierende der

Bankbetriebslehre

Modul Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fir
Studierende der Bankbetriebslehre

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls ,, Einflihrung in das wissenschaftliche
Arbeiten fir Studierende der Bankbetriebslehre" werden die Studierenden
in der Lage sein, die formalen und inhaltlichen Anforderungen an eine
eigenstandige wissenschaftliche Arbeit nachzuvollziehen und umsetzen zu
konnen.

90 Stunden

Anfertigung elner Seminar-, Bachelor-, Master-, oder Diplomarbeit im
Bereich der Bankbetriebslehre

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Teilnahme an den drel Prasenzterminen:

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

1. mehrstiindige Einflhrungsveranstaltung zur formalen und inhaltlichen
Gestaltung von eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten,

2. Présentation der Strukturierung und Gliederung der Themenstellung der
eigenen wissenschaftlichen Arbeit

3. Présentation der des Untersuchungsverlaufs und der Kernthesen der
eigenen wissenschaftlichen Arbeit

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Lehrveranstaltung Ubung Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten
fur Studierende der Bankbetriebslehre

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden den Studierenden die Grundlagen
wissenschaftlichen Arbeitens in der Bankbetriebslehre vermittelt. Hierzu
erhalten die Studierenden in einer mehrstiindige Einfihrungsveranstaltung
zunachst einen beispielhaften Uberblick tber die formalen und

inhaltlichen Anforderungen fir die Erstellung einer eigenstandigen
wissenschaftlichen Arbeit. In den beiden darauf folgenden Prasenzterminen
mussen sie Studierenden zunéchst die Struktur und die Gliederung I hrer
Arbeit vorstellen und zur Diskussion stellen sowie darauf aufbauend

den Untersuchungsverlauf sowie die wesentlichen Ergebnisse der
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Modul Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten fur Studierende der
Bankbetriebslehre

Arbeit darlegen und verteidigen. Zudem wird eine wochentliche
Zusatzsprechstunde zur Unterstiitzung der Studierenden angeboten.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten fir Studierende der
Bankbetriebslehre

Prufung EinfiUhrung in das wissenschaftliche Arbeiten fir Studierende

der Bankbetriebslehre

Beschreibung Teilnahme an alen drel Préasenzterminen sowie Présentation am zweiten
und dritten Prasenztermin

Typ i

Dauer 0 Minuten
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Modul Einfuhrung in die Didaktik und Methodik von Lernprozessen in der
wirtschaftsberuflichen Bildung | - Arbeitstechniken

Modul Einfihrung in die Didaktik und Methodik von
Lernprozessen in der wirtschaftsberuflichen Bildung I -
Arbeitstechniken

Modulgruppen BWiPad Modul gruppe Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaft
Lernziele/ Die Studierenden lernen mit der Informationsvielfalt umzugehen.
Kompetenzen Sie lernen Présentationen aus den Inhaltsfeldern Allgemeine

Betriebswirtschaftslehre/V ol kswirtschaftsl ehre/Betriebliches
Rechnungswesen zielgruppenorientiert und unter gezieltem Einsatz verbaler
und nonverbaler Kommunikationsaspekte durchzufihren. Sie kdnnen
fachorientierte Gesprache im Team argumentativ und ergebnisorientiert
zielgerichtet moderieren.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Keine

Empfehlung: Erfolgreiche Absolvierung des EZW-Orientierungspraktikums
(Lehrenund Lernen 1)

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfllen der Anforderungen der jeweiligen Lehrveranstaltung

Punkte Erfolgreiche Présentation incl. Fachgesprach.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Seminar: Einfihrung in die Didaktik und Methodik

von Lernprozessen in der wirtschaftsberuflichen Bildung | -

Arbeitstechniken

Inhalte Auf der Grundlage des Informationsmanagements ben die Studierenden
Kreativitéts- und Préasentationstechniken ein. Bei der Konzeption und
Durchfihrung einer Présentation berticksichtigen sie die Erkenntnisse
der kommunikationstheoretischen und kommunikati onspraktischen
Forschung, z. B. beziiglich der Kdrpersprache und der Sprechtechnik. Die
Présentationen werden durch Fachgesprache innerhalb der Gruppe erganzt.

Dozenten N. N.
Sprache Deutsch
L ehrformen Vorlesung

72



Modul Einfuhrung in die Didaktik und Methodik von Lernprozessen in der
wirtschaftsberuflichen Bildung | - Arbeitstechniken

Haufigkeit wochentlich

Dauer 2SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung benannt gegeben

Prufungen Bachelor: Lernprozesse in der wirtschaftsberuflichen Bildung |

Prifung Bachelor: Lernprozesse in der wirtschaftsberuflichen Bildung |
Beschreibung Prasentation incl. Fachgespréch

Typ Benotete muindliche Prifung

Dauer 20 Minuten
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Modul Einfuhrung in die Didaktik und Methodik von Lernprozessen in der
wirtschaftsberuflichen Bildung Il - Zusammenarbeit Schule/Wirtschaft

Modul Einfihrung in die Didaktik und Methodik von
Lernprozessen in der wirtschaftsberuflichen Bildung Il -
Zusammenarbeit Schule/Wirtschaft

Modulgruppen BWiPad Modul gruppe Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaft
Lernziele/ Die Studierenden erlangen Kenntnisse tiber die rechtlichen und
Kompetenzen organisatorischen Rahmenbedingungen der kaufméannischen Aus- und

Weiterbildung, Gber den organisatorischen Ablauf, die Ordnungsmittel und
Uber die Rechtsbeziehungen der Beteiligten.

Sie erkennen als konstitutives Merkmal der beruflichen Bildung die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft. Die
Studierenden werden auch fur Anforderungen einer moglichen beruflichen
Tatigkeit aul3erhalb der Schule vorbereitet.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Keine

Empfehlung: Erfolgreiche Absolvierung des EZW-Orientierungspraktikums
(Lehrenund Lernen 1)

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfllen der Anforderungen der jeweiligen Lehrveranstaltung

Punkte Die erbrachten Leistungen werden nicht benotet.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Seminar: Einfihrung in die Didaktik und Methodik
von Lernprozessen in der wirtschaftsberuflichen Bildung Il - Schule/
Wirtschaft

Inhalte Nach einer Einflihrung in die Besonderheiten der dualen Ausbildung

in Deutschland einschliefdlich der Berufsbildungspolitik erhalten
die Studierenden einen exemplarischen Uberblick tiber das
wirtschaftsberufliche Schul system.

Neben den rechtlich-organisatorischen Rahmenbedingungen werden die
Prozesse und Ordnungsmittel rechtlich fundiert thematisiert.

Die Zusammenarbeit Schule/Wirtschaft kann z. B. durch Erkundungen in
betrieblichen Ausbildungsstétten zusétzlich erfahrbar gemacht werden.
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Modul Einfuhrung in die Didaktik und Methodik von Lernprozessen in der
wirtschaftsberuflichen Bildung Il - Zusammenarbeit Schule/Wirtschaft

Dozenten -

Sprache Deutsch

Lehrformen -

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Wird in der Veranstaltung benannt gegeben

Prufungen -
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Modul Entscheidung und Information

Modul Entscheidung und Information

M odulgruppen BWinfo Modul gruppe Betriebswirtschaftslehre
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre

Lernziele/ Die Studierenden erhalten einen Uberblick Gber Mdglichkeiten der
Kompetenzen Beschaffung, Verarbeitung und Weiterleitung von Information durch
Informationssysteme. Sie erwerben grundlegende K enntnisse Uber
ausgewahlte Modelle, Methoden, Techniken und Algorithmen des
I nformationsmanagements und der Entscheidungstheorie.

wWww http://www.itm.uni-saarland.de/index.php?menuid=117
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlussprifung. Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt

Lehrveranstaltung Entscheidung und Information Ubung
Inhalte Vertiefung der Inhalte aus der L ehrveranstaltung

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2 SWS

Literatur -

Prufungen Bachel orprifung/Masterprifung: Entscheidung und Information
Lehrveranstaltung Entscheidung und Information Vorlesung
Inhalte Systeme und Modelle

Suche nach Entscheidungsalternativen
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Modul Entscheidung und Information

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Schwierigkeit der Probleml 6sung
» Mathematische Programmierung
» Zustandsraumkonzept

Exakte Suchverfahren
Heuristische Suchverfahren
 Evaluation von Algorithmen

Wahl zwischen Entscheldungsal ternativen

Sicherheit, Risiko, strikte Unsicherheit
» Daten
Entscheidung unter Unsicherheit

Entscheidung unter Ungewissheit

Entscheidung unter Risiko
Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

4 SWS

Domschke, W.; Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
Springer, 2003: Kapitel 2

Schmidt, G.: Informationsmanagement — Modelle, Methoden, Technik,
Springer, 1999: Kapitel 1-3

Schmidt, G.: Skript zur Lehrveranstaltung Entscheidung und Information,
Grundlagen der computergestiitzten betrieblichen Informationsverarbeitung.
Wohe, G.: Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Vahlen,
2008

Zur Vertiefung
Klein, R.; Schall, A.: Planung und Entscheidung, Vahlen, 2004
Eisenfuhr, F., Weber, M.: Rationales Entscheiden, Springer, 2003

Bachel orprifung/Masterpriifung: Entscheidung und Information

Prifung Bachelorpriufung/Masterprifung: Entscheidung und

Information
Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul ERP |

Modul ERP |

M odulgruppen BWiPad Modul gruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik
Lernziele/ Im Rahmen des M odulelements Enterprise Resource Planning | werden die
Kompetenzen folgenden Lernziele verfolgt:

+ Studierende erhalten einen Uberblick iber Technologien und Module
betriebswirtschaftlicher Standardsoftware am Beispiel von R/3 der
SAPAG.

 Studierende lernen, wie Geschéaftsprozesse durchgangig und
modul Ubergreifend umgesetzt werden. Hierbel werden am System
ausgewahlte Geschaftsprozesse praktisch durchgefihrt.

wWww http://www.iwi.uni-sh.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Lehrveranstaltung ERP |
Inhalte Enterprise Resource Planning |

(1) Standardsoftware und Individualentwicklung
(2) Uberblick tiber ERP-Software mit Beispielen aus SAP R/3
(3) EinfUhrung und Customizing
(4) Materiawirtschaft
(5) Abbildung einer Wertschépfungskette
(6) Praktische Ubung
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache Deutsch
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Modul ERP |

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird von der Dozentin/dem Dozenten rechtzeitig vor der
Vorlesung bekannt gegeben.

Prifungen Masterprifung: ERP |

Prifung Masterprifung: ERP |

Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer -
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Modul Europarecht fur Wirtschaftswissenschaftler

Modul Europarecht fir Wirtschaftswissenschaftler

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Europarecht fir Wirtschaftswissenschaftler*
Kompetenzen werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* das Zustandekommen von Europarecht zu verstehen (u.a. Institutionen,
Rechtsguellen, Rechtsakte, Rechtsetzungsverfahren) bis hin zu der
Frage, welche Einwirkungsmaglichkeiten fir Unternehmen und
Verbande bestehen.

* die Wirkungen des priméaren (européische Vertrage) und sekundaren
(Richtlinien, Verordnungen, Entscheidungen) Europarechts zu
verstehen (u.a. unmittelbare Wirkung, Anwendungsvorrang), um
einen Anpassungsbedarf sowie Risiken und Chancen fir das eigene
Unternehmen frihzeitig zu erkennen.

* die Rechtsschutzméglichkeiten in europarechtlich beeinflussten
Sachverhalten auf nationaler und européischer Ebene zu kennen, um
an der Vorbereitung entsprechender Unternehmensentscheidungen
mitzuwirken.

« die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen des Europarechts zu
verstehen und anzuwenden (u.a. Binnenmarkt, Grundfreiheiten,
Wettbewerbsrecht).

» europarechtliche Dokumente, Rechtsakte und Gerichtsentscheidungen
sowie die hierzu verfliigbare Literatur zu recherchieren und
einzuordnen.

» mit europrechtlichen Rechtsquellen selbstandig zu arbeiten.

WWWwW -
Arbeitsaufwand 135 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
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Modul Europarecht fir Wirtschaftswissenschatftler

Lehrveranstaltung Vorlesung mit integrierter Ubung: Europarecht fur
Wirtschaftswissenschaftler

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Gegenstand des Europarechts ist das Recht der Europaischen
Union einschliefdich der Einwirkungen etwa der Européi schen
Menschenrechtskonvention oder des internationalen Wirtschaftsrechts.

Die Rechtsordnung allgemein und speziell das Recht der Wirtschaft
werden in vielfatiger Weise durch das Europarecht beeinflusst. Dieses
hat dazu gefihrt, dass kein Rechtsanwender mehr am Europarecht
vorbel kommt und dementsprechend die Grundlagen des Europarechtsin
rechtswissenschaftlichen Studiengéangen regelmaliig Pflichtfach fir alle
Studierenden sind.

Zu den Inhalten der Vorlesung gehéren

* die Struktur und die Rechtsnatur der Europdischen Union und der
Europai schen Gemeinschaft;

das Verhdltnis der Europaischen Union und der Européischen
Gemeinschaft zu den Mitgliedstaaten;

die Organe und Institutionen;

die Rechtsquellen und ihre Wirkung;

* der Rechtsschutz auf nationaler und europdischer Ebene;

* der Binnenmarkt und die Grundfreiheiten

» das européi sche Wettbewerbsrecht
N. N.
Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes SS
3 SWS

Als sténdige Arbeitsmaterialien werden Textausgaben der européischen
Vertrége und des Grundgesetzes in der aktuellen Fassung benétigt; nach
Ankindigung zusétzlich konsolidierte Fassungen noch nicht in Kraft
getretener Vertragsrevisionen wie z.B. im Sommersemester 2008 eine
Textausgabe des Vertrags von Lissabon vom 13. Dezember 2007. Diese
stéandigen Arbeitsmaterialien sind gleichzeitig - unkommentiert -

zugel assene und notwendige Hilfsmittel fir die Abschlussklausur.

Zur Wiederholung und Vertiefung eignen sich Lehrblcher und Skripte
zum Europarecht in der aktuellen Auflage. Dabei ist esvon Vorteil, wenn
aktuell diskutierte Vertragsrevisionen wie z.B. im Sommersemester 2008
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Modul Europarecht fur Wirtschaftswissenschaftler

Prufungen

der Vertrag von Lissabon vom 13. Dezember 2007 in dem Lehrbuch bereits
berlicksichtigt wurde.

Beispiele (nicht abschlief3end):
Arndt/Fischer, Europarecht (C.F. M{iller)
Herdegen, Europarecht (C.H. Beck)
Streinz, Europarecht (C.F. Mller)

Bachel orpriifung Europarecht

Prufung Bachelorprifung Europarecht

Beschreibung

Typ

Dauer

Die Klausur erstreckt sich auf den gesamten in der Vorlesung behandelten
Stoff. Der Grad der Vertiefung und die Schwerpunktsetzung entsprechen
der Vorlesung.

Als Aufgabenformen kommen insbesondere kiirzere Fallbearbeitungen und
Versténdnisfragen in Betracht.

Zur Vorbereitung auf die Klausur wird empfohlen, die Vorlesungsinhate
regelmaldig in einem der empfohlenen Lehrbiicher nachzuarbeiten und
offene Frage in der Vorlesung oder im Anschluss an die Vorlesung
anzusprechen. Die Fallbearbeitung wird erleichtert, wenn man die
Strukturierung der L 6sung mittels einer L ésungsskizze und die
ausformulierte Niederschrift einer Fall-L6sung gelegentlich Ubt.

Zugel assene und notwendige Hilfsmittel sind unkommentierte Texte der
européischen Vertrage und des Grundgesetzes in ihrer aktuellen Fassung.
Im Falle laufender Vertragsrevisionen - wie z.B. im Sommersemester
2008 der am 13. Dezember 2007 unterzeichnete Vertrag von Lissabon - ist
nach entsprechender Ankiindigung zusétzlich ein konsolidierter Text des
Anderungsvertrages erforderlich.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Externes Rechnungswesen

Modul Externes Rechnungswesen

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Externes Rechnungswesen® werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein,

» Grundlagen der Bilanzlehre zu beherrschen,

* Bilanzarten und Bilanzziele zu unterscheiden,

* Bestandteile des Jahresabschlusses zu erl&utern,

Begriff, Ziele und Instrumente der Jahresabschlusspolitik zu
beschreiben,

Grundlagen der Konzernrechnungslegung zu verstehen,
Grundziige der Rechnungslegung nach IAS/IFRS darzustellen,
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung zu erléautern.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Vorlesung: Externes Rechnungswesen
Inhalte Grundlagen der Bilanzlehre

Bilanzarten und Bilanzziele

Der handelsrechtliche Jahresabschluss
Jahresabschlusspolitik

Jahresabschlussanalyse

Konzern und Konzernabschluss

Grundzige der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

No s~ wDdRE
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Modul Externes Rechnungswesen

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes SS

2 SWS
Pflichtlektire:
* Bieg, Hartmut/Kumaul, Heinz: Externes Rechnungswesen, 5. Aufl.,
M Uinchen 2009

» Kufmaul, Heinz: Betriebswirtschaftsehre flir Existenzgrinder, 6.
Aufl., Minchen 2008.

Ergédnzende Literatur:

» Handelsgesetzbuch (aktuelle Ausgabe). Wohe, Ginter/Doring, Ulrich:
Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschafts ehre, 23. Aufl.,
M tinchen 2008.

Bachelorprifung: Externes Rechnungswesen

Lehrveranstaltung Ubung: Externes Rechnungswesen

Inhalte

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Grundlagen der Bilanzlehre

Bilanzarten und Bilanzziele

Der handelsrechtliche Jahresabschluss
Jahresabschlusspolitik

Jahresabschlussanalyse

Konzern und Konzernabschluss

Grundziige der internationalen Rechnungslegung (IFRS)

N o s~ wDdRE

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch
Ubung
wochentlich, jedes SS

2SWS
Pflichtlektire:
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Modul Externes Rechnungswesen

* Bieg, Hartmut/Kul3maul, Heinz: Externes Rechnungswesen, 5. Aufl.,
M tinchen 2009

» Kumaul, Heinz: Betriebswirtschaftslehre fir Existenzgrinder, 6.
Aufl., Minchen 2008.

Ergdnzende Literatur:

» Handelsgesetzbuch (aktuelle Ausgabe). Wohe, Glnter/Doring, Ulrich:
Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 23. Aufl.,

M tinchen 2008.
Prufungen Bachelorprifung: Externes Rechnungswesen
Prufung Bachelorprifung: Externes Rechnungswesen
Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer -
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Modul Fremdsprache

Modul Fremdsprache

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikationen
BBWL Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikation
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Lernziele/ Die Lernziele und Kompetenzen des Moduls orientieren sich am "Common

Kompetenzen European Framework of Reference for Languages'. Nach Vorwissen und
Schwierigkeitsgrad werden folgende L ernziele und Kompetenzniveaus
vermittelt:

 Schulsprachen (z.B. Englisch, Franzdsisch): Stufe B2-C1
» Verbreitete Sprachen (z.B. Italienisch, Spanisch): Stufe A2
* "Nullsprachen” (z.B. Chinesisch, Japanisch): Stufe A1

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Es muss genau eine Fremdsprache (6 CP) ausgewahlt werden.

Es darf keine Sprache gewahlt werden, die die Muttersprache des
Tellnehmersist.

Die Studierenden muissen sich vor der Wahl des Sprachkurses gemal3 ihres
Sprachniveaus einstufen |assen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Teilnahme an einer schriftlichen oder mtindlichen Modulabschlussprifung,

Punkte sowie regelmaldige Teillnahme am jeweiligen Sprachkurs.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Englisch

Inhalte Stufe B2-C1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

Dozenten N. N.

Sprache Englisch

L ehrformen Sprachkurs

Haufigkeit wochentlich, jedes Semester

Dauer 4 SWS
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Modul Fremdsprache

Literatur

Prufungen

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Franzésisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe B2-C1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Franzodsisch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Italienisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A2 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Spanisch

Inhalte

Dozenten

Sprache

Stufe A2 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.
Spanisch
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Modul Fremdsprache

Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Sprachkurs
wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Niederlandisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Neu-Griechisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Portugiesisch
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Modul Fremdsprache

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Danisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Schwedisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.
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Modul Fremdsprache

Prufungen mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Bulgarisch

Inhalte Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Sprachkurs

Haufigkeit wird noch bekannt gegeben

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prifungen mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Polnisch

Inhalte Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Sprachkurs

Haufigkeit wird noch bekannt gegeben

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prufungen mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Chinesisch

Inhalte Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Sprachkurs

Haufigkeit wird noch bekannt gegeben
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Modul Fremdsprache

Dauer

Literatur

Prufungen

4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Russisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Lehrveranstaltung Japanisch

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Stufe A1 nach "Common European Framework of Reference for
Languages".

N. N.

Deutsch

Sprachkurs

wird noch bekannt gegeben
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Kurses durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Aufsichtsarbeit

Prafung mundliche Prifung

Beschreibung

Typ

Die Dauer der mundlichen Prifung wird von der Dozentin/dem Dozenten
vor dem Sprachkurs bekannt gegeben.

mundliche Prifung
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Modul Fremdsprache

Dauer -

Prufung Aufsichtsarbeit
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer -
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Modul Geldpolitik

Modul Geldpolitik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls "Geldpolitik" werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein die wichtigsten Aspekte der modernen
monetaren Okonomie, wie zinspolitische Ziele und Strategien,
Anpassungsprozesse sowie klassische und zeitgendssische Probleme der
Geldpolitik, zu verstehen und aktuelle Entwicklungen auf den Finanz- und
Geldmérkten zu analysieren.

http://www.wiwi.uni-saarland.de/iwb/teaching.htm

180 Stunden

Empfohlen wird eine erfolgreiche Teilnahme an der M odul abschlussprifung
M akrodkonomik.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch

Lehrveranstaltung Geldpolitik: Vorlesung

Inhalte

Geldpolitische Entscheidungen und Strategien spielen in Volkswirtschaften
eine zentrale Rolle, da die Steuerung der Geldpolitik wichtige

K onsequenzen auf die Konjunktur hat. Vor diesem Hintergrund wurde der
monetdren Okonomie in den letzten Jahren von der wissenschaftlichen und
finanzwirtschaftlichen Seite eine immer héhere Bedeutung bei gemessen.

Inhaltsiibersicht:

1. EinfUhrung

2. Theorien der Geldnachfrage
Geldschdpfung, Zinsen und Zinsstruktur
Geldpolitik und Konjunktur
Geldpolitische Regeln im Vergleich
Zeitinkonsi stenztheorie

o ok~ w
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Modul Geldpolitik

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

7. Weitere ausgewdahlte Themen
Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes WS

2SWS
Jarchow, H.-J. (2003). Theorie und Politik des Geldes.Verlag: Utb

Spahn, H.-P. (2006). Geldpolitik: Finanzmérkte, neue Makrodkonomie und
zinspolitische Srategien. Vahlen Verlag. Minchen.

Bachelorprifung: Geldpolitik

Lehrveranstaltung Geldpolitik: Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

In der Ubung werden diein der Vorlesung behandelten Themen und Inhalte
anhand von Ubungsaufgaben und Diskussionen vertieft behandelt.

Inhaltsiibersicht:

1. Einfuhrung

2. Theorien der Geldnachfrage
Geldschdpfung, Zinsen und Zinsstruktur
Geldpolitik und Konjunktur
Geldpolitische Regeln im Vergleich
Zeitinkonsi stenztheorie

Weitere ausgewahlte Themen

N o gk~ w

Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2 SWS
Jarchow, H.-J. (2003). Theorie und Politik des Geldes.Verlag: Utb

Spahn, H.-P. (2006). Geldpolitik: Finanzmérkte, neue Makrodkonomie und
zingpolitische Srategien. Vahlen Verlag. Mnchen.

Bachelorpriifung: Geldpolitik

Prufung Bachelorprifung: Geldpolitik
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Modul Geldpolitik

Beschreibung

Typ

Dauer

Zur erfolgreichen Teilnahme an der M odul abschlussklausur sollten
die Studierenden an der Vorlesung und der diese begleitenden Ubung
tellgenommen haben.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Geschaftsprozessmanagement |

Modul Geschaftsprozessmanagement |

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

Das Ziel der Veranstaltung besteht in der Vermittlung grundlegender
Kenntnisse Uber die softwaregestitzte Planung, Kontrolle und

Steuerung von Geschéftsprozessen. Einen Schwerpunkt hierbei bildet

die Vermittlung von Kenntnissen zur modellbasierten Beschreibung
prozessorientierter Informationssysteme. Den Studenten soll vermittelt
werden, verhaltensrelevante Aspekte von Informationssystemen auf
mehreren Abstraktionsebenen zur Informationstechnik zu beschreiben und
die hierzu relevanten Sprachen und Methoden kompetent zu vergleichen,
auszuwdahlen und anzuwenden.

WWW.iwi.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Vorlesung Geschaftsprozessmanagement |

Inhalte

Wesentliche Inhalte sind:

» Stellenwert der Informationsverarbeitung in Wirtschaft und
Verwaltung

 Entwicklung der Organisationsformen von der Funktions- zur
Prozessorientierung

* Prozessorientierte Informationssysteme

» Bedeutung von Prozessmodellen fir die Gestaltung von
Informationssystemen

* Prozessmodellarten

» Prozessmodellierungssprachen und Workflow Patterns

* XML-Technologien und Sprachen zur Prozessausfiihrung

* | T-gestiitzte Planung, Kontrolle und Steuerung von Geschéftsprozessen
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Modul Geschaftsprozessmanagement |

» Vorgehensmodelle zur Gestaltung prozessorientierter
I nformationssysteme

* Kritische Erfolgsfaktoren der Gestaltung prozessorientierter
I nformationssysteme

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes Semester

Dauer 4 SWS

Literatur Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltung auf der
Homepage bekannt gegeben.

Prufungen Masterprifung Geschéftsprozessmanagement |

Prifung Masterpriufung Geschaftsprozessmanagement |
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Gesellschaftsrecht fir Wirtschaftswissenschaftler

Modul Gesellschaftsrecht fur Wirtschaftswissenschaft-
ler

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Lehrveranstaltung Vorlesung/Ubung Gesellschaftsrecht
Inhalte siehe Lernziele/K ompetenzen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung, Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Bachelorprifung Gesell schaftsrecht

Prufung Bachelorprifung Gesellschaftsrecht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Gesprachsfuhrung

Modul Gesprachsfihrung

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Gesprachsfuhrung* werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein, Gespréche (insbesondere

Mandantengespréche, Konfliktgespréche und Bewerbungsgespréche) richtig
fuhren zu kénnen.

www -

Arbeitsaufwand 45 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 1.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth
Lehrveranstaltung Gesprachsfiihrung
Inhalte

I. Aufbau eines Gespréachs (Vier-Phasen-Modell)
I1. Gespréche Uben

[11. Besonderheiten des Mandantengespréachs

* |V. Besonderheiten des Konfliktgesprachs

* V. Besonderheiten des Bewerbungsgesprachs

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Weth

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung, Vorlesung

Haufigkeit Blockveranstaltung, jedes SS

Dauer 1SWS

Literatur » Konig/Weth, Das Mandantengesprach, 1. Aufl. 2004
Prufungen Bachelorprifung Gespréchsfiihrung

Prufung Bachelorprifung Gesprachsfihrung

Beschreibung -
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Modul Gesprachsfuhrung

Typ mundliche Prifung

Dauer -
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Modul Grundzlige von Algorithmen und Datenstrukturen

Modul Grundzlige von Algorithmen und Datenstruktu-
ren

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ Die Studierenden lernen die wichtigsten Methoden des Entwurfs
Kompetenzen von Algorithmen und Datenstrukturen kennen: Teile-und-Herrsche,

Dynamische Programmierung, inkrementelle Konstruktion, ,, Greedy*,
Dezimierung, Hierarchisierung, Randomisierung. Sie lernen Algorithmen
und Datenstrukturen bzgl. Zeit- und Platzverbrauch fir das tbliche

RAM Maschinenmodell zu analysieren und auf Basis dieser Analysen

zu vergleichen. Sie lernen verschiedene Arten der Analyse (schlechtester
Fall, amortisiert, erwartet) einzusetzen. Die Studierenden lernen wichtige
effiziente Datenstrukturen und Algorithmen kennen. Sie sollen die
Fahigkeit erwerben, vorhandene M ethoden durch theoretische Analysen
und Abwagungen fur ihre Verwendbarkeit in tatséchlich auftretenden
Szenarien zu prifen. Ferner sollen die Studierenden die Fahigkeit
trainieren, Algorithmen und Datenstrukturen unter dem Aspekt von
Performanzgarantien zu entwickeln oder anzupassen.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Raimund Seidel

Lehrveranstaltung Vorlesung Grundziige von Algorithmen und
Datenstrukturen

Inhalte Inhalte werden vor der Vorlesung von der Dozentin/dem Dozenten bekannt
gegeben.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Raimund Seidel

Univ.-Prof. Dr. Markus Blaser
Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn
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Modul Grundziige von Algorithmen und Datenstrukturen

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Literaturangaben werden vor der Vorlesung von der Dozentin/dem
Dozenten bekannt gegeben.

Prufungen Bachelorprifung Grundziige von Algorithmen und Datenstrukturen

Lehrveranstaltung Ubung Grundziige von Algorithmen und
Datenstrukturen

Inhalte Inhalte werden vor der Vorlesung von der Dozentin/dem Dozenten bekannt
gegeben.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Raimund Seidel

Univ.-Prof. Dr. Markus Blé&ser
Univ.-Prof. Dr. Kurt Mehlhorn

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Literaturangaben werden vor der Vorlesung von der Dozentin/dem
Dozenten bekannt gegeben.

Prufungen Bachelorprifung Grundziige von Algorithmen und Datenstrukturen

Prufung Bachelorprifung Grundziige von Algorithmen und
Datenstrukturen

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Handelsmanagement

Modul Handelsmanagement

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung

Das Modul Handel smanagement gliedert sich in die Bereiche ,,Vorlesung
Handel smanagement” und ,, Ubung Handel smanagement*. Nach dem
Besuch des Moduls Handel smanagement werden die Studierenden
insbesondere in der Lage sein,

* Prozesse, Strukturen und Systeme von Handel sunternehmen zu
beschreiben und zu analysieren,

* die Grundlagen der Warenwirtschaft von Handel sunternehmen zu
charakterisieren und nachzuvollziehen,

» verschiedene Beschaffungsstrategien sowie deren Bedeutung fur
Handel sunternehmen zu analysieren,

* Logistiksysteme anhand ihrer jeweiligen Komponenten und Prozesse
darzustellen und zu beurteilen.

http://www.hima.uni-saarland.de/index.pl/lehre

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Klausur, die sowohl Inhalte

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

der Vorlesung als auch der Ubung Handel smanagement zum Gegenstand
hat. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungsamt (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich. Fur die
Ubungsveranstaltung ist zudem eine Anmeldung am Lehrstuhl erforderlich.
Informationen hierzu gibt esin der ersten Ubungsveranstaltung sowie auf
der Homepage des H.I.MA.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Lehrveranstaltung Handelsmanagement Vorlesung

Inhalte

1. Beschaffungsprozesse und Beschaffungsstrategien
2. Supply-Chain-Management

3. Warenwirtschaft und Warenwirtschaftssysteme
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Modul Handelsmanagement

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

4. Organisation

5. Controlling

6. Personalfihrung

Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der L ehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Masterprifung: Handel smanagement

Lehrveranstaltung Handelsmanagement Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung

» Handelsmanagement” vertieft und ihre Anwendung in einem stéarker
praxisorientierten Sinne eingetibt. Anhand von Fallstudien, die schriftlich
und in Gruppenarbeit bearbeitet werden, bekommen die Studierenden
Gelegenheit, interaktiv die praktische Handhabung und Umsetzung der
Vorlesungsinhalte kennen zu lernen. Zudem werden die Ergebnisse von
Fallstudien prasentiert und diskutiert.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS
2 SWS

Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Masterprifung: Handel smanagement

Prufung Masterprifung: Handelsmanagement

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausur / Fallstudie mit Présentation

120 Minuten
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Modul Handelsmarketing

Modul Handelsmarketing

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung

http://www.ikv.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul prifung.

Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Lehrveranstaltung Handelsmarketing Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

In der Ubung werden aufbauend auf den Inhalten der Vorlesung
aktuelle Probleme des Handel smarketing an Hand wissenschaftlicher
Verdffentlichungen und Casestudies untersucht. Die Studenten lernen
mittels wissenschaftlichen Arbeiten Ldsungsskizzen zu erarbeiten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich nach Absprache, jedes SS

2 SWS
Groppel, Andrea (1998): Wettbewerbsstrategien im Einzelhandel — Chancen
und Risiken von Preisfihrerschaft und Differenzierung, Wiesbaden: Gabler.

Liebmann, Hans-Peter, Joachim Zentes und Bernhard Swoboda (2008):
Handel smanagement, 2. Aufl., MUnchen: Vahlen.

Muller-Hagedorn, Lothar (2005): Handel smarketing, 4. Aufl., Stuttgart:
Kohlhammer.
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Modul Handelsmarketing

Prufungen

Zentes, Joachim (2006): Handbuch Handel: Strategien - Perspektiven -
Internationaler Wettbewerb, Wiesbaden: Gabler.

Masterprifung: Handel smarketing

Lehrveranstaltung Handelsmarketing Vorlesung

Inhalte

Die aktuelle strategische Ausgangssituation im deutschen Einzel handel

ist durch einen gnadenlosen V erdréngungswettbewerb gekennzeichnet.
Dieser wird durch eine enorme Ausweitung der Verkaufsflache forciert,
durch das Eindringen auslandischer Anbieter in den deutschen Markt,
durch Konzentrationsprozesse, durch die in vielen Branchen immer noch
stagnierende I nlandsnachfrage und durch die immer schérfer werdenden
Preisk&mpfe insbesondere im Lebensmitteleinzelhandel. Angesichts dieser
dramatischen Veranderungen wéchst das Bewusstsein, Instrumente des
Handel smarketing nicht mehr in erster Linie zur Erreichung kurzfristiger
Vorteile einzusetzen, sondern langfristige strategische Konzepte zu
entwickeln, die die dauerhafte Existenz einer Einzelhandel sunternehmung
sichern helfen. In der Vorlesung sollen die Probleme des Handels und
denkbare L 6sungsmuster moglichst praxisnah erértert werden.

Nach dem Besuch des M odul el ements Handel smarketing werden die
Studierenden insbesondere in der Lage sein, - Erfolgsfaktoren des
Handel smarketing zu identifizieren,

« die Bedeutung des Relationship-Marketing fur den Handel zu
analysieren,

» Markenstrategien des Handels einzuordnen und zu bewerten,

« die Instrumente des Handel smarketings zu strukturieren,

» sieegenstandig auf Probleme des Einzelhandels anzuwenden,

» umweltpsychol ogische Aspekte der Ladengestaltung zu
berlicksichtigen,

« dielnternationalisierung im Einzelhandel in die strategischen
Uberlegungen einzubeziehen und

 auf der Basis dieser Kenntnisse individuelle Einzelhandel sstrategien
abzuleiten.

Gliederung der Veranstaltung:

1. Grundlagen zum Internationalen Einzelhandelsmarketing

2. Gestaltung der Marketing-Mix-Instrumente des Einzelhandelsin
Abhangigkeit von der Wettbewerbsstrategie

3. Umweltpsychologie und Ladengestaltung

4. Internationalisierung im Handel
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Modul Handelsmarketing

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

5. Falbeispiele aus der Praxis
Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes SS
2SWS

Groppel, Andrea (1998): Wettbewerbsstrategien im Einzelhandel — Chancen
und Risiken von Preisfuhrerschaft und Differenzierung, Wiesbaden: Gabler.

Liebmann, Hans-Peter, Joachim Zentes und Bernhard Swoboda (2008):
Handel smanagement, 2. Aufl., Minchen: Vahlen.

Muller-Hagedorn, Lothar (2005): Handel smarketing, 4. Aufl., Stuttgart:
Kohlhammer.

Zentes, Joachim (2006): Handbuch Handel: Strategien - Perspektiven -
Internationaler Wettbewerb, Wiesbaden: Gabler.

Masterprifung: Handelsmarketing

Prifung Masterprifung: Handelsmarketing

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Handelsrecht

Modul Handelsrecht

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Auf der Grundlage der V orkenntnisse des Burgerlichen Rechts soll den
Kompetenzen Studierenden die Besonderheiten des Handelsrechts a's,, Sonderprivatrecht

fur Kaufleute" vermittelt werden. Nach erfolgreicher Teilnahme an

dieser Veranstaltung sollen die Studierenden zum einen die Kenntnis

Uber den Anwendungsbereich des Handel srechts und die wesentlichen
Modifikationen des Birgerlichen Rechts durch das Handel srecht erlangen.
Dariiber hinaus sollen sie Rechtsfalle mit handel srechtlichen Bezug
selbstandig anhand der rechtlichen Rahmenbedingungen und dem
erlernten Wissen |6sen konnen. Die Studierenden sollen Kenntnisse Uber
rechtliche Risiken und V orteile des Handel srechts fir den kaufméannischen
Rechtsverkehr erlernen, um solche Risiken und Vorteile im Rahmen
rechtlicher Fragestellungen und von Rechtsfallen zu beriicksichtigen.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Vorkenntnisse im Birgerlichen Recht.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Roland Beckmann
Lehrveranstaltung Handelsrecht
Inhalte » Handelsrecht a's,, Sonderprivatrecht fur Kaufleute®

nwendungsbereich, Rahmenbedingungen, Griinde
 Kaufmannsbegriff und Kaufmannsarten gem. 88§ 1 ff. HGB
» Handelsregister, 88 8 ff. HGB
» Bedeutung des Handel sregisters, rechtliche Rahmenbedingungen,
Eintragungs- und Publizitétswirkungen
* Handelsfirma, 88 17 ff. HGB
Grundsétze des Firmenrechts, Schutz der Firma
* Inhaberwechsel beim kaufmannischen Unternehmen, 88 25 ff. HGB,
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Modul Handelsrecht

insbesondere Haftung des Erwerbers bei Firmenfortfuhrung, Haftung
bei Eintritt in das Geschéaft eines Einzelkaufmanns
» Kaufménnische Hilfspersonen,
insbesondere Handel smittler (Handel svertreter, Handelsmakler etc.)
» Handelsrechtliche Vollmachten,
insbesondere Prokura und Handlungsvollmacht
» Handelsgeschéfte,
insbesondere Handel skauf
o Kommissionsgeschaft
 Transport- und Lagergeschaft

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Roland Beckmann
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Auswah:

» Brox, Hans, Handels- und Wertpapierrecht, 19. Aufl. 2006
* Canaris, Claus-Wilhelm; Handelsrecht, 24. Aufl. 2006

* Hubner, Ulrich; Handelsrecht, 5. Aufl. 2004

* Jung, Peter; Handelsrecht, 6. Aufl. 2007

o Schmidt, Karsten; Handelsrecht, 5. Aufl. 1999

Prufungen Abschlussklausur
Prifung Abschlussklausur
Beschreibung Grundsétzlich wird eine ca. 120 minttige Abschlussklausur angeboten. Die

Klausuraufgabe kann in der Ldsung einer Fallaufgabe bestehen (Gutachten)
oder in der Beantwortung von konkreten Fragen zum Handelsrecht. In
Betracht kommt auch eine gemischte Aufgabe, bestehend aus L 6sung eines
Falles und Beantwortung von Fragen.

Typ Fallbearbeitung bzw. Fragenbeantwortung

Dauer -
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Modul Handelsstrategien

Modul Handelsstrategien

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Das Modul Handelsstrategien gliedert sich in die Bereiche ,,Vorlesung
Handel sstrategien" und ,, Ubung Hande! sstrategien”. Nach dem Besuch des
M oduls Handel sstrategien werden die Studierenden insbesondere in der
Lage sein,

» wesentliche Trends und Entwicklungen im Handel zu identifizieren
und zu erléutern,

* Grofl3- und Einzelhandel sunternehmen anhand ihrer Betriebs- und
Vertriebstypen zu systematisieren,

» Wettbewerbs-, Positionierungs- und Profilierungsstrategien des Grol3-
und Einzelhandels zu charakterisieren und zu analysieren,

» Wachstumsstrategien zu beschreiben und zu bewerten,

* Internationalisierungsstrategien des Handels zu systematisieren und zu
beurteilen.

0 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Klausur, die sowohl Inhalte

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

der Vorlesung als auch der Ubung Handel sstrategien zum Gegenstand hat.

Eine vorherige Prifungsanmel dung beim wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungsamt (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de/) ist erforderlich. Fur die
Ubungsveranstaltung ist zudem eine Anmeldung am Lehrstuhl erforderlich.
Informationen hierzu gibt esin der ersten Ubungsveranstaltung sowie auf
der Homepage des H.I.MA.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Lehrveranstaltung Vorlesung: Handelsstrategien

Inhalte

1. Bedeutung und strategische Grundorientierungen des Handels
2. Betriebs- und Vertriebstypen des Grof3- und Einzelhandels
3. Verbundsysteme im Handel
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Modul Handelsstrategien

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

4. Wettbewerbs-, Positionierungs- und Profilierungsstrategien des Grof3-
und Einzelhandels

5. Wachstumsstrategien des Einzelhandels

6. Global Sourcing im Einzelhandel

7. Strategische Orientierungen der Verbundgruppen des Handels

Deutsch

Lehrveranstaltung Ubung: Handelsstrategien

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung
,Handelsstrategien* vertieft und ihre Anwendung in einem stérker
praxisorientierten Sinne eingetibt. Anhand von Fallstudien, die schriftlich
und in Gruppenarbeit bearbeitet werden, bekommen die Studierenden
Gelegenheit, interaktiv die praktische Handhabung und Umsetzung der
Vorlesungsinhalte kennen zu lernen. Zudem werden die Ergebnisse von
Fallstudien prasentiert und diskutiert.

Deutsch

Prufung Masterprifung: Handelsstrategien

Beschreibung

Typ

Dauer

120 Minuten
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Modul Health Care Marketing Management

Modul Health Care Marketing Management

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Absolvieren dieses Moduls sind die Studenten in der Lage,

K onzepte des Marketingmanagements auf Problemstellungen des
Gesundheitswesens und der Gesundheitswirtschaft zu Ubertragen.

Dabei sind den Studenten die Besonderheiten des Gesundheitswesens

und der Gesundheitswirtschaft im Hinblick auf die strukturellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen und im Hinblick auf die besonderen

V erhal tensdi spositionen der relevanten Akteure bekannt. Studenten kénnen
daraus Ansétze zu geeigneten Marketingkonzepten ableiten und somit
eigene, innovative Marketingaktivitdten, die auf das Gesundheitswesen
zugeschnitten sind, entwickeln, bewerten, anwenden und steuern.

www.mdg.uni-saarland.de

90 Stunden

keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Nach dem Absolvieren dieses Moduls sind die Studenten in der Lage,

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

K onzepte des Marketingmanagements auf Problemstellungen des
Gesundheitswesens und der Gesundheitswirtschaft zu Ubertragen.

Dabei sind den Studenten die Besonderheiten des Gesundheitswesens

und der Gesundheitswirtschaft im Hinblick auf die strukturellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen und im Hinblick auf die besonderen

V erhal tensdi spositionen der relevanten Akteure bekannt. Studenten kénnen
daraus Ansétze zu geeigneten Marketingkonzepten ableiten und somit
eigene, innovative Marketingaktivitdten, die auf das Gesundheitswesen
zugeschnitten sind, entwickeln, bewerten, anwenden und steuern.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

Lehrveranstaltung Ubung Health Care Marketing Management

Inhalte

In der Ubung ,,Health Care Marketing Management” werden verschiedene
Aspekte der Vorlesung vertiefend, mehr praxisorientiert und gemal3
aktueller Entwicklungen an Fallstudien, Analyse wissenschaftlicher
Aufsitze, in Form von Ubungsaufgaben, Kurzprasentationen, Diskussion
und Gruppenarbeit studiert.
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Modul Health Care Marketing Management

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur siehe unter Vorlesung

Prufungen Masterprifung Health Care Marketing Management

Lehrveranstaltung Vorlesung Health Care Marketing Management
Inhalte 1. Grundlagen

 Grundlagen Management des Gesundheitswesens
* Marketing Management
» Verhaltens- und Informationsgrundlagen

2. Hedlth Care Marketing Management Konzeption

* Marketing Management Ziele
» Marketing Management Strategien
» Marketing Management Instrumente

3. Health Care Marketing Management I mplementierung

» Marketing Management und Organisation
» Marketing Management und Information
» Marketing Management und Personal

4. Health Care Marketing Management Controlling

» Marketing Management Planung
» Marketing Management Kontrolle
* Marketing Management Analyse

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Martin Dietrich

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 1SWS

Literatur Aktualisierte Literaturhinweise werden zu jedem Semester in den
M odulunterlagen bekannt gegeben

Prufungen Masterprifung Health Care Marketing M anagement

Prufung Masterprifung Health Care Marketing Management
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Modul Health Care Marketing Management

Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Abschlussklausur
Statt.

Typ -

Dauer 90 Minuten
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Modul HR-Leadership and Change

Modul HR-Leadership and Change

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, HR-Leadership & Change"
Kompetenzen haben die Studierende ein vertiefendes Verstandnis der Flhrungstheorien

und -ansdtze erworben, die Grundsétze der Teamfiihrung gelernt sowie die
zentralen Organisationstheorien und den professionellen Umgang mit dem
Thema Unternehmenskultur kennen gelernt.

Die Zielsetzung der Veranstaltung liegt zum einen in der theoretischen
Fundierung der Fragen des Personal managements, insbesondere der
Fuhrung und des Fuihrungsverhaltens. Dabei spielt die Unternehmenskultur
ebenso eine Rolle wie Aspekte der Organisationsentwicklung.

wWww www.orga.uni-sb.de/lehre
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Inhalte der Veranstaltung HR-Basics: Persona management und
M ulti perspektivisches Organisationsmanagement werden vorausgesetzt

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden schriftlichen Prifung.

Punkte Eine vorige Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewells zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Lehrveranstaltung HR-Leadership and Change Ubung
Inhalte Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS
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Modul HR-Leadership and Change

Dauer 2SWS

Literatur Scholz, Christian, Personalmanagement. | nformationsorientierte und
verhaltenstheoretische Grundlagen, M iinchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Prufungen Masterprifung: HR-L eadership and Change
Lehrveranstaltung HR-Leadership and Change Vorlesung
Inhalte Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Scholz, Christian, Personalmanagement. Informationsorientierte und

verhaltenstheoreti sche Grundlagen, Munchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Prufungen Masterprifung: HR-Leadership and Change

Prufung Masterprifung: HR-Leadership and Change
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

Dauer 120 Minuten
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Modul HR-Organisation and Communication

Modul HR-Organisation and Communication

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, HR-Organisation &
Kompetenzen Communication” beherrschen Studierende das Handwerkszeug zur

effizienten Steuerung und Erreichung von Kommunikationszielen auf Basis
von Medienprodukten im HR-Bereich.

Die Lehrveranstaltung vermittelt den Studierenden zum einen

Uberblick Uiber das Geschaftsprozessmanagement im Rahmen der

Personal managementfunktionen. Dabel werden unter anderem Fragen

der Organisation von Persona managementaufgaben im Hinblick auf
Outsourcingentschei dungen behandelt. Zum andern wird vor dem
Hintergrund eines interdisziplindren Grundansatzes die Funktion von
Medien- und Kommunikationstechnologien in der Wirtschaft allgemein und
insbesondere im Personal management beleuchtet. Betriebswirtschaftliches
Handeln hat grundsétzlich etwas mit Entscheidungsprozessen zu

tun, die den Auswirkungen einer zunehmenden Multimedialisierung
unterliegen. Es geht also um die Frage, wie Unternehmen inihren

Personal managementaktivitaten unter wirtschaftlichen und strategischen
Gesichtspunkten mit Medien umgehen und wel che Technologien eingesetzt
werden. Dabei spielen sowohl Theorien zur Medienwahl as auch
informationstheoretische Aspekte eine Rolle.

wWww www.orga.uni-sb.de/lehre
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Inhalte der Veranstaltung HR-Basics: Persona management und
M ulti perspektivisches Organisationsmanagement werden vorausgesetzt

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden schriftlichen Prifung.

Punkte Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewells zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Lehrveranstaltung HR-Organisation and Communication Vorlesung
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Modul HR-Organisation and Communication

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwels

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung® angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Scholz, Christian (Hrsg.), Handbuch M edienmanagement,
Berlin-Heidelberg-NewY ork (Springer) 2006; Scholz, Christian,

Personal management. Informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen, Muinchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Masterprifung: HR-Organisation and Communication

Lehrveranstaltung HR-Organisation and Communication Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwel's

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Scholz, Christian (Hrsg.), Handbuch M edienmanagement,
Berlin-Heidelberg-NewY ork (Springer) 2006; Scholz, Christian,
Personalmanagement. Informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen, Minchen (Vahlen) 6. Auflage 2010.

Masterprifung: HR-Organisation and Communication

Prufung Masterprifung: HR-Organisation and Communication

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

120 Minuten
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Modul HR-Strategy and Human Capital Management

Modul HR-Strategy and Human Capital Management

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, HR-Strategy
Kompetenzen & Human Capital Management” beherrschen Studierende die

personal strategierelevanten Aspekte der Felder des Personal managements:
Personal bedarfsplanung, Personal bestandsanalyse, Personal beschaffung,
Personal entwicklung, Personal frei setzung, Personal einsatzplanung,
Personal kostenmanagement, Personalfihrung.

Personal management muss professionell gestaltet werden, einer klaren
Strategie folgen und einen Wertschdpfungsbeitrag zum Unternehmenserfolg
liefern: Personalethik und Personalvision geben dabel Basis und Richtung
vor. An der Personalstrategie richten sich alle Aktivitaten der Personalarbeit
aus. Die richtigen Entscheidungen treffen zu konnen, setzt ein verléssliches
und transparentes Human Capital Management voraus. Die Studierenden
lernen sich kritisch mit Personal managementkonzeptionen auseinander zu
setzen und erhalten das Handwerkszeug um nachhaltige Personal strategien
entwickeln zu kénnen. Dabei werden sowohl auf Aufgaben und Rollen

der Personal abteilung im Personal managementprozess diskutiert als auch
Ansdtze zur Humankapitel bewertung vermittelt.

wWww www.orga.uni-sb.de/lehre
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Inhalte der Veranstaltung HR-Basics: Persona management und
M ulti perspektivisches Organisationsmanagement werden vorausgesetzt

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden schriftlichen Prifung.

Punkte Eine vorige Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewells zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben. ?

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Lehrveranstaltung HR-Strategy and Human Capital Management
Vorlesung
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Modul HR-Strategy and Human Capital Management

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwels

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung" angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2SWS

Scholz, Christian/Stein, Volker/Bechtel, Roman, Human Capital
Management. Wege aus der Unverbindlichkeit, M iinchen/Unterschleif3heim
(Luchterhand) 3. Auflage 2010; Scholz, Christian, Personal management.
Informationsorientierte und verhaltenstheoretische Grundlagen, Minchen
(Vahlen) 6. Auflage 2010.

Masterprifung: HR-Strategy and Human Capital Management

Lehrveranstaltung HR-Strategy and Human Capital Management Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwel's

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2 SWS

Scholz, Christian/Stein, Volker/Bechtel, Roman, Human Capital
Management. Wege aus der Unverbindlichkeit, M tinchen/Unterschleil3heim
(Luchterhand) 3. Auflage 2010; Scholz, Christian, Personal management.
Informationsorientierte und verhatenstheoretische Grundlagen, Mdnchen
(Vahlen) 6. Auflage 2010.

Masterprifung: HR-Strategy and Human Capital Management

Prufung Masterprifung: HR-Strategy and Human Capital Management

Beschreibung
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Modul HR-Strategy and Human Capital Management

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

120 Minuten
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Modul Human Resource Information Systems

Modul Human Resource Information Systems

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

The module "Human Resource Information Systems' provides
qualifications of EQF level 7:
A. Knowledge: comprehensive, highly specialized knowledge of

» functionalities and application domains of HRIS

* legal conditions

» categories and architectures of HRIS

» methods and state-of-the-art in technical and managerial research in
HRIS

B. Skills: comprehensive, highly specialized practical skillsin the domains
of HRIS selection, implementation, and application

C. Competencies: self-directed design and management of complex HRIS
related work contexts, especially

* selection, implementation and operation of HRIS
* application of HRIS for automation, information and strategic
transformation of human resource management

WWW.mis.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Stefan Stronmeier

Lehrveranstaltung Human Resource Information Systems Vorlesung

Inhalte

The lecture on "Human Resource Information Systems (HRIS)" offers

a comprehensive introduction into practice of and research in HRIS or

el ectronic human resource management (e-HRM ), respectively. The course
comprehensively deals with the application domains, legal conditions,
categories and architectures of human resource information systems, as
well as with the functions of these systemsin operative as strategic human
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Modul Human Resource Information Systems

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

resource management. Correspondingly, the recent state of the art of
technical as managerial research in HRIS/e-HRM s critically discussed.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Englisch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Strohmeier, S. (2007): Research in eHRM: Review and implications,
Human Resource Management Review, 17(3), 19-37.

Strohmeier, S. (2008): Informationssysteme im Personal management.
Architektur — Funktionalitdt — Anwendung, Vieweg-Teubner: Wiesbaden
(in German).

Torres-Corronas, T. & Arias-Oliva, M. (eds.) (2008): Encyclopedia of
human resource information systems, |Gl Global: Hershey.

Masterprifung: Human Resource Information Systems

Lehrveranstaltung Human Resource Information Systems Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Exercisesin "Human Resource Information Systems" deepen and enrich the
contents of the conceptual lecture, while customizing and usage of HRIS are
thaught based on "SAP™ ERP Human Capital Management”.

N. N.

Englisch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Meade, J. G. (2003): The human resources software handbook. Evaluating
technology solutions for your organization, Jossey-Bass/Pfeiffer: San
Francisco.

Newmann, G. (2009): Discover SAP ERP HCM, SAP Press. Bonn/Boston.

Masterprifung: Human Resource Information Systems

Prufung Masterprifung: Human Resource Information Systems

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Image Processing and Computer Vision

Modul Image Processing and Computer Vision

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ Broad introduction to mathematical methods in image processing and
Kompetenzen computer vision. The lecture qualifies students for abachelor thesisin this

field. Together with the completion of advanced or specialised lectures (9
credits at least) it isthe basis for a master thesisin thisfield.

WWW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials.

Punkte * At least 50% of all possible points from the weekly assignments have to be
gained to qualify fort he final exam.
* Passing the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert

Lehrveranstaltung Image Processing an Computer Vision, Lecture
Inhalte 1. Basics

1.1 Image Types and Discretisation

1.2 Degradations in Digital Images

2. Image Transformations

2.1 Fourier Transform

2.2 Image Pyramids

2.3 Wavelet Transform

3. Colour Perception and Colour Spaces
4. Image Enhancement

4.1 Point Operations

4.2 Linear Filtering
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Modul Image Processing and Computer Vision

4.3 Wavelet Shrinkage, Median Filtering, M-Smoothers
4.4 Mathematical Morphology
4.5 Diffusion Filtering

4.6 Variational Methods

4.7 Deblurring

5. Feature Extraction

5.1 Edges

5.2 Corners

5.3 Linesand Circles

6. Texture Analysis

7. Segmentation

7.1 Classical Methods

7.2 Variational Methods

8. Image Sequence Analysis
8.1 Local Methods

8.2 Variational Methods

9. 3-D Reconstruction

9.1 Camera Geometry

9.2 Stereo

9.3 Shape-from-Shading

10. Object Recognition

10.1 Eigenspace Methods

10.2 Moment Invariances

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert

Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit weekly, each WS

Dauer 4 SWS

Literatur * R. C. Gonzaez, R. E. Woods: Digital Image Processing. Addison-Wesley,

Second Edition, 2002.
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Modul Image Processing and Computer Vision

Prufungen

* K. R. Castleman: Digital Image Processing. Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1996.

* R. Jain, R. Kasturi, B. G. Schunck: Machine Vision. McGraw-Hill, New
Y ork, 1995.

* R. Klette, K. Schliins, A. Koschan: Computer Vision: Three-Dimensional
Datafrom Images. Springer, Singapore, 1998.

 E. Trucco, A. Verri: Introductory Techniques for 3-D Computer Vision.
Prentice Hill, Upper Saddle River, 1998.

Masterprifung: Image Processing and Computer Vision

Lehrveranstaltung Image Processing an Computer Vision, Tutorial

Inhalte

1. Basics

1.1 Image Types and Discretisation

1.2 Degradations in Digital Images

2. Image Transformations

2.1 Fourier Transform

2.2 Image Pyramids

2.3 Wavelet Transform

3. Colour Perception and Colour Spaces
4. Image Enhancement

4.1 Point Operations

4.2 Linear Filtering

4.3 Wavelet Shrinkage, Median Filtering, M-Smoothers
4.4 Mathematical Morphology

4.5 Diffusion Filtering

4.6 Variational Methods

4.7 Deblurring

5. Feature Extraction

5.1 Edges

5.2 Corners

5.3 Linesand Circles

6. Texture Analysis
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Modul Image Processing and Computer Vision

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

7. Segmentation

7.1 Classical Methods

7.2 Variational Methods

8. Image Sequence Analysis
8.1 Local Methods

8.2 Variational Methods

9. 3-D Reconstruction

9.1 Camera Geometry

9.2 Stereo

9.3 Shape-from-Shading

10. Object Recognition

10.1 Eigenspace Methods
10.2 Moment Invariances
Univ.-Prof. Dr. Joachim Weickert
Englisch

Ubung

weekly, each WS

2SWS

* R. C. Gonzaez, R. E. Woods: Digital Image Processing. Addison-Wesley,
Second Edition, 2002.

* K. R. Castleman: Digital Image Processing. Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1996.

* R. Jain, R. Kasturi, B. G. Schunck: Machine Vision. McGraw-Hill, New
Y ork, 1995.

* R. Klette, K. Schllins, A. Koschan: Computer Vision: Three-Dimensional
Data from Images. Springer, Singapore, 1998.

* E. Trucco, A. Verri: Introductory Techniques for 3-D Computer Vision.
Prentice Hill, Upper Saddle River, 1998.

Masterprifung: Image Processing and Computer Vision

Prifung Masterprufung: Image Processing and Computer Vision

Beschreibung

* Regular attendance of classes and tutorials.
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Modul Image Processing and Computer Vision

* At least 50% of all possible points from the weekly assignments have to be
gained to qualify fort he final exam.

* Passing the final exam ¢ A re-exam takes place during the last two weeks
before the start of lecturesin the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Information Retrieval and Data Mining

Modul Information Retrieval and Data Mining

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

The lecture teaches mathematical models and algorithms that form the basis
for search engines for the Web, intranets, and digital libraries and for data
mining and analysis tools.

270 Stunden

For graduate students: none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

* Passing 2 of 3 written exams (midterm, final and re-exam)

* Presentation of a solution during atutorial (at least once)

* For each additional presentation up to 3 bonus points can be gained

» Passing the practical exercises (teams of up to two students)

* Up to 3 bonus points can be gained fort he overall quality of the solutions

* The re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Lehrveranstaltung Information Retrieval and Data Mining, Lecture

Inhalte

Dozenten

Sprache

Information Retrieval and Data Mining are technologies for searching,
analyzing and automatically organizing text documents, multi-media
documents, and structured or semistructured data. The course teaches
mathematical models and algorithms that form the basis for search engines
for the Web, intranets, and digital libraries and for data mining and analysis
tools. The fundamentals are models and methods from linear algebra and
regression (e.g. singular-value decomposition) as well as probability theory
and statistics (e.g. Bayesian networks and Markov chains). The exercises
include practical tasks for the implementation of asimple search enginein
Java.

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Englisch

129



Modul Information Retrieval and Data Mining

Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Vorlesung
weekly, each WS
4 SWS

Information Retrieval

» C.D. Manning, H. Schitze: Foundations of Statistical Natural Language
Processing, MIT Press, 1999

o S. Chakrabarti: Mining the Web: Analysis of Hypertext and
Semistructured Data, Morgan Kaufmann, 2002

* R. Bagza-Y ates, B. Ribeiro-Neto: Modern Information Retrieval, Addison-
Wesley, 1999.

* N. Fuhr: Information Retrieval, Skriptum zur Vorlesung im SS 2002, Uni
Dortmund. Data Mining

* J. Han, M. Kamber: Data Mining: Concepts and Techniques, Morgan
Kaufmann, 2000

* R.O. Duda, P.E. Hart, D.G. Stork: Pattern Classification, John Wiley &
Sons, 2001 Java

*GoToJava2
* Thinking in Java

Masterprifung: Information Retrieval and Data Mining

Lehrveranstaltung Information Retrieval and Data Mining, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

Information Retrieval and Data Mining are technologies for searching,
analyzing and automatically organizing text documents, multi-media
documents, and structured or semistructured data. The course teaches
mathematical models and algorithms that form the basis for search engines
for the Web, intranets, and digital libraries and for data mining and analysis
tools. The fundamentals are models and methods from linear algebra and
regression (e.g. singular-value decomposition) as well as probability theory
and statistics (e.g. Bayesian networks and Markov chains). The exercises
include practical tasks for the implementation of asimple search enginein
Java.

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum
Englisch

Ubung

weekly, each WS
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Modul Information Retrieval and Data Mining

Dauer 2SWS

Literatur Ramakrishnan and Gehrke, Database Management Systems, 3rd Edition,
McGraw-Hill 2002 (1SBN 0-07-115110-9) -- English.

or

Kemper/Eickler, "Datenbanksysteme”, 5th edition, Oldenbourg Verlag --

German
Prufungen Masterprifung: Information Retrieval and Data Mining
Prifung Masterprifung: Information Retrieval and Data Mining
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

* Passing 2 of 3 written exams (midterm, final and re-exam)

* Presentation of a solution during atutorial (at least once) For each
additional presentation up to 3 bonus points can be gained

» Passing the practical exercises (teams of up to two students)
 Up to 3 bonus points can be gained fort he overall quality of the solutions

* The re-exam takes place during the last two weeks before the start of
lecturesin the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Informationsmanagement Il: E-Finance

Modul Informationsmanagement Il: E-Finance

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

Informationsmanagement |1: E-Finance

Die Studierenden erhalten einen Uberblick (iber die algorithmisch
Grundlagen des Trading. Sie erwerben Kenntnisse Giber den Entwurf von
Trading Algorithmen und ihre ,,worst case” und ,,average case” Evaluation.

Die behandelten Themen werden in das Konzept der personlichen
Finanzplanung eingebettet

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt

Lehrveranstaltung Informationsmanagement Il: E-Finance

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

Informationsmanagement |1: E-Finance

1. Grundlegende Algorithmen

2. Borsen und Handel ssysteme

Search Probleme

Trading Probleme

Algorithmen fir Probleme mit unvollsténdigen Informationen
Personliche Finanzplanung und Trading

o ok~ w

Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes Semester

4 SWS
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Modul Informationsmanagement Il: E-Finance

Literatur Schmidt, G., Personliche Finanzplanung - Modelle und Methoden des
Financial Planning, Springer-Verlag, Heidelberg, 2006 Moormann, J.,
Schmidt, G., IT in der Finanzbranche - Management und Methoden,
Springer-Verlag, Heidelberg, 2007 Semesterapparat

Prufungen Bachelorprifung: Informationsmanagement |1: E-Finance

Prufung Bachelorprifung: Informationsmanagement Il: E-Finance
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer -
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Modul Informationssysteme

Modul Informationssysteme

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

Die Vorlesung vermittelt grundlegende K enntnisse Gber Konzepte

und Schnittstellen von Datenbanksystemen und anderen Arten von
Informationsdienstsoftware sowie der Anwendungsentwicklungswerkzeuge
zur Realisierung von Informationssystemen. Besonderes Augenmerk wird
auf die logische Ebene des ANSI 3-Schichtenmodells gelegt.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Lehrveranstaltung Ubung Informationssysteme

Inhalte

Dozenten

Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Schwerpunktthemen sind das relationale Modell, Anfragesprachen fir
Datenbanksysteme, Nichtausdrueckbarkeitsbeweise, Datenmodellierung,
Designtheorie und Normalformen fuer relationale Schemata, Aequivalenz
und Minimierung von Anfragen, Integritaetsbedingungen, Datenintegration
und aktuelle Themen wie Webinformationssysteme, Information Retrieval,
und die Handhabung von unvollstaendiger Information.Die notwendigen
Grundlagen werden in der Vorlesung eingefhrt.

Univ.-Prof. Dr. Christoph Koch
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS
1SWS

* Alfons Kemper, Andre Eickler: Datenbanksysteme - eine Einfuhrung,
Oldenbourg, 2001
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Modul Informationssysteme

Prifungen

* Serge Abiteboul, Richard Hull, Victor Vianu: Foundations of
Databases,Addison-Wesley, 1995

« Jawei Han, Micheline Kamber: Data Mining - Concepts and Techniques,
Morgan Kaufmann, 2001

Bachel orprifung I nformationssysteme

Lehrveranstaltung Vorlesung Informationssysteme

Inhalte

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Schwerpunktthemen sind das relationale Modell, Anfragesprachen fur
Datenbanksysteme, Nichtausdrueckbarkeitsbeweise, Datenmodellierung,
Designtheorie und Normalformen fuer relationale Schemata, Aequivalenz
und Minimierung von Anfragen, Integritaetsbedingungen, Datenintegration
und aktuelle Themen wie Webinformationssysteme, Information Retrieval,
und die Handhabung von unvollstaendiger Information. Die notwendigen
Grundlagen werden in der Vorlesung eingefihrt.

Univ.-Prof. Dr. Christoph Koch
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Weikum

Deutsch

Vorlesung
wochentlich, jedes SS
3 SWS

* Alfons Kemper, Andre Eickler: Datenbanksysteme - eine Einflihrung,
Oldenbourg, 2001

* Serge Abiteboul, Richard Hull, Victor Vianu: Foundations of
Databases,Addison-Wesley, 1995

« Jiawei Han, Micheline Kamber: Data Mining - Concepts and Techniques,
Morgan Kaufmann

Bachelorprifung Informationssysteme

Prifung Bachelorprifung Informationssysteme

Beschreibung

Es werden 6 benotete L ei stungspunkte vergeben, wenn folgende
Voraussetzungen erfullt sind:

1. erfolgreiche Teilnahme an zwel Teilklausuren in der Mitte und am Ende
des Semesters oder erfolgreiche Teilnahme an einer Teilklausur und der
Nachklausur Anfang Oktober
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Modul Informationssysteme

2. erfolgreiche Teilnahme an den Ubungen: Abgabe eines kleinen
Programmierprojekts und Erreichen von mehr als der Hélfte der moglichen
Punkte bei kurzen Multiple-Choice-Tests in den Ubungsstunden.

Die Note wird aus den Ergebnissen der zwei bestandenen (Teil-) Klausuren

berechnet.
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben

Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbe-
trieben

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik
Lernziele/ Uberblick tiber die Modulinhalte: In der Veranstaltung wird dargel egt,
Kompetenzen wie Unternehmen der Dienstlei stungsbranche Informationsund

Kommunikationssysteme (IKS) einsetzen. Der Fokus der Veranstaltung
liegt auf Funktionen der Dinanzdienstleistung. Dartiber hinaus werden auch
Aufgaben von Touristik- sowie Medienunternehmen behandelt.

Lernzide:
Die Studierenden sollen

» Ausgewdhlte Aufgaben und Funktionen von
Dienstlei stungsunternehmen kennen lernen

 Die Einsatzméglichkeiten von IKS fir diese Funktionen kennen und
beurteilen lernen.

* DieErfordernisse der Daten- und Funktionsintegration bei
Dienstleistern erkennen kdnnen

 Problemstellungen aus der Dienstleistungsbranche analysieren konnen

 Losungsvorschlége zum Einsatz von IKS bei Dienstleistern erarbeiten
konnen

» Team-, Kommunikations-, Organisations- und Prasentationsfahigkeiten
erlernen.

WWWwW WWW.iwi.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 135 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 4.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Lehrveranstaltung Online-Veranstaltung
Inhalte Es werden ausgewahlte Anwendungen aus den Bereichen Kreditinstitute,

Versicherungen, Tourismus und Medien behandelt. Beispiele sind DV-
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Modul Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Anwendungen zur Anlageberatung und zum Wertpapierhandel sowie zur
Abwicklung des Zahlungsverkehrs fir Kreditinstitute, Agentursysteme der

V ersicherungswirtschaft, Rei sebuchungssysteme der Fluggesel | schaften und
Online-Dienste von Medienunternehmen.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch

Kurs

Online

3 SWS

- Bodendorf, F.: Wirtschaftsinformatik im Dienstleistungsbereich, Berlin
u.a 1999, - Bodendorf, F., Robra-Bissantz, S.: E-Finance - Elektronische
Dienstleistungen in der Finanzwirtschaft, M tinchen 2003

Masterprifung IDVL

Prifung Masterprifung IDVL

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausur
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Modul International Human Resource Management

Modul International Human Resource Management

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, International Human
Kompetenzen Resource Management* haben die Studierende ein vertiefendes Verstandnis

fUr die Besonderheiten eines internationalen Personal managements.

Mit der Ausweitung der Européischen Union wird es fir Unternehmen
zunehmend wichtig, sich auch mit den kulturellen, politischen und
okonomischen Unterschieden der Mitgliedslander auseinander zu setzen.
Im sicheren Umgang mit diesen Unterschieden liegt ein ganz zentraler
Erfolgsfaktor fir Unternehmen — insbesondere im Hinblick auf das
Personal management. Die spannende Frage, die dabel im Rahmen

der Veranstaltung diskutiert wird ist: Soll das Personalmanagement in
Europa zunehmend vereinheitlicht werden —wie es derzeit in der EU in
vielen Bereichen tblich ist, oder muss Personalmanagement in Europa
diversifiziert sein, um dadurch die Vielfétigkeit und Einzigartigkeit
einzelner Nationen zu erhalten?

wWww www.orga.uni-sb.de/lehre
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Inhalte der Veranstaltung HR-Basics: Persona management und
M ulti perspektivisches Organisationsmanagement werden vorausgesetzt

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden schriftlichen Prifung.

Punkte Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine Hausarbeit. Regelungen dazu werden
jewells zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt gegeben.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Lehrveranstaltung International Human Resource Management
Vorlesung

Inhalte Organisatorischer Hinweis
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Modul International Human Resource Management

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung® angeboten.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Scholz, Christian/B6hm, Hans (Hrsg.), Human Resource Management in
Europe: Comparative Analysis and Contextual Understanding, Abingdon
Oxon (Routledge) 2008.

Masterprifung: International Human Resource Management

Lehrveranstaltung International Human Resource Management Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Organisatorischer Hinwel's

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Scholz, Christian/Bohm, Hans (Hrsg.), Human Resource Management in
Europe: Comparative Analysis and Contextual Understanding, Abingdon
Oxon (Routledge) 2008.

Masterprifung: International Human Resource Management

Prufung Masterprifung: International Human Resource Management

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. Hausarbeit

120 Minuten
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Modul Internationale Besteuerung

Modul Internationale Besteuerung

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls International e Besteuerung werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* Prinzipien des internationalen Steuerrechts und der Doppel besteuerung
anzuwenden

* die Besteuerung der internationalen Unternehmenstéatigkeit
inlandischer Unternehmen im Ausland sowie auslandischer
Unternehmen im Inland durchzufiihren

« funktionelle Entscheidungen unter Berlicksi chtigung steuerlicher
Wirkungen zu treffen

wWww http://www.bli.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachel orstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Lehrveranstaltung Vorlesung Internationale Besteuerung
Inhalte |. Besteuerung und inter nationale Standor twahl

A. Prinzipien des Internationalen Steuerrechts und Doppel besteuerung

B. Grundsétzliche Reduzierungsmoglichkeiten der internationalen
Doppel besteuerung

C. Reduzierungsmoglichkeiten der internationalen Doppel besteuerung
durch den deutschen Gesetzgeber

D. Malinahmen zur Vermeidung der unangemessenen Ausnutzung des
internationalen Steuergefalles durch den deutschen Gesetzgeber
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Modul Internationale Besteuerung

I1. Besteuerung der inter nationalen Unternehmenstatigkeit
inlandischer Unternehmen im Ausland

A. Besteuerung des Direktgeschéfts

B. Besteuerung der Betriebstétte

C. Besteuerung der Beteiligung an einer ausl andischen Personengesellschaft
D. Besteuerung der Beteiligung an einer auslandischen K apital gesell schaft
E. Beispielhafter Belastungsvergleich

I11. Besteuerung der inter nationalen Unter nehmenstéatigkeit
auslandischer Unternehmen im Inland

A. Besteuerung des Direktgeschéfts

B. Besteuerung der Betriebstétte

C. Besteuerung der Beteiligung an einer inlandischen Personengesel | schaft
D. Besteuerung der Beteiligung an einer inlandischen Kapital gesellschaft

V. Funktionelle Entscheidungen mit langfristiger (struktureller)
Wirkung und Besteuerungswirkungen

A. Beschaffungs- und Produktionsentschei dungen sowie
Absatzentscheidungen

B. Steuerlich motivierte Strukturentscheidungen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Kulmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 5. Aufl., Minchen
2008.

Prufungen Masterprifung: Internationale Besteuerung

Prifung Masterprifung: Internationale Besteuerung

Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Internationale Rechnungslegung

Modul Internationale Rechnungslegung

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich

BBWL Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Die Studenten sollen die Rechnungslegungsregeln des IFRS-Abschlusses
Kompetenzen beherrschen und in einen bilanztheoretischen Kontext einbetten kénnen.

Des weiteren sollen sie mit dem Entstehungsprozef3 der IFRS vertraut sein
und die maf3geblichen Unterschiede zwischen HGB- und IFRS-Abschluss
kennen.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschluf3prifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Lehrveranstaltung Internationale Rechnungslegung Vorlesung
Inhalte Zwecke des IFRS-Rechnungslegung, Rahmenkonzept, Standards und

Interpretationen, Entstehungsproze der IFRS, Bilanzierung dem Grunde
nach, Bilanzierung der H6he nach, Bilanzierung dem Ausweis nach, GuV,
Konsolidierungsschritte, weitere Instrumente der | FRS-Rechnungslegung.

Dozenten -

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Masterprifung: Internationale Rechnungslegung

Prufung Masterprifung: Internationale Rechnungslegung
Beschreibung -

143



Modul Internationale Rechnungslegung

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Internationales Management

Modul Internationales Management

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BBWL Modulgruppe Vertiefung

Das Modul Internationales Management gliedert sich in die Bereiche

, Vorlesung I nternationales Management* und ,, Ubung Internationales
Management”. Nach dem Besuch des Moduls I nternational es Management
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* die wesentlichen Entwicklungstreiber und K onsequenzen der
Globalisierung der Wirtschaft zu beschreiben,

* die einzelnen Schritte im Rahmen des I nternationalisi erungsprozesses
von Unternehmen zu identifizieren,

* die Besonderheiten der Fiihrung von international tétigen Unternehmen
herauszuarbeiten und zu bewerten,

» Herausforderungen im Rahmen der Koordination von internationalen
Unternehmensaktivitéten darzustellen,

» verschiedene Optionen beztiglich der Ausgestaltung von
Organisationsstrukturen, Unternehmenskultur und Controlling von
international tétigen Unternehmen zu charakterisieren,

» Herausforderungen im Rahmen des Managements international er
Netzwerke sowie internationaler M& As einzuschétzen,

» Wettbewerbsstrategien auf globalisierten Mérkten darzustellen und auf
ihre Anwendbarkeit zu prifen,

* relevante strategische Ausrichtungen und Entwicklungen in
ausgewahlten Branchen zu beschreiben und zu beurteilen.

http://www.hima.uni-saarland.de/index.pl/lehre

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Klausur, die sowohl

Punkte

Inhalte der Vorlesung als auch der Ubung Internationales M anagement
zum Gegenstand hat. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https.//vipa.wiwi.uni-
saarland.de/) ist erforderlich. Fur die Ubungsveranstaltung ist zudem eine
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Modul Internationales Management

Anmeldung am Lehrstuhl erforderlich. Informationen hierzu gibt esin der
ersten Ubungsveranstaltung sowie auf der Homepage des H.I.MA.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
Lehrveranstaltung Internationales Management Vorlesung
Inhalte 1. Multinational e Netzwerkunternehmen

2. Das I ntegration/Responsi veness-Framework

. Rollentypologien fir auslandische Tochtergesel | schaften

. Motive der Internationalisierung

. Marktbarrieren, globale und regionale Integration

. Nationale Wettbewerbsvorteile und regionale Cluster

. Die Bedeutung der Landeskultur fUr das internationale Management

. Formale und informal e K oordi nationsmechani smen

© 00 N oo 0o A~ W

. Internationale Organisationsstrukturen als K oordinationsmechanismen
10. Unternehmenskultur al's K oordinationsmechanismus
11. Corporate Social Responsibility

12. Systematik der Betatigungsformen nach dem
Wertschopfungsschwerpunkt und Kapitaltransfer

13. Internalisierung vs. Externalisierung
14. Internationale Allianzen

15. Tochtergesellschaften, M& A

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Prufungen Masterprifung: Internationales Management

Lehrveranstaltung Internationales Management Ubung
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Modul Internationales Management

Inhalte Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung
» Internationales Management* vertieft und ihre Anwendung in einem
stérker praxisorientierten Sinne eingetibt. Anhand von Fallstudien, die
schriftlich und in Gruppenarbeit bearbeitet werden, bekommen die
Studierenden Gelegenheit, interaktiv die praktische Handhabung und
Umsetzung der Vorlesungsinhalte kennen zu lernen. Zudem werden die
Ergebnisse von Fallstudien prasentiert und diskutiert.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2 SWS

Literatur Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Prufungen Masterprifung: Internationales Management

Prifung Masterprifung: Internationales Management

Beschreibung Fur die Klausur bringen die Studierenden ihre Fallstudiennote aus der

Ubung Internationales Management in die Bewertung mit ein. Die
Teillnahme an den Fallstudien ist obligatorisch.

Typ Klausur / Fallstudie mit Présentation

Dauer 120 Minuten
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Modul Internationales Marketing

Modul Internationales Marketing

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Das Modul Internationales Marketing gliedert sich in die Bereiche
,Vorlesung Internationales Marketing* und ,, Ubung Internationales
Marketing“. Nach dem Besuch des Moduls Internationales Marketing
werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* die Herausforderungen und Besonderheiten im internationalen
Marketing vom nationalen Marketing abzugrenzen

» Methoden der internationalen Marktselektion und -segmentierung zu
beschreiben und anzuwenden,

* verschiedene Markteintrittsstrategien bzw. Betatigungsformen auf
internationalen Méarkten zu charakterisieren und hinsichtlich ihrer
Umsetzbarkeit zu bewerten,

* die Besonderheiten im Rahmen der Bearbeitung von internationalen
Maérkten aufzuzeigen,

* die Ausgestaltungsmaglichkeiten und Abwicklung des Aul3enhandels
nachzuvollziehen und zu beschreiben.

http://www.hima.uni-saarland.de/index.pl/lehre

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Klausur, die sowohl

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Inhalte der Vorlesung als auch der Ubung Internationales Marketing

zum Gegenstand hat. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https.//vipa.wiwi.uni-
saarland.de/) ist erforderlich. Fur die Ubungsveranstaltung ist zudem eine
Anmeldung am Lehrstuhl erforderlich. Informationen hierzu gibt esin der
ersten Ubungsveranstaltung sowie auf der Homepage des H.I.MA.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Lehrveranstaltung Internationales Marketing Vorlesung

Inhalte

1. Grundbegriffe und theoretischer Bezugsrahmen
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Modul Internationales Marketing

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

2. Analyse des internationalen Marketing im Vergleich zum nationalen
Marketing

3. Formen der internationalen Marktsegmentierung
4. Determinanten und Verfahren der Marktselektion
5. Markteintrittsstrategien

6. Strategische Optionen der Marktbearbeitung

7. Spezifische Ausgestaltung des Marketing-Mix zur Bearbeitung von
Auslands- bzw. internationalen Méarkten

8. Besonderheiten und Problemfelder der internationalen Marktforschung
9. Grundbegriffe und Formen des AulRenhandels

10. Abwicklung des AulRenhandels

Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der L ehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Masterprifung: Internationales Marketing

Lehrveranstaltung Internationales Marketing Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung
»Internationales Marketing* vertieft und ihre Anwendung in einem stérker
praxisorientierten Sinne eingetibt. Anhand von Fallstudien, die schriftlich
und in Gruppenarbeit bearbeitet werden, bekommen die Studierenden
Gelegenheit, interaktiv die praktische Handhabung und Umsetzung der
Vorlesungsinhalte kennen zu lernen. Zudem werden die Ergebnisse von
Fallstudien prasentiert und diskutiert.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS
2 SWS
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Modul Internationales Marketing

Literatur Die Literatur wird rechtzeitig vor Beginn der L ehrveranstaltungen bekannt
gegeben.

Prufungen Masterprifung: Internationales Marketing

Prufung Masterprifung: Internationales Marketing

Beschreibung Fur die Klausur bringen die Studierenden ihre Fallstudiennote aus der

Ubung Internationales Marketing in die Bewertung mit ein. Die Teilnahme
an den Fallstudien ist obligatorisch.

Typ Klausur / Fallstudie mit Présentation

Dauer 120 Minuten

150



Modul Investition

Modul Investition

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft

Lernziee/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Investition” werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein,

* die Grundlagen fir Investitionsentscheidungen zu erarbeiten,

» dtatische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung zu
diskutieren und auf Beispiele anzuwenden,

* den Einfluss von Steuern und Geldentwertung auf die Vorteilhaftigkeit
von Investitionen zu ermitteln,

* die optimale Nutzungsdauer und den optimalen Ersatzzeitpunkt von
Investitionen zu bestimmen,

* unsichere Erwartungen im Rahmen von Investitionsrechenverfahren zu
beriicksichtigen,

* Investitionsentscheidungen anhand von Investitionsprogrammen zu
treffen,

* verschiedene Verfahren der Unternehmensbewertung zu erléutern und
anzuwenden.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Lehrveranstaltung Investition Vorlesung
Inhalte I. Zusammenhange, Begriffsabgrenzungen und finanzwirtschaftliche

Entscheidungskriterien
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Modul Investition

I1. Betriebliche Einordnung der Investitionsrechnung und Entscheidungen
Uber Investitionen

[11. Statische Verfahren der Investitionsrechnung
IV. Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung

V. Verfahren zur Ermittlung der optimalen Nutzungsdauer und des
optimalen Ersatzzeitpunkts von Investitionen

V1. Steuern und Geldentwertung in der Investitionsrechnung
V1. Berticksichtigung der Unsicherheit bel Investitionsentscheidungen
V1. Investitionsprogrammentschei dungen

I X. Gesamtbewertung von Unternehmen als Anwendungsfall der
I nvestitionsrechnung

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur * Bieg, Hartmut; KuBmaul, Heinz: Investition, 2. Aufl., (Verlag Franz

Vahlen) Minchen 2009.

* Bieg, Hartmut; Kul3maul, Heinz; Waschbusch, Gerd: Investition in
Ubungen, 2. Aufl., (Verlag Franz Vahlen) Miinchen 2009.

* Wohe, Gunter; Doring, Ulrich: EinfUhrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 23. Aufl., (Verlag Franz VVahlen) Minchen
2008.

« Wohe, Giinter; Kaiser, Hans; Doring, Ulrich: Ubungsbuch zur
Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftsehre, 12. Aufl.,
(Verlag Franz Vahlen) Miinchen 2008.

Prufungen Bachelorprifung: Investition
Lehrveranstaltung Investition Ubung

Inhalte Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Inhalte.
Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung
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Modul Investition

Haufigkeit wochentlich, jedes WS
Dauer 2SWS
Literatur * Bieg, Hartmut; KuBmaul, Heinz: Investition, 2. Aufl., (Verlag Franz

Vahlen) Minchen 2009.

* Bieg, Hartmut; Kul3maul, Heinz; Waschbusch, Gerd: Investition in
Ubungen, 2. Aufl., (Verlag Franz Vahlen) Miinchen 2009.

* Wohe, Gunter; Doring, Ulrich: EinfUhrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 23. Aufl., (Verlag Franz VVahlen) Minchen
2008. - Wohe, Gunter; Kaiser, Hans; Doring, Ulrich: Ubungsbuch
zur Einfhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 12. Aufl.,
(Verlag Franz Vahlen) Miinchen 2008

Prifungen Bachelorprifung: Investition
Prifung Bachelorprifung: Investition
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 120 Minuten
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Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

M odulgruppen BWiPad Modul gruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Kreditvergabeentscheidungen in Banken
Kompetenzen werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

» den Ablauf einer Kreditvergabe darzustellen und zu erléutern,

* die personlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Anforderungen der
Kreditinstitute an die Kreditnehmer darzustellen,

» die Bedeutung akzessorischer und fiduziarischer Sicherheiten fur
die Kreditsicherung zu erkennen, und insbesondere den Aufbau des
Grundbuchs zu beschreiben sowie die Eintragungen im Grundbuch in
praktischen Fallen zu verstehen,

» die unterschiedlichen Ratingverfahren der einzelnen Bankengruppen zu
beschreiben.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Lehrveranstaltung Kreditvergabeentscheidungen in Banken Vorlesung

Inhalte 1. Die Grundlagen des Kreditgeschéfts (Kreditbegriffe, Risiken des
Kreditgeschéfts)

2. Der Ablauf der Kreditvergabe (insh. Kreditwirdigkeitsprifung)

3. Die Mindestanforderungen an das Risikomanagement der
Kreditinstitute (MaRisk)

4. Die Kreditbesicherung

5. Der Einsatz von Kreditderivaten
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Modul Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

1SwWs
Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Masterprifung: Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Lehrveranstaltung Kreditvergabeentscheidungen in Banken Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

1. Die Grundlagen des Kreditgeschéfts (Kreditbegriffe, Risiken des
Kreditgesch&fts)

2. Der Ablauf der Kreditvergabe (insh. Kreditwirdigkeitsprifung)

3. Die Mindestanforderungen an das Risikomanagement der
Kreditinstitute (MaRisk)

4. Die Kreditbesicherung

5. Der Einsatz von Kreditderivaten

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

1SWS
Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Masterprifung: Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Prufung Masterprifung: Kreditvergabeentscheidungen in Banken

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

60 Minuten
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Modul Machine Learning

Modul Machine Learning

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik

Lernziele/ The lecture gives a broad introduction into machine learning methods.

Kompetenzen After the lecture the students should be able to solve and analyze learning
problems.

wWww -

Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen -
Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials.

Punkte * 50% of all points of the exercises which are so far possible have to be
obtained in order to qualify for the exam.
* Passing 2 out of 3 exams (mid-term, final, re-exam).

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
Lehrveranstaltung Machine Learning, Lecture
Inhalte  Bayesian decision theory

* Linear classification and regression

* Kernel methods

» Bayesian learning

* Semi-supervised learning

 Unsupervised learning

» Model selection and evaluation of learning methods
* Statistical learning theory

* Other current research topics

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit weekly, each WS

Dauer 4 SWS
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Modul Machine Learning

Literatur

Prufungen

R.O. Duda, P.E. Hart, and D.G.Stork: Pattern Classification, Wiley, (2000).
B. Schoelkopf and A. J. Smola: Learning with Kernels, MIT Press, (2002).

J. Shawe-Taylor and N. Christianini: Kernel Methods for Pattern Analysis,
Cambridge University Press, (2004).

C. M. Bishop: Pattern recognition and Machine Learning, Springer, (2006).

T. Hastie, R. Tibshirani, J. Friedman: The Elements of Statistical Learning,
Springer, (2001).

L. Devroye, L. Gyoerfi, G. Lugosi: A Probabilistic Theory of Pattern
Recognition, Springer, (1996).

Masterprifung: Machine Learning

Lehrveranstaltung Machine Learning, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

 Bayesian decision theory

* Linear classification and regression
» Kernel methods

» Bayesian learning

» Semi-supervised learning

» Unsupervised learning

» Model selection and evaluation of learning methods
» Statistical learning theory

* Other current research topics
Univ.-Prof. Dr. Matthias Hein
Englisch

Ubung

weekly, each WS

2 SWS
R.O. Duda, P.E. Hart, and D.G.Stork: Pattern Classification, Wiley, (2000).

B. Schoelkopf and A. J. Smola: Learning with Kernels, MIT Press, (2002).

J. Shawe-Taylor and N. Christianini: Kernel Methods for Pattern Analysis,
Cambridge University Press, (2004).

C. M. Bishop: Pattern recognition and Machine Learning, Springer, (2006).
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Modul Machine Learning

T. Hastie, R. Tibshirani, J. Friedman: The Elements of Statistical Learning,
Springer, (2001).

L. Devroye, L. Gyoerfi, G. Lugosi: A Probabilistic Theory of Pattern
Recognition, Springer, (1996).

Prufungen Masterprifung: Machine Learning
Prufung Masterprifung: Machine Learning
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials.

* 50% of all points of the exercises which are so far possible have to be
obtained in order to qualify for the exam.

* Passing 2 out of 3 exams (mid-term, final, re-exam).
Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Makrookonomik

Modul Makrookonomik

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls "Makrotkonomik™ werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein auf der Basis der von der modernen
Makrookonomik zur Verfiigung gestellten Methoden, Theorien und
Instrumente wirtschaftspolitische Fragestellungen mit makrookonomischem
Bezug zu verstehen und komplexe makrotkonomische Zusammenhange in
einem aktuellen Kontext zu analysieren.

wWww http://www.wiwi.uni-saarland.de/iwb/teaching.htm
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen Keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Lehrveranstaltung Makrodkonomik: Ubung
Inhalte In der Ubung werden die in der Vorlesung behandelten Themen und Inhalte

anhand von Ubungsaufgaben und Diskussionen vertieft behandelt.

Inhaltstibersicht:

Teil 1: EinfUhrung

1. Gegenstand der Makrodkonomik

2. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Teil 2: Dielange Frist

3. Der Gutermarkt

4. Der Geldmarkt

5. Die offene Volkswirtschaft

Teil 3: Konjunktur

6. Das AS-AD-Modell

7. Aggregierte Nachfrage |: Grundlagen
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Modul Makrookonomik

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

8. Aggregierte Nachfrage 11: Politikanalyse
9. Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Teil 4: Wachstum

10. Das Solow-Modell

Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Mankiw (2003), Makrotkonomik. Schaeffer-Poeschel Verlag. 5. Auflage.
Blanchard, O. und G. Illing (2003). Makrodkonomie. Pearson
Education.Felderer, B. und S. Homburg (2003). Makrotkonomik und
neue Makrookonomik. Springer Verlag. 8. Auflage.Frenkel, M. und K.D.
John (2003). Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung. Verlag Vahlen.

5. Auflage.Stobbe, A. (1996). Volkswirtschaftliches Rechnungswesen.
Springer Verlag. 8. Auflage.Weil, D.N. (2005). Economic GrowthPearson
Education / Addison-Wesley.Wohltmann, H.W. (2000). Grundziige der
makr ookonomischen Theorie. Oldenbourg Verlag3. Auflage.

Bachelorprifung: Makrotkonomik

Lehrveranstaltung Makrokonomik: Vorlesung

Inhalte

Die Geldpolitik

Inhaltstibersicht:

Teil 1: Einflhrung

1. Gegenstand der Makrodkonomik

2. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Teil 2: Die lange Frist

3. Der Gutermarkt

4. Der Geldmarkt

5. Die offene Volkswirtschaft

Teil 3: Konjunktur

6. Das AS-AD-Modell

7. Aggregierte Nachfrage I: Grundlagen

8. Aggregierte Nachfrage I1: Politikanalyse
9. Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Teil 4: Wachstum

10. Das Solow-Modell
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Modul Makrookonomik

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Mankiw, G. (2003), Makrotkonomik. Schaeffer-Poeschel Verlag. 5.
Auflage.

Blanchard, O. und G. Illing (2003). Makrodkonomie. Pearson
Education.Felderer, B. und S. Homburg (2003). Makrotkonomik und

neue Makrookonomik. Springer Verlag. 8. Auflage.Frenkel, M. und K.D.
John (2003). Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung. Verlag Vahlen.

5. Auflage.Stobbe, A. (1996). Volkswirtschaftliches Rechnungswesen.
Springer Verlag. 8. Auflage.Weil, D.N. (2005). Economic Growth Pearson
Education / Addison-Wesley. Wohltmann, H.W. (2000). Grundziige der
makrookonomischen Theorie. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

Bachelorprifung: Makrotkonomik

Prifung Bachelorprifung: Makrookonomik

Beschreibung

Typ

Dauer

Zur erfolgreichen Teilnahme an der M odulabschlussklausur sollten
die Studierenden an der Vorlesung und der diese begleitenden Ubung
teilgenommen haben.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Managementinformationssysteme I: Data Warehousing

Modul Managementinformationssysteme I. Data Ware-

housing

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Das Modul "M anagementinformationssysteme |: Data Warehousing"
vermittelt Qualifikationen der EQF-Stufe 7:

A. Kenntnisse: Umfassendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in
den Bereichen

 Funktionalitét und Anwendungsdoménen von Data Warehouse-
Systemen

» Kategorien und Systemarchitekturen von Data Warehouse-Systemen

* Implementierungsmodelle und -methoden fir Data Warehouse-
Systeme

» Methoden und Stand der technischen und betriebswirtschaftlichen Data
Warehouse-Forschung

B. Fertigkeiten: Umfassende und spezialisierte praktische Fertigkeiten im
Bereich

» Data Warehouse-Implementierung
» Data Warehouse-Anwendung
» Data Warehouse-Betrieb

C. Kompetenzen: Eigenverantwortliche Gestaltung und L eitung komplexer
Arbeitskontexte im Data Warehouse-Umfeld, insbesondere

 Implementierung und Betrieb von Data Warehouse-Systemen
» Anwendung von Data Warehouse-Systemen in betrieblichen
Funktionsbereichen

WWW.mis.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Stefan Stronmeier
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Modul Managementinformationssysteme |. Data Warehousing

Lehrveranstaltung Managementinformationssysteme |. Data
Warehousing Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Ubung "M anagementinformationssysteme | : Data Warehousing"
vertieft die Vorlesungsinhalte, insbesondere durch praktische Ubungen an
einem Data Warehouse-System.

N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2SWS

Jones, P. (2008): SAP Business Information Warehouse Reporting, SAP
Press: Bonn/Boston.

Masterprifung: Managementinformationssysteme |: Data Warehousing

Lehrveranstaltung Managementinformationssysteme |: Data
Warehousing Vorlesung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Die Vorlesung ,, Managementinformationssysteme I: Data Warehousing*
bietet eine umfassende Einflhrung in die Prozesse und Systeme des Data
Warehousing. Die Lehrveranstaltung befasst sich umfassend mit den
Funktionen, Anwendungsdomanen, Kategorien und Architekturen von Data
Warehouse-Systemen, deren Implementation (Informationsbedarfsanalyse,
semantische und |ogische Datenmodellierung, physische Datendefinition,
sowie ETL-Prozesse) sowie der Anwendung (multidimensionale und
multilevel Datenanalyse). Korrespondierend wird auch der Stand der
technischen und betriebswirtschaftlichen Forschung zum Data Warehousing
Kritisch diskutiert.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes WS

2 SWS

Chauduri, S. & Dgal, U. (1996): An overview of data warehousing and
OLAP technology. ACM Sigmod Record, 26(1), 65-74.

Inmon, W. H. (2005): Building the data warehouse, Wiley: New Y ork.
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Modul Managementinformationssysteme I: Data Warehousing

Lin, H.-Y., Hsu, P.-Y. & Su, Y.-M. (2006): An analysis of datawarehouse
research, Electronic Commerce Studies, 4(1), 3-22.

Rizzi, S., Abell6, A., Lechtenborger, J. & Trujillo, J. (2006): Researchin
data warehouse modeling and design: dead or alive? Proceedings of the Sth
ACM International Workshop on Data Warehousing and OLAP, Arlington,
3-10.

Prufungen Masterprifung: Managementinformationssysteme |: Data Warehousing
Prufung Masterprifung: Managementinformationssysteme I: Data
Warehousing

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 120 Minuten
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Modul Managementinformationssysteme II: Data Mining

Modul Managementinformationssysteme II: Data Mining

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Das Modul "Managementinformationssysteme |1: Data Mining" vermittelt
Qualifikationen der EQF-Stufe 7:

A. Kenntnisse: Umfassendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in
den Bereichen

 Funktionalitét und Anwendungsdoméanen von Data Mining im
Management

 Vorgehensmodelle zum Data Mining

» Kategorien und Architekturen von Data Mining-Systemen

 Datenvorbereitung/-transformation

» Data Mining-Algorithmen (insbesondere Segmentierungs-,
Klassifizierungs-, Assoziations-, Anomalieerkennungs- und
Bewertungsal gorithmen)

» Methoden und Stand der technischen und betriebswirtschaftlichen Data
Mining-Forschung

B. Fertigkeiten: Umfassende und spezialisierte praktische Fertigkeiten im
den Bereichen

* Informationsbedarfsanalyse
 Datenvorbereitung/-transformation

 Design und Durchfiihrung komplexer Analyseprozesse
* Ergebnisinterpretation und Entscheidungsfindung

C. Kompetenzen: Eigenverantwortliche Gestaltung und Leitung komplexer
Arbeitskontexte im Data Mining-Umfeld, insbesondere

 Implementierung und Betrieb von Data Mining-Systemen
» Anwendung von Data Mining zur Deckung komplexer
Informationsbedarfe im Management

WWW.mis.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECTS--

Punkte
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Modul Managementinformationssysteme II: Data Mining

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier

Lehrveranstaltung Managementinformationssysteme Il: Data Mining

Ubung

Inhalte Die Ubung "Managementinformationssysteme |1: DataMining " vertieft die
Vorlesungsinhalte, insbesondere durch praktische Ubungen an einem Data
Mining-System.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur - wie Vorlesung —

Prufungen Masterprifung: Managementinformationssysteme I1: Data Mining

Lehrveranstaltung Managementinformationssysteme |l: Data Mining

Vorlesung

Inhalte Die Vorlesung ,, Managementinformationssysteme I1: Data Mining*

bietet eine umfassende Einflhrung in die Systeme und Prozesse des

Data Mining (auch ,, Datenmustererkennung” oder ,, Wissensentdeckung
in Datenbanken®). Die Lehrveranstaltung beschéaftigt sich mit
Anwendungsdoménen des Data Mining im Management, den Kategorien
und Architekturen von Data Mining-Systemen, der Datenvorbereitung
(Mapping, Filtering, Recodierung, Stichproben, Aggregieren, Balancieren,
Partitionieren, Ableiten, Transponieren von Daten) und der Datenanalyse
(Klassifikation, Segmentierung, Assoziation, Anomalien, Bewertung
von Daten). Uber das generelle Data Mining hinaus werden auch
Einfihrungen in das Web Mining (Log File Mining) und Text-Mining
geleistet. Korrespondierend wird auch der Stand der technischen und
betriebswirtschaftlichen Forschung im Bereich Data Mining kritisch

diskutiert.
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Sprache Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2SWS
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Modul Managementinformationssysteme II: Data Mining

Literatur

Prufungen

Chen, X, Ye, Y., Williams, G., Xu, X. (2007): A survey of open source data
mining systems, Lecture Notesin Computer Science, Vol. 4819, 3-14.

Gaul, W. & Sauberlich, F. (1999): Classification and Positioning of Data
Mining Software. In: Gaul, W. & Locarek-Junge, H. (eds.), Classification in
the Information Age, Berlin et a.. Springer, 143-151.

Fayyad, U. M., Piatetsky-Shapiro, G., Padhraic, S. (1996): From Data
Mining to Knowledge Discovery. Artificial Intelligence Magazine, 17(3),
37-54.

Hirsh, H. (2008): Data mining research: Current status and future
opportunities, Statistical Analysis and Data Mining, 1(2), 104-107.

Maimon, O.Z. & Rokach, L. (eds.) (2005): Data mining and knowledged
discovery handbook, Springer: Berlin/New Y ork.

Wu, X., Kumar, V., Quinlan, J. R., Gosh, J., Yang, Q., Motoda, H.,
McLachlan, G. J., Ng, A., Liu, B., Yu, P. S, Zhou, Z., Steinbach, M., Hand,
D. J. & Steinberg, D. (2008): Top 10 algorithmsin data mining, Knowledge
and Information Systems, 14(1), 1-37.

Yang, Q., Wu, X. (2006): 10 challenging problemsin data mining research,
International Journal of Technology and Decision Making, 5(4), 597-604.

Masterprifung: Managementinformationssysteme II: Data Mining

Prufung Masterprifung: Managementinformationssysteme II: Data

Mining

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Marketingmanagement

Modul Marketingmanagement

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ In dem Modul "Marketingmanagement” werden die Studenten die
Kompetenzen K ernelemente des Marketings kennen lernen. Im Laufe der
Veranstaltung werden die theoretischen Grundlagen zum operativen
M arketingmanagement vermittelt. Zudem wird deren praktische
Relevanz anhand von Fallbeispielen aufgezeigt. Weitere Bestandteile
des Moduls bilden die Analyse der strategischen Ansétze im Rahmen
der Marketingplanung und die Vermittlung der Grundlagen der
Marktforschung. Diese Erkenntnisse werden in Beziehung zu den aktuellen
theoretischen Forschungsrichtungen des Marketings gesetzt.

Nach dem Besuch des Moduls sollen Studenten in der Lage sein, praktische
Fragestellungen mit Marketingbezug in Unternehmen aus verschiedenen
Branchen zu 16sen . Studenten sollen zudem in die Lage versetzt werden,
dabel bekannte Theorien und in der unternehmerischen Praxis erfolgreich
angewandte Strategien nutzen und auf neue Fragestellungen zu Ubertragen.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Modulabschlussprifung. Eine vorige Prifungsanmel dung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
Lehrveranstaltung Marketingmanagement - Ubung
Inhalte Das Marketing - die Ausrichtung aller Unternehmensentscheidungen am

Markt - ist ein wichtiger Faktor fur den Unternehmenserfolg. Das Modul
"Marketingmanagement” setzt sich aus vier Hauptteilen zusammen: den
Marketing-Mix-Instrumenten, der Marketingplanung, der Marktforschung
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Modul Marketingmanagement

und den theoretischen Ansétzen. Zu diesen jeweiligen Themenbl 6cken gibt
es "case studies’, die von den Studenten bearbeitet werden.

Inhaltslibersicht der Veranstaltung:

1. Einfdhrung

2. Vorstellung der Marketing-Mix-Instrumente (Produkt-, Preis-,
Distributions- und Kommunikationspolitik)

3. Einfuhrung in die Marketingplanung

4. Einfthrung in die Marktforschung

5. Theoretische Ansétze des Marketing

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen Bachelorprifung: Marketingmanagement

Lehrveranstaltung Marketingmanagement - Vorlesung

Inhalte Das Marketing - die Ausrichtung aller Unternehmensentscheidungen am

Markt - ist ein wichtiger Faktor fur den Unternehmenserfolg. Das Modul
"Marketingmanagement” setzt sich aus vier Hauptteilen zusammen: den
Marketing-Mix-Instrumenten, der Marketingplanung, der Marktforschung
und den theoretischen Ansétzen. Zu diesen jeweiligen Themenbl dcken gibt
es "case studies’, die von den Studenten bearbeitet werden.

Inhaltsiibersicht der Veranstaltung:

1. Einfuhrung

2. Vorstellung der Marketing-Mix-Instrumente (Produkt-, Preis-,
Distributions- und Kommunikationspolitik)

3. Einflhrung in die Marketingplanung

4. Einfuhrung in die Marktforschung

5. Theoretische Ansétze des Marketing

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS
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Modul Marketingmanagement

Dauer 2SWS
Literatur Diller, H. (2002): Grundprinzipien des Marketing, Nurnberg.

Homburg, C. und H. Krohmer (2003): Marketingmanagement, Wiesbaden.

Nieschlag, R., E. Dichtl und H. Horschgen (2002): Marketing, 19. Aufl.,
Berlin.

Groppel-Klein, A. (2007): Verhaltenswissenschaftliche Ansétze im
Marketing, in: Handworterbuch der Betriebswirtschaft (HWB), Reihe:
Enzyklopédie der Betriebswirtschaftsehre, Band 1, hrsg. von Kohler, R.,
H.-U. Klpper und A. Pfingsten, Stuttgart, Sp. 1880-1888.

Prufungen Bachelorprifung: Marketingmanagement
Prufung Bachelorprifung: Marketingmanagement
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer -
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Modul Mathematik fur Informatiker 1

Modul Mathematik fur Informatiker 1

M odulgruppen BWinfo Modulgruppe Quantitative Methoden
Lernziele/ * Erarbeitung von mathematischem Grundlagenwissen, das im Rahmen
Kompetenzen eines Informatik- bzw. Wirtschaftsinformatikstudiums benétigt wird

» Fahigkeit zur Formalisierung und Abstraktion
» Befdhigung zur Aneignung weiteren mathematischen Wissens mit
Hilfe von Lehrbichern

WWW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
Lehrveranstaltung Vorlesung Mathematik fir Informatiker
Inhalte Die Zahlen geben die Gesamtzahl der Doppelstunden an.

DISKRETE MATHEMATIK UND EINDIMENSIONALE ANALYSIS
A. Grundlagen der diskreten Mathematik (8)

* 1. Mengen (1)

2. Logik (1)

» 3. Beweisprinzipien, incl. vollst. Induktion (1)

4. Relationen (1)

» 5. Abbildungen (2) - injektiv, surjektiv, bijektiv - Machtigkeit,
Abzéhlbarkeit - Schubfachprinzip

* 6. Primzahlen und Teiler (1)

* 7. Modulare Arithmetik (1)

B. Eindimensionale Analysis (22) B.1 Zahlen, Folgen und Reihen

» 8. Axiomatik der reellen Zahlen, sup, inf (1)
* 9. Komplexe Zahlen (1)
» 10. Folgen (1 1/2)
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Modul Mathematik fir Informatiker 1

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

 11. Landau'sche Symbole (1/2)

» 12. Reihen: Konvergenzkriterien, absolute Kgz. (2)

 13. Potenzreihen (1/2)

» 14. Zahlendarstellungen (1/2)

« 15. Binomiakoeffizienten und Binomiareihe (1) B.2 Eindimensionale
Differentialrechnung (8)

* 16. Stetigkeit (1)

» 17. Elementare Funktionen (1)

 18. Differenzierbarkeit (1 1/2)

» 19. Mittelwertsétze und L'Hospital (1/2)

e 20. Satz von Taylor (1)

» 21. Lokale Extrema, Konvexitét, Kurvendiskussion (2)

» 22. Numerische Differentiation (1)

B.3 Eindimensionale Integralrechnung (6)

 23. Das bestimmte Integral (2)

* 24, Das unbestimmte Integral und die Stammfunktion (1)
» 25. Uneigentliche Integrale (1)

26. Numerische Verfahren zur Integration (1)

» 27. Kurven und Bogenlange (1)

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich, jedes WS

4 SWS

* P. Hartmann: Mathematik fur Informatiker. Vieweg, 2003.
* M.P.H. Walff, P. Hauck, W. Kiichlin: Mathematik fur Informatik und
Biolnformatik. Springer, 2004.

Bachelorprifung Mathematik fur Informatiker |

Lehrveranstaltung Ubung Mathematik fir Informatiker

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen

Haufigkeit

siehe Vorlesung
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS
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Modul Mathematik fur Informatiker 1

Dauer 2 SWS

Literatur siehe Vorlesung

Prufungen Bachelorprifung Mathematik fur Informatiker |

Prifung Bachelorprifung Mathematik fur Informatiker |

Beschreibung « Teilnahme an den Ubungen und Bearbeitung der wochentlichen

Ubungsaufgaben (50 Prozent der Ubungspunkte werden zur
Klausurteilnahme benétigt)

» Bestehen der Abschlussklausur oder der Nachklausur

» Die Nachklausur findet innerhalb der letzten beiden Wochen vor
V orlesungsbeginn des Folgesemesters statt.

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Mathematik fir Informatiker 2

Modul Mathematik fur Informatiker 2

M odulgruppen BWinfo Modulgruppe Quantitative Methoden
Lernziele/ * Erarbeitung von mathematischem Grundlagenwissen, das im Rahmen
Kompetenzen eines Informatik- bzw. Wirtschaftsinformatikstudiums benétigt wird

» Fahigkeit zur Formalisierung und Abstraktion
» Befdhigung zur Aneignung weiteren mathematischen Wissens mit
Hilfe von Lehrbichern

WWW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine, eine erfolgreiche Tellnahme an Mathematik fur Informatiker 1 wird
empfohlen
Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Ubung Mathematik fur Informatiker 2
Inhalte siehe Vorlesung

Dozenten -

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2 SWS

Literatur siehe Vorlesung

Prufungen Bachelorklausur Mathematik fir Informatiker 2
Lehrveranstaltung Vorlesung Mathematik fir Informatiker 2
Inhalte Die Zahlen geben die Gesamtzahl der Doppel stunden an.

ALGEBRAISCHE STRUKTUREN UND LINEARE ALGEBRA
C. ALGEBRAISCHE STRUKTUREN (5)
* 29. Gruppen (2)
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Modul Mathematik fur Informatiker 2

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

30. Ringe und K érper (1)
31. Polynomringe tber allgemeinen Korpern (1/2)
32. Boole'sche Algebren (1/2)

D. LINEARE ALGEBRA(21)

33. Vektorrdume (2) - Def., Bsp., - lineare Abb. - Unterraum, -
Erzeugnis, lineare Abhangigkeit, Basis, Austauschsatz

34. Lineare Abb. (Bild, Kern) (1)

35. Matrixschreibweise fur lineare Abbildungen (1 1/2) -
Interpretation als lineare Abbildungen - Multiplikation durch
Hintereinanderausfihrung - Ringstruktur - Inverses

36. Rang einer Matrix (1/2)

37. Gauss-Algorithmus fir lineare Gleichungssysteme: (2) -
Gausselimination (1) - Lésungstheorie (1) 38. Iterative Verfahren fir
lineare Gleichungssysteme (1)

39. Determinanten (1)

40. Euklidische Vektorraume, Skalarprodukt (1)

41. Funktionalanalytische Verallgemeinerungen (1)

42. Orthogonalitét (2)

43. Fourierreihen (1)

44. Orthogonale Matrizen (1)

45. Eigenwerte und Eigenvektoren (1)

46. Eigenwerte und Eigenvektoren symmetrischer Matrizen (1)
47. Quadratische Formen und positiv definite Matrizen (1)

48. Quadriken (1)

50. Matrixnormen und Eigenwertabschatzungen (1)

51. Numerische Berechnung von Eigenwerten und Eigenvektoren (1)

N. N.

Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

4 SWS

P. Hartmann: Mathematik fir Informatiker. Vieweg, 2003.
M.P.H. Wolff, P. Hauck, W. Kichlin: Mathematik fur Informatik und
Biolnformatik. Springer, 2004.

Bachelorklausur Mathematik fir Informatiker 2
Prifung Bachelorklausur Mathematik ftr Informatiker 2
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Modul Mathematik fir Informatiker 2

Beschreibung

Typ

Dauer

« Teilnahme an den Ubungen und Bearbeitung der wichentlichen
Ubungsaufgaben (50 Prozent der Ubungspunkte werden zur
Klausurteilnahme benétigt)

» Bestehen der Abschlussklausur oder der Nachklausur

» Die Nachklausur findet innerhab der letzten beiden Wochen vor
V orlesungsbeginn des Folgesemesters statt.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Mathematik fir Wirtschaft und Recht

Modul Mathematik fur Wirtschaft und Recht

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft

Nach dem Besuch des Moduls Mathematik fir Wirtschaft und Recht sind

die Studenten insbesondere in der Lage

» mathematische Aussagen und Formeln zu lesen und zu verstehen

* Okonomische Probleme mathematisch darzustellen

* ©konomische Optimierungsprobleme zu modellieren und zu
interpretieren

http://www.mathe.wiwi.uni-sb.de/
270 Stunden

Kene

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Prifung zum Semesterende. Der Inhalt der Vorlesung ist Tell der
M odulabschlussprifung.

Die Modulnote entspricht der Note der M odulabschlusspriifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen

Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Es handelt sich um eine Pflichtprifung innerhalb das Pflichtbereichs
Wirtschaft, die von jedem Studenten belegt werden muss.

9 ECTS-Punkte
Dr. Klaus Schindler

Lehrveranstaltung Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prifungen

Dr. Klaus Schindler
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS
2 SWS

Bachel orprifung Mathematik fir Wirtschaft und Recht

Lehrveranstaltung Vorlesung
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Modul Mathematik fiir Wirtschaft und Recht

Inhalte 1. Logik
2. Mengenlehre
3. Algebra
4. Funktionen
5. Finanzmathematik
6. Stetigkeit
7. Differentialrechnung in einer und mehreren Veranderlichen
8. Integralrechnung
Dozenten Dr. Klaus Schindler
Sprache Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes WS
Dauer 4 SWS
Literatur Schindler, K. (2006). Mathematik fiir Okonomen, 5. Aufl., Deutscher
Universitéts Verlag
Prufungen Bachelorprifung Mathematik fur Wirtschaft und Recht

Prifung Bachelorprifung Mathematik fir Wirtschaft und Recht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Ausgewahlte Anwendungen

Modul Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Aus-
gewahlte Anwendungen

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Methoden der Wirtschaftswissenschaft

BWiPad Modulgruppe Wirtschaftswissenschaft
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Anwendungen der Mathematik (AdM) sind
Kompetenzen die Studenten inshesondere in der Lage

Zahlungsstrome (Cashflows) mathematisch zu modellieren und zu
analysieren
lineare Gleichungs- und Ungleichungssysteme zu |6sen

nichtlineare 6konomische Optimierungsprobleme mit und ohne
Restriktionen zu |6sen
* zeitabhangige 6konomische Prozesse zu modellieren

wWww http://www.mathe.wiwi.uni-sb.de/
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls "Mathematik
Grundlagen”
Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen
Punkte Prifung zum Semesterende. Der Inhalt der Vorlesung ist Tell der
M odulabschlussprifung.

Die Modulnote entspricht der Note der M odulabschlusspriifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Dr. Klaus Schindler
Lehrveranstaltung Ubung Mathematik
Inhalte -

Dozenten Dr. Klaus Schindler
Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2 SWS
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Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Ausgewahlte Anwendungen

Literatur -
Prufungen Bachelorprifung Mathematik
Lehrveranstaltung Vorlesung
Inhalte Die Lehrveranstaltung Anwendungen der Mathematik (AdM) gliedert sich
in die Abschnitte:
1. Finanzmathematik
2. Lineare Algebra
3. Nichtlineare Optimierung
4. Differenzen und Differentialgleichungen
Dozenten Dr. Klaus Schindler
Sprache Deutsch
L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2 SWS
Literatur -
Prifungen Bachelorprifung Mathematik
Prifung Bachelorprifung Mathematik
Beschreibung Bachelorprifung Mathematik fur Wirtschaftler: Ausgewahlte Anwendungen
Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer 0 Minuten

180



Modul Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Grundlagen

Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler:

Grundlagen

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiPad Modulgruppe Wirtschaftswissenschaft
BBWL Modulgruppe Methoden der Wirtschaftswissenschaft

Nach dem Besuch des Moduls Grundlagen der Mathematik (GdM) sind die
Studenten insbesondere in der Lage

» mathematische Aussagen und Formeln zu lesen und zu verstehen

* Okonomische Probleme mathematisch darzustellen

* ©konomische Optimierungsprobleme zu modellieren und zu
interpretieren

http://www.mathe.wiwi.uni-sb.de/
180 Stunden

Kene

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden schriftlichen

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Prifung zum Semesterende. Der Inhalt der Vorlesung ist Tell der
M odulabschlussprifung.

Die Modulnote entspricht der Note der M odulabschlusspriifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Dr. Klaus Schindler

Lehrveranstaltung Ubung Mathematik

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prifungen

Dr. Klaus Schindler
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS
2 SWS

Bachelorprifung Mathematik

Lehrveranstaltung Vorlesung Mathe
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Modul Mathematik fiir Wirtschaftswissenschatftler: Grundlagen

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Die Lehrveranstaltung Grundlagen der Mathematik (GdM) gliedert sichin
die Abschnitte:

1. Logik und Mengenlehre
2. Funktionen und Grenzwerte
3. Differentialrechnung in einer Veranderlichen

Dr. Klaus Schindler
Deutsch

Vorlesung
wochentlich, jedes WS

2SWS

Schindler, K. (2006). Mathematik fur Okonomen, 5. Aufl., Deutscher
Universitéts Verlag

Bachelorprifung Mathematik

Prifung Bachelorprifung Mathematik

Beschreibung

Typ

Dauer

Bachelorprifung Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Grundlagen
Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Mikrookonomik

Modul Mikrookonomik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft

In dem Modul Mikrookonomik lernen die Studierenden die grundlegenden
Marktformen und Martkstrukturen kennen und erwerben Wissen tber

und Einsicht in grundlegende 6konomische Zusammenhéange. Diein der
Mikrodkonomik gelehrten Methoden ermdglichen es den Studierenden,
wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen eigensténdig zu analysieren
und Probleme zu |8sen.

WwWW.uni-saarland.de/wirtschaftstheorie

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

M odul note entspricht der Note der Modul abschluf3prifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

N. N.

Lehrveranstaltung Mikrookonomik - Vorlesung

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prifungen

Deutsch
wochentlich, jedes WS
0SWS

Lehrveranstaltung Mikrookonomik - Ubung

Inhalte
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Modul Mikrodkonomik

Dozenten -

Sprache Deutsch

Lehrformen -

Haufigkeit wochentlich, jedes WS
Dauer 0 SWS

Literatur -

Prufungen -
Prifung Bachelorprifung Mikro6konomik
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer -
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Modul Multiperspektivisches Organisationsmanagement

Modul Multiperspektivisches Organisationsmanage-

ment

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Nach erfolgreichem Besuch der Veranstaltung ,, M ultiperspektivisches
Organisationsmanagement” haben Studierende aktuelles Wissen im
Bereich General Management kombiniert mit den Aspekten Organisation
(Schwerpunkt: Unternehmenskultur, Systemtheoretische Sichtweise

und Strategische Organisation) sowie strategisches Management
(Multiperspektivitét). Es handelt sich um einen Fortgeschrittenenkurs

als Mastermodul. Erfolgreiches Management basiert auf der Fahigkeit
betriebswirtschaftliche Fragestellungen aus unterschiedlichen Perspektiven
zu verstehen und zu gestalten. Die Studierenden lernen explizit sechs
unterschiedliche Sichtweisen als multiperspektivischen Ansatz kennen:
strategische, mechanische, organische, kulturelle, intelligente und virtuelle
Perspektive.

www.orga.uni-sb.de/lehre

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden schriftlichen Prifung.

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Eine vorige Prufungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
In der Regel gibt es zusétzlich eine (freiwillige) Semesterfallstudie, die
eine Hausarbeit umfasst. Regelungen dazu werden jeweils zu Beginn der
Vorlesungszeit bekannt gegeben.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Lehrveranstaltung Multiperspektivisches Organisationsmanagement

Vorlesung
Inhalte

Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.
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Modul Multiperspektivisches Organisationsmanagement

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Scholz, Christian, Strategische Organisation. Multiperspektivitét

und Virtualitét, Nachdruck der 2. Auflage a's Skript im Eigenverlag,
Saarbricken (orga.uni-sh.de) 2007.

Prufungen Masterprifung: Multiperspektivisches Organi sationsmanagement
Lehrveranstaltung Multiperspektivisches Organisationsmanagement
Ubung

Inhalte Organisatorischer Hinweis

Die Veranstaltung umfasst Vorlesung und Ubung (je 2SWS). Diese sind
jedoch weder zeitlich noch inhaltlich oder organisatorisch voneinander
getrennt und werden ,,als eine Veranstaltung” angeboten.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Scholz, Christian, Strategische Organisation. Multiperspektivitét

und Virtualitét, Nachdruck der 2. Auflage a's Skript im Eigenverlag,
Saarbriicken (orga.uni-sh.de) 2007.

Prufungen Masterprifung: Multiperspektivisches Organi sationsmanagement
Prufung Masterprifung: Multiperspektivisches
Organisationsmanagement

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit Klausur plus ggf. (freiwillige) Hausarbeit
Dauer 120 Minuten
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Modul Nationale Besteuerung

Modul Nationale Besteuerung

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls National e Besteuerung werden die
Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* die steuerlichen Wirkungen auf die Wahl der Zusammenschlussform
darzustellen;

* die Besteuerung von Rechtsstrukturen (Konzernbesteuerung) zu
erkléren;

* die Vermogensibertragung und den Wechsel der Rechtsform zu
erlautern.

http://www.bli.uni-saarland.de

90 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern® im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz KufRmaul

Lehrveranstaltung Vorlesung Nationale Besteuerung

Inhalte

A. Einfahrung

|. Rechtsformen
I1. Uberblick tiber die wesentlichen Unterschiede zwischen Personen- und
Kapitalgesell schaften

B. Wahl der Zusammenschlussform und Rechtsstruktur besteuerung
(Konzernbesteuer ung)

. Uberblick

I1. Besteuerung von hintereinandergeschalteten Gesellschaften
(Schachtelkonzern)

[11. Organschaftskonzern
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Modul Nationale Besteuerung

IV. Ausgewdahlte Sonderformen
C. Vermogensiuibertragung und Wechsel der Rechtsform

I. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen
I1. Vermdgensiibertragung durch Einzelrechtsnachfolge
[11. Vermogenstibertragung durch Gesamtrechtsnachfolge

1. Uberblick tiber die Besteuerung von Umstrukturierungsvorgangen
nach dem UmwStG

2. Verschmelzung oder Rechtsformwechsel einer Korperschaft auf eine
Personengesellschaft oder eine

natUrliche Person

3. Verschmelzung einer Korperschaft auf eine andere Korperschaft

4. Aufspaltung und Abspaltung auf andere Korperschaften

5. Einbringung und Anteilstausch

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Kumaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 6. Aufl., Miinchen
2010.
?

Prifungen Masterprifung: Nationale Besteuerung

Prifung Masterprifung: Nationale Besteuerung

Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Oeffentliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler

Modul Oeffentliches Recht fur Wirtschaftswissenschaft-
ler

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekreteriat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Rudolf Wendt
Lehrveranstaltung Vorlesung Offentliches Recht
Inhalte -

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Rudolf Wendt
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Bachlorprifung Offentliches Recht
Prifung Bachlorprifung Offentliches Recht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Oekonometrie

Modul Oekonometrie

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWuR Modulgruppe Wahlbereich

Lernziele/

Kompetenzen Nach dem Besuch des Modulelements " Okonometrie" werden die
Studierenden insbesondere in der Lage sein,
- die Annahmen des allgemeinen linearen Modells und praktisch relevante
Verallgemeinerungen dieser Annahmen darzustellen und die Verbindung zu
verschiedenen Anwendungen herzustellen,
- die 6konometrische Modellierung von bindren und multiplen
Wahlentscheidungen darzustellen,
- geeignete Schétz- und Testverfahren darzustellen, auszuwahlen und unter
Verwendung geeigneter Software adaquat anzuwenden und Ergebnisse zu
interpretieren.

WWW http://www.oekonometrie.uni-saarland.de/oeko.htm

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird die vorherige Teillnahme an den Modulen:

* Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

* Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Grundlagen

* Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Ausgewdahlte
Anwendungen

* Modul Schlieffende Statistik

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann
Lehrveranstaltung Okonometrie Vorlesung
Inhalte Das Modul Okonometrie vermittelt Methoden, gesetzmaRige Beziehungen

zwischen 6konomischen Variablen anhand von Wirtschaftsdaten im
Rahmen stochastischer Modelle zu quantifizieren (" Schétzung™) und
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Modul Oekonometrie

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

zwischen unterschiedlichen theoreti schen Hypothesen Entscheidungen zu
fallen ("Tests").

1. Das allgemeine lineare Regressionsmodel |

2. Maximum-Likelihood (ML) Schétzung und Tests

3. Autokorrelation und Heteroskedastie

4. Stochastische Regressoren und dynamische Regressionsmodelle

5. Diskrete abhangige Variablen: Modellierung und Analyse von
Wahlentscheidungen

Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

von Auer, Ludwig: Okonometrie. Eine Einfiihrung (3. Aufl.), Springer
Verlag, 2005

Ruud, Paul A.: An Introduction to Classical Econometric Theory, Oxford
University Press, 2000

Verbeek, Marno: A Guide to Modern Econometrics (3rd ed.), Wiley & sons,
2008

Woolridge, Jeffrey: Introductory Econometrics: A Modern Approach (3rd
ed.), Cengage Learning Services, 2006

Bachelorpriifung Okonometrie

Lehrveranstaltung Okonometrie Ubung

Inhalte

Das Modul Okonometrie vermittelt Methoden, gesetzméRige Beziehungen
zwischen 6konomischen Variablen anhand von Wirtschaftsdaten im
Rahmen stochastischer Modelle zu quantifizieren (" Schétzung™) und
zwischen unterschiedlichen theoretischen Hypothesen Entscheidungen zu
fallen ("Tests").

1. Das algemeine lineare Regressionsmodel |
2. Maximum-Likelihood (ML) Schétzung und Tests
3. Autokorrelation und Heteroskedastie

4. Stochastische Regressoren und dynamische Regressionsmodelle
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Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

5. Diskrete abhangige Variablen: Modellierung und Analyse von
Wahlentscheidungen

Anhand von Ubungsaufgaben, die auch die Anwendung der Software R
einschlief3en, werden die Konzepte, die in der Vorlesung vorgestellt werden,
angewandt und vertieft.

Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann
Dr. Rolf Hauser

Deutsch
Ubung
wochentlich, jedes SS

2SWS

von Auer, Ludwig: Okonometrie. Eine Einfiihrung (3. Aufl.), Springer
Verlag, 2005

Ruud, Paul A.: An Introduction to Classical Econometric Theory, Oxford
University Press, 2000

Verbeek, Marno: A Guide to Modern Econometrics (3rd ed.), Wiley & sons,
2008

Woolridge, Jeffrey: Introductory Econometrics: A Modern Approach (3rd
ed.), Cengage Learning Services, 2006

Bachelorpriifung Okonometrie

Prifung Bachelorprifung Okonometrie

Beschreibung

Typ

Dauer

Abhangig von der Horerzahl erfolgt entweder die M odul abschlusspriifung
in Form einer schriftlichen Aufsichtsarbeit oder eine mindl. Priifung am
Lehrstuhl.

Klausur oder mtndl. Prifung
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Modul Operating Systems

Modul Operating Systems

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik

Lernziele/ Introduction to the principles, design, and implementation of operating
Kompetenzen systems

WWW -

Arbeitsaufwand 270 Stunden

Vor aussetzungen none

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS-Regular attendance at classes and tutorials Successful completion of a

Punkte course project in teams of 2 students Passing 2 written exams (midterm and
final exam) A re-exam takes place during the last two weeks before the start
of lecturesin the following semester.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
Lehrveranstaltung Operating Systems, Lecture
Inhalte Process management:

* Threads and processes, synchronization
 Multiprogramming, CPU Scheduling
 Deadlock Memory management:

» Dynamic storage allocation

* Sharing main memory

* Virtua memory /0O management:

* File storage management

* Naming

» Concurrency, Robustness, Performance

Virtua machines

Dozenten N. N.

Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung
Haufigkeit weekly, each SS
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Modul Operating Systems

Dauer 4 SWS

Literatur Operating System Concepts, by Silberschatz, Galvin, Gagne. Wiley; 7th
edition (December 14, 2004). ISBN 978-0471694663.

Prufungen Masterprifung: Operating Systems

Lehrveranstaltung Operating Systems, Tutorial

Inhalte Problem-solving:

 Uninformed- and informed search procedures

* Adversarial search

» Knowledge and reasoning:

* First-order logic, Inferencein first-order logic

» Knowledge representation Planning:

* Planning

* Planning and acting in the real world Uncertain knowledge and reasoning:
* Uncertaintys Probabilistic reasoning

» Simple & complex decisions Learning:

* Learning from observations

» Knowledge in learning

* Statistical learning methods

* Reinforcement |earning Communicating, perceiving, and acting:
« Communication

* Natural language processing

* Perception

Dozenten N. N.

Sprache Englisch

L ehrformen Ubung

Haufigkeit weekly, each SS

Dauer 2SWS

Literatur An updated list of used literature will be issued at the beginning of the
semester.

* S. Russdll, P. Norvig: Artificial Intelligence — A Modern Approach (2nd
Edition), Prentice Hall Seriesin Al,
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Modul Operating Systems

Prufungen

Masterprifung: Operating Systems

Prufung Masterprifung: Operating Systems

Beschreibung

Typ

Dauer

Regular attendance at classes and tutorials Successful completion of a
course project in teams of 2 students Passing 2 written exams (midterm and
final exam)

A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Assessment/Exams
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Modul Operations Research und Logistik

Modul Operations Research und Logistik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Der/die Studierende soll:

- mit Grundlagen des Operations Research und der Logistik vertraut
gemacht werden,

- in die Lage versetzt werden, moderne Techniken des Operations Research
in der Praxis auswéahlen, gestalten und einsetzen kénnen.

Weiterhin werden typische L ogistikkonzepte vorgestellt und die Verbindung
von Operations Research und Logistik verdeutlicht.

www.orl.uni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine vorige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Operations Research und Logistik Vorlesung

Inhalte

- Modelle im Operations Reserach

- Teilgebiete des Operations Research
- Software zu Operations Research

- Lineare Optimierung

- Simplex-Algortihmus

- Dualitét

- Obere und Untere Schranken

- Multikriterielle Optimierung

- Grundenlagen der Graphentheorie

- Netzplantechnik
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- Transportproblem

- Grundbegriffe der Logistik

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Nickel

Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Domschke, Drex| : Einfihrung in Operations Research, Springer, 2007

Hillier, Lieberman : Operations Research, Oldenbourg, 2002
Gudehus: Logistik, Springer, 2004

Hillier, Lieberman: Introduction to Operations Research, McGraw Hill,

2004
Prufungen Bachelorprifung: Operations Research und Logistik
Lehrveranstaltung Operations Research und Logistik Ubung
Inhalte Ubungen und Vertiefungen zur V orlesung Operations Research und
Logistik
Dozenten Univ.-Prof. Dr. Stefan Nickel
Sprache Deutsch
L ehrformen Ubung
Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2SWS
Literatur wie Vorlesung
Prufungen Bachelorprifung: Operations Research und Logistik

Prufung Bachelorprifung: Operations Research und Logistik
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 120 Minuten
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Modul Organisationsmanagement

Modulgruppen BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Lernziee/ Studierende

Kompetenzen « sind in der Lage Organisationsmanagement im Kontext allgemeiner

Unternehmensfiihrung zu verorten sowie Interdependenzen und
Abhangigkeiten zu weiteren Managementfunktionen darzustellen

* kennen Inhalte wissenschaftlicher Theorien zur Organisation in
institutioneller und instrumenteller Hinsicht und kdnnen deren
Erklérungsbeitréage kritisch wirdigen

 kdnnen zentrale Aufgabenfelder des Organi sationsmanagement
kategorisieren und detailliert darstellen

* kennen zentrale Methoden des Organi sationsmanagement und sind in
der Lage diese situationsadaquat auszuwahlen und anzuwenden

* sind mit den Grundlagen informationssystemgestiitzten
Organi sationsmanagements vertraut, insbesondere mit
Workflowsystemen und workflowfahigen betrieblichen
Anwendungssystemen

WWwW WWW.mis.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Modul prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modulabschlussprifung. Eine vorherige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungsamt (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Lehrveranstaltung Organisationsmanagement - Vorlesung
Inhalte * Theorien der Organisation (klassische und moderne

Organisationstheorien)
 Aufgaben der Organisation (Struktur- und Prozessmanagement)
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Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Methoden der Organisation (Analyse-, Modellierungs- und
Gestaltungsmethoden)

» Systeme der Organisation (Systeme zum Geschéaftsprozessmanagement
und geschéftsprozessmanagementfahige betriebliche
Anwendungssysteme)

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Becker, J., Kugeler, M. & Roseman, M. (2007). Prozessmanagement. Ein
Leitfaden zur prozessorientierten Organi sationsgestaltung.

Kieser, A. & Ebers, M. (2006). Organisationstheorien. Kohlhammer:
Stuttgart

Schmidt, G. (2001). Methoden und Techniken der Organisation. Verlag Dr.
G0tz Schmidt: Giessen.

Schrey6gg, G. (2003). Organisation. Grundlagen moderner
Organisationsgestaltung. Gabler: Wiesbaden.

Bachelorprifung: Organi sationsmanagement

Lehrveranstaltung Organisationsmanagement - Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Die Inhalte der Ubung richten sich nach den Inhalten der Lehrveranstaltung
" Organisationsmanagement - Vorlesung”. Im Rahmen der Ubung werden
Inhalte vertieft und ihre Anwendung in einem stérker praxisorientierten
Sinne eingelibt. Anhand von Ubungsaufgaben und Fallstudien, die
grofdtenteils in Gruppenarbeit bearbeitet und vor der Gruppe présentiert und
diskutiert werden, bekommen die Studierenden Gelegenheit, interaktiv die
praktische Handhabung und Umsetzung der V orlesungsinhalte kennen zu
lernen.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Becker, J., Kugeler, M. & Roseman, M. (2007). Prozessmanagement. Ein
L eitfaden zur prozessorientierten Organi sationsgestaltung.
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Kieser, A. & Ebers, M. (2006). Organisationstheorien. Kohlhammer:
Stuttgart

Schmidt, G. (2001). Methoden und Techniken der Organisation. Verlag Dr.
GO6tz Schmidt: Giessen.

Schreydgg, G. (2003). Organisation. Grundlagen moderner
Organisationsgestaltung. Gabler: Wiesbaden.

Prufungen Bachelorprifung: Organisationsmanagement

Prufung Bachelorprifung: Organisationsmanagement
Beschreibung Die Modul prifung findet in Form einer schriftlichen Klausur statt.
Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Personalmanagement

Modul Personalmanagement

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft

Nach dem Besuch des Moduls ,, Personalmanagement” werden die
Studierenden

* die Notwendigkeit des Personalmanagement als wertschopfende
Aktivité im Unternehmen nachvollziehen sowie

* die grundlegenden personalwirtschaftlichen Aktionsfelder in Theorie
und Praxis kennen.

Zudem sind die Studierenden in der Lage,

* den Personawertschépfungsprozess in Unternehmen auf operativer
Ebene zu gestalten.

Www.orga.uni-sh.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

entspricht der Modulabschlusspriifung. Eine vorige Prifungsanmeldung bel
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz

Lehrveranstaltung Personalmanagement

Inhalte

Personalmanagement ist als Basisqualifikation fur alle Manager und
Fuhrungskrafte wichtig: Was missen Manager und Fuhrungskrafte im
Unternehmen tber Personal management wissen? Was sind die Aufgaben
der Personalabteilung im Unternehmen? Zudem sollte heute jeder Absolvent
— unabhéngig von seinem Berufswunsch — wissen, wie Beurteilungs- und
Einstellungsverfahren ablaufen.

Die Veranstaltung vermittelt die Faszination Personalmanagement al's
spannende Managementaufgabe im Umgang mit den Mitarbeiternin
Unternehmen. Die Studierenden lernen die theoretischen und praktischen
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Modul Personalmanagement

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Grundlagen des modernen Personal managements kennen. Zentral ist dabei
der gesamte Personalwertschopfungsprozess von der Planung bis zur
Fihrung. Ferner kann auf tagesaktuelle Herausforderungen eingegangen
werden wie zum Beispiel Taentmanagement oder Diversity.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Ubung, Vorlesung

wochentlich, jedes WS

4 SWS

Personal management - Informationsorientierte und verhal tenstheoretische
Grundlagen, Muinchen (Vahlen) 5. Auflage 2000.

Ein zusétzliches Lehrbuch zur Veranstaltung ist in Arbeit und dient
—sobald verfugbar — (neben dem oben angegebenen Lehrbuch) als
Grundlagenliteratur zur Veranstaltung.

Bachelorprifung: Personalmanagement

Prifung Bachelorprifung: Personalmanagement

Beschreibung

Typ

Dauer

Es kann gegebenenfalls eine Semesterfall studie angeboten werden,

in der vorab auf die Klausur anrechenbare Punkte erworben werden
koénnen. Das Angebot hangt jedoch von der Verfligbarkeit von Themen/
Industriekontakten im jeweiligen Semester sowie von anderen Faktoren ab.

Aufsichtsarbeit/Klausur
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Modul Philosophie

Modul Philosophie

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikationen
BBWL Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikation

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls "Philosophie” sind Studierende » mit den

Kompetenzen Grundziigen philosophischen Denkens vertraut « und in die kritische

Reflektion philosophischer Bezlige der Wirtschaftswissenschaft eingefihrt.
wWww -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Es muss genau eine L ehrveranstaltung (6CP) ausgewahlt werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der Modul abschlussprifung (Art und Form der
Punkte Prufung muss noch genauer geklart werden).

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier

Lehrveranstaltung Einfiihrung in die Erkenntnis- und
Wissenschaftstheorie

Inhalte Frage der angemessenen Analyse des Wissensbegriffs (wenn Wissen mehr

ist als wahre, gerechtfertigte Meinung, wie sollte dieses ,, mehr* dann

am besten expliziert werden?); fundamentalistische vs. kohérentistische

K onzeptionen der epistemischen Rechtfertigung (muss Wissen durch

ein Fundament letzter, basaler Griinde gerechtfertigt werden, oder ist

die Rechtfertigungsstruktur eher von der Art eines Netzes einander
wechsel seitig stiitzender und untereinander kohérierender Grinde?);
externalistische vs. internalistische K onzeptionen der epistemischen
Rechtfertigung (muss das epistemische Subjekt Rechtfertigungsgriinde nur
haben, oder muss es sie auch geben kdnnen?); Auseinandersetzung mit
dem philosophischen Skeptizismus, der die Moglichkeit des (empirischen)
Wissens bestreitet (Iasst sich der Skeptiker direkt widerlegen, oder kann
man ihn auf andere Art und Weise erfolgreich bekdmpfen, oder hat er am
Ende nicht einfach Recht?).

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit nur WS (aktualisiert am 21.04.2010)
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Dauer

Literatur

Prufungen

4 SWS

Lehrveranstaltung Einfihrung in die Ethik

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Systematisch orientierte und an klassischen ethischen Positionen (z.B.
Aristoteles, Hobbes, Kant, Rawls etc.) exemplifizierte Behandlung
unterschiedlicher Konzeptionen zur Grundlegung der Ethik (tugendethische,
deontol ogische, kontraktualistische, konsequentialistische K onzeptionen
etc.). Exemplarische Grundlagenthemen der Theoretischen Ethik (z.B.
deontische Logik und das Sein-Sollen-Problem; Préskriptivismus vs.
Deskriptivismus; Begriindung und unterschiedliche Auspragung von
Universalisierungsprinzipien; Probleme des Konsequentialismus etc.).
Exemplarische Themen- und Problemfelder der Angewandten Ethik

(z.B. Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit von Institutionen oder bei

der Verteilung von Gltern; Verantwortung gegentber zukinftigen
Generationen; verantwortbares medizinisches Handeln am Beginn und
Ende des menschlichen Lebens; Fragen der Legitimitét des Strafens und des
Strafrechts, etwa Legitimitét oder Illegitimitét von Folter etc.). Ausgewahlte
Themen- und Problemfelder der Speziellen Ethik (im Bereich der Bio-/
Medizinethik z.B. kinstliche Befruchtung und Pré mplantationsdiagnostik
oder im Bereich der Rechtsphilosophie/Politischen Philosophie/
Wirtschaftsethik z.B. die Frage der Minderheitenrechte in reprasentativen
Demokratien oder die Frage einer gerechten Verteilung von Einkommen
und Steuerlasten).

N. N.

Deutsch

Vorlesung

nur WS (aktualisiert am 21.04.2010)

4 SWS
Literatur wird nachgeliefert

Lehrveranstaltung Einfliihrung in die Sprachphilosophie und Logik

Inhalte

Im Vordergrund steht die Behandlung der Syntax (insbesondere der
logischen Syntax) und der Semantik sprachlicher Zeichensysteme.
Parallel zur syntaktischen Unterscheidung verschiedener lexikalischer
Kategorien (Kategorie der singuldren Termini mit ihren Unterarten,
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Modul Philosophie

der Funktionsausdriicke, der Begriffs- und Beziehungsausdriicke, der
satzbildenden Operatoren) wird die Semantik der entsprechenden Typen
von Ausdricken entwickelt, im wesentlichen dem kompositionalen
Paradigma folgend. Pragmatische Aspekte von Sprache werden in der
Regel lediglich kursorisch behandelt. Dabei sollen vor allem solche
Sprechakte Berlicksichtigung finden, die wie das Vorbringen definierender
bzw. explikativer AulRerungen beim Betreiben von Philosophie eine
herausgehobene Rolle spielen. Weitere mogliche Schwerpunkte sind die
Entwicklung der formalen Semantik der Aussagenlogik und erststufigen
Pradikatenlogik oder die Abgrenzung sprachlicher Zeichensysteme

von nichtsprachlichen Reprasentationssystemen (Anzeigen von
Messinstrumenten, Bilder, Piktogramme etc.).

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit nur WS (aktualisiert am 21.04.2010)
Dauer 4 SWS

Literatur Literatur wird nachgeliefert
Prufungen -
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Modul Planung von Finanzinformationssystemen

Modul Planung von Finanzinformationssystemen

M odulgruppen BWiPad Modul gruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Lernziele/ Die Veranstaltung behandelt ausgewahlte Themen, wie beispielsweise
Kompetenzen den Handel mit Aktien. Theoretische Grundlagen werden vorgestellt,
sowie grundlegende Begriffe, Verfahren, Systeme und deren Verwendung
erlautert. Diese theoretische Basis dient al's Grundlage fir den
praktischen Teil der Veranstaltung. Aufgabeist es mit Hilfe von
Endbenutzerwerkzeugen eine vorgegebene A ufgabenstellung umzusetzen
und zu prasentieren. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Probleme
eigenstandig zu modellieren. Gruppen- und Projektarbeit sowie regelmaliige
Reviews der Ergebnisse sollen Prasentationstechnik und Teamféahigkeit
schulen und auf die Zeitplanung einer typischen Projektarbeit vorbereiten

wWww http://www.itm.uni-saarland.de/index.php?menuid=9

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Prasentation und Abgabe der Hausarbeit
Punkte

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Lehrveranstaltung Planung von Finanzinformationssystemen
Inhalte Innerhalb der Veranstaltung soll eine vorab definierte Problemstellungen.

Bestimmte Anforderungen und Ergebnisse werden durch definierte
Meilensteine vorgegeben und durch die Gruppe in Reviews prasentiert. Die
gestellte Aufgabe soll innerhalb einer gegebenen Projektplanung realisiert
werden.

 Selbstandige Bearbeitung eines Themas in der Gruppe
» Projektarbeit in einer gegebenen Projektplanung

» Zusammenfassen der Ergebnisse in einer Hausarbeit

* Zielgruppenspezifisches Halten eines Fachvortrags

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt
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Modul Planung von Finanzinformationssystemen

Sprache Deutsch

Lehrformen Kurs

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Materialien zur Lehrveranstaltung auf den Webseiten des Lehrstuhls
Prufungen Masterprifung: Planung von Finanzinformationssystemen

Prifung Masterprifung: Planung von Finanzinformationssystemen
Beschreibung -

Typ Préasentation und Hausarbeit

Dauer 0 Minuten
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Modul Praktikum 1: Intern

Modul Praktikum 1: Intern

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des Moduls sind die Studierenden in der Lage
* einen Transfer von theoretischem Wissen in die Praxisim jeweiligen
Spezialgebiet zu leisten.
» komplexe Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre fur die
Unternehmenspraxis aufzubereiten.

180 Stunden

Es kann maximal ein internes Praktikum (6 CP) ausgewéahlt werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Praxisaufgabe bzw. Abgabe einer

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Praktikumsarbeit. Die genauen Anforderung der Praxisaufgabe bzw.
Praktikumsarbeit wird von der jeweiligen Dozentin/dem jeweiligen
Dozenten vor Beginn des Praktikums angegeben.

Die Modulnote entspricht der Note der Praxisleistung. Eine vorige
Anmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat
(https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stefan Stronmeier

Lehrveranstaltung Praktikum zum Informationsmanagement

Inhalte

Dozenten
Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

Aktuelle Themen der Praktika sind Uber die Web-Seite des Lehrstuhls
(www.itm.uni-saarland.de) einzusehen.

Das Praktikum ist orts- und zeitungebunden. Das Praktikum kann zu einem
beliebigen Zeitpunkt begonnen werden (auch in den Semesterferien). Die
Themenabsprache erfolgt mit dem jeweiligen Betreuer. Der Student kann
die Arbeit am Lehrstuhl, zu Hause oder in einem Unternehmen anfertigen.

Univ.-Prof. Dr. Glnter Schmidt
Deutsch

Praktikum

jedes Semester
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Modul Praktikum 1: Intern

Dauer 0 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prufungen Praxisaufgabe

Lehrveranstaltung Praktikum zur Wirtschaftsinformatik
Inhalte Inhalte:

* Praktische Losung aktueller Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik,
i.d.R.amPC

* Fallstudien zur Wirtschaftsinformatik

» Systemkonzeptionen oder Programmierthemen

Die Veranstaltung wird als Blockveranstaltung angeboten oder ist auch als
semesterbegl eitendes Praktikum moglich.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache Deutsch

L ehrformen Praktikum

Haufigkeit jedes Semester;

Dauer 0 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prufungen Praktikumsarbeit

Praxisaufgabe
Lehrveranstaltung Softwarepraktikum zum Operations Research:
Modellierungstools und -sprachen zur Implementierung von Operations
Research Modellen (Xpress-MP IVE)

Inhalte Nach einer Einfuhrung in die allgemeinen Konzepte von Modellierungstools
(Implementierung, Datenhandling, Ergebnisinterpretation, ...), wird
konkret das Programm Xpress-MP |1 VE und dessen Modellierungssprache
Mosel vorgestellt. Im Anschluss an die Vorstellung des Tools, werden
Ubungsaufgaben vergeben. Ziel der aus L ehrbuch- und Praxisbeispielen
bestehenden Aufgaben ist zum einen das modellieren linearer Programme
zu Uben und zum anderen den Umgang mit den vorgestellten Tools und
das Implementieren einfacher Probleme zu erlernen. Danach werden
die Studierenden in Kleingruppen von 2-3 Personen aufgeteilt. Jede
Gruppe erhélt ein Fallbeispiel, welches siein einem ersten Schritt as
lineares Programm modellieren und in elner kurzen Zwischenprasentation
vorstellen missen. Im Anschluss daran haben Sie die Aufgabe das
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Modul Praktikum 1: Intern

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

selbst erarbeitete Modell mittels Xpress-MP IV E zu implementieren.

Zum Abschluss werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen den anderen
Praktikumsteilnehmern présentiert. Die einzelnen Veranstaltungen werden
wochentlich zu je 4 Stunden statt finden. Die Gesamtzahl der Teilnehmer
ist auf 15 Studierende beschrankt. Die Veranstaltung hilft ein leichteres
Versténdnis der Veranstaltungen im Bereich Operations Research und
Logistik zu erhalten. Ein weiterer Nutzen liegt im sich Vertraut machen mit
M odellierungssoftware und Implementierungssprachen fir OR Modelle,
welche in vielen Unternehmen heutzutage bereits elngesetzt werden und
somit eine bessere Vorbereitung fur die Tétigkeit im Planungsbereich
solcher Unternehmensist.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Nickel
Deutsch

Praktikum

wochentlich, jedes WS

4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Praxisaufgabe

Lehrveranstaltung Einfihrung in die Logistik-Simulation

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Inhaltsiibersicht:

* Allgemeine Einfuhrung — Warum Simulation?

» Welche Moglichkeiten gibt es (Warteschlange ...)?

* Einflhrung in ProModel, Beispielmodell (interaktiv);

* evtl.: Wie kann Optimierung in Simulation integriert werden?

Univ.-Prof. Dr. Stefan Nickel
Deutsch

Seminar

wochentlich, jedes WS

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Praxisaufgabe
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Modul Praktikum 1: Intern

Lehrveranstaltung Softwarepraktikum zum Operations Research: SAP
Advanced Planning & Optimization (SAP APO)

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Nach einem einfulhrenden Uberblick tiber die SAP-Organisation und die
Konzepte der verschiedenen SAP-Ldsungen, wird das System SAP Supply
Chain Management (SCM) vorgestellt und im Speziellen auf das Modul
SAP SCM Advanced Planning and Optimization (APO) eingegangen. Im
Anschluss an die Vorstellung des Moduls werden die Studierenden an
einem kleinen Beispiel mit der Navigation durch die Standardoberflache
des Systems vertraut gemacht. Danach wird im Rahmen einer grof3en
Fallstudie eine komplette Supply Chain - angefangen bei den Lieferanten,
Uber Werke, Lager, Distributionszentren bis hin zum Endkunden - aufgebaut
und in SAP APO eingepflegt. Anschlief3end werden im Demand Planning
(DP) anonyme Primérbedarfe prognostiziert. Im Rahmen des Supply-
Network-Planning (SNP) werden entlang der gesamten L ogistikkette
machbare Plane zur Deckung dieser Bedarfe erstellt, bevor im Production
Planning & Detailed Scheduling (PP/DS) uhrzeitgenaue Planauftrége
unter Berticksichtigung von Randbedingungen (K apazitdten, Ristzeiten,
...) erstellt werden. Durch die Auswahl geeigneter Transportmittel und
—dienstleister wird abschlief3end der Transport der Waren geplant. Ziel
dabei ist es die Bedienung von SAP Software zu erlernen und tiefgehende
Kenntnisse tber SAP APO zu erwerben. Am Ende des Praktikums werden
die erworbenen Kenntnisse in einer mindlichen Prifung direkt am System
abgefragt.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Nickel

Deutsch

Praktikum

wochentlich oder Blockseminar, jedes SS

4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

mundliche Prifung
Praxisaufgabe

Lehrveranstaltung Okonometriepraktikum mit R

Inhalte

Kurzinhalte:
1. Einfihrung in die Arbeit mit der Statistik-Software R

2. Vorstellung und Einfihrung in die Projektthemen
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Modul Praktikum 1: Intern

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

3. Bildung von Projektgruppen und betreute Projektarbeit
4. Présentation und Diskussion der Projektergebnisse
Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann

Deutsch

Praktikum

jedes WS

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Praktikumsarbeit

Lehrveranstaltung Multimedia Praktikum

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Wer Personalmanagement studiert, sollte auch praktische Erfahrungen

im Umgang mit Medienprojekten haben. Dies betrifft beispielsweiseim
Bereich Personalmarketing sowohl die Gestaltung von Anzeigen und
Imagevideos als auch den gezielten Einsatz von Multimediatechnol ogien
wie Internet, Vodcasts und Podcasts; im Bereich Personal entwicklung hat
die Produktion von Lehr-/Lernvideos personalwirtschaftliche Relevanz.
Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse im Bereich der Medienproduktion
und bietet Studierenden einen Einblick in die Produktion von Internet-
TV-Sendungen: u.a. Videos drehen und schneiden, Sounds mischen,
Sendungen konzipieren und gestalten. Thematisch geht es um Themen aus
den Bereichen Personalmanagement, Studium, Bewerbung und Karriere.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
Deutsch

Praktikum

jedes Semester

4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Praktikumsarbeit

Prufung mundliche Prifung

Beschreibung

Typ

Dauer

Die miundliche Prifung wird am Ende des Praktikums durchgefihrt.

mundliche Prifung
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Modul Praktikum 1: Intern

Prufung Praktikumsarbeit
Beschreibung -

Typ Ausarbeitung

Dauer -
Prufung Praxisaufgabe
Beschreibung -

Typ Praxisaufgabe

Dauer -

213



Modul Praktikum 2: Extern

Modul Praktikum 2: Extern

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Studierende erhalten einen umfassenden, dem Arbeitsalltag der
betrieblichen Praxis gerecht werdenden Einblick in das jeweilige
Arbeitsfeld. Konkret kdnnen Studierende

* die Rahmenbedingungen und Ziele der besuchten Organisation
darstellen,

* die Aufgaben, Arbeitsabléaufe und Arbeitsinhalte der konkret besuchten
Organisationseinheit beschreiben,

« aktuelle betriebwirtschaftliche Problemstellungen der besuchten
Organisationseinheit analysieren und darstellen,

* erworbenes betriebwirtschaftliches Wissen auf diese praktischen
Problemstellungen anwenden und

» mit den Herausforderungen dieses Wissentransfers umgehen.

180 Stunden

Ein externes Praktikum kann in Unternehmen, Institutionen

oder NGOsim In- oder Ausland erfolgen. Dabei muss ein klar
wirtschaftswissenschaftlicher Bezug des Praktikums gewahrleistet sein. Die
Dauer des Praktikums betragt 4 Wochen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an dem Praktikum, dokumentiert durch einen

Punkte

Praktikumsnachweis sowie das V erfassen eines Prakti kumsberichts.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Stefan Stronmeier

Lehrveranstaltung Praktikum

Inhalte

Dozenten
Sprache

Lehrformen

Die Inhalte des externen Praktikums werden vor Antritt des Praktikums
in Form von Praktikumsvereinbarungen zwischen dem Unternehmen und
dem Studenten bzw. der Universitét des Saarlandes, vertreten durch das
Wirtschwaftswissenschaftliche Prifungssekretariat, festgel egt.

Deutsch

Praktikum
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Modul Praktikum 2: Extern

Haufigkeit jedes Semester

Dauer 0 SWS

Literatur -

Prufungen -

Priufung Praktikumsbericht
Beschreibung mind. 2, max. 5 Seiten
Typ Praktikumsbericht
Dauer -

215



Modul Praktikum zum Controlling mit SAP R/3

Modul Praktikum zum Controlling mit SAP R/3

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik
Lernziele/ Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls
Kompetenzen

* Funktionsprinzipien der Standardsoftware SAP R/3 kennen;

« die grundlegende Systemnavigation beherrschen;

* die Funktionalitédten und Rechenlogik des Controlling-Moduls (CO)
verinnerlicht haben;

* die Zusammenhénge zwischen den Modulen Produktionsplanung und -
steuerung (PP) sowie insbesondere Materialwirtschaft (MM), Vertrieb
(SD) und Controlling (CO) verinnerlicht haben;

* selbststéndig betriebsrel evante K ostenrechnungsfélle im Controlling-
Modul verarbeiten konnen.

wWww http://www.controlling.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Modulabschlussprifung. Eine vorige Prifungsanmel dung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Lehrveranstaltung Praktikum zum Controlling mit SAP R/3
Inhalte Im Modulelement Praktikum zum Controlling mit SAP R/3

Uben die Teilnehmer nach der Kennzeichnung grundlegender
Gestaltungsmerkmale der Standardsoftware SAP R/3 zunéchst wichtige
modul Ubergreifende Transaktionsschritte am System ein. Der Schwerpunkt
des Praktikums liegt in der Aufbereitung der systemtechnischen
Eingabeerfordernisse fur kostenrechnerische Anwendungsfalle mit ihrer
vorgelagerten Informationsbasis. Diese werden in einer durchgangig
fallstudienorientierten Weise unter Anleitung am System schrittweise
umgesetzt und durch in Eigenregie einzutibende Fallkonstellationen vertieft.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache Deutsch
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Modul Praktikum zum Controlling mit SAP R/3

Lehrformen Praktikum

Haufigkeit vierstundig im zweiwdchentlichen Rhythmus; das Modul besteht
aus den beiden Tellen Praktikum zum Controlling | mit SAP R/3im
Sommersemester sowie Praktikum zum Controlling 11 mit SAP R/3im
Wintersemester

Dauer 4 SWS

Literatur Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.
Fiir einen Uberblick:

* Friedl, Gunther, Christian Hilz und Burkhard Pedell: Controlling mit
SAP. 5. Aufl., Wiesbaden 2008.

* Raps, Uwe und Alfons Briick: Gemeinkosten-Controlling mit SAP.
Bonn 2004.

 Klenger, Franz und Ellen Falk-Kalms: Masterkurs
K ostenstellenrechnung mit SAP. 4. Aufl., Wiesbaden 2005.

Prufungen Bachelorprifung: Praktikum zum Controlling mit SAP R/3

Prifung Bachelorprifung: Praktikum zum Controlling mit SAP R/3
Beschreibung -

Typ Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

Dauer -
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Modul Praxis der Unternehmensbesteuerung

Modul Praxis der Unternenmensbesteuerung

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls Praxis der Unternehmensbesteuerung werden
Kompetenzen die Studierenden insbesondere in der Lage sein, aktuelle Praxisfélle der

Unternehmensbesteuerung zu | 6sen.
wWww -

Arbeitsaufwand 0 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls,, Steuern™ im
Bachel orstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Lehrveranstaltung Praxis der Unternehmensbesteuerung Vorlesung
Inhalte » Aktuelle ausgewahlte Praxisfragen der Unternehmensbesteuerung

« Literatur: KuRmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 6.
Aufl., Minchen 2010

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur -

Prufungen Masterprifung: Praxis der Unternehmensbesteuerung

Prufung Masterprifung: Praxis der Unternehmensbesteuerung
Beschreibung -

Typ -
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Modul Praxis der Unternehmensbesteuerung

Dauer 60 Minuten
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Modul Programmierung 1

Modul Programmierung 1

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/  hoherstufige, getypte funktionale Programmierung anwenden kdnnen
Kompetenzen » Verstandnis rekursiver Datenstrukturen und Algorithmen,

Zusammenhange mit Mengenlehre
» Korrektheit beweisen und Laufzeit abschédtzen
 Typabstraktion und Modularisierung verstehen
* Struktur von Programmiersprachen verstehen
* einfache Programmiersprachen formal beschreiben kénnen
* einfache Programmiersprachen implementieren kdnnen
 anwendungsnahe Rechenmodelle mit maschinennahen
Rechenmodellen realisieren kdnnen
* Praktische Programmiererfahrung, Routine im Umgang mit
Interpretern und Ubersetzern

WWWwW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine vorige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Lehrveranstaltung Vorlesung Programmierung 1
Inhalte  Funktionale Programmierung

* Algorithmen und Datenstrukturen (Listen, Baume, Graphen;
Korrektheitsbewei se; asymptotische Laufzeit)

» Typabstraktion und Module

* Programmieren mit Ausnahmen

* Datenstrukturen mit Zustand

* Struktur von Programmiersprachen (konkrete und abstrakte Syntax,
statische und dynamische Syntax)

 Realisierung von Programmiersprachen (Interpreter, virtuelle
Maschinen, Ubersetzer)
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Modul Programmierung 1

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Univ.-Prof. Dr. Andreas Podel ski
Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes WS

4 SWS

Skript zur Vorlesung; siehe auch Literaturliste vom WS 02/03: http://
WWW.ps.uni-sh.de/courses/prog-ws02/literatur.html

Bachelorprifung Programmierung 1

Lehrveranstaltung Ubung Programmierung 1

Inhalte

Dozenten

Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

siehe Vorlesung

Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Univ.-Prof. Dr. Andreas Podel ski
Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS
2 SWS

siehe Vorlesung

Bachel orprifung Programmierung 1

Prufung Bachelorprifung Programmierung 1

Beschreibung

Typ

Dauer

» zwel Klausuren (Mitte und Ende der V orlesungszeit)

» Die Note wird aus den Klausuren gemittelt und kann durch Leistungen
in den Ubungen verbessert werden

 Eine Nachklausur findet innerhalb der |etzten beiden Wochen vor
V orlesungsbeginn des Folgesemesters statt.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Programmierung 2

Modul Programmierung 2

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik

Die Studierenden lernen die Grundprinzipien der imperativen /
objektorientierten Programmierung kennen. Dabei wird primér Java als
Programmiersprache verwendet. In dieser Vorlesung lernen sie:

 mittelgrof3e objektorientierte Systeme in Java zu implementieren und
zu testen

* kleinere, wohlstrukturierte Programme in C++ zu schreiben - im
Wesentlichen als Umsetzung/Ubersetzung der entsprechenden Java-
Konzepte

* sich in wenigen Tagen eine neue imperative/objektorientierte Sprache
anzueignen, um sich in ein bestehendes Projekt einzuarbeiten

270 Stunden

keine, eine erfolgreiche Teilnahme an Programmierung 1 wird empfohlen

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschlief3enden Priifung.

Punkte

Prufungsleistungen werden in zwei Tellen erbracht, die zu gleichen Teilen
in die Endnote eingehen. Um die Gesamtveranstaltung zu bestehen,

muss jeder Teil einzeln bestanden werden. Im Praktikumsteil miissen

die Studierenden eine Reihe von Programmieraufgaben selbststandig
implementieren. Diese Programmieraufgaben ermdglichen das Eintiben
der Sprachkonzepte und fiihren auf3erdem komplexere Algorithmen

und Datenstrukturen ein. Automatische Tests prifen die Qualitét der
Implementierungen. Die Note des Praktikumsteils wird mal3geblich

durch die Testergebnisse bestimmt. Im Vorlesungsteil missen die
Studierenden eine Klausur absolvieren und Ubungsaufgaben bearbeiten.
Die Aufgaben vertiefen dabei den Stoff der Vorlesung. Die Zulassung zu
der Klausur hangt von der erfolgreichen Bearbeitung der Ubungsaufgaben
ab. Im Praktikumsteil kann eine Nachaufgabe angeboten werden; im
Vorlesungsteil eine Nachprifung. Hiermit kdnnen Studierende nachtréglich
die Veranstaltung bestehen.

Eine vorige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen Prifungssekretariat (https.//
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.
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Modul Programmierung 2

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller

Lehrveranstaltung Vorlesung Programmierung 2

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Objekte und Klassen

 Klassendefinitionen

 Objektinteraktion

» Objektsammlungen

» Objekte nutzen und testen

* Vererbung

» Dynamische Bindung

» Fehlerbehandlung

* Graphische Oberflachen

 Klassendesign und Modularitét

» Objektein C++

» Systemnahe Programmierung sowie spezifische Vorlesungen fir die
Programmieraufgaben.

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS
Java

» David J. Barnes & Michadl Kolling: Javalernen mit BlueJ”
* Bruce Eckel: Thinking in Java  Joshua Bloch, Effective Java

C++
* Mark Allen Weiss: C++ for Java programmers

Bachelorprifung Programmierung 1

Lehrveranstaltung Ubung Programmierung 2

Inhalte

Dozenten
Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

Vertiefung des Inhalts der VVorlesung und Bearbeitung von
Programmieraufgaben

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS
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Modul Programmierung 2

Dauer

Literatur

Prufungen

4 SWS

siehe Vorlesung

Bachelorprifung Programmierung 1
Programmieraufgabe

Prifung Bachelorprifung Programmierung 1

Beschreibung

Typ

Dauer

Prufungsleistungen werden in zwei Teilen erbracht, die zu gleichen Teilen
in die Endnote eingehen. Um die Gesamtveranstaltung zu bestehen, muss
jeder Teil einzeln bestanden werden.

Die Klausur muss absolviert werden und Ubungsaufgaben bearbeitet
werden. Die Aufgaben vertiefen dabei den Stoff der Vorlesung. Die
Zulassung zu der Klausur hangt von der erfolgreichen Bearbeitung der
Ubungsaufgaben ab.

Im Vorlesungsteil kann eine Nachprifung angeboten werden. Hiermit
koénnen Studierende nachtréglich die Veranstaltung bestehen.

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten

Prifung Programmieraufgabe

Beschreibung

Typ

Dauer

Im Praktikumsteil missen die Studierenden eine Reihe von
Programmieraufgaben selbststandig implementieren. Diese
Programmieraufgaben ermdglichen das Eintiben der Sprachkonzepte

und fihren auRerdem komplexere Algorithmen und Datenstrukturen ein.
Automatische Tests prufen die Qualitéat der Implementierungen. Die Note
des Praktikumsteils wird maf3geblich durch die Testergebnisse bestimmit.

Programmieraufgabe

Prifung Bachelorprifung Programmierung 2

Beschreibung

Prufungsleistungen werden in zwei Teilen erbracht, die zu gleichen Teilen
in die Endnote eingehen. Um die Gesamtveranstaltung zu bestehen, muss
jeder Teil einzeln bestanden werden.

Die Klausur muss absolviert werden und Ubungsaufgaben bearbeitet
werden. Die Aufgaben vertiefen dabei den Stoff der Vorlesung. Die
Zulassung zu der Klausur hangt von der erfolgreichen Bearbeitung der
Ubungsaufgaben ab.

Im Vorlesungsteil kann eine Nachprifung angeboten werden. Hiermit
koénnen Studierende nachtréglich die Veranstaltung bestehen.
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Modul Programmierung 2

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten

225



Modul Projektarbeit

Modul Projektarbeit

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls sind Studierenden in der Lage einen Transfer
Kompetenzen von theoretischem Wissen in die Praxisim jeweiligen Spezialgebiet zu

leisten. komplexe Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre fir die
Unternehmenspraxis aufzubereiten.

WWW -
Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Praxisaufgabe bzw. Abgabe einer

Punkte Praktikumsarbeit. Die genauen Anforderung der Praxisaufgabe bzw.
Praktikumsarbeit wird von der jeweiligen Dozentin/dem jeweiligen
Dozenten vor Beginn des Praktikums angegeben. Die Modulnote
entspricht der Note der Praxisleistung. Eine vorige Anmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Lehrveranstaltung Projekt zum Thema Wirtschaftsinformatik
Inhalte Inhalte: Praktische L 6sung aktueller Fragestellungen der

Wirtschaftsinformatik, i.d.R. am PC Fallstudien zur Wirtschaftsinformatik
Systemkonzeptionen oder Programmierthemen Die Veranstaltung wird
als Blockveranstaltung angeboten oder ist auch als semesterbegleitendes
Praktikum moglich.

Dozenten -

Sprache Deutsch

L ehrformen -

Haufigkeit jedes Semester
Dauer 0 SWS
Literatur -

Prifungen -
Lehrveranstaltung Projektarbeit zum Thema Informationsmanagement
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Modul Projektarbeit

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Aktuelle Themen der Projekte sind tiber die Web-Seite des Lehrstuhls
(www.itm.uni-saarland.de) einzusehen. Das Projekt ist orts- und
zeitungebunden. Es kann zu einem beliebigen Zeitpunkt begonnen werden
(auch in den Semesterferien). Die Themenabsprache erfolgt mit dem
jeweiligen Betreuer. Der Student kann die Arbeit am Lehrstuhl, zu Hause
oder in einem Unternehmen anfertigen.

Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt
Deutsch

Praktikum

jedes Semester

4 SWS

Die Literatur wird von den Dozentinnen/Dozenten rechtzeitig vor Beginn
der Projektarbeit den Teilnehmern bekannt gegeben.

Projektarbeit

Prifung Projektarbeit

Beschreibung

Typ

Dauer

schriftliche Ausarbeitung/Préasentation
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Modul Proseminar der Informatik

Modul Proseminar der Informatik

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Vertiefung
Lernziele/ Die Studierenden haben am Ende der Veranstaltung ein profundes
Kompetenzen Verstandnis aktueller oder fundamentaler Aspekte eines spezifischen

Teilbereiches der Informatik erlangt. Sie haben Kompetenz im Verstehen
einfacher wissenschaftlicher Aufsdtze und im Prasentieren von
wissenschaftlichen Erkenntnissen erworben.

WWWwW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-+ Diskussion in der Gruppe
Punkte « thematischer Vortrag
* kurze schriftliche Ausarbeitung

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.
Lehrveranstaltung Proseminar der Informatik
Inhalte Praktisches Eintben unter Anleitung von

* Lesen und Verstehen wissenschaftlicher Aufsétze,

* Diskutieren der Aufsétze in der Gruppe,

» Analysieren, Zusammenfassen und Wiedergeben des spezifischen Themas,
* Prasentationstechnik,

Spezifische Vertiefung in Bezug auf das individuelle Thema des Seminars.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Proseminar

Haufigkeit jedes Semester

Dauer 2SWS

Literatur dem Thema entsprechend
Prufungen Seminarprésentation

Prufung Seminarprasentation
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Modul Proseminar der Informatik

Beschreibung Die/der Studierende hat einen V ortrag/eine Prasentation zu dem
ausgearbeiteten Thema anzufertigen und im Seminar zu halten. Die
Gewichtung von schriftlicher Ausarbeitung und Prasentation wird vor dem
Seminar von der Dozentin/dem Dozenten bekannt gegeben.

Typ Seminarprésentation

Dauer -

Prufung Schriftliche Seminararbeit Proseminar der Informatik
Beschreibung Die schriftliche Seminararbeit wird zu einem Thema von der/dem

Studierenden angefertigt. Die Bearbeitungszeit betréagt i.d.R. 5 Wochen. Das
Thema der Seminararbeit kann innerhalb von 1 Woche nach der Vergabe
zurtickgegeben werden. Die Gewichtung von schriftlicher Ausarbeitung

und Présentation wird vor dem Seminar von der Dozentin/dem Dozenten
bekannt gegeben.

Typ Seminar

Dauer -
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Modul Prufungslehre

Modul Priafungslehre

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ Die Studenten sollen die gesetzliche Stellung des Wirtschaftsprifers
Kompetenzen kennen und die strukturellen Bestandteile und Ablaufschritte der

Abschluf3prifung beherrschen. Darliber hinaus sollen sie die Priifung in
theoretische Kontexte z.B. der Agenturtheorie, der Systemtheorie und der
V erhal tenswi ssenschaften einbetten kdnnen. Neben der Abschluf3prifung
sollen die Studenten des weiteren auch mit ausgesuchten Sonderprifungen,
wieim Falle der Griindung, Umstrukturierung und Aufldsung der
Unternehmung, vertraut sein.

www -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschluf3prifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Michael Olbrich
Lehrveranstaltung Prufungslehre Vorlesung
Inhalte Unternehmensverfassung und Wirtschaftsprifung, Rechtliche

Rahmenbedingungen der Abschluf3priifung, Auftragsannahme und
Prufungsplanung, Erlangung von Prifungsnachwei sen, Prifungsurteil,
Prufungstheorien, Sonderprifungen.

Dozenten -

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
Prufungen Masterprifung: Prifungsliehre
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Modul Prufungslehre

Prufung Masterprifung: Prifungslehre

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 60 Minuten
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Modul Rechnergesttitztes Controlling

Modul Rechnergestiitztes Controlling

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
BBWL Modulgruppe Vertiefung

Studierende sollen nach der Teilnahme am Modul Rechnergestiitztes
Controlling

» Methoden und Verfahren zur Lésung typischer Controlling-Aufgaben
mit Microsoft Excel kennen,

* betriebsrelevante Anwendungsfalle aus dem Controlling selbstandig in
Microsoft Excel verarbeiten konnen,

* Ergebnisse von Optimierungs- und Analyserechnungen interpretieren
konnen.

http://www.controlling.uni-saarland.de

90 Stunden
Aufgrund der begrenzten Anzahl an PC-Arbeitsplétzen ist eine Anmeldung
Uber die Lehrstuhl-Homepage erforderlich.

Das Modul Rechnergestiitztes Controlling erganzt das Modul
Entschei dungsrechnungen im Controlling, welches as Grundlage
empfohlen wird.

Vorkenntnisse in Microsoft Excel sind nicht erforderlich.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Lehrveranstaltung Rechnergestitztes Controlling Vorlesung

Inhalte

Das Modul Rechnergestiitztes Controlling erganzt das Modul
Entschei dungsrechnungen im Controlling, welches al's Grundlage
empfohlen wird. Ziel des Modulsist es, rechnergestiitzte

Methoden fir die Lésung typischer Controlling-Aufgaben, die

an manuelle Bearbeitungsgrenzen stof3en, zu vermitteln und
Anwendungskompetenzen in diesem Feld zu starken. Beispiel haft
hierfur steht die Produktionsprogrammplanung, die Preisoptimierung,
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Modul Rechnergestiitztes Controlling

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Szenariorechnungen, das Lifecycle-Costing mit V erweildauerermittiung
oder Simulationsrechnungen zur risikogerechten Preisgrenzenermittiung.
Schwerpunktméaidig wird in der Veranstaltung Microsoft Excel eingesetzt.
Vorkenntnisse in Microsoft Excel sind nicht erforderlich.

Gliederungstibersicht:

A. Produktionsprogrammplanung mit MS Excel,
B. Sensibilitétsanalyse mit MS Excel,

C. Customer Lifetime Value mit MS Excel,
D. Regressionsanalyse mit MS Excel,

E. Regelfinanzierung mit MS Excel,

F. Simulation mit MS Excel.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Masterprifung: Rechnergestiitztes Controlling

Prifung Masterpriufung: Rechnergestitztes Controlling

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

60 Minuten
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Modul Risikomanagement bei Banken nach MaRisk

Modul Risikomanagement bei Banken nach MaRisk

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BBWL Modulgruppe Vertiefung

Nach dem Besuch des Moduls Risikomanagement nach MaRisk werden die

Studierenden insbesondere in der Lage sein,

» die Anforderungen der MaRisk an das Risikomanagement bei Banken
darzustellen,

» die Standardverfahren der Kredit-, Markt- und Liquiditétsrisikosteuerung
bei Banken anzuwenden.

90 Stunden

Keine, Besuch des Moduls Bankenaufsicht wird empfohlen.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Modul prifung (umfasst die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote ergibt sich aus einer
bewerteten Studienarbeit einschliefdlich Présentation und aus der Note
der Modulabschlussprifung. Eine vorherige Prifungsanmeldung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Vorlesung und Ubung Risikomanagement nach

MaRisk
Inhalte

1. Begriff und Ziele des Risikomanagements

2. Aufsichtsrechtlicher Rahmen des Risikomanagements bei Banken
3. Aufbau und Anwenderkreis der MaRisk

4. Risikotragfahigkeitskal kl

5. Risikostrategie

6. Aufbau und Organisation des Risikomanagements

7. Grundlagen der Risikomessung

8. Kreditrisikomanagement
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Modul Risikomanagement bei Banken nach MaRisk

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

9. Marktrisikomanagement

10. Liquiditatsrisikomanagement

11. Management operationeller Risiken
12. Risikokonzentrationen

13. Risikoaggregation

Deutsch
Blockveranstaltung, Termine gemal3 Bekanntgabe
0 SWS

Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Masterprifung: Risikomanagement nach MaRisk

Prifung Masterprifung: Risikomanagement nach MaRisk

Beschreibung

Typ

Dauer

60 Minuten
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Modul Risikomanagementinstrumente in der Rechnungslegung von Banken

Modul Risikomanagementinstrumente in der Rech-
nungslegung von Banken

M odulgruppen BWuR Modulgruppe Wahlbereich
BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWiPad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls "Risikomanagementinstrumente in der
Kompetenzen Rechnungslegung von Banken™ werden die Studierenden

- die wesentlichen Instrumente zur Risikosteuerung bei Banken kennen,

-in der Lage sein, die Instrumente auf Einzelbasis nach HGB und IFRS zu
bewerten,

- bilanzielle Absicherungszusammenhange zu beurteilen und
- diese bilanziell nach HGB und IFRS abzubilden.
wWww -

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen Keine, Besuch des Moduls "Bankbilanzierung" empfohlen, Besuch des
Moduls " Risikomanagement bei Banken nach MaRisk" von Vortell.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden M odul prifung (umfasst

Punkte die Inhalte von Vorlesung und Ubung). Die Modulnote entspricht der
Note der Modulabschlussprifung. Je nach Teilnehmerzahl kénnen zur
Verbesserung der Abschlussnote auch Hausarbeiten angefertigt und
wahrend der Veranstaltung présentiert werden.

Eine vorherige Prifungsanmeldung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Vorlesung und Ubung
Risikomanagementinstrumente in der Rechnungslegung von Banken
Inhalte 1. Begriff und Ziele des Risikomanagements

2. Bankbetriebliche Risiken

3. Instrumente zur Steuerung der bankbetrieblichen Risiken
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Modul Risikomanagementinstrumente in der Rechnungslegung von Banken

4. Bilanzielle Behandlung der Steuerungsinstrumente auf Einzelbasis nach
HGB und IFRS

5. Bilanzierung von Absicherungszusammenhangen nach HGB und IFRS

Dozenten -

Sprache Deutsch

Lehrformen -

Haufigkeit Blockveranstaltung, Termine gemal3 Bekanntgabe

Dauer 2SWS

Literatur Wird zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prufungen Masterprifung: Risikomanagementinstrumente in der Rechnungslegung von

Banken
Prifung Masterprifung: Risikomanagementinstrumente in der
Rechnungslegung von Banken
Beschreibung -

Typ i

Dauer 60 Minuten
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Modul Sachen- und Kreditsicherungsrecht

Modul Sachen- und Kreditsicherungsrecht

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Sachen- und Kreditsicherungsrecht*
Kompetenzen werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein, dingliche

Rechte von personlichen Rechten zu unterscheiden, die Ubertragung von
beweglichen und unbeweglichen Sachen zu analysieren, Realsicherheiten an
beliebigen Vermdgensgegenstanden mit Blick auf Bestellung, Funktion und
Verwertung zu beurteilen.

wWww http://ruessmann.jura.uni-saarland.de/moodle

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odulnote entspreicht der Note der M odul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Lehrveranstaltung Vorlesung Sachen- und Kreditsicherungsrecht
Inhalte

I. Gegenstand des Sachenrechts
I1. Besitz und Eigentum

I11. Kredit und Kreditsicherung
IV. Realsicherheiten

* V. Sicherungskollisionen

V1. Sicherungsgeberausgleich

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich

Dauer 4 SWS

Literatur
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Modul Sachen- und Kreditsicherungsrecht

Bulow, Recht der Kreditsicherheiten, 7. Aufl. 2007
Gottwald, BGB-Sachenrecht, 14. Aufl. 2005
Pratting, Sachenrecht, 23. Aufl. 2008
Reinicke/Tiedtke, Kreditsicherung, 5. Aufl. 2006

* Vieweg/Werner, Sachenrecht, 3. Aufl. 2007
Wilhelm, Sachenrecht, 3. Aufl. 2007

» Wolf, Sachenrecht, 23. Aufl. 2007

Prufungen Bachelorprifung Sachen- und Kreditsicherungsrecht
Prufung Bachelorprifung Sachen- und Kreditsicherungsrecht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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Modul SchlieRende Statistik

Modul Schliel3ende Statistik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Quantitative Methoden
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BBWL Modulgruppe Methoden der Wirtschaftswissenschaft

Aufbauend auf den im Modul Deskriptive Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung vermittelten Konzepten der
Wahrscheinlichkeitstheorie werden die Studierenden die Fahigkeit

zur Auswertung der Information in Zufallsstichproben und
wirtschaftsstatistischen Daten besitzen. Insbesondere werden Siedie
Kompetenz zur sachgerechten Anwendung statistischer Schétzverfahren
und Tests sowie zur Beurteilung und Interpretation statistischer Ergebnisse
erwerben.

www.oekonometrie.uni-saarland.de

180 Stunden

Empfohlen wird die vorherige Tellnahme an den Modulen:

» Modul Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung

* Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Grundlagen

* Modul Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Ausgewdahlte
Anwendungen

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann

Lehrveranstaltung SchlielRende Statistik

Inhalte

1. Information aus Zufallsstichproben
2. Parameterpunktschétzung
3. Konfidenzintervalle

4. Hypothesentests auf Erwartungswert und Varianz
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Modul SchlieRende Statistik

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

5. Chi-Quadrat-Tests auf Anpassung und Unabhangigkeit

6. Test auf Gleichheit der Lageparameter mehrerer Verteilungen
7. Das klassische Regressionsmodell: Einfihrung

8. Einfache lineare Regression

Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann
Dr. Rolf Hauser

Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes WS

2 SWS
Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, 12. Auflage, Oldenburg, M inchen 2002.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik Arbeitsbuch, 7. Auflage, Oldenburg,
M Uinchen 2004.

Bol, G.: Wahrscheinlichkeitstheorie, 4. Auflage, Oldenburg, Miinchen 2001.

Cramer, E., Kamps, U.: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und
Statistik, Springer, Berlin 2007.

Fahrmeir, L., Kinstler, R., Pigeot, I., Tutz, G.: Statistik. Der Weg zur
Datenanalyse, 3. Auflage, Springer, Berlin 2001.

Fahrmeir, L., Kinstler, R. Pigeot, 1., Tutz, G., Caputo, A., Land, S.:
Arbeitsbuch Statistik, Springer, Berlin 2001.

Modler, K., Schmid, F.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlief3ende
Statistik, 2. Auflage, Springer, Berlin 2005.

Schira, J.; Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis,
2. Auflage, Pearson Studium, Minchen 2005.

Schlittgen, R.: Einfuhrung in die Statistik, 9. Auflage, Oldenburg, M iinchen
2003.

Steland, A.: Basiswissen Statistik, Springer, Berlin 2007.
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Modul SchlieRende Statistik

Prufungen

Bachelorprifung: Schlieffende Statistik

Lehrveranstaltung SchlieRende Statistik Ubung

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Der Student soll anhand von Ubungsaufgaben den Stoff der Vorlesung
"Schlieffende Statistik" anwenden kdnnen.

Dr. Rolf Hauser
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes WS

2 SWS
Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, 12. Auflage, Oldenburg, M inchen 2002.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik Arbeitsbuch, 7. Auflage, Oldenburg,
M Uinchen 2004.

Bol, G.: Wahrscheinlichkeitstheorie, 4. Auflage, Oldenburg, M iinchen 2001.

Cramer, E., Kamps, U.: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und
Statistik, Springer, Berlin 2007.

Fahrmeir, L., Kinstler, R., Pigeot, I., Tutz, G.: Statistik. Der Weg zur
Datenanalyse, 3. Auflage, Springer, Berlin 2001.

Fahrmeir, L., Kinstler, R. Pigeot, 1., Tutz, G., Caputo, A., Land, S.:
Arbeitsbuch Statistik, Springer, Berlin 2001.

Modler, K., Schmid, F.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlief3ende
Statistik, 2. Auflage, Springer, Berlin 2005.

Schira, J.; Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis,
2. Auflage, Pearson Studium, Minchen 2005.

Schlittgen, R.: Einfuhrung in die Statistik, 9. Auflage, Oldenburg, Miinchen
2003.

Steland, A.: Basiswissen Statistik, Springer, Berlin 2007.
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Modul SchlieRende Statistik

Prufungen Bachelorprifung: Schlieflende Statistik
Prufung Bachelorprifung: Schlielende Statistik
Beschreibung

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Schlisselkompetenzen

Modul Schliisselkompetenzen

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikationen
BBWL Modulgruppe Generelle und Uberfachliche Qualifikation
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Das Modul "Schllisselkompetenz” zielt allgemein auf die Vermittlung von

» Methodenkompetenz (L ernstrategien, Informationsgewinnung,
Planungs-, Projekt- und Innovationsmanagement sowie Lehr-,
Beratungs- und Forschungsfahigkeiten)

» Sozialkompetenz (Transfer-, Team-, Konflikt-, Moderations- und
Fuhrungsfahigkeiten, unternehmerisches Verhalten, internationale
Orientierung und Mehrsprachigkeit)

 Selbstkompetenz (Selbstmanagement, L eistungsbereitschaft, fachliche
Flexibilitét, Mobilitét, Kreativitéat, Empathie und ethisches Verhalten)

» Medienkompetenz (angemessene Nutzung, Auswahl, Analyse und
Bewertung oder Gestaltung verschiedener Medien)

» Handlungskompetenz (Fahigkeit der Erarbeitung und Umsetzung
selbstandig entwickelter Lésungsmoglichkeiten hinsichtlich komplexer
Aufgabenstellungen, die ggf. Gber den eigenen aktuellen Wissensstand
hinausgehen)

180 Stunden

Es miissen Lehrveranstaltungen im Wert von insgesamt 6 ECTS erfolgreich
absolviert werden, davon jedoch hdchstens EIN Unternehmensplanspiel.
Den Studierenden steht es offen, ob sie zwei Lehrveranstaltungen in eéinem
Semester belegen oder die Lehrveranstaltungen in unterschiedlichen
Semestern besuchen. Fir die einzelnen Lehrveranstaltungen sind keine
Vorkenntnisse erforderlich.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Anforderungen der jeweiligen

Punkte

L ehrveranstaltung. Die genauen Anforderungen und Art der Prifung (z.

B. Anwesenheitspflicht, mindliche Prifung, Présentation, Hausarbeit oder
schriftliche Aufsichtsarbeit, ggf. andere Form) wird von der jeweiligen
Dozentin/dem jeweiligen Dozenten zu Beginn der Veranstaltung angegeben.

Die Lehrveranstaltungen dieses Moduls schlief3en in der Regel mit
einer unbenoteten Prifung ab. Das Modul ist Bestandteil des Bachelor-
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Modul Schliisselkompetenzen

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

Zeugnisses, fliefdt aber nicht in die Gesamtnote ein. Eine vorige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipawiwi.uni-saarland.de) ist fUr die Lehrveranstaltungen dieses Moduls
nicht erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier

Lehrveranstaltung Risikosimulation

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Mit der notwendigen straffen Studienorganisation bleibt in den einzelnen
Lehrveranstaltungen in der Regel kaum die Gelegenheit, intensiv auf ein
fur die berufspraktische Umsetzung notwendiges Risikomanagement
einzugehen. So wird man z. B. im Internen Rechnungswesen die
Deckungsbeitragsrechnung, in der Investition die Kapitalwertrechnung,

in Steuern die Steuerplanung oder im Marketingmanagement
Absatzentscheidungen aus Zeitgrinden wohl eher unter Sicherheit
betrachten, obwohl in der betrieblichen Praxis Entscheidungen unter Risiko
den Regelfall bilden. Ziel der Veranstaltung ist daher die Studierenden

an ein in der Praxis anwendbares Risikomanagement heranzufiihren und

s0 ihre fachertbergreifende M ethodenkompetenz auszubauen. Anhand
ausgewahlter Anwendungsfelder erlernen sie das methodisch einheitliche
Konzept der Risikosimulation. Insbesondere wird den Studierenden
vermittelt, wie Risikosimul ationen anhand von Standardsoftware effizient
umgesetzt werden konnen. Im Mittel punkt der Veranstaltung steht

die Implementierung von Risikosimulationen anhand ausgewahlter
Anwendungsfragen verschiedener Bachel or-V eranstaltungen am PC mit der
Software Maple.

Dipl.-Math. oec. Thomas Alt
Deutsch

Ubung

WS, SS (aktualisiert am 21.04.2010)

2 SWS
wird noch bekannt gegeben bzw. in der Veranstaltung benannt

Lehrveranstaltung Teamentwicklung/Teamfiihrung

Inhalte

Die Veranstaltung zur Teamentwicklung / Teamfihrung beinhaltet
neben klassischen theorievermittelnden Lehrveranstaltungen einen
Outdoor-Tag. In den Lehrveranstaltung werden beispielsweise die
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Modul Schlisselkompetenzen

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Themen Kommunikation, Teamprozesse, Teamentwicklungsmal3nahmen,
Teamrollen und das eigene Verhalten in Teams besprochen und praktisch
umgesetzt. Dieser bietet die Gelegenheit, verschiedene Instrumente und
Ubungen durchzuspielen. Gleichzeitig lernen die Studierenden durch
einen Outdoor-Tag ein spezielles Instrument kennen, das vermehrt in der
Teamentwicklung eingesetzt wird und sich immer grof3erer Beliebtheit
erfreut. Die Ubungen der Veranstaltungen sind so gewahlt, dass jede Ubung
andere Fahigkeiten verlangt, sodass jeder Teilnehmer die Chance hat, sich
in verschiedenen Situationen auszuprobieren und je nach Ubung eigene
Stérken zum Einsatz bringen kann. Durch Feedback-Schleifen nach den
Ubungen sollen die Teilnehmer zum Nachdenken angeregt werden. Die
Veranstaltung soll den Studierenden (1) zeigen, welche Instrumente in der
Teamentwicklung angewendet werden konnen. Sie lernen (2) sich selbst in
Ihrem Verhalten im Team zu beurteilen und somit (3) ein Verstandnis fr
die Situation von Teillnehmern in Teams-/Teamentwicklungsmalinahmen.

Diplom-Kauffrau Christine Lechner
Deutsch

Ubung

WS, SS (aktualisiert am 21.04.2010)

2SWS
wird noch bekannt gegeben, bzw. in der Veranstaltung benannt

Lehrveranstaltung Betriebswirtschaftslehre mit Excel

Inhalte

Die Lehrveranstaltung orientiert sich an der Forderung nach einer
berufsqualifizierenden, grundlagenorientierten Ausbildung von

Bachel or-Studierenden. Umfassende Kenntnisse in den M S-Office
Produkten, insbesondere in MS Excel werden von jedem Studierenden der
Betriebswirtschaftslehre verlangt. Die Veranstaltung trégt dem Rechnung,
indem sie den Studierenden den effizienten Umgang mit MS Excel
(Version 2007) in verschiedensten betriebswirtschaftlichen Bereichen
anhand studien- und praxisrelevanter Ubungsaufgaben vermittelt. Die
Studierenden sind nach dem Kursin der Lage, neu an sie herangetragene
Problemstellungen mit Hilfe der Software MS-Excel erfolgreich zu
bearbeiten und eigene L dsungen zu prasentieren. Grundlagen (Verwendung
von Arbeitsbldttern, Formeln, Seitenlayout, Druckeinstellungen, Erstellung
von Graphiken, etc.) Weiterfuhrende Funktionen (Adressierungen,
Datenbereiche, WENN-DANN, UND, ODER, Daten sortieren, Pivot-
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Modul Schliisselkompetenzen

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Tabellen, S-Verweise, Nutzung von Buttons, Makros, XL-Quotes,

etc.) VBA Programmierung in Excel Ubungsaufgaben (eine Auswahl
verschiedener betriebswirtschaftlicher Aufgabenstellungen, wie z. B. ABC-
Analyse, Absatzprognosen, Annuitdtenrechnung, finanzmathematische
Funktionen, Korrelationskoeffizient, Marktwachstums-Marktantells-
Portfolio, optimale Bestellmenge, etc.) werden in Einzel- und Teamarbeit
gel6st

Diplom-Kauffrau Nadine Thiel
Deutsch

Ubung

WS, SS (aktualisiert am 21.04.2010)

2SWS

Martens, Betriebswirtschaftslehre mit Excel, Oldenbourg, 2001 Sengupta,
Financial Modeling Using Excel and VBA, Wiley, 2004 (insbes. Ch.7-11)

Lehrveranstaltung Dreitagiges Unternehmensplanspiel der KWT

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

Unternehmensplanspiele bilden eine Briicke zwischen
betriebswirtschaftlicher Theorie und betrieblicher Praxis. Das Planspiel
stellt ein realitétsnahes Modell eines Unternehmens dar und bietet damit
fur die Teilnehmer schnelles, risikoloses und nachhaltiges Sammeln von
praxisbezogenen Erfahrungen. Planspiele trainieren den Umgang mit und
das Aufbereiten von Informationen, die Arbeit im Team und verlangen nicht
zuletzt das Treffen von Entscheidungen. Ein Planspiel ist somit eine gute
M0oglichkeit die geforderten Schltisselkompetenzen (Sozial-, Methoden-,
Selbst-, Handlungs- und Medienkompetenz) auszubauen. Folgende Inhalte
werden in den Unternehmensplanspielen der KWT (auch bezeichnet

als Grunder Cups) vermittelt: Festlegung von Unternehmenszielen

und Strategien Erfolgsfaktoren der Unternehmensfihrung Erkl&rung
betriebswirtschaftlicher Zusammenhénge und Kennzahlen Teamarbeit
Présentationstraining

Diplom-Kaufmann Alessandro Quaranta
Deutsch

Ubung

WS, SS (aktualisiert am 21.04.2010)

2 SWS
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Modul Schlisselkompetenzen

Literatur wird noch bekannt gegeben, bzw. in der Veranstaltung benannt
Prufungen -

Lehrveranstaltung Self Assessment

Inhalte In dieser Veranstaltung lernen die Studierenden die gangigsten

Testverfahren im Rahmen der Personalauswahl kennen. Sie lernen, wie
die einzelnen Testverfahren ablaufen und erfahren vor allem viel tber
sich selbst und die eigenen sozialen Kompetenzen. Die Veranstaltung
bereitet somit optimal auf bevorstehende Bewerbungsverfahren und den
Berufseinstieg vor. Die Veranstaltung vermittelt den Studierenden (1)
notwendiges Wissen und Fahigkeiten sich ins Auswahlverfahren (insbes.
Assessment Centern) besser zu présentieren / dort besser abzuschneiden,
(2) soziale Kompetenzen im Hinblick auf Teamarbeit/Teamféhigkeit und
Flhrungsverhalten, (3) sich selbst und andere im Hinblick auf soziale
Kompetenzen zu beurteilen.

Dozenten Diplom-Kauffrau Christine Lechner

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit WS, SS (aktualisiert am 21.04.2010)

Dauer 2 SWS

Literatur wird noch bekannt gegeben, bzw. in der Veranstaltung benannt
Prufungen -

Prifung Prasentation

Beschreibung -

Typ Présentation

Dauer -

Prifung mindliche Prifung

Beschreibung -

Typ mundliche Prifung

Dauer -

Prifung Hausarbeit

Beschreibung Die Hausarbeit ist eine vom Umfang her beschréankte Arbeit, in der die

Studierenden Fragestellungen schriftlich ausarbeiten.
Typ Hausarbeit

Dauer -
Prifung Aufsichtsarbeit
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Modul Schliisselkompetenzen

Beschreibung -
Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
Dauer 0 Minuten
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Modul Schuldrecht

Modul Schuldrecht

Modulgruppen BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ -
Kompetenzen

WWW -
Arbeitsaufwand 225 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschliel3ende Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 7.5 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Filippo Ranieri
Lehrveranstaltung Schuldrecht Vorlesung
Inhalte -

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Filippo Ranieri
Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 5 SWS

Literatur -

Prufungen Bachelorprifung Schuldrecht
Prufung Bachelorprifung Schuldrecht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Security

Modul Security

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik

Lernziele/ Description, assessment, devel opment and application of security
Kompetenzen mechanisms, techniques and tools.

wWww -

Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials
Punkte * Passing the final exam
* A re-exam is normally provided (as written or oral examination).

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. M. Backes
Lehrveranstaltung Security, Lecture
Inhalte * Basic Cryptography,

» Specification and verification of security protocols,

» Security policies: access control, information flow analysis,
* Network security,

» Media security,

* Security engineering

Dozenten Univ.-Prof. Dr. M. Backes

Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit weekly

Dauer 4 SWS

Literatur Matt Bishop: Computer Security, Addison-Weseley, 2003

Matt Bishop: Introduction in Computer Security. Addison-Weseley, 2003
Johannes Buchmann: Einfuihrung in die Kryptographie, Springer, 2001
Ross Anderson: Security Engineering. Wiley & Sons, 2001
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Modul Security

Claudia Eckert: IT-Sicherheit. Oldenbourg, 2001

Prufungen Masterprifung: Security
Lehrveranstaltung Security, Tutorial
Inhalte * Basic Cryptography,

» Specification and verification of security protocols,

* Security policies: access control, information flow analysis,
* Network security,

» Media security,

* Security engineering

Dozenten Univ.-Prof. Dr. M. Backes

Sprache Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit weekly

Dauer 2SWS

Literatur Matt Bishop: Computer Security, Addison-Weseley, 2003

Matt Bishop: Introduction in Computer Security. Addison-Weseley, 2003
Johannes Buchmann: Einfuhrung in die Kryptographie, Springer, 2001
Ross Anderson: Security Engineering. Wiley & Sons, 2001

Claudia Eckert: IT-Sicherheit. Oldenbourg, 2001

Prufungen Masterpriifung: Security
Prifung Masterprufung: Security
Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials

* Passing the final exam
* A re-exam is normally provided (as written or oral examination).
Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Semantics

Modul Semantics

Modulgruppen BWinfo Modulgruppe Informatik
Lernziele/ Understanding of
Kompetenzen

* Logical structure of programming languages

» Formal models of programming languages

* Type and module systems for programming languages
WWWwW -

Arbeitsaufwand 270 Stunden

Voraussetzungen For graduate students: core lecture Introduction to Computational Logic
Notwendige Module -

Bedingung fir ECTS-+ Regular attendance of classes and tutorials.

Punkte « Passing the midterm and the final exam.

Erreichbare Punkte 9 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka
Lehrveranstaltung Semantics, Tutorial
Inhalte Theory of programming languages, in particular:

» Formal models of functional and object-oriented languages

» Lambda Calculi (untyped, ssmply typed, System F, F-omega, Lambda
Cube, subtyping, recursive types, Curry-Howard Correspondence)

* Algorithms for type checking and type reconstruction

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka

Sprache Englisch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit weekly

Dauer 2 SWS

Literatur Benjamin C. Pierce, Types and Programming Languages, The MIT Press,
2003.

Prufungen Masterprifung: Semantics

Lehrveranstaltung Semantics, Lecture

Inhalte Theory of programming languages, in particular:
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Modul Semantics

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

» Formal models of functional and object-oriented languages

 Lambda Calculi (untyped, simply typed, System F, F-omega, Lambda
Cube, subtyping, recursive types, Curry-Howard Correspondence)

» Algorithms for type checking and type reconstruction
Univ.-Prof. Dr. Gert Smolka

Englisch

Ubung

weekly

4 SWS

Benjamin C. Pierce, Types and Programming Languages, The MIT Press,
2003.

Masterprifung: Semantics

Prifung Masterprifung: Semantics

Beschreibung

Typ

Dauer

 Regular attendance of classes and tutorials.
* Passing the midterm and the final exam.

Assessment/Exams
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Modul Semesterbegleitendes fachdidaktisches Schulpraktikum

Modul Semesterbegleitendes fachdidaktisches Schul-

praktikum

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiPad Modul gruppe Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaft

Die Studierenden kdnnen auf der Grundlage unterrichtspraxisbezogener
Beobachtungen fachwissenschaftliche K enntnisse theoriegel eitet zu
schulischer Tétigkeit in Beziehung setzen. Sie kdnnen Unterricht

und Schule in Ansétzen auf wissenschaftlicher Grundlage situations-
und zielgerichtet interpretieren. Der Prozess der individuellen

Beruf sorientierung wird weiter entwickelt.

180 Stunden

Erfolgreiche Absolvierung des EZW Orientierungspraktikums (Lehren und
Lernenl)

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiches Erfillen der Anforderungen der jeweiligen Lehrveranstaltung.

Punkte

Erfolgreiche schriftliche Ausarbeitung eines Praktikumsberichtes.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

N. N.

Lehrveranstaltung Ubung: Begleitende Veranstaltung zum
semesterbegleitenden fachdidaktischen Schulpraktikum

Inhalte

Dozenten

Sprache

In der Ubung wird insbesondere die Praxisphase in der Schule
vorbereitet, analysiert und nachbereitet. Hierbei werden zentrale
Themen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, der allgemeinen
Volkswirtschaftslehre und des Betrieblichen Rechnungswesens
thematisiert, welche in unmittelbarem Zusammenhang mit den Inhalten
schulformspezifischer Lehrpléne stehen. Neben der Durchfiihrung

einer Sachanalyse werden grundlegende fachdidakti sch-methodische

K ompetenzen vermittelt, z. B. durch exemplarische Ubungen und
Auswertungen zur didaktischen Reduktion, Beispiele zur Vernetzung von
Unterrichtsinhalten sowie die fachdidaktisch orientierte Auswertung der
wahrend des Praktikums gemachten Erfahrungen.

N. N.

Deutsch
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Modul Semesterbegleitendes fachdidaktisches Schulpraktikum

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Ubung

2 SWS
Wird in der Veranstaltung benannt.

Bachelorprifung: Semesterbegleitendes fachdidaktisches Schul praktikum

Lehrveranstaltung Semesterbegleitendes fachdidaktisches

Schulpraktikum
Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

Wahrend des Praktikums erfol gt eine hospitierende Teilnahme am
Unterricht und die Unterrichtsnachbereitung. Des Weiteren umfasst das
Praktikum die Planung und Durchfihrung eigener Unterrichtsversuche
unter Anleitung. Die Ergebnissicherung erfolgt durch Anfertigung eines
vorstrukturierten Praktikumsberichtes.

N. N.
Deutsch
Praktikum

0 SWS
Wird in der Veranstaltung benannt.

Bachel orpriifung: Semesterbegl eitendes fachdidaktisches Schulpraktikum

Prufung Bachelorprifung: Semesterbegleitendes fachdidaktisches

Schulpraktikum
Beschreibung

Typ

Dauer

Anfertigung elnes vorstrukturierten Praktikumsberichtes
Benotete schriftliche Arbeit

0 Minuten

256



Modul Seminararbeit

Modul Seminararbeit

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Vertiefung
Nach dem Besuch des Seminars werden die Studierenden insbesondere in
der Lage sein,

* ausgesuchte Problemstellungen nach wissenschaftlichen Methoden und
Erkenntnissen innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne selbststéndig
zu bearbeiten

* die gewonnenen Erkenntnisse im Rahmen eines mundlichen Vortrags
mit Prasentation anschaulich darzulegen und zu erlautern.

https://vipa.wiwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Die Seminarleistung muss in Bereich Wirtschaftsinformatik erbracht
werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Schriftliche Ausarbeitung zu einer Themenstellung (Die Bearbeitungszeit

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

betragt i.d.R. 180 Stunden), Prasentation und aktive Teilnahme an der
Seminardiskussion.

Die Note setzt sich zusammen aus der schriftlichen Seminararbeit,

der Présentation und aus der Beteiligung an der Seminardiskussion.
Die Gewichtung der Anteile wird vor dem jeweiligen Seminar von der
Dozentin/dem Dozenten bekannt gegegen.

Eine vorige Anmeldung des Seminars beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen aus dem Bereich Management-
Informationssysteme

Inhalte

Dozenten
Sprache
Lehrformen

Haufigkeit

Schriftliche Auseinandersetzung mit und Prasentation von aktuellen
Fragestellungen aus dem Bereich Management-1nformationssysteme.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Deutsch

Seminar

jedes Semester

257



Modul Seminararbeit

Dauer 4 SWS
Literatur wird im Rahmen der Seminarbesprechung bekannt gegeben
Prufungen Schriftliche Seminararbeit

Seminarprésentation
Lehrveranstaltung Neue Konzepte und Technologien flr betriebliche
Informationssysteme
Inhalte Schriftliche Ausarbeitung und Abschlussprasentation zu einem aktuellen
Thema der Wirtschaftsinformatik

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Sprache Deutsch

L ehrformen Seminar

Haufigkeit jedes Semester

Dauer 0 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prufungen Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation
Lehrveranstaltung Modelle und Methoden des
Informationsmanagements
Inhalte Aktuelle Themen und Inhalte sind Uber die Web-Seiten des Lehrstuhls
(http://www.itm.uni-saarland.de)einzusehen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Gunter Schmidt

Sprache Deutsch

Lehrformen Seminar

Haufigkeit jedes Senester

Dauer 0 SWS

Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Prufungen Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Prufung Schriftliche Seminararbeit

Beschreibung Die schriftliche Seminararbeit wird zu einem Thema von der/dem
Studierenden angefertigt. Die Bearbeitungszeit betrégt i.d.R. 5 Wochen. Das
Themader Seminararbeit kann innerhalb von 1 Woche nach der Vergabe
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Modul Seminararbeit

zurtickgegeben werden. Die Gewichtung von schriftlicher Ausarbeitung
und Prasentation wird vor dem Seminar von der Dozentin/dem Dozenten

bekannt gegeben.

Typ Seminararbeit

Dauer -

Prufung Seminarprasentation

Beschreibung Die/der Studierende hat einen V ortrag/eine Prasentation zu dem
ausgearbeiteten Thema anzufertigen und im Seminar zu halten. Die
Gewichtung von schriftlicher Ausarbeitung und Prasentation wird vor dem
Seminar von der Dozentin/dem Dozenten bekannt gegeben.

Typ Présentation

Dauer -
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Modul Seminararbeit BWL

Modul Seminararbeit BWL

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

Nach dem Besuch des Seminars werden die Studierenden insbesondere in
der Lage sein,

» ausgesuchte Problemstellungen nach wissenschaftlichen Methoden und
Erkenntnissen innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne selbststandig zu
bearbeiten

» die gewonnenen Erkenntnisse im Rahmen eines mindlichen Vortrags mit
Présentation anschaulich darzulegen und zu erlautern.

https://vipa.wiwi.uni-saarland.de

180 Stunden

Die Seminarleistung muss genau in einem der Themenbereiche erbracht
werden.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Schriftliche Ausarbeitung zu einer Themenstellung (Die Bearbeitungszeit

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

betragt i.d.R. 5 Wochen), Prasentation und aktive Teilnahme an der
Seminardiskussion.

Die Note setzt sich zusammen aus der schriftlichen Seminararbeit,

der Présentation und aus der Beteiligung an der Seminardiskussion.

Die Gewichtung der Anteile wird vor dem jeweiligen Seminar von der
Dozentin/dem Dozenten bekannt gegegen.

Eine vorige Anmeldung des Seminars beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (vipawiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
N. N.

Lehrveranstaltung Aktuelle Fragestellungen im Personalmanagement

Inhalte

Dozenten

Die Seminararbeit fihrt Studierende in das wissenschaftliche Arbeiten ein
und dient der selbstandigen Bearbeitung einer personalwirtschaftlichen
Themenstellung. Themen sind aktuelle Fragen und Herausforderungen der
Personalarbeit mit Praxisrelevanz. Die Seminararbeit dient unter anderem
als Vorbereitung auf eine Bachelorarbeit im Bereich Personal management.

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz
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Modul Seminararbeit BWL

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Deutsch
Seminar

jedes Semester
0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen aus dem Bereich des
Internationalen Managements

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Im Seminar werden aktuelle Trends und Entwicklungen aus dem Bereich
des Internationalen Managements aufgegriffen und vertiefend analysiert und
diskutiert. Die Studierenden setzen sich jeweils individuell und in hoher
Eigenstandigkeit mit einem spezifischen Aspekt des Themas auseinander.
Dabei fertigen sie gestiitzt auf Sekundérliteratur sowie auf qualitative
Experteninterviews eine schriftliche Analyse ihrer individuellen
Fragestellung an. Die Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung wird von
einer inhaltlichen Betreuung sowie methodischer Unterstiitzung durch den
Lehrstuhl begleitet. Die Ergebnisse der Analyse werden daraufhin im
Rahmen einer Blockveranstaltung dem Seminarleiter sowie den Ubrigen
Seminarteilnehmern présentiert und im Plenum diskutiert.

Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
Deutsch

Seminar

jedes Semester

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Modelle und Methoden des
Informationsmanagements

Inhalte

Dozenten

Aktuelle Themen und Inhalte sind Uber die Web-Seiten des Lehrstuhls
(http://www.itm.uni-saarland.de) einzusehen.

Univ.-Prof. Dr. GUnter Schmidt
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Modul Seminararbeit BWL

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Deutsch
Seminar

jedes Semester
0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Ausgewahlte Fragestellungen aus den Bereichen der
Makrookonomie und Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Exemplarische Auseinandersetzung mit neuen Verfahren und
Forschungsansétzen im Bereich Makrodkonomie und Internationale
Wirtschaftsbeziehungen anhand neuer Lehrbiicher und Beitréagen in
wissenschaftlichen Zeitschriften.

Univ.-Prof. Dr. Christian Pierdzioch
Deutsch

Seminar

jedes Semester

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben

Schriftliche Seminararbeit

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen aus dem Bereich der
Handelsbetriebslehre

Inhalte

In dem Seminar werden aktuelle Trends und Entwicklungen aus dem
Bereich der Handel sbetriebslehre aufgegriffen und vertiefend analysiert und
diskutiert. Die Studierenden setzen sich jeweils individuell und in hoher
Eigenstandigkeit mit einem spezifischen Aspekt des Themas auseinander.
Dabei fertigen sie gestiitzt auf Sekundérliteratur sowie auf qualitative
Experteninterviews eine schriftliche Analyse ihrer individuellen
Fragestellung an. Die Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung wird von
einer inhaltlichen Betreuung sowie methodischer Untersttitzung durch den
Lehrstuhl begleitet. Die Ergebnisse der Analyse werden daraufhin im
Rahmen einer Blockveranstaltung dem Seminarleiter sowie den tbrigen
Seminarteilnehmern prasentiert und im Plenum diskutiert.
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Modul Seminararbeit BWL

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Univ.-Prof. Dr. Andrea Groppel-Klein
Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes

Deutsch
Seminar

jedes Semester
0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Ausgewahlte Probleme der Okonometrie und

Statistik
Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

Exemplarische Auseinandersetzung mit neuen 6konometrischen und
stati stischen Methoden und empirischen Anwendungen.

Univ.-Prof. Dr. Ralph Friedmann
Deutsch

Seminar

jedes Semester

0 SWS
Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen aus dem Bereich Management-
Informationssysteme

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Schriftliche Auselnandersetzung mit und Présentation von aktuellen
Fragestellungen aus dem Bereich Management-I nformationssysteme.

Univ.-Prof. Dr. Stefan Strohmeier
Deutsch

Seminar

jedes Semester

4 SWS
wird im Rahmen der Seminarbesprechung bekannt gegeben
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Modul Seminararbeit BWL

Prufungen

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Neue Konzepte und Technologien fur betriebliche
Informationssysteme

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Schriftliche Ausarbeitung und Abschlussprasentation zu einem aktuellen
Thema der Wirtschaftsinformatik

Deutsch

jedes Semester
0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen aus Rechnungswesen und

Finanzwirtschaft

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Schriftliche Auseinandersetzung mit und Prasentation von aktuellen
Fragestellungen aus dem Bereich der Unternehmensfinanzierung und
Bilanzierung.

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Deutsch

Seminar

jedes Semester

0 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Schriftliche Seminararbeit
Seminarprésentation

Lehrveranstaltung Aktuelle Themen der Logistik und des Operations

Research
Inhalte

Dozenten
Sprache

Lehrformen

Ausgewadhlte Themen aus den Bereichen des Operations Research
N. N.
Deutsch

Seminar
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Modul Seminararbeit BWL

Haufigkeit jedes Semester
Dauer 0 SWS
Literatur Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn des Seminars durch die

Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.
Prufungen Schriftliche Seminararbeit

Seminarprésentation
Prufung Schriftliche Seminararbeit

Beschreibung -

Typ Seminararbeit

Dauer 0 Minuten

Prifung Seminarprasentation

Beschreibung Die/der Studierende hat einen V ortrag/eine Prasentation zu dem
ausgearbeiteten Thema anzufertigen und im Seminar zu halten. Die
Gewichtung von schriftlicher Ausarbeitung und Prasentation wird vor dem
Seminar von der Dozentin/dem Dozenten bekannt gegeben.

Typ Présentation

Dauer 0 Minuten
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Modul Software Engineering

Modul Software Engineering

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik
The students know and apply modern software devel opment techniques
They are aware of advanced quality assurance techniques such as test

coverage, program analysis, and verification and know about the appropriate
standards.

They know modern paradigms of programming and design, and know when
to use them.

They know the standards of project management and project organization
and can assess the state of given projects as well as suggest consequences to
reach specific targets.

270 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

* Passing the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

9 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller

Lehrveranstaltung Software Engineering, Lecture

Inhalte

» Software Processes (Testing process, 1SO 9000, maturity model, extreme
programming)

» Modeling and design (requirements engineering, formal specification,
proofs, model checking)

 Programming paradigms (aspect-oriented, generative, and component-
based programming)

« Validation (Testing, Reliability assessment, tools)

« Software maintenance (configuration management, reengineering,
restructuring)

* Project skills (organization, structure, estimations)
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Modul Software Engineering

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

» Human resources (communication, assessment) Controlling (metrics,
change requests, risk and quality managament)

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Englisch

Vorlesung

weekly, each SS

4 SWS
Balzert, Softwaretechnik | and || Own lecture notes

Masterprifung: Software Engineering

Lehrveranstaltung Software Engineering, Tutorial

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

» Software Processes (Testing process, 1SO 9000, maturity model, extreme
programming)

» Modeling and design (requirements engineering, formal specification,
proofs, model checking)

 Programming paradigms (aspect-oriented, generative, and component-
based programming)

« Validation (Testing, Reliability assessment, tools)

» Software maintenance (configuration management, reengineering,
restructuring)

* Project skills (organization, structure, estimations)

* Human resources (communication, assessment) Controlling (metrics,
change requests, risk and quality managament)

Univ.-Prof. Dr. Andreas Zeller
Englisch

Ubung

weekly, each SS

2 SWS
Balzert, Softwaretechnik | and Il Own lecture notes

Masterprifung: Software Engineering

Prufung Masterprifung: Software Engineering

Beschreibung

» Regular attendance of classes and tutorials

* Passing the final exam
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Modul Software Engineering

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Spieltheorie

Modul Spieltheorie

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ In dem Modul Spieltheorie werden Methoden entwickelt, analysiert und
Kompetenzen angewendet, mit deren Hilfe Probleme strategischer Interaktionen in

Situationen interdependenter Entscheidungen gel 6st werden kdnnen. Nach
dem Besuch des Moduls sollten die Teilnehmer in der Lage sein,

» dtrategische Entscheidungssituationen zu analysieren,

» Handlungsempfehlungen an die Betreffenden abzugeben,

« und auch im taglichen Leben besser und schneller strategische
Entscheidungen zu treffen.

WWWwW WwWW.uni-saarland.de/wirtschaftstheorie
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls "Mikrodkonomik™.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Tellnahme an der abschliessenden Modul prifung.
Punkte

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich N. N.

Lehrveranstaltung Spieltheorie

Inhalte -

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung, Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prifungen Prifungsklausur zum Modul Spieltheorie
Prufung Prifungsklausur zum Modul Spieltheorie
Beschreibung In der Klausur sollen die in der Vorlesung gelernten Methoden auf konkrete

Problemstellungen angewendet werden.

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur
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Modul Spieltheorie

Dauer 0 Minuten
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Modul Steuern

Modul Steuern

Modulgruppen BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre

Lernziee/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Steuern* werden die Studierenden
Kompetenzen insbesondere in der Lage sein,

* steuerliche Bemessungsgrundlagen zu unterscheiden,

* die Steuerarten in das deutsche Steuersystem einzuordnen,

die Grundlagen der direkten und indirekten Steuern darzustellen,
die Steuerbelastung von Personen- und K apital gesellschaften zu
ermitteln,

die Systematik des Steuereinflusses zu beschreiben.

wWww http://www.bli.uni-saarland.de
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen -

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Lehrveranstaltung Steuern - Vorlesung
Inhalte Inhaltsiibersicht der Veranstaltung:

|. Steuerarten und Unternehmensbesteuerung
A. Einflhrung
1. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Steuerbemessungsgrundliagen

2. Steuerrechtliche Grundlagen und Uberblick tiber das deutsche
Steuersystem

B. Direkte Steuern
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Modul Steuern

1. Einkommensteuer

2. Korperschaftsteuer

3. Gewerbesteuer und Grundsteuer

4. Erbschaft- und Schenkungsteuer
C. Indirekte Steuern

1. Umsatzsteuer

2. Weitere Steuern im Uberblick
D. Systematik des Steuereinflusses

I1. Rechtsformbezogene Unternehmenbesteuerung

A. Laufende Besteuerung

1. Personengesel|schaften

2. Kapitalgesellschaften

3. Mischformen

B. Besteuerung der Entstehung, des Gesellschafterwechsels und der
Beendigung sowie Besonderheiten

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Pflichtlekture: Ku3maul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 6.

Aufl., Minchen 2010

Prufungen Bachelorprifung: Steuern
Lehrveranstaltung Steuern - Ubung
Inhalte Inhaltstibersicht der Veranstaltung:

I. Steuerarten und Unternehmensbesteuerung
A. Einfihrung
1. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Steuerbemessungsgrundlagen

2. Steuerrechtliche Grundlagen und Uberblick tiber das deutsche
Steuersystem
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Modul Steuern

B. Direkte Steuern

1. Einkommensteuer

2. Korperschaftsteuer

3. Gewerbesteuer und Grundsteuer

4. Erbschaft- und Schenkungsteuer
C. Indirekte Steuern

1. Umsatzsteuer

2. Weitere Steuern im Uberblick
D. Systematik des Steuereinflusses

I1. Rechtsformbezogene Unternehmenbesteuerung

A. Laufende Besteuerung

1. Personengesel|schaften

2. Kapitalgesellschaften

3. Mischformen

B. Besteuerung der Entstehung, des Gesellschafterwechsels und der
Beendigung sowie Besonderheiten

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 2SWS

Literatur Pflichtlekttre: Ku3maul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 6.

Aufl., Minchen 2010

Prifungen Bachelorprifung: Steuern
Prifung Bachelorprifung: Steuern
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur
Dauer -
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Modul Strategisches Management

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Nach dem Besuch des Moduls ,, Strategisches Management” werden die
Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* Potenziale und Herausforderungen bzgl. der Flihrung von
Unternehmen herauszuarbeiten und zu bewerten,

 die Komplexitat des strategischen Managements von Unternehmen zu
erfassen und zu systematisieren,

* die relevanten Rahmenbedingungen des Managements von
Unternehmen zu analysieren und zu beurteilen,

* dtrategische Managementtheorien zu erléutern und auf praktische
Unternehmensbeispiele zu tbertragen,

» Unternehmensstrategien auf verschiedenen Ebenen zu charakterisieren
und zu analysieren,

» verschiedene Optionen beztiglich der Strukturen von Unternehmen
aufzuzeigen.

www.himauni-saarland.de

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Teillnahme

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

an einer Fallstudie im Rahmen der Ubung ist verpflichtend. Die Note der
Fallstudie geht zu 20% in das Modul ,, Strategisches Management* ein. Die
Bonuspunkte werden nur bei bestandener Klausur zur Notenverbesserung
angerechnet, dienen aber nicht als Grundlage fur das Bestehen der

Klausur. Eine vorherige Anmeldung fur die Modulabschlussprifung beim
Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-
saarland.de) ist erforderlich. Zudem ist eine Anmeldung fur die Fallstudie
am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Auf3enhandel und
Internationales Management, erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
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Modul Strategisches Management

Lehrveranstaltung Vorlesung Strategisches Management

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Insbesondere in Zeiten der Globalisierung der Wirtschaft und der damit
einhergehenden Verstarkung des grenziiberschreitenden Wettbewerbs
zwingt der zunehmende Konkurrenzdruck aus dem In- und Ausland
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen, ihre Uberlebensfahigkeit
und nachhaltiges Wachstum durch eine langfristige strategische Planung zu
sichern. Strategisches Management ist daher bei weitem keine Fragestellung
mehr, mit dem sich ausschliefdlich die Fuihrung weniger multinationaler
Konzerne zu befassen hat. In der Vorlesung ,, Strategi sches M anagement*
werden den Studierenden aus diesem Grund die wesentlichen theoretischen
Grundlagen der strategischen Unternehmensfiihrung sowie deren praktische
Anwendung in verschiedenen Branchen vermittelt. Inhaltstibersicht:

1. Dynamik des globalen Wettbewerbs

2. Grundbegriffe und theoretischer Bezugsrahmen

3. Leithilder und strategische Konzepte fir die Fihrung von
Unternehmen

4. Grundlagen der Strategieentwicklung und -formulierung

Gestaltung von Unternehmensstrukturen

6. Management unternehmensiibergreifender Kooperationen und
Allianzen

o

Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2SWS

Zentes, J.; Swoboda, B.; Morschett, D. (2004): Internationales
Wertschdpfungsmanagement, M dnchen.

Zentes, J.; Morschett, D.; Schramm-Klein, H. (2009): Strategic International
Management, Wiesbaden (in Druck).

Bachelorprifung: Strategisches Management

Lehrveranstaltung Ubung Strategisches Management

Inhalte

Im Rahmen der Ubung werden die Themengebiete der Vorlesung

» Strategisches Management* vertieft und ihre Anwendung in einem stéarker
praxisorientierten Sinne eingeiibt. Anhand von Ubungsaufgaben und
Fallstudien, die groftenteils in Gruppenarbeit bearbeitet werden, bekommen
die Studierenden Gelegenheit, interaktiv die praktische Handhabung und
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Modul Strategisches Management

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Umsetzung der Vorlesungsinhalte kennen zu lernen. Zudem werden die
Ergebnisse von Ubungsaufgaben und Fallstudien regelméRig individuell
oder in der Gruppe présentiert und diskutiert.

Univ.-Prof. Dr. Joachim Zentes
Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS

Zentes, J.; Swoboda, B.; Morschett, D. (2004): Internationales
Wertschdpfungsmanagement, M dnchen.

Zentes, J.; Morschett, D.; Schramm-Klein, H. (2009): Strategic International
Management, Wiesbaden (in Druck).

Fallstudie Strategisches Management
Bachelorprifung: Strategi sches Management

Prifung Fallstudie Strategisches Management

Beschreibung

Typ

Dauer

Erarbeitung in Gruppenarbeit, schriftliche Ausfertigung sowie Présentation
und Diskussion im Rahmen der Ubung erforderlich, Voraussetzung fiir die
Wertung der Fallstudie ist das Bestehen der Bachelorklausur. Die Fallstudie
ist eine obligatorische Leistung, durch die maximal 20 Bonuspunkte auf die
Klausur angerechnet werden konnen. Die Bonuspunkte werden aber nur

bei bestandener Klausur zur Notenverbesserung angerechnet und nicht as
Grundlage zum Bestehen der Klausur. Die Anmeldung erfolgt am Lehrstuhl
fur AufRenhandel und Internationales Management (Prof. Zentes).

Fallstudie (obligatorisch)

0 Minuten

Prifung Bachelorprifung: Strategisches Management

Beschreibung

Typ

Dauer

Klausurrelevant sind sowohl die Inhalte der Vorlesung als auch die Inhalte
der Ubung Strategisches Management.

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Unternehmensfinanzierung

Modul Unternehmensfinanzierung

M odulgruppen BWinfo Modul gruppe Betriebswirtschaftslehre
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft

Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Unternehmensfinanzierung* werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein,

« die finanzwirtschaftlichen Entscheidungskriterien aufzuzeigen,

* die Grundlagen und Formen der AulRenfinanzierung durch Eigenkapital
zu erlautern,

* die Grundlagen und Formen der AuRRenfinanzierung durch
Fremdkapital zu erlautern,

* die Sonderformen der Aulenfinanzierung aufzuzeigen,

* die Problematik des mezzaninen Kapitalsim Vergleich zum
reinen Eigen- bzw. Fremdkapitaltitel zu beschreiben und
Einsatzmoglichkeiten zu diskutieren,

» die Bedeutung von derivativen Finanzinstrumenten fr
Risikoabsicherung und Spekulation zu beschreiben und ihren Einsatz
in praktischen Fallen zu planen,

* die verschiedenen Formen der Innenfinanzierung zu erlautern,

* die Finanzierungsregeln kritisch zu diskutieren, - den Leverage-Effekt
darzustellen und seine Vor- und Nachteile zu erdrtern.

WWW -
Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Lehrveranstaltung Unternehmensfinanzierung Vorlesung
Inhalte 1. Der Finanzierungsbegriff
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Modul Unternehmensfinanzierung

Dozenten

Sprache
Lehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

2. Uberblick tiber die Finanzierungstheorie

3. Die Finanzierungsarten — Systematisierungsansatze

4. Die Aul¥enfinanzierung durch Eigenkapital (Einlagenfinanzierung)
5. Die Auléenfinanzierung durch Fremdkapital (Kreditfinanzierung)
6. Derivative Finanzinstrumente

7. Die Innenfinanzierung

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Univ.-Prof. Dr. Gerd Waschbusch

Deutsch
Vorlesung
wochentlich, jedes SS

2SWS
Bieg, Hartmut/Kuf3maul, Heinz: Finanzierung, 2. Aufl., Minchen 2009.

Bieg, Hartmut/Kumaul, Heinz/Waschbusch, Gerd: Finanzierungin
Ubungen, 2. Aufl., Miinchen 2010.

Bachelorprifung: Unternehmensfinanzierung

Lehrveranstaltung Unternehmensfinanzierung Ubung

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prufungen

Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Inhalte.
N. N.

Deutsch

Ubung

wochentlich, jedes SS

2 SWS
Bieg, Hartmut/Kulmaul, Heinz: Finanzierung, 2. Aufl., Minchen 2009.

Bieg, Hartmut/Kuldmaul, Heinz/\Waschbusch, Gerd: Finanzierung in
Ubungen, 2. Aufl., Miinchen 2010.

Bachel orprifung: Unternehmensfinanzierung

Prufung Bachelorprifung: Unternehmensfinanzierung

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

120 Minuten
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt-

theorie

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Studierende sollten nach der Teilnahme am Modul Unternehmens-
finanzierung und K apitalmarkttheorie u. a.:

die Rolle von Kapitalméarkten und ihren Eigenschaften fur die
Kapitalstrukturgestaltung verstehen und dabei insbesondere

die Wirkung von Insolvenzkosten, der Besteuerung und von
asymmetrischer Informationsverteilung nachvollziehen kénnen,

die Instrumente des Risikomanagement zur Steuerung kennen und sie
einsetzen konnen,

Risikomal3e kennen und ihren Bezug zur Entscheidungstheorie
verstehen,

die Diversifikation von Aktienrisiken im Rahmen der Portfoliotheorie
vornehmen kénnen und die Separation von Entscheidungsfeldern
begreifen,

die Bepreisung unsicherer Anspriiche im gleichgewichtigen
Marktkontext durch das CAPM verstehen sowie

erganzend die Vorteile von Faktorenmodellen erfassen und Ansétze der
Performancemessung kennen

http://www.uni-saarland.de/l ehrstuhl/knobloch.html

180 Stunden

Vorteilhaft, aber nicht zwingend ist der Besuch der Veranstaltung
"Unternehmensfinanzierung” im Bachelor-Studium

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote
entspricht der Note der M odul abschlussprifung. Eine vorherige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungs-
sekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

6 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Lehrveranstaltung Vorlesung Unternehmensfinanzierung und
Kapitalmarkttheorie
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

1. Fragestellungen und finanzwirtschaftliches Zielsystem

2. Kapitalstrukturgestaltung bel vollkommenem Kapital markt
(unter besonderer Berticksichtigung verschiedener Begriffe der
Arbitragefreiheit sowie unter Einbeziehung der Dividendenpolitik)

3. Marktunvollkommenheit und Relevanz der Finanzierung in den
Féllen der Existenz von Insolvenzkosten, Steuern und Problemen aus
asymmetrischer |nformationsverteilung

4. Risitkomanagement und finanzielle Steuerung

» Risikomanagement und Beteiligteninteressen, prominente Debakel
* Management zentraler Marktpreisrisiken
» Risikomal3e und Entscheidungstheorie

5. Portfoliotheorie und CAPM

* Portfoliobildung nach Markowitz und Tobin-Separation
» Faktorenmodelle

» Kapitalmarktlinie und Wertpapierlinieim CAPM
 Performancemessung

Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch
Deutsch

Vorlesung

2SWS

* Albrecht, P./Maurer, R. (2008): Investment- und Risikomanagement, 3.
Aufl., Stuttgart.

* Bieg, H./Kumaul, H. (2009): Finanzierung, 2. Aufl., MUnchen.

* Breuer, W. (2008): Finanzierung, 2. Aufl., Wiesbaden.

* Breuer, W./Gurtler, M./Schumacher, F. (2010): Portfoliomanagement I,
3. Aufl., Wiesbaden.

* Breuer, W./Gurtler, M./Schumacher, F. (2006): Portfoliomanagement
I, Wiesbaden.

» Copeland, T.E./Weston, J.F./Shastri, K. (2005): Financia Theory and
Corporate Policy, 4th ed., Boston et al.

 Hillier, D./Grinblatt, M./Titman, S. (2008): Financial Markets and
Corporate Strategy (European Edition), London et al.

* Hull, J.C. (2012): Options, Futures, and Other Derivatives, 8th ed.,
Boston et al.
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Modul Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

» Kruschwitz, L./Husmann, S. (2010): Finanzierung und Investition,
6. Aufl. MUnchen.
» Steiner, P./Uhlir, H. (2001): Wertpapieranalyse, 4. Aufl., Heidelberg.

Prufungen Masterprifung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Lehrveranstaltung Ubung Unternehmensfinanzierung und
Kapitalmarkttheorie

Inhalte Siehe Angaben zur Vorlesung.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alois Paul Knobloch

Sprache Deutsch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit -

Dauer 2SWS

Literatur Siehe Angaben zur Vorlesung.

Prufungen Masterprifung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie

Prifung Masterprifung Unternehmensfinanzierung und
Kapitalmarkttheorie

Beschreibung -

Typ )

Dauer 120 Minuten
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Modul Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht

Modul Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Vertiefung
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Nach dem Besuch des M oduls Unternehmenssanierung und I nsolvenzrecht

werden die Studierenden insbesondere in der Lage sein,

* den Ablauf eines Insolvenzverfahrens darzustellen,
* das Vorliegen eines Insolvenztatbestandes zu erkennen,
* einen Insolvenzplan zu erstellen.

http://www.bli.uni-saarland.de

90 Stunden

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Moduls ,, Steuern® im
Bachelorstudiengang bzw. der Besuch einer Veranstaltung mit steuerlichem
Bezug (Steuerarten und Unternehmensbesteuerung).

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

3 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Heinz KufRmaul

Lehrveranstaltung Vorlesung Unternehmenssanierung und

Insolvenzrecht
Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

1. Ablauf eines Insolvenzverfahrens ab dem 1.1.1999
2. Neudefinition der Insolvenztatbestande durch die Insolvenzrechtsreform
3. Der Insolvenzplan — Kernstiick der Insolvenzrechtsreform

Literatur: KuRmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 6. Aufl.,
M tinchen 2010.

Univ.-Prof. Dr. Heinz Kuf3maul
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

2 SWS
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Modul Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht

Literatur Kumaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 5. Aufl., Minchen
2008.
Prufungen Masterprifung: Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht

Prufung Masterprifung: Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Verification

Modul Verification

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWinfo Modulgruppe Informatik
The students become familiar with the standard methods in computer-aided
verification.

They understand the theoretical foundations and are able to assess
the advantages and disadvantages of different methods for a specific
verification project.

The students gain first experience with manual correctness proofs and with
the use of verification tools.

270 Stunden

Notwendige Module -

Bedingung fur ECTS- Regular attendance of classes and tutorials

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

* Passing the final exam

* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

9 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Lehrveranstaltung Verification, Lecture

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit

Dauer

» models of computation and specification languages: temporal logics,
automata over infinite objects, process algebra

» deductive verification: proof systems (e.g., Floyd, Hoare, Manna/Pnueli),
relative compl eteness, compositionality

» model checking: complexity of model checking algorithms, symbolic
model checking, abstraction case studies

Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns
Englisch

Vorlesung

weekly, each WS

4 SWS
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Modul Verification

Literatur -

Prufungen Masterprifung: Verfication

Lehrveranstaltung Verification, Tutorial

Inhalte » models of computation and specification languages: temporal logics,
automata over infinite objects, process algebra
» deductive verification: proof systems (e.g., Floyd, Hoare, Manna/Pnueli),
rel ative compl eteness, compositionality
» model checking: complexity of model checking agorithms, symbolic
model checking, abstraction case studies

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Holger Hermanns

Sprache Englisch

Lehrformen Ubung

Haufigkeit weekly, each WS

Dauer 2 SWS

Literatur » Doron A. Peled: Software Reliability Methods, Springer Verlag, 2001
* Zohar Manna, Amir Pnueli: Temporal Verification of Reactive Systems —
Safety, Springer Verlag, 1995.
* Edmund M. Clarke, Jr., Orna Grumberg and Doron A. Peled: Model
Checking, MIT Press, 2000

Prifungen Masterprifung: Verfication

Prifung Masterprufung: Verfication

Beschreibung * Regular attendance of classes and tutorials
* Passing the final exam
* A re-exam takes place during the last two weeks before the start of lectures
in the following semester.

Typ Assessment/Exams

Dauer -
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Modul Wertorientiertes Controlling

Modul Wertorientiertes Controlling

Modulgruppen BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich
Lernziele/ Studierende sollen nach dem Besuch des Moduls Wertorientiertes
Kompetenzen Controlling

» Grundlagen wertorientierter Controlling-Ansétze kennen (z. B.
Shareholder Value),

* Prinzipen der strategischen und operativen Unternehmenssteuerung
kennen,

« zentrale periodenbezogene UberschussgroRen (z. B. EVA, NOPAT
und CVA), Renditegrofien (z. B. ERIC und ROI) und risikoorientierte
Kennzahlen (z. B. CFaR, DRV) kennen und anwenden kdnnen,

» Anwendungsprobleme im Umgang mit wertorientierten Kennzahlen
selbstandig kléren kénnen.

wWww http://www.controlling.uni-saarland.de

Arbeitsaufwand 90 Stunden

Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der M odul abschlusspriifung. Eine vorherige Anmeldung
beim Wirtschaftswissenschaftlichen Prifungssekretariat (https://
vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister
Lehrveranstaltung Wertorientiertes Controlling Vorlesung
Inhalte In der Vorlesung im Modul Wertorientiertes Controlling werden

Grundkonzepte und Anforderungen an eine wertorientierte
Unternehmensfiihrung allgemein und speziell an ein wertorientiertes
Controlling auf strategischer Unternehmensebene gekennzei chnet und mit
Uberschuss-, Rendite- und Risikokenn-zahlen GroRen zur Erfolgsmessung
bereitgestellt und analysiert.

Gliederungstibersicht:
A. Grundlagen wertorientierter Unternehmensfihrung,

B. Shareholder Vaue al's Gesamtwertgrolie,
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Modul Wertorientiertes Controlling

C. Analyse periodenbezogener UberschussgrofRen zur wertorientierten
Unternehmungsftihrung,

D. Analyse von Renditegrof3en zur wertorientierten Unternehmungsftihrung,

E. Risikocontrolling mit Kennzahlen.

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Alexander Baumeister

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 1SwWs

Literatur Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.

Fur einen Uberblick:

» Gladen, Werner: Performance Measurement. Controlling mit
Kennzahlen. 4. Aufl., Wiesbaden 2008,

» Weber, Jirgen, Urs Bramsemann, Carsten Heineke und Bernhard
Hirsch: Wertorientierte Unternehmenssteuerung. Konzepte —
Implementierung — Praxisstatements. Wiesbaden 2004.

Prufungen Masterprifung: Wertorientiertes Controlling
Lehrveranstaltung Wertorientiertes Controlling Ubung
Inhalte In der Ubung im Modul Wertorientiertes Controlling erfolgt die

methodische Umsetzung der Vorlesungsinhalte.

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 1SWS

Literatur Detaillierte Literaturhinweise sind den V orlesungsunterlagen zu entnehmen.

Fur einen Uberblick:

» Gladen, Werner: Performance Measurement. Controlling mit
Kennzahlen. 4. Aufl., Wiesbaden 2008,

» Weber, Jirgen, Urs Bramsemann, Carsten Heineke und Bernhard
Hirsch: Wertorientierte Unternehmenssteuerung. Konzepte —
Implementierung — Praxisstatements. Wiesbaden 2004.

Prufungen Masterprifung: Wertorientiertes Controlling
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Modul Wertorientiertes Controlling

Prufung Masterprifung: Wertorientiertes Controlling
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 60 Minuten
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Modul Wettbewerbspolitik

Modul Wettbewerbspolitik

M odulgruppen BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Lernziele/ -

Kompetenzen

Www -

Arbeitsaufwand 180 Stunden

Voraussetzungen Der Besuch der Bachelor-Veranstaltung "Mikrookonomik™ wird empfohlen.

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine vorige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul
Lehrveranstaltung Wirtschaftspolitik
Inhalte -

Dozenten N. N.

Sprache Deutsch

L ehrformen Ubung, Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur -

Prufungen Bachelororifung Wirtschaftspolitik
Prufung Bachelororifung Wirtschaftspolitik
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/Klausur

Dauer 0 Minuten
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Modul Wirtschaftsinformatik

Modul Wirtschaftsinformatik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module -

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BBWL Modulgruppe Betriebswirtschaftsiehre
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft

Im Rahmen des Moduls Wirtschaftsinformatik werden die folgenden
Lernziele verfolgt:

* Studierende erlernen theoretische und praxisorientierte K enntnisse der

Grundlagen zur Wirtschaftsinformatik.

Mit Hilfe von Bezugsrahmen zu Informationsarchitekturen (ARIS)
lernen die Studierenden, wie Informationsmodelle in Informatik-
Projekten sinnvoll eingesetzt und V orgehensmodelle gestaltet werden
konnen.

Studierende erwerben grundlegende Kenntnisse zur Modellierung und
zum Management von Geschéftsprozessen.

Studierende erwerben grundlegende Kenntnisse tiber Technologien
zum Datenmanagement und zum Datawarehousing

Studierende werden in die Lage versetzt, betriebswirtschaftliches
Know-how zu erschlief?en und bei der Gestaltung betrieblicher

I nformationssysteme anzuwenden.

http://www.iwi.uni-sh.de

180 Stunden

Kene

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Wirtschaftsinformatik: Geschéaftsprozesse und
Informationssysteme

Inhalte

Inhaltstiber sicht:
1. Grundlagen
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Modul Wirtschaftsinformatik

1.1. Grundverstandnis der Wirtschaftsinformatik, Verflechtung von BWL
und IT

1.2. Wesen der Information, Zeichen, Daten, Begriff Kommunikation
1.3. Definition Informationssysteme, Komponenten

2. Integration

2.1. Integration, Funktionsintegration, Prozessintegration,
Prozessstrukturintegration, Modulintegration, Integration der
Benutzerschnittstelle, Gerateintegration.

2.2. Richtung der Integration, Ziel und Konsequenzen der Integration
3. Geschéaftspr ozessmanagement
3.1. ARIS mit Sichten und Ebenen, ARIS-Haus

3.2. Basisgeschéaftsprozessmodell, Erweitertes Geschaftsprozessmodell
3.3. Abstraktionsebenen der Modellierung
3.4. ARIS-Einordnung

4. Prozessmodellierung
4.1. Ereignisgesteuerte Prozesskette (EPK) zur Darstellung von
Geschéftsprozessen

4.2. Anwendung der EPK fUr die Prozessgestaltung

5. Technologien fur das Datenmanagement
5.1. Klassifikation von Daten, Datenorgani sation, Datenbank-M anagement,
Relationales Datenbankmodel |

5.2. Data Warehouse: Anforderungen Auswertungssysteme,
mehrdimensionale Sicht/Hyperwirfel, OLAP-Auswertungen, Data Mining,
Architekturprinzip

6. Konzepte fur betriebliche Anwendungssysteme
6.1. Strukturierungskriterien, Informationspyramide/Organisationshierarchie

6.2. ERP-Systeme, Einordnung von CRM, E-Procurement und SCM

6.3. Industrieunternehmen: Administrations- und Dispositionssysteme,
Konzept CIM mit Komponenten CAD, CAP und PPS-Systeme

6.4. Ablauf PPS-System, PPS-Komponenten Materialwirtschaft,
Zeitwirtschaft

6.5. BDE mit Datenverwendung

6.6. Informationsflussin CIM
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Modul Wirtschaftsinformatik

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

6.7. Rechnungswesen: externes ReWe, Differenzierung Hauptbuchfihrung
und Nebenbuchfthrung, Funktionen, Besonderheiten

6.8. Internes ReWe, Gliederung von K ostenarten/-stellen,
K ostentragerrechnung und Betriebsergebnisrechnung, Datenintegration,
Beispiel der Datenquellen elnes Kalkulationsschemas

6.9. Personalwesen: Personalabrechnung, Personal zeitwirtschaft, sonstige

6.10. Vertrieb: Angebotsbearbeitung, Auftragsbearbeitung, Fakturierung,
Versanddisposition, Versandlogistik, Aufendienstunterstitzung, CRM

6.11. Handel sunternehmen: H-Handel sinformationssystem

7. Standar dsoftwar e und Softwar e-Ar chitekturen
7.1. Standardsoftware vs. Individual software, VVor-/Nachteile,
K omponentenarchitektur

7.2. Client-Server-Architektur. Service-orientierte Architektur

7.3. Phasenmodell Standardsoftware: Auswahl und Anforderungserhebung,
technische Installation, Anpassung, Pilotbetrieb, Inbetriebnahme mit
Umstellungsstrategie, Wartungsphase, Beispiel ASAP

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes SS

4 SWS

[1] Mertens, P.; Bodendorf, F.; Kénig, W.; Picot, A.; Schumann, M.;
Hess, T.: Grundzlge der Wirtschaftsinformatik, 9. Aufl., Springer 2005,
3-540-23411-X.

[2] Stahlknecht, P.; Hasenkamp, U: Einfihrung in die
Wirtschaftsinformatik, 11. Aufl., Springer 2005, 3-540-01183-8 (http://
www.stahlknecht-hasenkamp.de).

[3a] Hansen, H.R. Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik I, Band 1, 9. Aufl.,
UTB, 2005, 3-8252-02669-7.

[3b] Hansen, H.R. Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik |, Band 2, 9. Aufl.,
UTB, 2005, 3-8252-02669-7.

[4] Krcmar, H.: Informationsmanagement, 4. Aufl., Springer 2005,
3-540-23015-7.
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Modul Wirtschaftsinformatik

[5] Helnrich, L.: Informationsmanagement, 7. Aufl., Oldenbourg
2002, 3-486-25842-7. [6] http://www.future-store.org sowie http://
www.epcglobalinc.org

[7] Fleisch, E.: Das Internet der Dinge, Springer 2005

[8] Scheer, A.-W.: ARIS —Vom Geschéftsprozess zum Anwendungssystem,
4. Aufl., Springer 1998.

[9] Scheer, A.-W.: Wirtschaftsinformatik — Referenzmodelle fur industrielle
Geschéaftsprozesse, Studienausgabe, 2. Aufl., Springer, Berling Heldelberg
New York 1998.

Prufungen Bachelorprifung: Wirtschaftsinformatik: Geschéftsprozesse und
I nformationssysteme

Prufung Bachelorprifung: Wirtschaftsinformatik: Geschéaftsprozesse
und Informationssysteme
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer -
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Modul Wirtschaftsinformatik Il

Modul Wirtschaftsinformatik Il

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

Notwendige Module -

BBWL Modulgruppe Vertiefung

BWiP&ad Modulgruppe vertiefende Wirtschaftswissenschaft
(Studienrichtung 1)

BWinfo Modulgruppe Wirtschaftsinformatik

BWUuR Modulgruppe Wahlbereich

Im Rahmen des M odulelements Wirtschaftsinformatik || werden die
folgenden Lernziele verfolgt:

* Studierende erlernen theoretische und praxisorientierte K enntnisse

der wichtigsten Notationen und V orgehensweisen zur Modellierung
betrieblicher Informationssysteme.

Studierende lernen die Erstellung von Daten-, Prozess-, Organisations-
und objektorientierten Modellen (z.B. ERM, EPK, UML). Sie
erwerben die Fahigkeiten, strukturelle Aspekte betriebswirtschaftlicher
Sachverhalte zu analysieren und mit Hilfe der Modellierungsnotationen
in Informationsmodelle umzusetzen, wie dies bspw. bei der
Anforderungserhebung fir die Entwicklung neuer Informationssysteme
oder bei der Einflihrung von Standardsoftwaresystemen notwendig ist.
Mit Hilfe von Bezugsrahmen zu Informationsarchitekturen (ARIS)
lernen die Studierenden, wie Informationsmodelle in Informatik-
Projekten sinnvoll eingesetzt und V orgehensmodelle gestaltet werden
konnen. Die Betrachtung verschiedener Abstraktionsstufen gibt einen
Einblick in Strukturen, Starken und Grenzen von Notationen und
Vorgehensmodelle (Metamodellierung). Studierende werden in die
Lage versetzt, betriebswirtschaftliches Know-how zu erschlief3en und
bei der Gestaltung betrieblicher Informationssysteme anzuwenden.

http://www.iwi.uni-sh.de

180 Stunden

keine

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorherige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 6 ECTS-Punkte
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Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos

Lehrveranstaltung Wirtschaftsinformatik Il

Inhalte

Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer
Literatur

Prufungen

(1) Modéellbegriff, Informationsmodellierung
(2) Informationsmodelle, ARIS Sichten

(3) Datenmodellierung

(4) Prozessmodellierung

(5 UML (Unified Modeling Language)

(6) Metamodellierung

Univ.-Prof. Dr. Peter Loos
Deutsch

Vorlesung

wochentlich, jedes Semester
4 SWS

Bachelorprifung: Wirtschaftsinformatik 11

Prifung Bachelorprifung: Wirtschaftsinformatik Il

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur
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Modul Wirtschaftspolitik

Modul Wirtschaftspolitik

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWuR Modulgruppe Pflichtbereich Wirtschaft
BBWL Modulgruppe Volkswirtschaftslehre
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

http://www.uni-saarland.de/manec

180 Stunden

Der Besuch der Bachelor-Veranstaltung "Mikrookonomik™ wird empfohlen.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschliel3enden Priifung. Die Modulnote

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine vorige
Prufungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftwissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Univ.-Prof. Dr. Ashok Kaul

Lehrveranstaltung Wirtschaftspolitik Vorlesung

Inhalte
Dozenten
Sprache

L ehrformen
Haufigkeit
Dauer

Literatur

Prifungen

N. N.

Deutsch

Vorlesung
wochentlich, jedes WS
4 SWS

Die Literatur wird den Studierenden vor Beginn der Veranstaltung durch die
Dozentin/den Dozenten rechtzeitig bekannt gegeben.

Bachelorprifung Wirtschaftspolitik

Prufung Bachelorprifung Wirtschaftspolitik

Beschreibung

Typ

Dauer

Aufsichtsarbeit/Klausur

0 Minuten
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Modul Wirtschaftsprivatrecht |

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Recht
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft
BWinfo Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre

Den Studierenden soll ein Uberblick tber die fr die Wirtschaftspraxis
relevanten Rechtsgebiete (Zivilrecht, Offentliches Recht, Strafrecht,
Verfahrensrecht, Wirtschaftsrecht, européi sche Rechtsgrundlagen)
verschafft werden.

Die Arbeit mit Gesetzestexten soll erlernt und die juristische
Prufungstechnik in ihren Grundziigen beherrscht werden.

Sie sollen die Fahigkeit erlangen, Rechtsfragen richtig einzuordnen und die
fUr die Lésung relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen aufzufinden;
einfache Rechtsfragen sollen anhand der rechtlichen Rahmenbedingungen
beantwortet werden kénnen. Schwierigere Rechtsfragen sollen von ihrer
Grundproblematik her erkannt werden, um sie tiber eine Recherche einer

L 6sung zuzuf Uhren.

Rechtliche Problemstellungen, welche in der Praxis haufig zu Fehlern
fuhren, sollen erkannt und der jeweiligen Lage entsprechend bewertet
werden kdnnen.

180 Stunden

keine

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte
Ulrich Hoschke

Lehrveranstaltung Vorlesung Wirtschaftprivatrecht |

Inhalte

Uberblick tber die fur die Wirtschaftspraxis wichtigen Rechtsgebiete,
insbesondere Uberblick tiber

- Zivilrecht (einschliefflich Erb- und Familienrecht)

- Offentliches Recht
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Modul Wirtschaftsprivatrecht |

- Strafrecht

- Wirtschaftsrecht (Kartellrecht, Wettbewerbsrecht, gewerblicher
Rechtsschutz)

- Gesellschaftsrecht

- Verfahrensrecht (insbesondere Zivilverfahrensrecht)

- europarechtliche Grundlagen

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Roland Beckmann
Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Ulrich Hoschke

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes WS

Dauer 4 SWS

Literatur * Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht, 8. Auflage 2006

» Mussig, Wirtschaftsprivatrecht, 9. Auflage 2006

Prufungen Bachelorprifung: Wirtschaftsprivatrecht |

Prifung Bachelorprifung: Wirtschaftsprivatrecht |

Beschreibung L 6sung von Fragen und kurzen Fallen. Gesetzetexte sind mitzubringen
(Angaben Uber die erforderlichen Gesetzestexte erfolgen in der
L ehrveranstaltung).

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer -
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Modul Wirtschaftsprivatrecht Il

Modulgruppen

Lernziele/
Kompetenzen

www

Arbeitsaufwand

Voraussetzungen

BBWL Modulgruppe Recht
BWiP&ad Modul gruppe Wirtschaftswissenschaft

Den Studierenden sollen die Grundziige des burgerlichen Vertragsrechts
(Vermogensrecht) unter Beriicksichtigung handel srechtlicher
Besonderheiten vermittelt werden; hinzu kommt die Vermittlung der
Grundzige des Kreditsicherungsrechts und des Gesell schaftsrechts.

Die Studierenden sollen erlernen, die fir Rechtsfragen und Rechtsfélle
aus diesen Rechtsgebieten relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen
selbstandig ausfindig zu machen und anhand der einschlagigen
Rechtsnormen Ldsungen zu erarbeiten. Ihnen sollen die Grundziige

der Rechtstechnik bei der Anwendung von zivilrechtlichen
Anspruchsgrundlagen auf Rechtsfalle (Subsumtion) vermittelt werden.

180 Stunden

Empfohlen: Erfolgreicher Besuch der Veranstaltung Wirtschaftsprivatrecht
l.

Notwendige Module -
Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte

Erreichbare Punkte

Verantwortlich

M odul note entspricht der Note der Modul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat (https://vipa.wiwi.uni-saarland.de) ist erforderlich.

6 ECTS-Punkte

Univ.-Prof. Dr. Roland Beckmann

Lehrveranstaltung Wirtschaftsprivatrecht Il

Inhalte

Das Vertragsrecht hat fir die Wirtschaftspraxis grof3e Bedeutung.

In der Wirtschaftspraxis kommt es ganz entscheidend auch auf die
Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen an. Ein Uberblick
Uber wesentliche rechtliche Rahmenbedingungen ist ist im Studium der
Betriebswirtschaftslehre notwendig. Deshalb werden in der Veranstaltung
die Grundziige des V ertragsrechts (V ermogensrecht) unter Bezugnahme
der handel srechtlichen Besonderheiten besprochen; dartiber hinaus
werden Grundziige des gleichfalls fur die Wirtschaftspraxis relevanten
Kreditsicherungsrechts und des Gesell schaftsrechts behandelt.

Aus dem Inhalt (Auswahl):
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« Uberblick Uiber das Privatrecht

» Wesentliche Prinzipien des Privatrechts

» Rechtssubjekte/ Rechtsobjekte

» Vertragsschluss

» Allgemeines Schuldrecht (u.a. Verbraucherschutzrecht, Recht der
Allgemeinen Geschéftsbedingungen)

» Besonderes Schuldrecht, insbesondere L eistungsstérungen am Beispiel
des Kaufrechts

* Unterschiede zwischen vertraglich begriindeten und gesetzlichen
Schuldverhdtnissen

« Uberblick tiber Kreditsicherungsmittel

» Handelsrechtliche Besonderheiten

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Roland Beckmann
Univ.-Prof. Dr. Annemarie Matusche-Beckmann
Univ.-Prof. Dr. Gunther H6nn

Sprache Deutsch

L ehrformen Vorlesung

Haufigkeit wochentlich, jedes SS

Dauer 4 SWS

Literatur » Danne/Kell, Wirtschaftsprivatrecht | - Burgerliches Recht und

Handelsrecht, 3. Aufl. 2005
* Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht, 8. Aufl. 2006
 Lange, Basiswissen Ziviles Wirtschaftsrecht, 4. Aufl. 2007
» Mehrings, Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts, 2006
» Mussig, Wirtschaftsprivatrecht, 11. Aufl. 2008
» Schinemann, Wirtschaftsprivatrecht, 5. Aufl. 2006

Prifungen Bachelorprifung: Wirtschaftsprivatrecht 11

Prifung Bachelorprifung: Wirtschaftsprivatrecht Il

Beschreibung Rechtsfalle aus den besprochenen Gebieten sind zu |6sen. Erlaubte
Hilfsmittel: Gesetzestexte (N&heres wird in der Vorlesung und durch
Aushang bekannt gegeben).

Typ Aufsichtsarbeit/ Klausur

Dauer -
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Modul Zivilverfahrensrecht flr Wirtschaftswissenschaftler

Modul Zivilverfahrensrecht fur Wirtschaftswissenschaft-
ler

Modulgruppen BWuUR Modulgruppe Pflichtbereich Recht
Lernziele/ Nach dem Besuch des Moduls ,, Zivilverfahrensrecht* werden die
Kompetenzen Studierenden insbesondere in der Lage sein, das Gerichtssystem der

Bundesrepublik Deutschland einzuschétzen und die prozessuaen

und bewei srechtlichen V oraussetzungen fur eine erfolgreiche
Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche im Erkenntnisverfahren und im
Vollstreckungsverfahren zu beurteilen.

wWww http://ruessmann.jura.uni-saarland.de/moodle
Arbeitsaufwand 90 Stunden
Voraussetzungen keine

Notwendige Module -

Bedingung fur ECT S-Erfolgreiche Teillnahme an der abschlief3enden Prifung. Die

Punkte M odul note entspreicht der Note der M odul abschlussprifung. Eine
vorige Prifungsanmel dung beim Wirtschaftswissenschaftlichen
Prufungssekretariat ist erforderlich.

Erreichbare Punkte 3 ECTS-Punkte

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Lehrveranstaltung Vorlesung Zivilverfahrensrecht
Inhalte

I. Einleitung: Feststellung und Vollstreckung

I1. Verfahrensgrundsétze und Prinzipien

I11. Richterliche Arbeitstechnik (Relationstechnik)
* V. Prozessvoraussetzungen

V. Klageerhebung und Rechtshéngigkeit

V1. Reaktionsmoglichkeiten des Beklagten

* VII. Beweisrecht

VIIl. Rechtsmittel

* |X. Rechtskraft

Dozenten Univ.-Prof. Dr. Helmut Rissmann
Sprache Deutsch
L ehrformen Vorlesung
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Haufigkeit wochentlich, jedes SS
Dauer 2 SWS
Literatur

* Like, Zivilprozessrecht, 9. Aufl. 2006
» Musielak, Grundkurs ZPO, 9. Aufl. 2007

Prufungen Bachelorprifung Zivilverfahrensrecht
Prifung Bachelorprifung Zivilverfahrensrecht
Beschreibung -

Typ Aufsichtsarbeit/K lausur

Dauer 0 Minuten
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