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UNIVERSITAT DES SAARLANDES

Offentlich-rechtliche Kooperationsvereinbarung zwischen der Universitat des
Saarlandes, der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, der
Hochschule der Bildenden Kiinste Saar und der Hochschule fiir Musik

Vom 5. August 2024

Benutzungsordnung fir IT-Systeme der Hochschule fir Technik und Wirtschaft
(htw saar), der Universitat des Saarlandes (UdS), der Hochschule flir Bildende
Klnste Saar (HBKsaar) und der Hochschule fiir Musik (HfM Saar)
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Offentlich-rechtliche Kooperationsvereinbarung
zwischen

der Universitédt des Saarlandes
Campus, 66123 Saarbriicken
vertreten durch den Présidenten Univ.-Prof. Dr. Ludger Santen

- nachfolgend ,UdS* genannt-
und

der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saariandes
Goebenstral3e 40

66117 Saarbricken

vertreten durch den Président Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard

- nachfolgend ,hiw saar” genannt-
und

der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar
KeplerstraBe 3-5

66117 Saarbriicken

vertreten durch den Rektor Prof. Dr. Christian Bauer

- nachfolgend ,HBKsaar" genannt-

und

der Hochschule flir Musik

Bismarckstrafle 1

66111 Saarbriicken

vertreten durch den Rektor Prof. Hans Peter Hofmann

- nachfolgend ,HfM Saar” genannt-
- nachfolgend gemeinsam ,Hochschulen” genannt-

Uber die Neugestaltung und Erweiterung der zwischen der UdS und der htw saar
bestehenden Vereinbarung vom 05.07.2011 und dber die Bildung einer
gemeinsamen Betriebseinheit Hochschul-IT-Zentrum der UdS, der hiw saar, der
HBKsaar und der HfM Saar

Praambel

Die htw saar und die UdS haben nach Stellungnahme durch die Senate beider
Hochschulen zum 01.07.2011 eine gemeinsame Betriebseinheit Hochschul-IT-
Zentrum (HIZ) gegrindet. Das Nahere, insbesondere Uber die einzelnen
Aufgabengebiete, die Aufstellung eines Wirtschaftsplans und die Bildung eines
Beirats, haben die htw saar und die UdS mit Vereinbarung vom 05.07.2011 geregelt.
In der PrAambel der Vereinbarung vom 05.07.2011 wurde darauf verwiesen, dass die
htw saar und die UdS im Sinne der wirtschaftlichen Ressourcennutzung und
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vorbehaitlich entsprechender Vereinbarungen einer ressourcenoptimierenden
hochschuliibergreifenden  Zusammenarbeit mit  weiteren IT-Einheiten des
Offentlichen Dienstes im Saarland, insbesondere den anderen saarlandischen
Hochschulen offen gegeniiberstehen.

Das HIZ hat fiir die htw saar und die UdS sowie auf Grundlage der Vereinbarung vom
30.01.2020 fir die HBKsaar und auf Grundlage der Vereinbarung vom 16.07.2020 fur
die HfM Saar jeweils in der Fassung der Ergdnzungsvereinbarung vom 19.12.2022
die Aufgaben der [T-Leistungen Ubernommen und erfillt diese Aufgaben fUr die vier
Hochschulen gleichrangig. Die Hochschulen haben vereinbart, sich lber eine
Neugestaltung und Erweiterung der zwischen der UdS und der htw saar bestehenden
Vereinbarung vom 05.07.2011 sowie der Geschéftsordnung far die HIZ-Leitung und
der Benutzungsordnung fir IT-Systeme der htw saar und der UdS um die HBKsaar
und die HfM Saar zu verstédndigen, sobald die hochschulrechtliche Grundlage fir die
Mdéglichkeit der Errichtung eines Hochschulzentrum flr Informationstechnik als
gemeinsame Betriebseinheit aller staatlichen Hochschulen des Saarlandes
geschaffen wurde. Diese hochschulrechtliche Grundlage wurde mit dem Gesetz zur
Anderung des Gesetzes iiber die Hochschule fiir Musik Saar, des Gesetzes Uber die
Hochschule der Bildenden Kinste Saar und des Saarlandischen Hochschulgesetzes
vom 15. Februar 2023 geschaffen.

Die Hochschulen sind sich einig, dass eine wirtschaftliche Ressourcennutzung und
eine ressourcenoptimierende hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit ent-
sprechende Rahmenbedingungen bei den Hochschulen vorausseizen. Sie
vereinbaren die Neugestaltung und Erweiterung der zwischen der UdS und der htw
saar bestehenden Vereinbarung vom 05.07.2011 auf Grundlage der § 32
Saarfandisches Hochschulgesetz, § 30b Musikhochschulgesetz und § 29b
Kunsthochschulgesetz als  6ffentlich-rechtliche  Vereinbarung und regeln
insbesondere die operativen wirtschaftiichen Rahmenbedingungen wie folgt:

§1

Rahmenbedingungen

(1) Das HIZ wird um die die HBKsaar und die HfM Saar erweitert und ab dem
01.07.2024 als eine gemeinsame Betriebseinheit der UdS, der htw saar, der HBKsaar
und der HIM Saar gemanB § 32 Saarlandisches Hochschulgesetz, § 30b
Musikhochschulgesetz und § 29b Kunsthochschulgesetz betrieben.

(2) Das HIZ ist eine rechtlich unselbstéandige Betriebseinheit und steht unter der
gemeinsamen Verantwortung der Prasidentin/des Prasidenten der UdS, der
Prasidentin/des Prasidenten der htw saar, der Rekiorin/des Rekiors der HBKsaar und
der Rektorin/des Rektors der HfM Saar.

(3) Das HIZ Ubernimmt flr die Hochschulen die Aufgaben der IT-Leistungen.

(4) Eine Evaluation der Aufgaben, Leistungen und Organisation des HIZ unter
FederfOhrung des Beirates erfolgt spéatestens zum 31.12.2025. Aui Basis der
Evaluation werden die erforderlichen Beschlisse und MaBnahmen durch die
Hochschulleitungen unter Beteiligung der zusténdigen Gremien der jeweiligen
Hochschulen getroffen.
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§2
Aufgaben

(1) Aufgabe der gemeinsamen Betriebseinheit HIZ ist es, die fur Forschung, Studium,

Durchflihrung von klnstlerischen Eniwicklungsvorhaben, Lehre, Weiterbildung und

Verwaltung der UdS, der htw saar, der HBKsaar und der HfM Saar erforderliche IT-

Leistungen gemeinsam zur Verfugung zu stelilen. Das HIZ erfilit seine Aufgabe

insbesondere durch:

a) Betrieb eines zentralen IT-Servicedesks

b) QOrganisation einer wirtschaftlichen Vorortbetreuung

¢) Konzeption, Betrieb und Unterhaltung der Kommunikationsnetze/-Systeme

d) Bereitstellung von Rechnerkapazitat

e) Speicherung, Sicherung, Verarbeitung und Verteilung analoger und digitaler Daten
und Medien

f) Beratung der Kunden (Studierende, Mitarbeiter, Géste) in allen |IT- Fragen

g) Fachliche Unterstitzung bei allen Beschaffungsvorgangen der Hochschulen im
Bereich von |IT-Hardware und IT-Software

h) Unterstlitzung bei der innerbetrieblichen Weiterbildung

i) Technische Weiterentwickiung der Hochschul-IT-Infrastruktur

[} Unterstitzung bei der Umsetzung von IT- Prozessen

k) Vorschlag von Nutzungsregelungen zur Beschlussfassung durch die Leitungen der
Hochschulen

(2) Im Sinne der geforderten ressourcenoptimierenden hochschuliibergreifenden
Zusammenarbeit sollen im Rahmen der rechilichen und tatsachlichen Méglichkeiten
gleiche Aufgaben in gleicher Weise und mit den gleichen Werkzeugen erledigt
werden. Dabei sind allerdings die Bedarfe der jeweiligen Hochschulen zu
berlicksichtigen. Die Hochschulen streben insbesondere an, Vergaben im
Aufgabenbereich des HIZ so zu gestalten, dass alle Hochschulen bezugsberechtigt
sind und damit das HIZ seine Aufgaben gegentber allen Hochschulen mit denselben
Werkzeugen erfiillen kann.

(3) Das HIZ berichtet dem Beirat regelmal3ig (ber seine Arbeit.

§3
Leitung

(1) Das HIZ wird von einem Mitglied der UdS, der htw saar, der HBKsaar oder der
HfM Saar geleitet. Auf Vorschlag der Leitung soll eine stellvertretende Leitung bestellt
werden.

(2) Der Leiter/Die Leiterin sorgt f0r die ordnungsgemafe Erflllung der Aufgaben des
HIZ und fithrt die Geschifte der laufenden Verwaltung fir die dem HIZ (bertragenen
Aufgaben der Hochschulen in eigener Verantwortung. Er/Sie verantwortet das Budget
des HIZ und die ordnungsgemaBe Bewirtschaftung. Er/Sie ist Ansprech-
partner/Ansprechpartnerin fir die Hochschulen und berét die Hochschulleitungen in
seinem/ihrem Aufgabengebiet.

(3) Mit dem Zeitpunkt der Bildung der gemeinsamen Betriebseinheit HIZ der UdS, der
htw saar, der HBKsaar und der HiM Saar ist der bisherige Leiter der gemeinsamen
Betriebseinheit HIZ der UdS und der htw saar zukiinftig Leiter der gemeinsamen
Betriebseinheit HIZ der UdS, der hitw saar, der HBKsaar und der HfM Saar.
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§4

Persanal-, Sach- und Investitiocnsmittel

{1) Die Hochschulen sorgen fiir eine angemessene Ausstattung ihrer gemeinsamen
Betriebseinheit HIZ.

(2) Der Leiter/Die Leiterin des HIZ legt jeweils bis zum 30.11. eines Jahres den
Budgetplan fir das Folgejahr sowie die mittelfristige Finanzplanung (Wirtschafisplan)
flr weitere drei Jahre (ber die bendtigten Personal-, Sach- und Investitionsmittel den
zustdndigen Hochschulleitungen und dem Beirat zur Zustimmung vor. Aus den
Planen geht der anteilige Finanzierungsbeitrag der Hochschulen hervor.

(3) Der Personalbestand des HIZ setzt sich zusammen aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der vier beteiligten Hochschulen. Die Arbeitgebereigenschaft/
Dienstherreneigenschaft sowie die Eigenschaften als oberste Dienstbehérde und
Dienstvorgesetzte der jeweiligen Hochschule oder des Landes flr die
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des HIZ bleibt unberiihrt.

(4) Der Leiter/Die Leiterin ist Vorgesetze/r des Personals nach Absatz 3. Uber die
Wiederbesetzung freiwerdender Stellen entscheidet die jeweilige Hochschule auf
Vorschlag des Leiters/der Leiterin des HIZ.

{5) Die Zusténdigkeiten der Personalrdte, Schwerbehindertenbeaufiragten und
Gleichstellungsbeauftragten sowie der entsprechenden Einrichtungen des
Arbeitsschutzes und der Betriebsérzilichen Betreuung der jeweiligen Hochschule
bleiben unberihrt. Dies gilt auch fur die datenschutzrechtlichen Belange.

(6) Die Personalkosten des HIZ gem. Wirtschaftsplan werden von der jeweiligen
Hochschule selbst getragen und werden zum 30.09. eines jeden Jahres als
Planungsgrundlage fir den jéhrlichen Budgetplan der HiZ-Leitung zur Verfigung
gestellt.

§5

Beirat

(1) Zur Aufsicht Ober die Flhrung der Geschéfte, Unterstitzung und Begleitung der
strategischen, strukturellen und grundsétzlichen Angelegenheiten des HIZ besteht ein
Beirat.

(2) Dem Beirat gehdren jeweils drei von den Hochschulleitungen der UdS und der htw
saar sowie jeweils ein von den Hochschulleitungen der HBKsaar und der HfM Saar
entsandte Mitglieder fiir eine Amtszeit von zwei Jahren an. Im Regelfall sind dies die
VPVWs bzw. Kanzler/innen der vier Hochschulen, die beiden Leiter/innen der fur die
Digitalisierung an der htw und UdS zustandigen Bereiche sowie an UdS und htw saar
jeweils ein weiteres Mitglied, das vom Préasidium vorgeschlagen wird, vorzugsweise
der oder die CDO. Die Senate der vier Hochschulen sind Uber die Besetzungen zu
informieren.

(3) Der Beirat wahlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und
dessen/Stellvertreter/deren Stellvertreterin.

(4) Der Beirat tagt in der Regel viermal jahrlich.
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(5) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Beirates 1adt zu Sitzungen des Beirats ein
und leitet diese.

(6) Der Leiter/Die Leiterin des HIZ nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Beirates teil.

(7} Im Ubrigen regelt der Beirat das Verfahren seiner Sitzungen in einer
Geschéftsordnung entsprechend den Grundordnungen der UdS, der htw saar, der
HBKsaar und der HfM Saar.

§6

Beratungsgremien

Die vier Hochschulen kénnen jeweils IT-Beratungsgremien mit den Vertretern/
Vertreterinnen aller Hochschulgruppen zu bilden in denen das HIZ Uber seine Arbeit
berichtet.

§7

Steuerklausel

Die Parteien gehen bei den Tatigkeiten im Rahmen dieser Vereinbarung davon aus,
dass diese nicht umsatzsteuerbar sind. Sollte die Finanzverwaltung nachtrédglich eine
andere Rechtsauffassung vertreten und von einer Umsatzsteuerpflicht ausgehen,
dann sind die Partelen zur gegenseitigen Rechnungsiegung verpflichtet.
Erstattungsbetrige stellen im Rahmen dieser Vereinbarung Netiobetrdge dar, sodass
die anfallende Umsatzsteuer zusatzlich in Rechnung gestellt werden darf. In
Abhéngigkeit von der Unternehmerstellung der jeweiligen Pariei hat die
Rechnungslegung den geseizlichen Anforderungen des § 14 Absatz 4 UStG zu
entsprechen. Sie hat spatestens vier Wochen nach bestandkréftiger Feststellung der
Finanzverwaliung bei einer der Parteien und dann zuklnftig bis Ende Méarz fir das
Vorjahr zu erfolgen. Die Parteien verzichten in diesem Fall gegenseitig auf die Einrede
der Verjahrung.

§8

Inkraittreten/Laufzeit

(1) Diese Vereinbarung tritt mit lhrer Unterzeichnung in Kraft und lauft auf
unbestimmite Zeit.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung treten die Vereinbarung vom 30.01.2020 fir
die HBKsaar und auf Grundlage der Vereinbarung vom 16.07.2020 fir die HfM Saar
jeweils in der Fassung der Erganzungsvereinbarung vom 19.12.2022 auBer Kraft.

(3) Soweit hier nicht abweichend geregelt, behélt die zwischen der UdS und der htw
saar bestehende Vereinbarung vom 05.07.2011 unveréndert ihre Wirksamkeit.

(4) Die Hochschulen kénnen die Vereinbarung aus wichtigem Grund schriftlich
kundigen.

§9

Sonstiges

(1) Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam, ganz
oder teilweise nichtig oder undurchfihrbar sein oder werden, bleiben die Wirksamkeit
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dieser Vereinbarung hiervon unberuhrt. Die Parteien verpflichten sich, an der Stelle
der unwirksamen, nichtigen oder undurchfuhrbaren Bestimmung eine solche
Bestimmung zu vereinbaren, die dem materiellen Gehalt der zu ersetzenden
Bestimmung am nachsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer Licke.

(2) Die Kiindigung, Anderung oder Ergénzung sowie die Aufhebung der Vereinbarung
bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung des Schriftformer-
fordernisses.

(3) Die Beteiligten verpflichten sich im Rahmen der Abwicklung der Vereinbarung alle
erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, die zur Erreichung des Vereinbarungs-
zweckes dienlich sind. Bei Differenzen der Beteiligten ist vor Beschreiten des
Rechtsweges eine gutliche Regelung im Geiste dieser Vereinbarung anzustreben.

Fur die Universitat des Saarlandes: Fur die Hochschule fur Technik und
Wirtschaft:

Saarbricken, (. 7. 2024 Saarbriicken, /’/oﬂ/ 4

i AR
Univ.-Prof. Dr. Ludger Santen r.-Ing. Dieter Leonhard
(Univigrsitatspréasident) ASi

Fur die Hochschule Fir die Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar fOr Musik Saar
o b i ) ) =
Saarbriicken, Z. /A Iy Lol Saarbriicken, s,oyv 24
-~

( Vi 'LP NGV N @{/
(Y. Ma‘uq /)40%2 shyu o
Prof. Dr. Christian Bauer Prof. Hans Peter Hofmann ~
(Rektor) (Rektor) 4 Crorveny ‘(‘"')
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Benutzungsordnung fir IT-Systeme
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft {htw saar),
der Universitat des Saarlandes (UdS),
der Hochschule fiir Bildende Kiinste Saar (HBKsaar)
und der Hochschule fiir Musik {HfM Saar)

Vom 5. Juni 2024

Der Senat der Hochschule fir Technik und Wirtschaft und der Universitat des Saarlandes
haben auf Grund von § 24 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Saarlandisches Hochschulgesetz vom
30. November 2016 (Amisbl. [ S. 1080), zuletzt gedndert durch Artikel 3 und 6 des Gesetzes
vom 15. Februar 2023 (Amisbl. | S. 270), der Senat der Hochschule fir Bildende Kinste Saar
hat auf Grund von § 25 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Gesetz Uber die Hochschule der Bildenden
Kinste Saar (Kunsthochschulgesetz - KhG} vom 4. Mai 2010, zuletzt gedndert durch Artikel 1
und 4 des Gesetzes vom 15. Februar 2023 (Amtsbl. | S. 270) und der Senat der Hochschule
fr Musik hat auf Grund von § 24 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Gesetz Uber die Hochschule fir Musik
Saar (MhG) vom 4. Mai 2010, zuletzt gedndert durch Artiket 1 und 4 des Gesetzes vom 15.
Februar 2023 (Amisbi. | 8. 270) folgende Benutzungsordnung fir IT-Systeme der Hochschule
fir Technik und Wirtschaft (htw saar), der Universitat des Saarlandes (UdS), der Hochschule
fir Bildende Kinste Saar (HBKsaar) und der Hochschule fir Musik (HfM Saar) erlassen, die
hiermit verkindet wird:;

Praambel

Die UdS, die htw saar, die HBKsaar und die HfM Saar (nachfolgend gemeinsam

,=Hochschulen®) steflen dber das Hochschulzentrum fir Informationstechnik (H!Z) als

gemeinsame Betriebseinheit die im Bereich der Informationstechnik zu erbringenden

Leistungen fir Forschung, Studium, Durchfliihrung von kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben,

Lehre, Weiterbildung und Verwaltung gemeinsam zur Verfligung. Die Hochschulen betreiben

eine Informationsverarbeitungs-Infrastrukiur (IT-Infrastruktur) bestehend aus

Datenverarbeitungsanlagen (Servern), Programmen (Software), Kommunikationssystemen

(Netzen), Internet, den Zugang zu externen Diensten und weiteren Hilfseinrichtungen der

Informationsverarbeitung. Die IT-Infrastrukiur ist in das Deutsche Wissenschaftsnetz und

damit in das Internet integriert. Die vorliegende Benutzungserdnung regelt die Bedingungen,

unter denen diese iT-Infrastruktur und das damit verbundene Leistungsangebot genutzt

werden kdnnen.

Die Benutzungsordnung

» orientiert sich an den geseizlich festgelegten Aufgaben der Hochschulen sowie an ihrem
Mandat zur Wahrung der akademischen Freiheit,

« stellt Grundregeln fir einen ordnungsgemaien Betrieb der IT-Infrastrukiur auf,

» weist hin auf die zu wahrenden Rechte Dritter (z.B. bei Softwarelizenzen, Auflagen der
Netzbetreiberinnen oder Netzbetreiber, Datenschutzaspekte),

o verpflichtet die Nutzerin/den Nutzer zu korrektem Verhalten und zum d&konomischen
Gebrauch der angebotenen Ressourcen,

+ klart (ber eventuelle MaBnahmen der Systembetreiberin/des Systembetreibers bei
VerstdBen gegen diese Benutzungsordnung auf.

§1

Geltungsbereich

Diese Benutzungsordnung gilt fir die von den Hochschulen und ihren Einrichtungen
bereitgehaltene IT-Infrastruktur, bestehend aus Rechenanlagen (Servern), Programmen
(Software), Kommunikationssystemen (Netze), externen Diensten (Cloud) und weiteren
Hilfseinrichtungen der Informationsverarbeitung.
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§2
Nutzerkreis und Aufgahen

(1) Die in § 1 genannte IT-Infrastruktur steht den Einrichtungen, den Mitgliedern und
Angehdrigen der Hochschulen sowie auf der Grundlage entsprechender
Kooperationsvereinbarungen auch weiterer saarlandischer Hochschulen zur Erflllung ihrer
Aufgaben in Forschung, Lehre, Hochschulverwaltung, zentraler Dienstleistung, Aus- und
Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit, AuBendarstellung der saarldndischen Hochschulen und
fir sonstige im Saarldndischen Hochschuigesetz, im Kunsthochschuigesetz und im
Musikhochschulgesetz beschriebene Aufgaben zur Verfligung. Die Gestattung der privaten
Nutzung der Dienste bleibt der Entscheidung jeder Hochschule Uberlassen. Sofern eine
Hochschule behdrdenspezifisch eine private Nutzung der Dienste zum Zwecke der Information
und auch Kommunikation gestattet, ist diese solange zuléssig, wie sie geringflgig bleibt und
dadurch die Aufgabenerfillung nach Satz 1 nicht beeintrachtigt wird und keine gewerblichen
Zwecke verfolgt werden. Das Néhere regeln hochschulspezifische Richtlinien der jeweiligen
Hochschulleitungen.

{2) Anderen natlrlichen und juristischen Personen kann durch die Systembetreiberin/den
Systembetreiber die Nutzung aufgrund besonderer Vereinbarungen eingerdumt werden, wenn
berechtigte Grinde vorliegen und sie diese Benutzungsordnung anerkennen.

§3

Nutzungsberechtigung

(1) Wer IT-Ressourcen nach § 1 nutzen will, bedarf einer Nutzungsberechtigung der
zustdndigen Systembetreiberin/des zusténdigen Systembetreibers. Ausgenommen sind
Dienste, die fir anonymen Zugang eingerichtet sind (z.B. Informationsdienste,
Bibliotheksdienste).

(2) Systembetreiberin/Systembetreiber ist fur die

a) zentralen Systeme das Hochschul-1T-Zentrum (HIZ),

b} dezentralen Systeme eine Organisationseinheit einer der Hochschulen (Fakultat,
Fachrichtung, Fachbereich, Institut, Einrichtung, Betriebseinheit oder andere
Untereinheit).

(3) Nutzungsberechtigungen werden erteilt:

a) an die in der Anlage 1 zu dieser Benutzungsordnung aufgefiihiten Nutzergruppen der
Mitglieder und Angehdrigen mit Eintritt in die Hochschule als Standardberechtigung fir
den vorgesehenen Arbeitsbereich,

b} fUr kurzzeitige Zwecke, bspw. die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Tagungen u. a.
(Gastkennungen) auf Antrag durch die Leiterin/den Leiter der durchflhrenden Einrichtung
der Hochschule,

c) fir die Nutzerinnen und Nutzer, die nicht unter a) und b) fallen auf Antrag bei der durch
die Hochschule zu bestimmenden Stelie,

d) fir Nutzerinnen/Nutzer dezentraler Systeme auf Antrag bei der zusténdigen
Systembetreiberin/dem zustandigen Systembetreiber (spezielle Nutzungsberechtigung).

(4) Der Antrag auf Erteilung von Gastkennungen gemaf Absatz 3 b} soll folgende Angaben
enthalten:

a) Bezeichnung der durchfiihrenden Einrichtung,

b) Darstellung des Anlasses oder Zwecks flir Erteilung der Gastkennungen,

c) Anzahl der beantragten Gastkennungen und

d) Zeitraum fUr die Geltungsdauer der Gastkennungen.

Die durchfihrende Einrichtung handigt die Gastkennungen den Nutzerinnen und Nutzern aus
und dokumentiert Name und Vorname der Nutzerinnen und Nutzer. Die Dokumentation ist fir
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einen Zeitraum von 3 Monaten nach Auslaufen der Gastkennung aufzubewahren. Durch
Verwendung der Kennung akzeptiert die/der Benutzende die Ordnung und sagt deren
Einhaltung verbindlich zu.

(5) Der Antrag auf eine Nutzungsberechtigung nach Absatz 3 ¢) und d) soll folgende Angaben

enthalten:

a) die Systembetreiberin/den Systembetreiber, bei der/dem die Nutzungsberechtigung
beantragt wird,

b) Systeme, flr welche die Nutzungsberechtigung beantragt wird,

¢) Antragstellerin/Antragsteller: Anrede, Name, Vorname, ggf. Titel, Adresse, dienstliche
Telefonnummer (private Telefonnummer oder E-Mail-Adresse freiwillig), Geburtsdatum,
gof. Personalnummer bzw. Matrikelnummer,

d) Einverstandnis der Einrichtung der Hochschule, welche den Antrag beflrwortet,

e} die Erkidrung, dass die Nutzerin/der Nutzer die Benutzungsordnung anerkennt und

fy voraussichtliches Enddatum der Nutzung. Die maximale Dauer der Nutzungsberechtigung
darf den Zeitraum von einem Jahr nicht (berschreiten. Sie kann mehrfach auf Antrag
verlangert werden.

Weitere Angaben darf die Systembetreiberin/der Systembetreiber nur verlangen, soweit diese
zur Entscheidung Gber den Antrag erforderlich sind.

(6) Uber den Antrag entscheidet die zustidndige Systembetreiberin/der zustindige
Systembetreiber. Sie/Er kann die Erteilung der Nutzungsberechtigung vom Nachweis
bestimmter Kenntnisse (ber die Nutzung der Systeme abhangig machen.

(7) Die Nutzungsberechtigung kann versagt werden, wenn

a) zu erwarten ist, dass durch die beaniragte Nutzung andere berechtigte Nutzungen in
unangemessener Weise gestért werden, oder die Antragstellerin/der Antragsteller
inren/seinen Pflichten als Nutzerin/Nutzer nicht nachkommen wird,

b) die Kapazitat der Anlage, deren Nutzung beantragt wird, wegen einer bereits bestehenden
Auslastung fir die beabsichtigten Arbeiten nicht ausreicht,

c) das Vorhaben nicht mit den Zwecken nach § 2 vereinbar ist,

d) die Anlage flr die beabsichtigte Nutzung offensichtlich ungeeignet oder fir spezielle
Zwecke reserviert ist,

e) die Anlage an ein Netz angeschlossen ist, das besonderen Datenschutz- oder
Sicherheitserfordernissen genligen muss, und kein sachlicher Grund flr den beantragten
Zugriff ersichtlich ist,

fy wenn die maximale Anzahl der Nutzerlizenzen des Systems erreicht ist,

g) wenn fOr die Antragstellerin/den Antragsteller bereits eine Berechtigung existiett.

(8) Die Nutzungsberechtigung endet fir die in Anlage 1 aufgeflhrten Nutzergruppen
{Nutzerinnen und Nutzer nach Absatz 3 a)) und die Nutzerinnen und Nutzer nach Absatz 3 d)
acht Wochen nach dem Ausscheiden aus der Hochschule, die Nutzungsberechtigung fir
Dienste des Deutschen Forschungsnetzes endet zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der
Hochschule. Fir die gemal Absatz 3 b) und gemdal Absatz 3 ¢} Nutzungsberechtigten endet
die Nutzungsberechtigung zu dem im Antrag angegebenen Enddatum der Nutzung.

§4

Pflichten der Nutzerin/des Nutzers

(1) Die IT-Ressourcen nach § 1 durfen nur zu den in § 2 Absatz 1 genannten Zwecken genutzt
werden. Die Nutzung durch andere natiirliche oder juristische Personen gemaf § 2 Absatz 2
richtet sich nach den getroffenen Vereinbarungen. Eine auBerdienstliche Nutzung,
insbesondere zu gewerblichen Zwecken, kann nur auf Antrag und gegen Entgelt gestattet
werden,
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(2) Die Nutzungsberechtigung berechtigt nur zu Arbeiten, die im Zusammenhang mit der
beantragten Nutzung stehen.

(3) Die Nutzerin/Der Nutzer ist verpflichtet, darauf zu achten, dass sie/er die vorhandene IT-
Ressourcen (Arbeitsplatze, Rechenkapazitat, Plattenspeicherplatz, Leitungskapazititen,
Peripheriegerdte und Verbrauchsmaterial usw.) verantwortungsvoli und ékonomisch sinnvoll
nutzt. Die Nutzerin/der Nutzer ist auBerdem verpflichtet, Beeinirdchtigungen des Betriebes,
soweit sie vorhersehbar sind, zu unterlassen und nach bestem Wissen alles zu vermeiden,
was Schaden an der I T-Infrastruktur oder bei anderen Nuizerinnen/Nutzern verursachen kann.
Zuwiderhandlungen kénnen Schadenersatzanspriiche begrinden (§ 7).

(4} Die Nutzerin/Der Nutzer hat jegliche Art der missbrauchlichen Nutzung der IT-Infrastruktur

zu unterlassen. Die Nutzerin/Der Nutzer ist insbesondere dazu verpflichtet,

a) ausschlieBlich mit Nutzerkennungen zu arbeiten, deren Nutzung ihr/ihm gestattet wurde;
die Weitergabe von Kennungen und Passwortern ist nicht gestattet,

b) den Zugang zu den IT-Ressourcen durch ein geheim zu haliendes Passwort oder ein
gleichwertiges Verfahren zu schitzen,

¢) Vorkehrungen zu treffen, damit unberechtigten Dritten der Zugang zu den [T-Ressourcen
verwehrt wird. Hierbei sind die Passwortrichilinien der Systembetreiberin/des
Systembetreibers zu beachten. Die Nutzerin/Der Nutzer tragt die Verantwortung fir alle
Aktionen, die unter ihrer/seiner Nuizerkennung vorgenommen werden, und zwar auch
dann, wenn diese Aktionen durch Dritte vorgenommen werden, denen sie/er absichtlich
oder zumindest fahrlassig den Zugang ermdglicht hat,

d) bei der Nutzung von Software (Quellen, Objekte), Dokumentationen und anderen Daten die
gesetzlichen Regelungen (Urheberrechtsschutz, Copyright) einzuhalten,

e) sich iber die Bedingungen, unter denen die zum Teil im Rahmen von Lizenzvertrigen
erworbene Software, Dokumentationen oder Daten zur Verfligung gestellt werden, zu
informieren und diese Bedingungen zu beachten,

f) insbesondere Software, Dokumentationen und Daten, soweit nicht ausdriicklich erlaubt,
weder zu kopieren noch weiterzugeben, noch zu anderen als den erlaubten, insbesondere
nicht zu gewerblichen Zwecken zu nutzen.

(5) Die IT-Infrastruktur darf nur in rechtlich zulassiger Weise genutzt werden. Es wird

ausdriicklich darauf hingewiesen, dass insbesondere folgende Verhaltensweisen nach dem

Strafgesetzbuch unter Strafe gestellt sind und zum Verlust der Nutzungsberechtigung fihren

kénnen:

a) Ausforschen fremder Passwoérter, Ausspahen oder Abfangen von Daten und die
Vorbereitung solcher Handlungen (§§ 202 a — 202c¢ StGB),

b) unbefugtes Verandern, Léschen, Unterdriicken oder Unbrauchbarmachen von Daten (§
303a StGB),

c) Computersabotage (§ 303b StGB) und Computerbetrug (§ 263a StGB),

d) die Verbreitung von Propagandamitteln verfassungswidriger Organisationen (§ 86 StGB)
oder rassistischem Gedankengut (§ 130 StGB),

e) die Verbreitung, der Erwerb und Besitz von Pornographie ais Schrift-, Ton- und Bildtrager,
Datenspeicher, Abbildungen und andere Darstellungen (§ 184 - 184d StGB),

f) strafbare Urheberrechisverletzungen, z.B. durch die urheberrechtswidrige Vervielfaltigung
von Software (§§ 106ff. UrhG),

g) Ehrdelikte wie Beleidigung oder Verleumdung (§ 185 ff. StGB).

{6) Der Nutzerin/dem Nutzer ist es ausdricklich untersagt, chne Einwilligung der zustandigen
Systembetreiberin/des zusténdigen Systembetreibers

a) Eingriffe in die Hardware-Installation vorzunehmen oder

b) die Konfiguration der Betriebssystemne oder des Netzwerkes zu verandern.

Die Berechtigung zur Installation von Software ist in Abh&ngigkeit von den jeweiligen ortlichen
und systemtechnischen Gegebenheiten gesondert geregelt.
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(7) Die Nutzerin/Der Nutzer st verpflichtet, ein Vorhaben, das zur Verarbeitung
personenbezogener Daten fiihrt, vor Beginn mit der Systembetreiberin/dem Systembetreiber
und der/dem behérdlichen Datenschutzbeauftragten abzustimmen. Davon unberUhrt sind die
Verpflichtungen, die sich aus datenschutzrechtlichen Bestimmungen ergeben. Der
Nutzerin/Dem Nutzer ist es untersagt, flr siefihn nicht bestimmie WNachrichten zu
missbrauchlichen Zwecken zu verwenden.

(8) Die Nutzerin/Der Nutzer ist verpflichiet,

a) die von der Systembetreiberin/vom Systembetreiber erlassenen Richtlinien und Leitfaden
zur Nutzung zu beachten und

b) im Verkehr mit Rechnern und Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs-
und Zugriffsrichtlinien einzuhalten.

§5

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Systembetreiberin/des Systembetreibers

(1) Jede  Systembetreiberin/iJeder  Systembetreiber fahrt Gber die erteilten
Nutzungsberechtigungen eine Dokumentation. Die Unterlagen sind nach Auslaufen der
Berechtigung zwei Jahre aufzubewahren.

(2) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber stellt Kontaktinformationen fir die Betreuung
seiner Nutzerinnen/Nutzer zur Verfigung.

(3) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber trégt in angemessener Weise, insbesondere
in Form regelmafiger Stichproben, zum Verhindern bzw. Aufdecken von missbréuchlicher
Nutzung bei. Hierfur ist sie/er insbesondere berechtigt,

a) die Sicherheit von System und Passwoértern regelmaBig mit geeigneten Software-
Werkzeugen zu Uberprifen, um seine/ihre Ressourcen und die Daten der Nutzerinnen/
Nutzer vor Angriffen Dritter zu schitzen,

b) die Aktivititen der Nutzerinnen/Nutzer (z.B. durch die login-Zeiten oder die
Verbindungsdaten im Netzverkehr) zu dokumentieren und auszuwerten, soweit dies
Zwecken der Abrechnung, der Ressourcenplanung, der Uberwachung des Betriebes oder
der Verfolgung von Fehlerfallen und VerstéBen gegen die Benutzungsordnung sowie
gesetzlichen Bestimmungen dient,

c) bei Vorliegen tatsdchlicher Anhaltspunkie fiir Versté3e gegen die Benutzungsordnung oder
strafrechtliche Bestimmungen unter Hinzuziehung der zustdndigen behordlichen
Datenschutzbeauftragten/des  zustandigen behérdliichen  Datenschutzbeauftragten,
Beachtung des Absatzes 7 und der Aufzeichnungspflicht (geprifte Daten, Zweck der
Kontrolle, Beteiligten, Ergebnis der Kontrolle), auf ausdrickliche Anordnung der
zusténdigen Hochschulleitung, in Nutzerdateien und Mailboxen Einsicht zu nehmen, oder
die Netzwerknutzung durch die Nutzerin/den Nutzer mittels geeigneter MalBnahmen, zu
protokollieren,

d) bei Erhartung des Verdachts auf strafbare Handlungen erforderlichenfalls beweissichernde
MafBnahmen einzusetzen, Ermittlungsbehdrden zu informieren und mit diesen
zusammenzuarbeiten. Die Ubermittiung von Daten an Ermittlungsbehérden darf
ausschlieBlich bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen (Strafprozessordnung,
Telekommunikationsrecht, Datenschutzrecht usw.} erfolgen.

(4) Die/Der von einer Uberpriifung nach c) oder d) betroffene Nutzerin/Nutzer ist nach
Abschluss dieser MaBnahme Uber die durchgefiihrien Kontrollen zu informieren.

(5) Die angefallenen Daten werden zu keinem anderen als dem oben angegebenen Zweck,
insbesondere nicht zu Verhaltens- und/oder Leistungskontrollen verwendet.

(6) Die Daten werden langstens drei Monate gespeichert.
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(7) In den Fallen des Absatzes 3 ¢} und d} ist, wenn ein Mitglied der Personalgruppe hetroffen
ist, die dem Anwendungsbereich des Saarldndischen Personalvertretungsgesetzes unterfallt,
der zustdndige Personalrat, wenn eine Studierende/ein Studierender betroffen ist, der
zustidndige AStA einzubeziehen.

(8) Die Daten folgender Personengruppen diirfen nicht ausgewertet werden:

e Mitglieder der Personalrdte

o Gieichstellungsheaufiragte

e Vertrauensperson der Schwerbehinderten

» Inklusionsbeauftragte/Inklusionsbeauftragter

o Mitglieder der Jugendveriretung

o Fachkraft flir Arbeitssicherheit

o Betriebsarztlicher Dienst

* Psychologisch-psychotherapeutische Beratungsstelle (PPB)

o Praventionsbeauftragte/Praventionsbeauftragter

¢ Beauftragte fir die Wahrnehmung von Belangen von Studierenden mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung sowie Kontaktstelle Studium und Behinderung

« behdrdliche Beauftragte/behérdlicher Beauftragter flir Datenschutz

Soweit die Daten dieser Personengruppen aus technischen Grinden erfasst werden missen,
sind sie unverzuglich zu l6schen.

(9) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber ist zur Vertraulichkeit verpflichtet.

(10) Die Systembetreiberin/ Der Systembetreiber ist verpilichtet im Verkehr mit Rechnern und
Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs- und Zugrifisrichtlinien einzuhahen.

§6

Haftungsausschluss

(1) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen tbernehmen keine
Garantie daflir, dass die Systemfunkiionen den speziellen Anforderungen der Nutzerin/des
Nutzers enisprechen oder dass das System fehlerfrei und ohne Unterbrechung lauft. Die
Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann nicht die Unversehriheit (bzgl. Zerstérung,
Manipulation) und Vertraulichkeit der bei ihr/ihm gespeicherten Daten garantieren.

(2) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen haften nicht fir Schaden
gleich welcher Art, die der Nutzerin/dem Nutzer aus der Inanspruchnahme der IT-Ressourcen
nach § 1 entstehen; ausgenommen ist vorsaizliches und grob fahrlassiges Verhaiten der
Systembetreiberin/des Systembetreibers oder der Personen, deren sie/er sich zur Erflillung
ihrer/seiner Aufgaben bedient.

§7

Folgen einer missbriauchlichen oder gesetzeswidrigen Nutzung

(1) Bei VerstoB3en gegen gesetzliche Vorschriften oder gegen die Bestimmungen dieser
Benutzungsordnung, insbesondere des § 4, kann die Systembetreiberin/der Systembetreiber
die Nutzungsberechtigung einschrdnken oder zeitweise entziehen, solange eine
ordnungsgeméBe Nutzung der IT-Ressourcen durch die Nutzerin/den Nutzer nicht
gewdahrleistet erscheint. Es ist dabei unerheblich, ob der Versto3 einen materiellen Schaden
zur Folge hatte. Die Nutzerin/Der Nutzer ist anzuhdren.

(2) Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verst6f3en kann eine Nutzerin/ein Nutzer auf
Dauer von der Nutzung séamilicher IT-Ressourcen ausgeschlossen werden.
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(3) Die zustandige Hochschule behdlt sich die Einleitung strafrechtlicher Schritte sowie die
Geltendmachung zivilrechtlicher Anspriiche ausdrtcklich vor.

§8

Sonstige Regelungen

(1) Fir die Nutzung der in § 1 genannten IT-Infrastruktur kdnnen in gesonderten Ordnungen
Gebuhren festgelegt oder es kann eine Kostenverrechnung vorgesehen werden.

(2) Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann in begriindeten Féllen ergdnzende oder
abweichende Nutzungsregelungen schriftlich festlegen. Dies geschieht in Form von Richtlinien
bzw. Leitfaden.

(3) Bei Beschwerden von Nutzerinnen/Nutzern, soweit sie nicht mit der Systembetreiberin/dem
Systembetreiber geregelt werden kénnen, entscheidet die zustadndige Dekanin/der zustéandige
Dekan bzw. das flr das HIZ zustdndige Présidiumsmitglied. In Datenschutzfragen wenden
sich die Nutzerinnen/Nutzer an die zustdndige Datenschutzbeauftragte/den zustandigen
Datenschutzbeauftragten.

(4) Diese Benutzungsordnung tritt mit der Veréffentlichung im Dienstblatt der Hochschulen des
Saarlandes in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Benutzungsordnung far IT-Systeme der
Hochschule fir Technik und Wirtschaft (htw saar) und der Universitat des Saarlandes (UdS)
vom 18. November 2020 (Dienstbl. Nr. 64, S. 668) aul3er Kraft.

Fir die Universitat des Saarlandes: Fir die Hochschule fir Technik und Wirtschaft:

Saarbrlicken, C’- 7 Z?ZL‘ Saarbrlicken, /%azalf

e S wie

Univ.-Prof. Dr. Ludger Santen Pref. Dr.-Ing. Dieter Leonhard
(Universitatsprasident) rasident)

Fur die Hochschule Fir die Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar fur Musik Saar
2, - Eyy il y
Saarbriicken, Z‘“]’/ﬁt// /(/Z[/ Saarbriicken, S .%. Zq
A

/[
- < (V. by Hand 12

Prof. Dr. Christian Bauer Prof. Hans Peter Hofmann 4
(Rektor) (Rektor) ( (o= “n—)
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Anlage 1

Nutzergruppen an der UdS

| Nr.

; Nuizergruppe

Mitglieder der UdS (§ 14 SHSG in Verbindung mit der Grundordnung)

Universitatsprasidentin/ Universitdtsprasident

Vizeprasidentin/Vizeprésident fir Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung

Universitatsprofessorinnen/Universitdtsprofessoren

Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Hauptamtliche Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus den Bereichen Verwaliung und Technik (administrativ-
technische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

Eingeschriebene Studierende

Eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoranden

Mit Zustimmung der Universitatsprasidentin/des Universitadisprasidenten hauptberuflich Tatige

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UKS

ml2lale|e| N |o|n]a|wn]—

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren mit korporationsrechtlicher Stellung

Angehorige der UdS (§ 14 SHSG in Verbindung mit der Grundordnung)

Entpfiichteten oder in den Ruhestand getretene Professorinnen/Professoren
(auch Seniorprofessorinnen/Seniorprofessoren)

2 | Verireterinnen/Vertreter von Professuren

3 | Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

4 Gastprofessorinnen/Gastprofessoren sowie registrierte Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaitler

5 | Privatidozenten/Privatdozentinnen soweit nicht Mitglied der UdS

6 | APL-Professoren/Professorinnen soweit nicht Mitglied der UdS

7 | Assoziierte Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

8 | Lehrbeauftragte

9 | Registrierte Doktorandinnen und Doktoranden

10 | Registrierte Weiterbildungsstudierende

11 | An die UdS abgeordnete Personen (v.a. Lehrerfinnen)

12 | Gasthérerinnen/Gasthdrer sowie die Zweithdrerinnen/Zweithorer

13 | wissenschafiliche Hilfskréfte und sonstige nebenberuilich Tétige

14 | Ehrenbiirgerinnen/Ehrenbiirger sowie die Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren
Studierende, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-

15 | Trier-Westpfalz eingeschrieben sind, wenn dies in Vertragen zwischen der UdS und den
Hochschulen vereinbart ist

16 sonstige Mitglieder von kooperierenden Hochschulen nach MaBgabe von Artikel 40 Abs. 2 der

Grundordnung (kooptierte Hochschullehrer/innen)
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| Nr. ’ Nutzergruppe

Sonstige: Kooperationspartner, Géste, etc. (§ 3 Ziffer 3 b und c¢) Benutzungsordnung)

1 Auszubildende, Dual Studierende, BFD, Umschiiler, FSJler etc.

2 | Praktikantinnen und Praktikanten

3 | Stipendiatinnen und Stipendiaten

4 | Habilitandinnen und Habilitanden

5 Beschaftigte von kooperierenden Forschungseinrichtungen
(z.B.: INM, MPI, Fraunhofer, HIPS, DFKI, ZeMA, Steinbeis, CISPA, Helmholz, ...)

6 | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studierendenwerks Saarland

7 | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AStA

8 | Gesellschaften mit - auch mittelbarer - Beteiligung der UdS

9 | Kooperierende Hochschulen fir Teilnehmer an hochschulitbergreifenden Projekien

10 Kooperierende Hochschulen fiir Verwaltungsmitarbeiter/innen zur Abwicklung
hochschullbergreifender Studiengénge

11 | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Starterfirmen an der UdS

12 | Externe Miiglieder einer Organschaft der Universitat (z.B.: Zentrum f0r Lehrerbildung)

13 | Externe Mitglieder universitdrer Gremien (z.B. Senat, Hochschulrat, Berufungskommissionen)

14 | Katholische Hochschulgemeinde (KHG)

15 | Evangelische Studierendengemeinde (ESG)

16 | Externe Dienstleister, wenn ein glltiger Dienstleistungsvertrag mit der UdS vorliegt.

17 | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kooperierenden Landesdmtern- und behérden
Studierende, Schiler und Mitarbeitende, die Mitglied einer anderen Hochschule, Schule oder

18 | Partnerorganisation sind, wenn dies in VertrAgen zwischen der UdS und den Hochschulen,
Schulen oder Partnerorganisationen vereinbart ist

19 Sonstige Nutzerinnen und Nutzer nach Einzelentscheidung des fOr das HiZ zustandigen

Prasidiumsmitglieds




227

Nutzergruppen an der hiw saar

| Nr. | Nutzergruppe

Mitglieder der hiw saar (§ 14 SHSG in Verbindung mit der Grundordnung}

Prasidentin/Prasident

Vizeprasidentin/Vizeprasident fur Verwaltung und Wirtschaftsfithrung

Professorinnen/Professoren

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Hauptamtliche Lehrkréfte flir besondere Aufgaben

sonstige Beamtinnen/Beamte, administrativ-technische Beschéftigte, sofern hauptberuflich
tatig {administrativ-technische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

eingeschriebenen Studierende

Doktorandinen/Doktoranden

Q] O e |Wik|—

Mit Zustimmung der Hochschulleitung hauptberuflich Tatige

—h
o

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren mit kooperationsrechtlicher Stellung

Angehdorige der htw saar (§ 14 SHSG in Verbindung mit der Grundordnung)

in den Ruhestand getretenen Professorinnen/Professoren

hauptberuflich, jedoch nur voribergehend oder gastweise Tatige

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

i_ehrbeauftragten und sonstige nebenberuflich Tatige

Ehrenblrgerinnen/Ehrenbirger und Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren

OO N [ —

Gasthdrerinnen/Gasthdrer

Angehdrige der htw saar kénnen auch Studierende sein, die an anderen Hochschulen in der
Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind, wenn dies in
Vertrdgen zwischen der Fachhochschule und den Hochschulen vereinbart ist.

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc,

zeitlich befristete Géste der htw saar (2.B. Tagungsgéste, Externe Dienstleister)

Beschéftigte von kooperierenden Forschungseinrichtungen
(z.B.: INM, MPI, Fraunhofer, HIPS, DFKI, ZeMA, Steinbeis, CISPA, Helmholz, ...}

Kooperierende Hochschulen fir Teilnehmer an hochschullibergreifenden Projekten

AW N

Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des fiir das HIZ zustdndigen Présidiumsmitglieds
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Nutzergruppen an der HBKsaar

l Nr. | Nutzergruppe

Mitglieder der HBKsaar (§ 12 Kunsthochschulgesetz)

die beamteten und die in einem privatrechtlichen Dienstverhalinis stehende Professorinnen
und Professoren sowie Juniorprofessorinnen (Hochschullehrerinnen und —lehrer)

die Lehrkréfie fir besondere Aufgaben und die wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die Lehrbeauftragten nach §44 Absatz 1 und § 46, soweit sie nicht Mitglied einer anderen
Hochschule sind.

die hauptberuflichen sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die eingeschriebenen Studierenden

(O] W (N =

die Kanzlerin oder der Kanzler

Sonstige: Kooperationspartner, Gaste, eic.

1

Zeitlich befristete Gaste der HBKsaar {z.B. Tagungsgéaste/externe Dienstieister)

Kooperierende Hochschulen fir Teilnehmer an hochschullibergreifenden Projekien

w

die wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getretenen Professorinnen und
Professoren

die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

die Honorarprofessarinnen und Honorarprofessoren

die Lehrbeauftragten und die wissenschafilichen und studentischen Hilfskrafte

die Gasthérerinnen und Gasthdrer

die Werkstudierenden

die Doktorandinnen und Doktoranden

—h
Slo|x|~|o|o|a

Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des Kanzlers / der Kanzlerin
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Nutzergruppen an der Hfl1 Saar

I Nr. i Nutzergruppe

Mitglieder der HfM Saar (§ 12 Musikhochschulgesetz)

1

die beamteten und die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehende Professorinnen
und Professoren sowie Juniorprofessorinnen (Hochschullehrerinnen und -lehrer)

die Lehrkrafie fiir besondere Aufgaben und die wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die Lehrbeauftragten nach §44 Absatz 1 und § 46, soweit sie nicht Mitglied einer anderen
Hochschule sind.

die hauptberuflichen sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die eingeschrichenen Studierenden

[o2 BRI B O FAS )

die Kanzlerin oder der Kanzler

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc.

zeitlich befristete Géste der HiM Saar {z.B. Tagungsgéste, externe Dienstleister)

Kooperierende Hochschulen fir Teilnehmer an hochschulibergreifenden Projekten

Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des fir das HIZ zustédndigen
Hochschulleitungsmitglieds
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