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Ordnung
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (HTW)
flir das Institut fiir Wissenschaftliche Weiterbildung der HTW (IWW)
vom 16. November 2011

Der Senat der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes hat am
16. November 2011 gemaR § 28 des Gesetzes Uber die Hochschule fiirr Technik und
Wirtschaft des Saarlandes (Fachhochschulgesetz - FhG) in der Fassung des am
01. August 1999 in Kraft getretenen Gesetzes Nr. 1433 zur Reform der saarlandi-
schen Hochschulgesetze und zur Anderung anderer hochschulrechtlicher Vorschrif-
ten (2. Hochschulrechtsdnderungsgesetz) vom 23. Juni 1999 (Amtsbl. S. 1014), zu-
letzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes Nr. 1721 vom 26. Oktober 2010 (Amtsbl. S.
1407) folgende Ordnung beschlossen, die nach Zustimmung durch das Ministerium
far Wirtschaft und Wissenschaft hiermit veréffentlicht wird.

§1
Status

Die HTW errichtet zur Wahrnehmung von Aufgaben der Weiterbildung ein Institut als
besondere Gliederung gemaR § 28 FhG, das die Bezeichnung ,Institut fiir Wissen-
schaftliche Weiterbildung der HTW*, mit der Abkiirzung ,IWW* fiihrt.

Das IWW hat den Auftrag, weiterbildende Studien und sonstige Weiterbildungsver-
anstaltungen aus den Fakultaten und anderen Hochschuleinrichtungen zu biindeln,
organisatorisch zu unterstiitzen und dartber hinaus eigene Konzepte fir eine wis-
senschaftliche Weiterbildung an der Hochschule zu entwickeln und so den Wissens-
transfer von der HTW in Wirtschaft und Gesellschaft zu gewéhrleisten.

Lebenslanges Lernen und lebenslange Wissenserweiterung sind sowohl fiir den Ein-
zelnen als auch fur Unternehmen und Institutionen wichtige Erfolgsfaktoren, um fle-
xibel auf wissenschaftlich-technische, konomische und gesellschaftliche Verznde-
rungen reagieren zu kénnen. An der HTW wird auf der Basis der Kernkompetenzen
der Hochschule ein Weiterbildungsprogramm auf wissenschaftlichem Niveau ange-
boten.

§2
Aufgaben

(1) Das IWW hat folgende Aufgaben:

1. Entwicklung eines Weiterbildungsangebotes, welches iber die Studiengénge
des grundstandigen Studiums hinausgeht.

2. Gewinnung von Partnern, die in der Aus- und Weiterbildung tatig sind, zur Un-
terstlitzung des Weiterbildungsangebotes.
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3. Fachspezifische Aus- und Weiterbildung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nationaler, internationaler, wirtschaftlicher, staatlicher und kommunaler Institu-
tionen.

4. Konzeption, Organisation und Durchfithrung fakultatsiibergreifender Weiterbil-
dungsangebote.

(2) Weiterbildungsangebote im Sinn von Nr. 1 sind auch solche, die zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fiilhren und in der Regel der Unterstiitzung eines
Partners bedirfen.

§3

Organisation

(1) GemalR § 28 Absatz 4 FhG bestimmen die Dekaninnen/Dekane der Fakultaten fiir
die Dauer von vier Jahren die Institutsleitung aus dem Kreis der Professorin-
nen/Professoren.

Die Institutsleitung formuliert im Einvernehmen mit den Dekaninnen/Dekanen all-
gemeine Richtlinien fur die Aktivitaten des IWW und dessen Fortentwicklung.

(2) Die hauptberuflich an der HTW Beschéftigten nehmen vorrangig im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben die Lehre in den grundstandigen und konsekutiven Studiengén-
gen wahr. Die im Rahmen des Angebots des IWW erbrachte Lehrtatigkeit wird im
Nebenamt wahrgenommen, sofern die Lehr- und Unterrichtstéatigkeit Gber die der
Person obliegende und in diesem Zusammenhang erbrachte Lehrverpflichtung
hinausgeht und nicht zu einer DeputatsermaRigung Anlass gibt (§ 5 Satz 3 Saar-
landische Hochschullehrer-Nebentatigkeitsverordnung).

(3) Der Prifungsausschussvorsitz und die Studiengangsleitung eines Weiterbil-
dungsangebotes werden im Hauptamt wahrgenommen.

§4

Einfiihrung und Beendigung von Weiterbildungsangeboten

(1) Uber die Einrichtung, die Anderung und die Aufhebung von Weiterbildungsange-
boten mit Bachelor- und Master-Abschluss beschlieRt die Hochschulleitung nach
Anhorung der Institutsleitung, des Senats und des Wissenschaftlichen Beirats
sowie Zustimmung des Ministeriums fiir Wirtschaft und Wissenschaft.

Uber die Einrichtung von Weiterbildungsangeboten, die nicht mit einem akademi-
schen Grad abschlieRen (z. B. Zertifikatsprogramme), beschlieRt die Hochschul-
leitung nach Anhérung der Institutsleitung und des Senats.

(2) Das IWW kann sich bei der Durchfilhrung der Weiterbildungsangebote der Unter-
stitzung anderer Tréger der Weiterbildung bedienen.
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§5
Mittelherkunft und Mittelverwendung

Das Weiterbildungsangebot wird kostendeckend kalkuliert und die Gebiihren werden
auf Grundlage einer Gebihrenordnung von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
erhoben. Ausnahmen kénnen in begriindeten Fallen von der Institutsleitung zugelas-
sen werden.

§6

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach Zustimmung durch das Ministerium fir Wirtschaft und Wis-
senschaft durch Aushang an den schwarzen Brettern ,Der Rektor* und in Kraft und
wird im Dienstblatt der Hochschulen des Saarlandes veréffentlicht.

Gleichzeitig tritt die Ordnung der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saar-
landes (HTW) fur das Institut fur Wissenschaftliche Weiterbildung der HTW (IWW)

vom 06. Februar 2008 aulRer Kraft.
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Der Rektor
Prof. Dr. Wolfgang Cornetz

Saarbriicken, 16. November 2011
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