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Vereinbarung

zwischen

der Universitat des Saarlandes
Postfach 15 11 50, 66041 Saarbriicken
vertreten durch den Universitatspréasidenten, Herrn Prof. Dr. Volker Linneweber

- nachfolgend ,UdS" genannt -

und

der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
Postfach 65 01 34, 66140 Saarbriicken
vertreten durch den Rektor, Herrn Prof. Dr. Wolfgang Cornetz

- nachfolgend ,HTW" genannt -

- nachfolgend gemeinsam ,Hochschulen® genannt -

Uber die Bildung einer gemeinsamen Betriebseinheit Hochschul-IT-Zentrum

- nachfolgend ,HIZ" genannt -

Praambel

Die HTW und die UdS beabsichtigen, die IT-Leistungen fur Forschung, Studium, Lehre, Wei-
terbildung und Verwaltung der HTW und der UdS gemeinsam zur Verfligung zu stellen.

Zu diesem Zweck bilden die HTW und die UdS nach Stellungnahme durch die Senate beider
Hochschulen eine gemeinsame Betriebseinheit HIZ.

Im Sinne der wirtschaftlichen Ressourcennutzung und vorbehaltlich entsprechender Verein-
barungen stehen die HTW und die UdS einer ressourcenoptimierenden hochschullibergrei-
fenden Zusammenarbeit mit weiteren IT-Einheiten des Offentlichen Dienstes im Saarland,
insbesondere den anderen saarldandischen Hochschulen offen gegentber.
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§ 1 Griindung

(1) Das HIZ wird zum 01.07.2011 gegrindet. Bis zum 31.12.2011 regeln die HTW und
die UdS einvernehmlich die operativen wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbe-
dingungen.

(2) Das HIZ ist eine gemeinsame Betriebseinheit der UdS und der HTW gemél § 25
Abs. 5 Universitdtsgesetz und § 28 Abs. 5 Fachhochschulgesetz. Das HIZ ist eine
rechtlich unselbsténdige Betriebseinheit und steht unter der gemeinsamen Verant-
wortung des Préasidenten/ der Prasidentin der UdS und des Rektors/ der Rektorin der
HTW.

(3) Das HIZ tbernimmt fur beide Hochschulen die Aufgaben der IT-Leistungen und erflllt
diese Aufgaben fur beide Hochschulen gleichrangig.

(4) Eine erste Evaluation der Aufgaben, Leistungen und Ergebnisse des HIZ erfolgt zwei
Jahre nach Aufnahme der Téatigkeiten des HIZ, spatestens jedoch zum 30.06.2013.
Auf Basis der Evaluation werden die erforderlichen Beschlisse und Malnahmen fir
eine Fortsetzung, Reorganisation oder Beendigung des HIZ durch die Hochschullei-
tungen unter Beteiligung der zustédndigen Gremien der jeweiligen Hochschulen ge-
troffen.

§ 2 Aufgaben

(1) Aufgabe der gemeinsamen Betriebseinheit HIZ ist es, die fur Forschung, Studium,
Lehre, Weiterbildung und Verwaltung der HTW und der UdS erforderliche IT-
Leistungen zur Verfugung zu stellen. Das HIZ erfullt seine Aufgabe insbesondere
durch:

a) Betrieb eines zentralen IT-Servicedesks

b) Organisation einer wirtschaftlichen Vorortbetreuung

¢) Konzeption, Betrieb und Unterhaltung der Kommunikationsnetze/-Systeme

d) Bereitstellung von Rechnerkapazitat

e) Speicherung, Sicherung, Verarbeitung und Verteilung analoger und digitaler Da-
ten und Medien

f) Beratung der Kunden (Studierende, Mitarbeiter, Gaste) in allen IT- Fragen

g) Fachliche Unterstitzung bei allen Beschaffungsvorgéngen der Hochschulen im
Bereich von IT-Hardware und [T-Software

h) Unterstlitzung bei der innerbetrieblichen Weiterbildung

i) Technische Weiterentwicklung der Hochschul-IT-infrastruktur

j) Unterstlitzung bei der Umsetzung von IT- Prozessen

k) Vorschlag von Nutzungsregelungen zur Beschlussfassung durch die Leitungen
der Hochschulen

(2) Das HIZ berichtet dem Préasidium der UdS und der Hochschulleitung der HTW jahr-
lich sowie auf Anforderung Uber seine Arbeit.

§ 3 Leitung

(1) Das HIZ wird von einem Mitglied der HTW oder der UdS aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer oder der Gruppe der akademischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter geleitet. Der Leiter/ Die Leiterin wird gemeinsam von dem Pr&-
sidenten/ der Prasidentin der UdS und dem Rektor/ der Rektorin der HTW auf Vor-
schlag der Senate beider Hochschulen bestellt und abberufen. Der Prasident/ Die
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Prasidentin der UdS und der Rektor/ die Rektorin der HTW sollen im Benehmen mit
der Leitung eine stellveriretende Leitung bestellen.

(2) Der Leiter/ Die Leiterin sorgt fir die ordnungsgemaRe Erflllung der Aufgaben des
HIZ und fuhrt die Geschéfte der laufenden Verwaltung fir die dem HIZ (ibertragenen
Aufgaben der beiden Hochschulen in eigener Verantwortung. Er/ Sie ist Ansprech-
partner/ Ansprechpartnerin flr beide Hochschulen und beréat die Hochschulleitungen
in seinem/ ihrem Aufgabengebiet. Er/ Sie berichtet dem Prasidenten/ der Prasidentin
der UdS und dem Rektor/ der Rektorin der HTW jahrlich sowie auf Anforderung tber
seine Tatigkeit.

(3) Mit dem Zeitpunkt der Bildung der gemeinsamen Betriebseinheit HIZ ist der bisherige
Leiter des IT-Zentrums der HTW, zukilnftig Leiter des IT-Servicezentrums der UdS,
Leiter des HIZ.

§ 4 Personal-, Sach- und Investitionsmittel

(1) Die Hochschulen sorgen fur eine angemessene Ausstattung ihrer gemeinsamen Be-
triebseinheit HIZ. Uber die vorhandene Ausstatiung bei Bildung des HIZ wird eine
Personal- und Inventarliste erstellt.

(2) Der Leiter/ Die Leiterin des HIZ legt im Benehmen mit dem Beirat des HIZ jeweils bis
zum 31.03. eines Jahres den Wirtschaftsplan flr das Folgejahr sowie die mittelfristige
Finanzplanung fur weitere drei Jahre Uber die benétigten Personal-, Sach- und Inves-
titionsmittel den zustandigen Hochschulleitungen zur Zustimmung vor. Aus den Pl&-
nen geht der anteilige Finanzierungsbeitrag der Hochschulen hervor. Die Hochschul-
leitungen mussen bis zum 30.04. d. J. einen Beschluss Uber die Annahme des Wirt-
schaftsplans und der mittelfristigen Finanzplanung herbeifthren.

(3) Der Leiter/ Die Leiterin des HIZ erstellt bis zum Ende eines Jahres fur das Folgejahr
eine Ubersicht Uber die geplanten Einzelausgaben innerhalb des Wirtschaftsplans
(Budgetplan), der nach Zustimmung des Beirats und der Hochschulleitungen als ver-
ausgabungsfahig gilt.

(4) Der Personalbestand des HIZ setzt sich zusammen aus dem jeweiligen bisherigen
Personal des IT-Zentrums der HTW und des IT-Servicezentrums der UdS. Die Ar-
beitgebereigenschaft/Dienstherreneigenschaft sowie die Eigenschaften als oberste
Dienstbehérde und Dienstvorgesetzte der jeweiligen Hochschule bleibt unberiihrt.

(5) Der Leiter/Die Leiterin ist Vorgesetze/r des Personals nach Absatz 4. Uber die Wie-
derbesetzung freiwerdender Stellen entscheidet die jeweilige Hochschule auf Vor-
schlag des Leiters/der Leiterin des HIZ.

(6) Die Zustandigkeiten der Personalrate, Schwerbehindertenbeauftragten und Gleich-
stellungsbeauftragten sowie der entsprechenden Einrichtungen des Arbeitsschutzes
und der Betriebséarztlichen Betreuung der jeweiligen Hochschule bleiben unberiihrt.
Dies gilt auch fur die datenschutzrechtlichen Belange.

(7) Die Personalkosten des HIZ gem. Wirtschaftsplan werden von der jeweiligen Hoch-
schule selbst getragen.
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§ 5 Beirat

(1) Zur Unterstitzung und Begleitung der strategischen, strukturellen und grundsatzli-
chen Angelegenheiten des HIZ besteht ein Beirat. Dem Beirat gehéren jeweils drei
von den Hochschulleitungen auf Vorschlag der jeweiligen Senate entsandte Mitglie-
der fUr eine Amtszeit von zwei Jahren an.

(2) Die Hochschulleitungen bestimmen einvernehmlich aus den entsandten Mitgliedern
den Vorsitzenden/die Vorsitzende des Beirates sowie dessen/deren Stellver-
treter/Stellvertreterin.

(3) Der Beirat tagt in der Regel zweimal jahrlich. Weitere Sitzungen des Beirates werden
auf Verlangen einer der Hochschulleitungen oder eines der beiden Senate durchge-
fuhrt.

(4) Der Vorsitzende/ Die Vorsitzende des Beirates |adt zu Sitzungen des Beirats ein und
leitet diese.

(5) Der Leiter/ Die Leiterin des HIZ nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Beirates teil.

(6) Im Ubrigen regelt der Beirat das Verfahren seiner Sitzungen in einer Geschéfis-
ordnung entsprechend den Grundordnungen der UdS und der HTW.

§ 6 Inkrafttreten/ Laufzeit

Diese Vereinbarung tritt mit [hrer Unterzeichnung in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit. Die
Hochschulen kénnen die Vereinbarung aus wichtigem Grund kiindigen. Die Kindigung, An-
derung oder Ergénzung sowie die Aufhebung der Vereinbarung bedirfen der Schriftform.
Dies gilt auch fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

Fur die Universitat des Saarlandes: Fur die Hochschule fur Technik und Wirtschaft:
Saarbriicken, den L S Saarbriicken, den _ A/ ) on
-/'
/q. b :‘.{'Ir( ./'n
Ok LY
— , SRR
Prof. Dr. Volker Linneweber Prof. Dr. Wolfgang Cornetz

Universitatsprasident Rektor
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Geschéaftsordnung fiir die HIZ-Leitung

Der Président der Universitat des Saarlandes (UdS) und der Rektor der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) regeln mit dieser Geschéftsordnung die Aufgaben und
Verantwortungsbereiche der Leitung des HIZ, die nach § 2 i.V.m. § 3 Abs. 2 der Vereinbarung Gber
die Bildung einer gemeinsamen Betriebseinheit Hochschul-1T-Zentrum (HIZ) vom 5.7.2011
(Vereinbarung) zur Sicherstellung der ordnungsgemaRen, wirtschaftlichen und
ressourcenschonenden Erflillung der Aufgaben des HIZ sowie zur Realisierung der gemeinsamen
IT-Strategie der UdS und der htw saar erforderlich sind. Zugleich regelt diese Geschaftsordnung
das Zusammenwirken der HIZ-Leitung mit den Hochschulleitungen und dem HIZ-Beirat zur
Steuerung und Leitung des HIZ. In der Kooperationsvereinbarung des HIZ in der aktuellen
giiltigen Fassung getroffene Regelungen sowie die gesetzlichen Regelungen zur Beteiligung der
Personalvertretungen bleiben unberiihrt.

Die HIZ-Leitung sorgt gemaR Vereinbarung nach Ziffer | eigenverantwortlich fir die
ordnungsgemale, wirtschaftliche und ressourcenschonende Erflllung der Aufgaben des HIZ und
fiihrt die Geschafte der laufenden Verwaltung fiir die dem HIZ lbertragenen Aufgaben beider
Hochschulen.

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung ist die HIZ-Leitung insoweit insbesondere verantwortlich fur:

a) Die Realisierung einer hochschullibergreifenden und standortiibergreifenden
Organisationsstruktur des HIZ in Abteilungen/Bereiche, in der das dem HIZ von den
Hochschulen zugewiesene Personal ausschlieBlich unter fachlichen Gesichtspunkten und
ohne Ansehung der Zugehorigkeit zur jeweiligen Hochschule eingebunden wird,

b) die Umsetzung der Beschliisse der Hochschulleitungen und die Berticksichtigung der
Empfehlungen des Beirats,

c) den Entwurf des jahrlichen Wirtschaftsplans und der mittelfristigen Finanzplanung nach
MaRgabe der Vereinbarung,

d) den Entwurf der hochschuliibergreifenden gemeinsamen IT-Strategie auf Basis der
Digitalisierungsstrategien der Hochschulen und deren Vorlage zur Beratung im HIZ-
Beirat und zur Beschlussfassung der Hochschulleitungen. Die HIZ-Leitung berdt und
unterstiitzt die UdS und die htw saar bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer jeweiligen
Digitalisierungsstrategien und stellt deren wechselseitige Konsistenz mit der
hochschuliibergreifenden HIZ-Strategie sicher,

e) den wirtschaftlichen und ressourcenschonenden Einsatz der dem HIZ von der UdS und
der htw saar zur Verfiigung gestellten Personal, Sach- und Investitionsmittel,

f) ein regelmiBiges und proaktives Berichtswesen gegeniiber dem HIZ-Beirat und den
Hochschulleitungen.

Zur Konkretisierung und Unterstiitzung der unter Ziffer 2 und Ziffer 3 a) aufgefihrten
Verantwortlichkeiten wird festgelegt:

a) Das HIZ untergliedert sich in die HIZ-Leitung mit unterstiitzender Administration und in
die operativen Bereiche

aa) Infrastruktur (Betreuung der gesamten Server-, Storage-und Netzwerkinfrastruktur),
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bb) Anwendungen (Betreuung groBerer, strategisch bedeutsamer Applikationen, z.B.
ERP- Systeme, Campusmanagement- Systeme, Lernplattformen),

cc) Service (Unterstiitzung und Beratung der Nutzerinnen und Nutzer beider
Hochschulen) gemaR Anlage 1.

Die HIZ-Leitung regelt den Zuschnitt der Bereiche im Einzelnen - unabhdngig von der
jeweiligen Hochschulzugehorigkeit, die Zugehorigkeit des Personals zu den Bereichen
und die Leitung der Bereiche - in einem Geschaftsverteilungsplan.

Wesentliche Anderungen der Untergliederung nach Buchstabe a) bediirfen der vorherigen
Zustimmung der Hochschulleitungen nach Stellungnahme des Beirats und der
Mitwirkung durch die Personalvertretungen.

5. Zur Konkretisierung und Unterstiitzung der unter Ziffer 2 und Ziffer 3e) aufgeflhrten
Verantwortlichkeiten wird festgelegt:

a)

b)

Das dem HIZ zur Verfligung gestellte Personal untersteht unabhangig von der
Hochschulzugehorigkeit der HIZ-Leitung in fachlicher Hinsicht. Dartiber hinaus wird die
HIZ-Leitung von den Hochschulleitungen unabhangig von der Hochschulzugehorigkeit
mit der Auslibung folgender Arbeitgeber- bzw. Dienstherrnbefugnisse widerruflich
beauftragt:

aa) den Einsatz und den Einsatzort des Personals zu bestimmen,
bb) Dienstgange und Dienstreisen des Personals anzuordnen und zu genehmigen,
cc) Urlaubsantrage zu genehmigen,

dd) Krankmeldungen und Meldungen (iber das Fernbleiben vom Dienst aus anderen
Griinden entgegen zu nehmen und an die jeweilige Hochschule (Personalverwaltung)
weiterzuleiten.

Die HIZ-Leitung kann diese Befugnisse ganz oder teilweise den Bereichsleitungen
widerruflich (ibertragen.

Die HIZ-Leitung ist beauftragt, die Realisierung einheitlicher Arbeitszeitregelungen
insbesondere auch fiir Uberstunden und Arbeiten an Sonn- und Feiertagen mit den
Personalverwaltungen und Personalvertretungen beider Hochschulen voran zu treiben.
Die tariflichen und gesetzlichen Regelungen sind zu beachten.

Die Hochschulleitungen stellen dem HIZ gema® dem genehmigten Wirtschaftsplan ein
gemeinsames Budget zur Verfiigung, das die HIZ-Leitung eigenverantwortlich verwaltet
Das Budget wird aus den von beiden Hochschulen zur Verfligung gestellten Personal- und
Sachmitten gespeist. Personal- und Sachmittel sind gegenseitig deckungsfahig und in das
Folgejahr Gbertragbar. Alle notwendigen Abrechnungen, wie beispielsweise Dienstreisen,
werden dber die Budget betreuende Hochschule unter Belastung des Budgets des HIZ
durchgefiihrt. Die konkrete Umsetzung erfolgt in Abstimmung mit den zustandigen
Stellen beider Hochschulen. Insbesondere sind die Personalvertretungen friithzeitig zu
informieren und zu beteiligen. Im Ubrigen gilt § 4 Absatz 3 der Vereinbarung.

6. Zur Konkretisierung der unter Ziffer 2 und Ziffer 3 f) aufgefuihrten Verantwortlichkeit wird
festgelegt:

a) Die HIZ-Leitung berichtet dem Prasidenten der UdS und dem Rektor der htw saar
mindestens halbjdhrlich sowie auf Anforderung umfassend tber seine Tatigkeit. Dariber
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hinaus hat die HIZ-Leitung grundsatzliche und wichtige Angelegenheiten unverziiglich
den Hochschulleitungen schriftlich mitzuteilen. Der Beirat nimmt zu den Berichten
Stellung.

b) Die HIZ-Leitung informiert regelméRig die Nutzer des HIZ lber alle nutzerrelevanten
Angelegenheiten. Sie veroffentlicht jahrlich einen Jahresbericht zur Tatigkeit des HIZ,
dessen Inhalte sie mit dem Beirat und den Hochschulleitungen abstimmt. Der
Jahresbericht soll insbesondere Angaben zur Verwendung der sachbezogenen und
personellen Ressourcen, Kennzahlen zur Auslastung der Infrastruktur sowie Anzahl und
Nennung der abgeschlossenen, laufenden und geplanten Projekte enthalten.

¢) Die Sitzungen des Beirats werden administrativ vom HIZ unterstiitzt.

Saarbriicken, A |10 | A

Der Rektor de hschule fir Technik und
irtschaft

(Univ.-Prof. Dr. Volker Linneweber) (Prof. Dr. Wolrad Rommel)
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Benutzungsordnung fiir IT-Systeme der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (htw saar) und
der Universitiit des Saarlandes (UdS)

Priambel

Die UdS und die htw saar (nachfolgend gemeinsam ,,Hochschulen™) betreiben eine
Informationsverarbeitungs-Infrastruktur (IT-Infrastruktur) bestehend aus Datenverarbeitungsanlagen
(Servern), Programmen (Software), Kommunikationssystemen (Netzen), Internet und weiteren
Hilfseinrichtungen der Informationsverarbeitung. Die IT-Infrastruktur ist in das Deutsche
Wissenschaftsnetz und damit in das Internet integriert.
Die vorliegende Benutzungsordnung regelt die Bedingungen, unter denen diese IT-Infrastruktur und
das damit verbundene Leistungsangebot genutzt werden knnen.
Die Benutzungsordnung
» orientiert sich an den gesetzlich festgelegten Aufgaben der Hochschulen sowie an ihrem
Mandat zur Wahrung der akademischen Freiheit,
stellt Grundregeln fiir einen ordnungsgeméBen Betrieb der IT-Infrastruktur auf,
weist hin auf die zu wahrenden Rechte Dritter (z.B. bei Softwarelizenzen, Auflagen der
Netzbetreiberinnen oder Netzbetreiber, Datenschutzaspekte),
o verpflichtet die Nutzerin/ den Nutzer zu korrektem Verhalten und zum 8konomischen
Gebrauch der angebotenen Ressourcen,
e  klirt {iber eventuelle MaBnahmen der Systembetreiberin/des Systembetreibers bei VerstoBen
gegen diese Benutzungsordnung auf.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Benutzungsordnung gilt fiir die von den Hochschulen und ihren Einrichtungen bereitgehaltene
IT-Infrastruktur, bestehend aus Rechenanlagen (Servern), Programmen (Software),
Kommunikationssystemen (Netze) und weiteren Hilfseinrichtungen der Informationsverarbeitung.

§ 2 Nutzerkreis und Aufgaben

1. Die in § 1 genannte IT-Infrastruktur steht den Einrichtungen, den Mitgliedern und
Angehorigen der Hochschulen zur Erfiillung ihrer Aufgaben in Forschung, Lehre,
Hochschulverwaltung, zentraler Dienstleistung, Aus- und Weiterbildung,
Offentlichkeitsarbeit, AuBendarstellung der Hochschulen und fiir sonstige im Fachhochschul-
bzw. Universititsgesetz beschriebene Aufgaben zur Verfligung.

Eine private Nutzung der Dienste zum Zwecke der Information und auch Kommunikation ist
solange gestattet, wie sie geringfligig bleibt und dadurch die Aufgabenerfiillung nach Satz 1
nicht beeintriichtigt wird und keine gewerblichen Zwecke verfolgt werden.

2. Anderen natiirlichen und juristischen Personen kann durch die Systembetreiberin/den
Systembetreiber die Nutzung aufgrund besonderer Vereinbarungen eingerdumt werden, wenn
berechtigte Griinde vorliegen und sie diese Benutzungsordnung anerkennen.

§ 3 Nutzungsberechtigung

1. Wer IT-Ressourcen nach § 1 nutzen will, bedarf einer Nutzungsberechtigung der zustindigen
Systembetreiberin/des zustindigen Systembetreibers. Ausgenommen sind Dienste, die fiir
anonymen Zugang eingerichtet sind (z.B. Informationsdienste, Bibliotheksdienste).
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2. Systembetreiberin/Systembetreiber ist fur die

a) zentralen Systeme das Hochschul-1T-Zentrum (HIZ),
b) dezentralen Systeme eine Organisationseinheit einer der Hochschulen (Fakultit,
Fachrichtung, Fachbereich, Institut, Einrichtung, Betriebseinheit oder andere Untereinheit).

3. Nutzungsberechtigungen werden erteilt:

a) an die in der Anlage | zu dieser Benutzungsordnung aufgefiihrten Nutzergruppen der
Mitglieder und Angeh&rigen mit Eintritt in die Hochschule als Standardberechtigung fiir den
vorgesehenen Arbeitsbereich

b) fur kurzzeitige Zwecke, bspw. die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Tagungen u.d.
(Gastkennungen) auf Antrag durch die Leiterin/den Leiter der durchfiihrenden Einrichtung der
Hochschule

¢) fiir die Nutzer und Nutzerinnen, die nicht unter a) und b) fallen auf Antrag bei der durch die
Hochschule zu bestimmenden Stelle.

d) fiir Nutzer/Nutzerinnen dezentraler Systeme auf Antrag bei der zustéindigen
Systembetreiber/ dem zustindigen Systembetreiber (spezielle Nutzungsberechtigung)

4. Der Antrag auf Erteilung von Gastkennungen gemiB Ziffer 3 b) soll folgende Angaben
enthalten:
1) Bezeichnung der durchfiihrenden Einrichtung,
2) Darstellung des Anlasses oder Zwecks fiir Erteilung der Gastkennungen,
3) Anzahl der beantragten Gastkennungen,
4) Zeitraum fiir die Geltungsdaver der Gastkennungen.

Die durchfiihrende Einrichtung hidndigt die Gastkennungen den Nutzerinnen und Nutzern aus,
dokumentiert Name und Vorname der Nutzerinnen und Nutzer und lésst sich von diesen den
Empfang der Gastkennungen sowie die Anerkennung der Regelungen der Benutzungsordnung
durch Unterschrift bestiitigen. Die Dokumentation ist fiir einen Zeitraum von 3 Monaten nach
Auslaufen der Gastkennung aufzubewahren.

5. Der Antrag auf eine Nutzungsberechtigung nach Ziffern 3 ¢) und d) soll folgende Angaben
enthalten:
a) die Systembetreiberin/den Systembetreiber, bei der/dem die Nutzungsberechtigung
beantragt wird,
b) Systeme, fiir welche die Nutzungsberechtigung beantragt wird,
c) Antragstellerin/Antragsteller: Anrede, Name, Vorname, ggf. Titel, Adresse, dienstliche
Telefonnummer, (private Telefonnummer oder E-Mail-Adresse freiwillig), Geburtsdatum, ggf.
Personalnummer bzw. Matrikelnummer und
d) Einverstindnis der Einrichtung der Hochschule, welche den Antrag befiirwortet,
e) die Erkldrung, dass die Nutzerin/der Nutzer die Benutzungsordnung anerkennt,
f) voraussichtliches Enddatum der Nutzung. Die maximale Dauer der Nutzungsberechtigung
darf den Zeitraum von einem Jahr nicht iiberschreiten. Sie kann mehrfach auf Antrag
verldngert werden.

Weitere Angaben darf die Systembetreiberin/der Systembetreiber nur verlangen, soweit diese
zur Entscheidung iiber den Antrag erforderlich sind.

6. Uber den Antrag entscheidet die zustindige Systembetreiberin/der zustindige
Systembetreiber. Sie/Er kann die Erteilung der Nutzungsberechtigung vom Nachweis
bestimmter Kenntnisse iiber die Nutzung der Systeme abhéngig machen.

7. Die Nutzungsberechtigung kann versagt werden, wenn
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a) zu erwarten ist, dass durch die beantragte Nutzung andere berechtigte Nutzungen in
unangemessener Weise gestort werden, oder der Antragsteller/die Antragstellerin ihren/seinen
Pflichten als Nutzerin/Nutzer nicht nachkommen wird,

b) die Kapazitit der Anlage, deren Nutzung beantragt wird, wegen einer bereits bestehenden
Auslastung fiir die beabsichtigten Arbeiten nicht ausreicht,

c¢) das Vorhaben nicht mit den Zwecken nach § 2 vereinbar ist,

d) die Anlage fuir die beabsichtigte Nutzung offensichtlich ungeeignet oder fiir spezielle
Zwecke reserviert ist,

e) die Anlage an ein Netz angeschlossen ist, das besonderen Datenschutz- oder
Sicherheitserfordernissen geniigen muss, und kein sachlicher Grund fiir den beantragten
Zugriff ersichtlich ist,

f) wenn die maximale Anzahl der Nutzerlizenzen des Systems erreicht ist,

g) wenn fiir die Antragstellerin/den Antragsteller bereits eine Berechtigung existiert.

Die Nutzungsberechtigung endet fiir die in Anlage | aufgefiihrten Nutzergruppen und die
Nutzerinnen und Nutzer nach Ziffer 3 d) acht Wochen nach dem Ausscheiden aus der
Hochschule, die Nutzungsberechtigung fiir Dienste des Deutschen Forschungsnetzes endet
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Hochschule. Fiir die gemil Ziffer 3 b)
Nutzungsberechtigten endet die Nutzungsberechtigung zu dem im Antrag angegebenen
Enddatum der Nutzung.

§ 4 Pflichten der Nutzerin/des Nutzers

Die IT-Ressourcen nach § 1 diirfen nur zu den in § 2 Ziffer 1 genannten Zwecken genutzt
werden. Die Nutzung durch andere natiirliche oder juristische Personen gemiB § 2 Ziffer 2
richtet sich nach den getroffenen Vereinbarungen. Eine auBerdienstliche Nutzung,
insbesondere zu gewerblichen Zwecken, kann nur auf Antrag und gegen Entgelt gestattet
werden.

Die Nutzungsberechtigung berechtigt nur zu Arbeiten, die im Zusammenhang mit der
beantragten Nutzung stehen.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet, darauf zu achten, dass sie/er die vorhandene IT-
Ressourcen (Arbeitsplidtze, Rechenkapazitiit, Plattenspeicherplatz, Leitungskapazititen,
Peripheriegeriite und Verbrauchsmaterial usw.) verantwortungsvoll und 6konomisch sinnvoll
nutzt. Die Nutzerin/der Nutzer ist auBerdem verpflichtet, Beeintrachtigungen des Betriebes,
soweit sie vorhersehbar sind, zu unterlassen und nach bestem Wissen alles zu vermeiden, was
Schaden an der IT-Infrastruktur oder bei anderen Nutzerinnen/Nutzern verursachen kann.
Zuwiderhandlungen kénnen Schadenersatzanspriiche begriinden (§ 7).

Die Nutzerin/der Nutzer hat jegliche Art der missbriduchlichen Nutzung der IT-Infrastruktur zu
unterlassen. Er/Sie ist insbesondere dazu verpflichtet,

a) ausschlieBlich mit Nutzerkennungen zu arbeiten, deren Nutzung ihr/ihm gestattet wurde; die
Weitergabe von Kennungen und Passworten ist nicht gestattet.

b) den Zugang zu den IT-Ressourcen durch ein geheim zu haltendes Passwort oder ein
gleichwertiges Verfahren zu schiitzen.

¢) Vorkehrungen zu treffen, damit unberechtigten Dritten der Zugang zu den IT-Ressourcen
verwehrt wird; dazu gehdrt es insbesondere, naheliegende, leicht zu erratende Passworter zu
vermeiden, die Passworter regelmiBig zu dndern und sich bei Nutzungsende abzumelden.
Hierbei sind die Passwortrichtlinien der Systembetreiberin/ des Systembetreibers zu beachten.
Die Nutzerin/der Nutzer triigt die Verantwortung fiir alle Aktionen, die unter ihrer/seiner
Nutzerkennung vorgenommen werden, und zwar auch dann, wenn diese Aktionen durch Dritte
vorgenommen werden, denen sie/er absichtlich oder zumindest fahrlissig den Zugang
ermdglicht hat.
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d) bei der Nutzung von Software (Quellen, Objekte), Dokumentationen und anderen Daten die
gesetzlichen Regelungen (Urheberrechtsschutz, Copyright) einzuhalten;

e) sich iiber die Bedingungen, unter denen die zum Teil im Rahmen von Lizenzvertrigen
erworbene Software, Dokumentationen oder Daten zur Verfligung gestellt werden, zu
informieren und diese Bedingungen zu beachten,

f) insbesondere Software, Dokumentationen und Daten, soweit nicht ausdriicklich erlaubt,
weder zu kopieren noch weiterzugeben noch zu anderen als den erlaubten, insbesondere nicht
zu gewerblichen Zwecken zu nutzen.

Die IT-Infrastruktur darf nur in rechtlich zuldssiger Weise genutzt werden. Es wird
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass insbesondere folgende Verhaltensweisen nach dem

Strafgesetzbuch unter Strafe gestellt sind und zum Verlust der Nutzungsberechtigung fiithren
konnen:

a) Ausforschen fremder Passworte, Ausspihen oder Abfangen von Daten und die
Vorbereitung solcher Handlungen (§ 202a — 202¢ StGB),

b) unbefugtes Verdndern, Loschen, Unterdriicken oder Unbrauchbarmachen von Daten (§303a
StGB),

¢) Computersabotage (§ 303b StGB) und Computerbetrug (§ 263a StGB),

d) die Verbreitung von Propagandamitteln verfassungswidriger Organisationen (§ 86 StGB)
oder rassistischem Gedankengut (§ 130 StGB),

¢) die Verbreitung, der Erwerb und Besitz von Pornographie als Schrift-, Ton- und Bildtréger,
Datenspeicher, Abbildungen und andere Darstellungen (§ 184 - 184d StGB),

f) strafbare Urheberrechtsverletzungen, z.B. durch die urheberrechtswidrige Vervielfiltigung
von Software (§§ 106ff. UrhG),

g) Ehrdelikte wie Beleidigung oder Verleumdung (§ 185ff. StGB).

Der Nutzerin/dem Nutzer ist es ausdriicklich untersagt, ohne Einwilligung der zustdndigen
Systembetreiberin/des zustéindigen Systembetreibers

a) Eingriffe in die Hardware-Installation vorzunehmen oder
b) die Konfiguration der Betriebssysteme oder des Netzwerkes zu verindern.

Die Berechtigung zur Installation von Software ist in Abhéngigkeit von den jeweiligen
ortlichen und systemtechnischen Gegebenheiten gesondert geregelt.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet, ein Vorhaben, das zur Verarbeitung
personenbezogener Daten fiihrt, vor Beginn mit der Systembetreiberin/dem Systembetreiber
und der/dem behd&rdlichen Datenschutzbeauftragten abzustimmen. Davon unberiihrt sind die
Verpflichtungen, die sich aus datenschutzrechtlichen Bestimmungen ergeben.

Der Nutzerin/dem Nutzer ist es untersagt, fiir sie/ihn nicht bestimmte Nachrichten zu
missbriduchlichen Zwecken zu verwenden.

Die Nutzerin/der Nutzer ist verpflichtet,

a) die von der Systembetreiberin/vom Systembetreiber erlassenen Richtlinien und Leitfiden
zur Nutzung zu beachten und
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b) im Verkehr mit Rechnern und Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs-
und Zugriffsrichtlinien einzuhalten.

§ 5 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Systembetreiberin/des Systembetreibers

Jede Systembetreiberin/Jeder Systembetreiber fiihrt iiber die erteilten Nutzungsberechtigungen
eine Dokumentation. Die Unterlagen sind nach Auslaufen der Berechtigung zwei Jahre
aufzubewahren.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber stellt Kontaktinformationen fiir die Betreuung
seiner Nutzerinnen/Nutzer zur Verfiigung.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber trigt in angemessener Weise, insbesondere in
Form regelmiBiger Stichproben, zum Verhindern bzw. Aufdecken von missbrauchlicher
Nutzung bei. Hierfiir ist sie/er insbesondere berechtigt,

a) die Sicherheit von System und Passwértern regelmiBig mit geeigneten Software-
Werkzeugen zu iiberpriifen, um seine/ihre Ressourcen und die Daten der Nutzerinnen/ Nutzer
vor Angriffen Dritter zu schiitzen,

b) die Aktivitidten der Nutzerinnen/Nutzer (z.B. durch die Login-Zeiten oder die
Verbindungsdaten im Netzverkehr) zu dokumentieren und auszuwerten, soweit dies Zwecken
der Abrechnung, der Ressourcenplanung, der Uberwachung des Betriebes oder der Verfolgung
von Fehlerfillen und VerstéBen gegen die Benutzungsordnung sowie gesetzlichen
Bestimmungen dient,

¢) bei Vorliegen tatséichlicher Anhaltspunkte fiir VerstdfBe gegen die Benutzungsordnung oder
strafrechtliche Bestimmungen unter Hinzuziehung der zustidndigen behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten/des zustindigen behdrdlichen Datenschutzbeauftragten, Beachtung
der Ziffer 7 und der Aufzeichnungspflicht (gepriifte Daten, Zweck der Kontrolle, Beteiligten,
Ergebnis der Kontrolle), auf ausdriickliche Anordnung der zustindigen Hochschulleitung, in
Nutzerdateien und Mailboxen Einsicht zu nehmen, oder die Netzwerknutzung durch die
Nutzerin/den Nutzer mittels geeigneter Mafinahmen, zu protokollieren,

d) bei Erhirtung des Verdachts auf strafbare Handlungen erforderlichenfalls beweissichernde
MaBnahmen einzusetzen, Ermittlungsbehérden zu informieren und mit diesen
zusammenzuarbeiten. Die Ubermittlung von Daten an Ermittlungsbehdrden darf
ausschlieBlich bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen (Strafprozessordnung,
Telekommunikationsrecht, Datenschutzrecht usw.) erfolgen.

Die/Der von einer Uberpriifung nach c) oder d) betroffene Nutzerin/Nutzer ist nach Abschluss
dieser MaBnahme iiber die durchgefiihrten Kontrollen zu informieren.

Die angefallenen Daten werden zu keinem andern als dem oben angegebenen Zweck,
insbesondere nicht zu Verhaltens- und/oder Leistungskontrollen verwendet.

Die Daten werden léngstens drei Monate gespeichert.

In den Fillen der Ziffer 3 ¢) und d) ist, wenn ein Mitglied der Personalgruppe betroffen ist, die
dem Anwendungsbereich des Saarlidndischen Personalvertretungsgesetzes unterfillt, der
zustiindige Personalrat, wenn eine Studierende/ein Studierender betroffen ist, der zustindige
AStA einzubeziehen.

Die Daten folgender Personengruppen diirfen nicht ausgewertet werden:

e Mitglieder der Personalrite
* Gleichstellungsbeauftragte
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Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Mitglieder der Jugendvertretung

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Betriebsiirztlicher Dienst
Psychologisch-psychotherapeutische Beratungsstelle (PPB)
Praventionsbeauftragter

Kontaktstelle/Kontaktperson fiir Studierende mit Behinderung
behordlicher Beauftragter fiir Datenschutz

Soweit die Daten dieser Personengruppen aus technischen Griinden erfasst werden miissen,
sind sie unverziiglich zu l8schen.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber ist zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Die Systembetreiberin/ Der Systembetreiber ist verpflichtet im Verkehr mit Rechnern und
Netzen anderer Betreiberinnen/Betreiber deren Nutzungs- und Zugriffsrichtlinien einzuhalten.

§ 6 Haftungsausschluss

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen iibernehmen keine Garantie
dafiir, dass die Systemfunktionen den speziellen Anforderungen der Nutzerin/des Nutzers
entsprechen oder dass das System fehlerfrei und ohne Unterbrechung lduft. Die
Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann nicht die Unversehrtheit (bzgl. Zerstérung,
Manipulation) und Vertraulichkeit der bei ihr/ihm gespeicherten Daten garantieren.

Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber und die Hochschulen haften nicht fiir Schiden
gleich welcher Art, die der Nutzerin/dem Nutzer aus der Inanspruchnahme der IT-Ressourcen
nach § 1 entstehen; ausgenommen ist vorsitzliches und grob fahrldssiges Verhalten der
Systembetreiberin/des Systembetreibers oder der Personen, deren sie/er sich zur Erfilillung
ihrer/seiner Aufgaben bedient.

§ 7 Folgen einer missbriiuchlichen oder gesetzeswidrigen Nutzung

Bei VerstoBen gegen gesetzliche Vorschriften oder gegen die Bestimmungen dieser
Benutzungsordnung, insbesondere des § 4, kann die Systembetreiberin/der Systembetreiber
die Nutzungsberechtigung einschriinken oder zeitweise entziehen, solange eine
ordnungsgemiBe Nutzung der IT-Ressourcen durch die Nutzerin/ den Nutzer nicht
gewihrleistet erscheint. Es ist dabei unerheblich, ob der VerstoB einen materiellen Schaden
zur Folge hatte. Die Nutzerin/Der Nutzer ist anzuh&ren.

Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstoBen kann eine Nutzerin/ein Nutzer auf Dauer
von der Nutzung siimtlicher IT-Ressourcen ausgeschlossen werden.

Die zustiindige Hochschule behilt sich die Einleitung strafrechtlicher Schritte sowie die
Geltendmachung zivilrechtlicher Anspriiche ausdriicklich vor.
§ 8 Sonstige Regelungen

Fiir die Nutzung von IT-Ressourcen kénnen in gesonderten Ordnungen Gebiihren festgelegt
werden.
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2. Die Systembetreiberin/Der Systembetreiber kann in begriindeten Fiillen ergénzende oder
abweichende Nutzungsregelungen schriftlich festlegen. Dies geschieht in Form von
Richtlinien bzw. Leitfiden.

3. Bei Beschwerden von Nutzerinnen/Nutzern, soweit sie nicht mit der Systembetreiberin/dem
Systembetreiber geregelt werden kinnen, entscheidet die zustéindige Dekanin/der zustéindige
Dekan bzw. die Hochschulleitung. In Datenschutzfragen wenden sich die Nutzerinnen/Nutzer
an die zustiindige Datenschutzbeauftragte/den zustidndigen Datenschutzbeauftragten.

4. Diese Benutzungsordnung tritt mit der Veréjffentllchung im Dienstblatt der Hochschulen des
Saarlandes in Kraft.

5. Zum gleichen Zeitpunkt treten folgende Benutzer- und Benutzungsordnungen aufler Kraft:

a) Benutzungsordnung der der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes vom 10.

Januar 2002.
b) Benutzerordnung fiir das Rechenzentrum der Universitit des Saarlandes vom 14. November
1995.

Fiir die Universitiit des Saarlandes: Fiir die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft:

Sagrbriicken, den 'p'l.l\ Lb arbriicker, den\f D14 L(46

rof. Dr. Volker Linneweber Prof. Dr Woifrad Rommel
(Universitétsprisident) (Rektor)
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/Z/;/c 7

Nutzergruppen an der UdS

| Nr. [Nutzergruppe

Mitglieder der UdS (§ 11 UG)

Universitatsprasidentin/ Universitatsprasident

Vizeprasidentin/Vizepréasident fur Verwaltung und Wirtschaftsfihrung

Universitétsprofessorinnen/Universitatsprofessoren

Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

|Wissenschaftiiche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Hauptamtliche Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Eingeschriebene Studierende

O oIVl | AsAlWIN]| =

Eingeschriebene Doktoranden

py
o

Mit Zustimmung der Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten hauptberuflich Téatige

—
—

Arztliche und zahnéarztliche Mitglieder des UKS

12 |Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren mit korporationsrechtlicher Stellung

Angehorige der UdS (§ 11 UG in Verbindung mit der Grundordnung)

Entpflichteten oder in den Ruhestand getretene Professorinnen/Professoren
(auch Seniorprofessorinnen/Seniorprofessoren)

Vertreterinnen/Vertreter von Professuren

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

Gastprofessorinnen/Gastprofessoren

APL-Professoren/Professorinnen soweit nicht Mitglied der UdS

Assoziierte Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren

2
3
5
6 |Privatdozenten/Privatdozentinnen soweit nicht Mitglied der UdS
7
8
¢

Lehrbeauftragte

10 |registrierte Doktoranden

11 |An die UdS abgeordnete Personen (v.a. Lehrerfinnen)

12 |Gasthérerinnen/Gasthérer sowie die Zweithdrerinnen/Zweithtrer

13 |wissenschaftliche Hilfskrafte und sonstige nebenberuflich Tatige

14 |Ehrenblrgerinnen/Ehrenblirger sowie die Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren

Studierende, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind,
wenn dies in Vertragen zwischen der UdS und den Hochschulen vereinbart ist

sonstige Mitglieder von kooperierenden Hochschulen nach Ma3gabe von Artikel 40 Abs. 2 der Grundordnung (kooptierte

16 |Hochschuliehrerfinnen)

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc.

Auszubildende, BFD, Umschler, FSJler, Praktikanten, etc.

Stipendiaten

1
2

3 |zeitlich befristete Gaste der UdS (z.B. Tagungsgaste, Externe Dienstleister)

4 |Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des Universitatsprasidenten/der Universitatspréasidentin
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Nutzergruppen an der htw saar

[ Nr. [Nutzergruppe

Mitglieder der htw saar (§ 11 FhG)

Rektorin/der Rektor

Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor

Professorinnen/Professoren

Lehrkréfte flr besondere Aufgaben

Fachhochschulassistentinnen/Fachhochschulassistenten

sonstige Beamtinnen/Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen/Arbeiter, sofern hauptberuflich titig (andere
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

eingeschriebenen Studierende

@@IN| O O S |LN| -

Mit Zustimmung der Hochschulleitung hauptberuflich Tétige

Angehérige der htw saar (§ 11 FhG)

in den Ruhestand getretenen Professorinnen/Professoren

hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise Tétige

Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

Lehrbeauftragten und sonstige nebenberuflich Tatige

Ehrenbirgerinnen/Ehrenblrger und Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren

Nl || N | -

Gasthorerinnen/Gasthoérer

Angehorige der htw saar kénnen auch Studierende sein, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-Lothringen-
Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind, wenn dies in Vertrdgen zwischen der Fachhochschule und den Hochschulen

vereinbart ist.

Sonstige: Kooperationspartner, Giste, etc.

zeitlich befristete Gaste der htw saar (z.B. Tagungsgéaste, Externe Dienstleister)

Sonstige Nutzer nach Einzelentscheidung des Rektors






