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RUNDSCHREIBEN
(C1/2014/02)

Erlduterung zu den Budgetierungsgrundsiitzen

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Prisidium hat in seiner 539. Sitzung am 05.12.2013 unter TOP 6.1 den Budgetplan 2014 und
die dazugehorigen Budgetierungsgrundsitze beschlossen. Nach Vorstellung der Budgetierungs-
grundsétze und des Budgetplans 2014 im erweiterten Prasidium mochte ich die getroffenen Rege-

lungen etwas ndher erldutern.

In den Budgetierungsgrundsatzen ist u.a. in der Position 3.3.6 die Mo6glichkeit von Umbu-

chungen geregelt:

3.3.6 Budgetangleichung wegen Anderung der Personalfinanzierung (Umbuchung)
Eine riickwirkende Umbuchung zu Lasten der Haushaltsmittel ist ausgeschlossen. Die Umbuchung erfolgt
friihestens ab Beginn des Monats, ab dem der Antrag eingeht. Umbuchungen fiir das Ifd. Haushaltsjahr
werden nur vorgenommen, wenn der bewilligte Antrag bis spdtestens 15. November des Ifd. Jahres vor-
liegt. Ein durch Umbuchung freiwerdendes Haushaltsbudget, das die Héhe des jeweils i(iblichen Personal-
gesamtbudgets der jeweiligen Personalkategorie iiberschreitet, fdllt an die Zentrale zuriick.

Insbesondere das Umbuchen von personalbezogenen Drittmitteln zu Lasten von Haushaltsmit-
teln bringt nicht nur aufgrund der derzeitigen Haushaltslage Probleme mit sich, sondern fiihrt
ggf. auch insbesondere zu arbeitsrechtlichen Problemen, so dass das Prdsidium eine entspre-
chend restriktive Regelung beschlossen hat. Dariiber hinaus ist zu beachten, dass riickwirken-
de Umbuchungen Anderungen bzw. umfangreiche Erlauterungen der Berichtspflichten (z.B.
Zwischen- und Verwendungsnachweise, Quartalsberichte etc.) nach sich ziehen oder schlicht
unzulédssig sind, so dass auch vor diesem Hintergrund eine restriktive Regelung erforderlich
erscheint.

Vielen Dank fiir Ihr Verstdndnis.

Professor Dr. Volker Linneweber



