
Budgetierungsgrundsätze - Anlage 2
Übersicht Arbeitgeberaufwand Hilfskräfte ab  01.04. 2015
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1 43,00 55,04 49,45 1 50,00 64,00 57,50 1 68,00 87,04 78,20
2 86,00 110,08 98,90 2 100,00 128,00 115,00 2 136,00 174,08 156,40
3 129,00 165,12 148,35 3 150,00 192,00 172,50 3 204,00 261,12 234,60
4 172,00 220,16 197,80 4 200,00 256,00 230,00 4 272,00 348,16 312,80
5 215,00 275,20 247,25 5 250,00 320,00 287,50 5 340,00 435,20 391,00
6 258,00 330,24 296,70 6 300,00 384,00 345,00 6 408,00 522,24 469,20
7 301,00 385,28 346,15 7 350,00 448,00 402,50
8 344,00 440,32 395,60 8 400,00 512,00 460,00
9 387,00 495,36 445,05 9 450,00 576,00 517,50
10 430,00 550,40 494,50

7 476,00 567,99
8 544,00 649,13
9 612,00 730,27

10 500,00 546,75 10 680,00 811,41
11 473,00 517,23 11 550,00 601,43 11 748,00 892,55
12 516,00 564,25 12 600,00 656,10 12 816,00 973,69
13 559,00 611,27 13 650,00 710,78 13 884,00 1054,83
14 602,00 658,29 14 700,00 765,45 14 952,00 1135,97
15 645,00 705,31 15 750,00 820,13 15 1020,00 1217,12
16 688,00 752,33 16 800,00 874,80 16 1088,00 1298,26

Legende:
1) studentische Hilfskraft (immatrikuliert, ohne Hochschulabschluss)
2) wissenschaftliche Hilfskraft (mit Fachhochschul-, Bachelor- oder Master-Abschluss ohne Akkreditierung) 

4) SWS=Semesterwochenstunde
5)  Arbeitgeberaufwand bei privater Krankenversicherung
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3) wissenschaftliche Hilfskraft (mit einem „klassischen“ universitären Hochschulabschluss, einem akkreditierten Master-Abschluss oder aufgrund gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen zur Promotion 
zugelassen; Nachweis wird durch Vorlage einer Bestätigung des zuständigen Dekanats erbracht)
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